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Stereotypy a predsudky
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Hlavni didaktické cile hodiny

A. Student dokaze definovat pojem stereotyp, predsudek a diskriminace a rozliSovat mezi nimi (2.a, 2.c, 2.f, 4.a, 4.b, 5.3, 5.b)
B. Student dokaZe popsat vznik a fungovani stereotyp( a predsudki (1.a, 2.b, 2.d, 2.e)
C. Student dokaZe se verbalné a pisemné vyjadrit a formulovat postoje a zavéry (1.b, 3.3, 3.b, 3.c, 3.d, 5.¢)

Struktura hodiny

1. [10 minut] Prvni ¢ast: Hrani role
a. Student dokaZe objasnit disledky stereotypl a predsudka.
b. Student dokaze verbalné zdlvodnit svoje rozhodnuti.
2. [10 minut] Druha ¢ast: Vyklad
a. Student dokaZe definovat stereotyp a predsudek.
Student dokaZe popsat, co ovlivriuje utvareni stereotypl a predsudk.
Student dokaze uvést konkrétni priklad stereotypd a predsudkd.
Student dokaze vysvétlit, k ¢emu jsou stereotypy uzite¢né.
Student dokaze vysvétlit, v cem spociva nebezpeci stereotypt a predsudk.
f.  Student dokaze vysvétlit souvislost mezi stereotypy, predsudkem a diskriminaci.
3. [10 minut] Prace s textem
a. Student dokaZe napsat srozumitelny a koherentni text.
b. Student dokdze v pisemné formé aplikovat noveé ziskané znalosti.
c. Student dokaze v pisemné formé vyvozovat zaveéry.
d. Student dokaZe vécné poskytnout verbalni zpétnou vazbu.
4. [5 minut] Ctvrta ¢ast: Vyklad
a. Student dokaZe definovat diskriminaci.
b. Student dokaze uvést konkrétni priklad diskriminace.
5. [10 minut] Pata cast: Prace ve skupiné
a. Student dokaze rozliSit mezi stereotypy, predsudky a diskriminaci.
b. Student dokdaze aplikovat stereotypy, predsudky a diskriminaci na konkrétni priklady.
c. Student dokdze zdGvodnit svlij nazor.
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1. Prvni ¢ast: Hrani role

Dnesni hodinu zaéneme neobvykle. Nejprve pfejdeme k prvni aktivité a po ni vdm predstavim téma a cile vyucovaci hodiny.
Zatneme tedy s prvni aktivitou. Kazdy si, prosim, pfedstavte, Ze jste vlastnikem firmy a chcete si najmout jednoho
zaméstnance s vysokoskolskym vzdélanim na pozici projektového manazera. Radi byste si najmuli ¢lovéka, ktery bude
svédomity, cilevédomy, spravedlivy, schopny délat kompromisy a vytvaret na pracovisti prijemné prostredi. Naplni prace
projektového manazera bude rozdavani Gkoll svym podfizenym, planovani Gkol(, stanovovani cil( a kontrolovani.

Popsat studentim situaci, kterou si maji predstavit [Priloha 1, slide 1].

Nyni vam poslu karticky. Kazdy si vezmete sedm karti¢ek a napiSete si na kazdou karticku jedno kfestni jméno. Tyto jména
jsou napsana v prezentaci a jsou to Thanh, Peter, Nikola, David, Irina, Hana a Adolf. AzZ si karticky nadepisete, tak si téchto
sedm karti¢ek sefadime v presném poradi pred sebe na lavici tak, jak to miizete vidét v prezentaci.

Ddt do prvnich rad lavic sady karticek, které studenti poslou do zadnich rfad ostatnim studentum, a vysvétlit studentum jejich
ukoly [Pfiloha 1, slide 2].

Pozn. Jedna karticka by méla byt velka tak, aby studenti byli do ni schopni vepsat kfestni jméno. Pripadné misto karticek rozdat
studentim jeden papir, na ktery si napiSou vsech sedm jmen, které budou misto vyfazovdni karet Skrtat propiskou.

Co je nyni vasim ukolem? Ano, skvélé, dékuji ti za odpovéd, X, nechat si sedm karti¢ek, nadepsat si je kfesnymi jmény a
sefadit si je podle prezentace pred sebe. Az budete hotovi, prosim, odloZte propisky a ja vam vysvétlim zaddani aktivity.

Zjistit prostrednictvim otdzky, kterd je smérovand na jednoho studenta, jestli rozumi tkolim.

Nechat studentim priblizné minutu na splnéni tkold.

Jak uz vite, jste vlastnikem firmy a chcete si najmout zaméstnance s vysokoskolskym vzdélanim na pozici projektového
manazera. Kazda karta predstavuje jednoho uchazece o zaméstnani do vasi firmy. Pokazdé, co odhalim uréitou informaci o
kazdém uchazedi, odmitnete jednoho uchazece neboli vyradite jednu kartu, s kterou uz nebudete nadale pracovat.

Vysvétlit studentim zaddni aktivity.

Vase sekretarka vam posle e-mailem Zivotopisy téchto sedmi uchazeci. Nejprve vidite v Zivotopisech pouze jejich krestni
jména. Vyradte tedy nyni jednoho uchazece, aby vam zlstalo Sest karet na lavici.

Poté z Zivotopisu zjistite jejich prijmeni a statni prislusnost. Vyradte dalsiho uchazece, aby vam zlstalo pét uchazecd.
Pod jejich jménem se zobrazi jejich fotka a vyradite dalSiho uchazece. Nyni mate pred sebou Ctyfi uchazece.

Nyni vdm nékdo zaklepe na dvere a vstoupi vase sekretarka a fekne vam, Ze zjistila z jejich Facebookovych profilli a od svych
zndmych jejich sexudini orientaci, a sdéli vam ji. Vyradite dalsiho uchazece.

Nyni mate pouze tfi uchazece. Sekretarka na zakladé jejich Facebookovych profilli a informaci od znadmych vés informuje také
o jejich fyzickém a dusevnim zdravi. Vyradte opét jednoho uchazece, aby vam zlstali dva uchazeci.

Rozhodujete se mezi dvéma uchazeci a podivate se znovu do jejich Zivotopis(, kde zjistite jejich vzdélani a predchozi
zaméstnani. Vyberte jednoho uchazece, kterého zaméstnate ve své firmé na pozici projektového manazera.

Béhem aktivity ddt studentim 20 sekund na kaZdou novou informaci o ,,uchazecich” [Priloha 1, slide 3, 4, 5, 6, 7, 8].

Pozn. Studenti mohou vyradit jakoukoli kartu.

Nyni jste kazdy vybrali svého zaméstnance. Hledali jsme nékoho, kdo bude vysokoskolsky vzdélany, vytvaret prijemné
prostfedi a bude planovat tkoly. Koho jste vybrali jako svého nového zaméstnance? Zédna odpovéd neni §patna.




PoloZit otdzku.

Na otdzku by mél mit odpovéd' kaZdy student a predpokldda se, Ze kaZdy student vybral zaméstnance. Kdyby presto nikdo nesdélil
svou odpovéd, ucitel by mohl zacit vyvoldvat studenty: Napr. U: Koho sis vybral jako svého zaméstnance, X? S1: Jd jsem vybral
Adolfa Svobody. U: Jsi spokojeny nebo nespokojeny se svym vybérem a proc¢? S1: Ano, jsem, protoZe je vzdélany a myslim si, Ze by
vytvarel pratelské prostredi. U: Koho sis vybral ty, Y? S2: Ja jsem vybral Thanh Nguyen a nejsem s ni spokojeny. U: Koho by sis
nyni vybral, kdyZ mds jiZ vsechny informace dostupné, a proc? S2: Irinu Nikolajevu, protoZe je na pozici kvalifikovand a ma
zkusenosti z predchoziho zaméstnani. U: Kdo byste se rozhodl jesté jinak, kdybyste méli nejprve informace o kvalifikaci? S3: Ja
jsem vybral Petera Kovdce, ale rozhodl bych se pro Davida Krdle, protoZe si myslim, Ze je nejkvalifikovanéjsi a dokdzal by spinit
dobre zadané cile.

Jak mGzeme slySet, néktefi z vas by si vybrali nyni jiného zaméstnance, kdybyste méli ihned vsechny informace o jeho vzdélani
a predchozim zaméstnani dostupné. Tato aktivita méla ukazat, Ze naSe rozhodnuti miZeme délat na zdkladé prvniho dojmu,
ktery je formovan napfiklad vzhledem clovéka, nasimi zkusenostmi s podobnymi lidmi nebo nasi naladou. Tento nas utvoreny
prvni dojem s malym mnozstvim informaci o ¢lovéku ovliviiuje dalsi procesy poznavani daného ¢lovéka a nase rozhodnuti o
jeho prijeti do zaméstnani. NezZ se tedy dozvime relevantni informace o ¢lovéku, v nasem pripadé vzdélani, mizeme byt jiz
ovlivnéni a rozhodnuti, zda daného uchazece pfijmeme do nasi firmy. Myslite si, Ze je dobfe nebo Spatné, kdyZ posuzujeme
lidi s malym mnoZstvim informaci?

PoloZit otdzku.

Napr. $1: Ja myslim, Ze je to Spatné, protoZe miZeme zbytecné odsoudit kvalifikované a prdatelské lidi. U: Diky za odpovéd. Co
myslis, Ze ovlivnilo tvé rozhodnuti pri vyfazovdni néjakého uchazece? S1: Napfiklad Hanu Novotnou jsem vyradila, protoZe je
téhotnd, coZ by znamenalo, Ze by mohla odejit brzo na materskou dovolenou. U: Myslis si, Ze md nebo nemd tvoje rozhodnuti
vyfadit Hanu néjaké dusledky? S1: Ano, vyfadila jsem kvalifikovaného uchazece a vybrala nekvalifikovaného. S2: Ale to Ze je Hana
tehotnd, nemusi znamenat, Ze odejde na matefskou dovolenou, mizZe pracovat tfeba na home office.

Pozn. Cilem je dostat se k tématim — stereotypy, predsudky a diskriminace a dovést studenty k uvédomeéni, Ze na zakladé malého
mnoZstvi informaci bychom se neméli rozhodovat a chovat. Upozornit, Ze stereotyp mohl u nds jako zaméstnavatele vytvorit
predsudek, ktery by mohl vést k diskriminaci. UCitel miZe zapisovat stereotypni, predsudecné Ci diskriminacni odpovédi na tabuli.
Napf. Romka s ditétem - materskd dovolend/nepracuje (stereotyp), ¢lovek s brylemi - chytry (stereotyp), mlady ¢lovék >
kompetentnéjsi neZ starsi clovéek (predsudek), cernoch = krimindinik (stereotyp), homosexudl > ménécenny neZ heterosexudl
(predsudek), ¢lovék s invalidnim vozickem = vyhozeni jeho jako uchazece kvili postiZeni (diskriminace). Tyto priklady pozdéji u
jednotlivych témat se mohou uvddeét jako priklady stereotypd, predsudki a diskriminace.

Diky za vSechny vase odpovédi a za diskusi.

V dnesni vyucovaci hodiné se budeme zabyvat novymi pojmy ze socialni psychologie, a to jsou stereotypy, predsudky a
diskriminace. V minulych vyucovacich hodinach jsme si fekli, co to je socidlni psychologie a jaka témata do ni fadime. Mohl/a
bys nam, prosim, pfipomenout, co to je socidlni psychologie, X?

PoloZit otdzku.

MozZnd odpovéd: Socidlni psychologie je védeckd zdkladni/teoretickd disciplina psychologie zabyvajici se tim, jak jsou myslenky,
emoce a chovadni lidi ovliviiovdny skutecnou nebo domnélou pritomnosti jinych lidi.

| Mohl/a bys nam Fict, jakymi tématy se zabyva socialni psychologie, X?

PolozZit otdzku.
Vyvolat vice student.

MozZné odpovédi: Socidlni kognice, socidlni percepce, self, kognitivni disonance, postoje, konformita, poslusnost, pritaZlivost,
vztahy, prosocidlni chovadni, agrese, stereotypy, predsudky, diskriminace.

Dékuji vdm za vase odpovédi.

Na konci dnesni vyucovaci hodiny byste méli definovat pojmy stereotyp, predsudek a diskriminace, rozliSovat mezi nimi, umét
popsat vznik a fungovani stereotypl a predsudkl a umét uvést konkrétni priklady jednotlivych sloZek postoje. Kdybyste méli
béhem vyucovani jakykoliv dotaz nebo vdm bylo néco nejasného, ptejte se kdykoliv.




2. Druha cast: Vyklad

Ted se podivame na prvni téma, a to jsou stereotypy. Dnesni prezentaci vdm nahraji do studijnich materiald a budete ji mit
k dispozici k u¢eni a opakovani. Prezentace neobsahuje viechny dulezité informace, proto si, prosim, pisté pozndmky do
svého sesitu.

[Priloha 1, slide 9].

Pozn. Ucitel mizZe studentiim poskytnout k domdci pripravé prezentaci a miiZe je povzbudit k psani pozndmek, jelikoZ prezentace
neobsahuje vsechny duleZité poznatky.

1. cdst — Stereotypy (7 minut)

My vsichni zafazujeme lidi do kategorii na zakladé urcitych charakteristik. Jaké kategorie na zakladé pohlavi/véku/narodnosti
mUZeme mit?

PoloZit otdzky.

Mozné odpovédi: Zeny a muZi; adolescenti, dospéli a seniofi: Némci, Anglicané, Cesi a Romové.

Tyto kategorie jsou uZitecné v rychlé orientaci ve svété okolo nas, ale zaroven mohou vytvaret stereotypy a predsudky.
Stereotyp je zobecnéni skupiny lidi, pfi némz jsou vSem ¢lenlim skupiny prisuzovany stejné vlastnosti bez ohledu na skutecné
rozdily mezi jednotlivymi ¢leny skupiny. Pfi utvareni stereotypl nas ovliviuje vychova, skola, kultura, ve které vyristame, a
média. Kvli stereotyplim vnimame pfislusniky vlastniho naroda pozitivnéji nez ¢leny ostatnich narodd. Proto se Ameri¢ané
mohou povaZovat za pracovité a inteligentni a Ciflany mohou vnimat jako konzervativni a povérivé. Predstavte si, 7e
pozadame Cifany o jejich ndzor na Americany a na sebe. Jaké vlastnosti by mohli pfifazovat Ameri¢aniim a jaké vlastnosti
sobé?

[Priloha 1, slide 10]
Polozit otdzku.

Moznd odpovéd: Cifiané mohou pfifazovat Ameri¢aniim vlastnosti jako je hloupost a hlucnost a sobé mohou pfifazovat viastnosti
jako je slusnost a klidnost.

Pokud povaiujeme my Cesi naptiklad Ameri¢any za hloupé, tak madme o nich negativni stereotyp. Pokud povaZujeme my Cesi
napftiklad Cifiany za slu$né, mame o nich pozitivni stereotyp.

Jaké znate dalsi pozitivni nebo negativni stereotypy ze svého Zivota nebo pfi vybéru zaméstnance ze zac¢atku hodiny kromé
zminénych na tabuli?

PoloZit otdzku.
MozZné odpovédi: Kluci se perou, seniofi nechodi na rande, Francouzi piji vino.

Pozn. Pokud by studenti neodpovédéli na otdzku. Lze ji konkretizovat na urcitou kategorii a zeptat se jich, jaké znaji stereotypy o
sobé jako mladych lidech (mladi lidi se snadno uci novym vécem), genderové stereotypy (muZi vydéldvaji penize, Zeny pecuji o
rodinu) nebo stereotypy tykajici se socidlniho statusu (kdo je bohaty, je také stastny).

Dékuji vdm za vase odpovédi.

Jaké povolani si myslite, Ze na zakladé stereotypu vykonava Zena v nikdbu na fotce?

[Priloha 1, slide 11]
PoloZit otdzku.

MozZnd odpovéd: Muslimky nepracuji, protoZe jsou politicky potlacovany.



Diky za odpovédi.

Na fotce je Wedad Lootah, muslimka Zijici v Dubaji a je manzelskou poradkyni a autorkou knihy o sexu v arabstiné. Stereotyp
o nepracujicich a potla¢enych muslimkach na ni nelze aplikovat. Co bychom museli udélat, abychom mohli pronést
zobecnujici vétu Muslimky nepracuji?

PoloZit otdzku.

MozZnd odpovéd: Museli bychom shromdZdit vsechny muslimky a kaZdé se zeptat, zda nepracuje.

Presné tak, poté bychom museli vétu upravit podle toho, pro koho by to neplatilo. Vysloveni této jedné kratké véty by se stalo
pro nas nadlidskym tkolem. K ¢emu nam jsou tedy stereotypy uZitecné?

PoloZit otdzku.

Mozné odpovédi: Setii ndm ¢as, Setfi ném energii, nemusime zkoumat v§echny souvislosti, poskytuji ném informace o skupiné
lidli.

Ano, vzhledem k tomu, Ze mdme omezenou kapacitu zpracovavat informace, pouzivame stereotypy, abychom porozuméli
rychle lidem. Ale jak jsme mohli vidét, pokud jsme pouZili stereotyp na konkrétniho ¢lovéka, naptiklad na muslimku z fotky
nebo na uchazede o zaméstnani ze zacatku hodiny, dopustili jsme se nepfesnosti, kterda mGze mit disledky. To je nejvétsi
riziko pouZivani stereotypu a na zjednoduseni u stereotypl bychom méli myslet.

Nyni jsme si povédéli, jaké kategorie mlZeme mit, co to je stereotyp, co ovliviiuje utvareni stereotyp, jaké jsou konkrétni
priklady, k ¢emu nam jsou stereotypy uZitecné a v cem jsou rizikové.

2. cast — Predsudky (3 minuty)

Nyni pfejdeme k druhému tématu, a to jsou predsudky, které mohou vychdzet ze stereotypl a ovliviiovat zpUsob, jakym
zpracovavame informace, a ovliviiovat chovani v podobé diskriminace, o které si fekneme v jiné ¢asti dnesni vyucovaci
hodiny.

Predsudek je nepratelsky nebo negativni postoj vici ¢lovéku na zakladé jeho Clenstvi v urdité skupiné. Vlastnosti, které ¢lovék
pfisuzuje ¢clenim dané skupiny, jsou negativni a vztahuji se na skupinu jako celek. Individualni rysy nebo chovani jednotlivce
jsou nepovsimnuty nebo odmitnuty. Pfedsudky vychazi podobné jako stereotypy z vychovy, skoly, kultury a z médii. S jakymi
predsudky se miZeme setkat?

[Priloha 1, slide 12]
PoloZit otdzku.

MozZné odpovédi: Sexistické predsudky, etnické predsudky, rasové predsudky, naboZenské predsudky.

Jaké znate konkrétni predsudky?

PoloZit otdzku.

MozZné odpovédi: Romoveé zneuZivaji socidlni davky, cizinci ndm berou prdci, Zeny jsou ménécennéjsi nez muzi.

Dékuji vdm za vase odpovédi. Vami uvedené priklady predsudkd mohou byt natolik rozsitené, Ze se stanou podstatnou
soucasti kultury a tyto predsudky mlGzeme prestat podrobovat kritické analyze. Afektivni neboli emocionalni slozka postoje
zpUsobuje, Ze predsudky nejsou logické a jsou iracionalni, a proto se s ¢lovékem, ktery ma predsudky, obtizné argumentuje.

Zname definici predsudku, z ¢eho vychazi, konkrétni priklady a jejich nebezpedi.




3. Treti ¢ast: Prace s textem

Nyni bude vasim Ukolem predist si kazdy sam kratky text z knihy The Nature of Prejudice od Gordona Allporta. Text uvidite
promitnuty na tabuli v prezentaci. Text pfedstavuje dialog dvou muzi tykajici se Zid{. Po jeho precteni na papir napisete sviij
vlastni text dlouhy 5-10 vét, jak se predsudek v(ici Zid@im u muze X projevuje v dialogu. Po dopsani date svilj text k precteni
svému spoluzakovi v lavici a on vam da zase svij text k precteni. Po do¢teni si navzajem verbalné zhodnotite vasi praci. Zpétna
vazba by méla probihat v konstruktivni roviné bez hodnoceni spoluzaka jako osoby. Hodnoticimi kritérii bude délka textu,
srozumitelnost textu, pravopis textu, navaznost vét, a predeviim odpovéd na otazku, jak se predsudek vici Zid@im u muze X
projevuje v dialogu. Zaméfite se nejprve na silné stranky textu a poté na slabé stranky a zhodnotite kvalitu textu podle
zadanych kritérii. J4 budu mezi vami chodit a kontrolovat vécnost zpétné vazby a v pfipadé nejasnosti ¢i dotazd se na mé
budete moci obratit. Zpétnou vazbu od svého spoluzdka zapracujete do svého textu do pfisti vyu€ovaci hodiny, ve které mi
své texty odevzdate. Ja si je prectu a vSsem napisu v bodech, co v textu chybélo a co bylo splnéno, a viem textim dam malou
zndmku.

Vysvétlit studentim zaddni ukolu [Priloha 1, slide 13].

Pozn. Aby se studenti snadno orientovali v kritériich hodnoceni textu, bylo by dobré tyto kritéria napsat na tabuli.

Co je nyni vasim ukolem? Ano, skvélé, dékuji ti za odpovéd, X, precist si text, napsat svou praci o 5-10 vétach a vzajemné si
dat se svym spoluzdkem zpétnou vazbu. Celkové na praci budeme mit deset minut.

Ucitel se ujisti prostrednictvim otdzky, kterd je smérovand na jednoho studenta, jestli rozumi tkolim.

Pozn. Student v textu miZe propojit své znalosti z minulych vyucovacich hodin, které se tykaly tématu postojd, socidlni kognice,
socidini percepce, identity.

Studentiiv text miiZe napriklad vypadat takto: Dialog ukazuje, jak je muz X motivovany k ochrané svého predsudku o Zidech.
JelikoZ zaujima afektivni sloZku postoje, tak jeho reakce nejsou logické. Misto toho, aby zpochybnil poznatky predloZzené muZzem
Y, prekrucuje je tak, aby podporovaly jeho nendvist k Zidim, nebo je ignoruje a zahajuje novou linii Gtokd. Predsudek ztistdvd
zachovan, prestoZe konkrétni argumenty muZe X jsou vyvrdceny muZem Y. To miZe byt znak toho, Ze pracuji emoce, které jsou
odolné vici logice a faktim. Z toho divodu svij predsudek muz X tézko zmeéni. Vidi pouze ty informace, které ho utvrzuji o jeho
,pravdé” a odmitd informace, které by mohly vyZadovat jeho zménu postoje.

Priklad situace: S1: S2, prijde mi, Ze jsi dobre vystihl, v ¢em se predsudky u muze X v dialogu projevuji. Myslim si, Ze tomu dobre
rozumis. U: S1, zkus se ve své zpétné vazbé vice zamérit na samotny text, ktery S2 napsal. Zkus mu konkrétné sdélit, co se mu
podarilo vystihnout. S1: S2, v textu se ti podarilo nad problémem do hloubky zamyslet a dle mého ndzoru dobre vystihnout
chovadni osoby X. U: Zkus byt jesté konkrétnéjsi, jak ono ,,zamysleni do hloubky“ vypadalo, co presné S2 v chovani muZe X
identifikoval? S1: S2, libi se mi, jak jsi identifikoval, jakou sloZku postoje muz X zaujimd a na zdkladé toho dochdzis ke zjisténi, Ze
jeho reakce nejsou logické. Také sis povsimnul toho, Ze muzZ X je jiZ pfesvédceny a jeho ndzor nezméni ani argumentace muZe Y.
U: To je dobrd zpétnd vazba, napadd té néco, co v textu S2 chybélo?



4, Ctvrta ast: Wklad

Nyni si povime néco o diskriminaci. Jak uz jsme si fekli, predsudky mohou vést k diskriminaci. Diskriminace je nespravedlivé,
neoprdvnéné, negativni nebo poskozujici jednani s clovékem pouze na zakladé jeho ¢lenstvi v urcité skupiné. Diskriminace
muZe byt skrytd nebo zjevna. Pokud bychom se opét vratili do role zaméstnavatele a znali pouze vzhled uchazecl o
zaméstnani, pravdépodobné bychom pfijali do zaméstnani stihlého ¢lovéka neZ ¢lovéka s nadvahou. Z tohoto dlivodu ¢asto
lidé upravuji svij Zivotopis. Napfiklad pokud osoba jiné barvy pleti, nez je bila, odstrani ve vSem Zivotopisu odkazy na svou
etnickou pfislusnost, ma vyssi pravdépodobnost, Ze obdrzi pozvani na pohovor.

[Pfiloha 1, slide 14]

K diskriminaci miZe dochazet nendpadné prostfednictvim mikroagresi, které jsou definovany jako urazeni, poniZzovani nebo
pfehliZeni.

[Priloha 1, slide 15]

V jednom experimentu se ukazalo, Ze predsudky a naslednou diskriminaci mlZe aktivovat u lidi nastvani ¢i urazeni. Tato
aktivace mUze vést k tragickym nasledklim, protoZe se zméni vnimani konkrétniho ¢lena cizi skupiny a nase chovani k nému.

Nyni jsem vam fekla nékteré ptiklady diskriminace. S jakymi p¥iklady diskriminace se miZeme setkat v Cesku?

[Priloha 1, slide 16]

PoloZit studentim otdzku.

MoZné odpovédi: Zaméstnavatelé prijmou do zaméstndni radéji muZe nezZ Zeny, i kdyZ jsou stejné kvalifikovani; zdkaz vstupu psu

do restaurace, ¢imZ znemoZni vstup osobdm se zdravotnim postiZenim; nepronajmuti bytu Vietnamcim.



5. Pata Cast: Prace ve skupinée

Nyni si vyzkousime aplikaci stereotyp, pfedsudkd a diskriminace na konkrétni priklady. Utvorte, prosim, skupiny o 5 lidech a
bézte spolu k jedné lavici. Ja kazdé skupiné rozdam 25 karticek, které obsahuji redalné tweety, pfispévky na socidlnich sitich a
chaty. Vasim ukolem bude ve skupiné identifikovat kazdou kartu jako stereotyp, predsudek nebo diskriminaci a rozradit karty
do tfi hromadek podle identifikace a zdlivodnit svoje rozhodnuti. J4 budu mezi vami chodit a pokud nebudete znat spravnou
odpovéd), zavolate si mé. MuzZete se pustit do prace. Az budete hotovi, zvednéte, prosim, ruce.

Vysvétlit studentlim zaddni aktivity.
Rozdat kazdé skupiné 25 karticek [Pfiloha 2].

Priklad situace: U: Z ¢eho usuzujete, Ze Zadnd z karticek se nefadi mezi stereotypy? S: Prijde nam, Ze se jednd o predsudky nebo
diskriminaci. Je to vse spiSe negativni, tedy nic, co by se ndm jevilo jako stereotyp. U: Myslite, Ze kdyz je text negativni, tak se
nejednd o stereotyp? S: Ano, myslime, Ze v takovém pripadé pujde o predsudek nebo diskriminaci. U: A kdyZ se mluvi na této
karticce o tom, Ze vsichni Zidé jsou sobecti, nedochdzi zde ke zobecnéni skupiny lidi, pfi ném? jsou viem &lentim skupiny
prisuzovdny stejné vlastnosti? S: Ano, to dochdzi. U: A vite, do které kategorie bude tedy karticka patfit? S: Bude se jednat o
stereotyp. U: Stereotypy mohou byt negativni a pozitivni.

Vidim, Ze vSechny skupinky mate rozrazené karty. Nyni si fekneme spravné odpovédi u jednotlivych karet. Skupina 1 nam
rekne, co zaradila do kategorie stereotypu. Skupina 2 nam sdéli, co vSechno patfi do kategorie predsudk, a skupina 3 precte
karticky tykajici se diskriminace.

Skvélé, mockrat vam dékuji za spolupraci. Zvladli jste toho dneska opravdu hodné. Chtél by se nékdo na néco zeptat? Pokud
ne, napiste si jednu véc do sesitu, kterou si z vyucovaci hodiny odnasite a kterd vam pfisla zajimava. Kdybyste se chtéli jesté
na néco zeptat, miZete se stavit za mnou do kabinetu.

Zeptat se studentd, zda maji dotazy.

Poprosit studenty, aby si napsali do sesitu zajimavost z vyucovaci hodiny.



Splnéni didaktickych cil{

Test

Definujte:

1. Stereotyp -
2. Predsudek -
3. Diskriminaci—

Co ovliviiuje utvareni stereotypll a predsudkd? Oznacte vSechny spravné odpovédi.

a) Vychova
b) Kultura
c) Skola

d) Média

Podtrhnéte u kazdého textu, zda se jedna o stereotyp, predsudek nebo diskriminaci.

1. Pfikoupi domd je 0 17 % méné pravdépodobné, Ze realitni makléfi budou informovat o domech na prodej
Afroamericany neZ bélochy.
Stereotyp / Pfedsudek / Diskriminace

2. Indicti imigranti potkali neznamého muze, ktery je zacal urazet a kficet: ,Nenavidim vas, vy Arabové!“
Stereotyp / Pfedsudek / Diskriminace

3. Muz kvali svému kasli navstivil nékolik Iékara, ktefi ho odmitli vySetfit a predpokladali, Ze jeho problémy jsou
zpUsobeny jeho vysokou hmotnosti.
Stereotyp / Pfedsudek / Diskriminace

4. Americ¢ané asijského plivodu jsou povazovani za vzorovou mensinu kvdli jejich pracovitosti a ambicidéznosti.
Stereotyp / Pfedsudek / Diskriminace

Napiste priklad:

Negativniho stereotypu o Cesich -
Pozitivniho stereotypu o Cesich —

Predsudku vii¢i Romdm Zijicich v CR —
Diskriminace Zen -

S



Poznamky

K realizaci vyuc€ovaci hodiny je potfeba prezentace, pocitaé/notebook, promitaci plato, dataprojektor/interaktivni tabule,
prazdné karticky (na jednoho studenta 7 karticek + nahradni karticky, pfipadné jeden papir na jednoho studenta), karticky
s redlnymi prispévky (25 karticek do skupiny o péti studentech + nahradni karticky).



Priloha 1

Slide 1
Vyberte si sveho zameésthance
* Pozice: Projektovy manazer
» Pozadavek: Vysokoskolske vzdélani
* Napln prace: Rozdavani ukolu, planovani, stanovovani cil( a kontrolovani
» Svédomitost, cilevedomost, spravedlivost, schopnost délat kompromisy,
vytvareni prijemného prostredi
Slide 2

Vyberte si svého zaméstnance

» Seradte si sedm karet pred sebe.
» Kazda karta predstavuje jednoho uchazece o zaméstnani.

* Pokazdé, co se odhali informace o kaidém uchazedi, ,vyhodite” jednu osobu
(vyradite jednu kartu).

Thanh Peter Nikola David Irina Hana Adolf




Vyberte si svého zaméstnance

» Vyrad'te nyni jednoho uchazece o zaméstnani, aby zlstalo Sest uchazecd.

Thanh

Peter

Mikola

David

Irina

Hana

Adolf

Vyberte si svého zaméstnance

* Vyradte nyni jednoho uchazece o zaméstnani, aby zlstalo pét uchazecu.

Thanh
MNguyen

CZE

Peter
Kovaé

SVK

Mikola
Krejél

CZE

David
Kral

CZE

Irina
Nikolajeva

RUS

Hana
MNovotna

CZE

Adolf
Svaboda

CZE




Slide 5

Vyberte si sveho zaméstnance

» VVyfad'te nyni jednoho uchazece o zaméstnani, aby zustali Ctyfi uchazedi.

MNguyen

Zena

Krejéi

Ml

Mui

Irina
Nikolajeva

Zena

Hana
MNovotna

Zena

Adaolf
Svoboda

Mui

Slide 6

Vyberte si sveho zaméstnance

» Vyfad'te nyni jednoho uchazece o zaméstnani, aby zUstali tfi uchazedi.

Thanh
MNguyen

Lesha

Peter
Kovad

Heterosexudl

Nikola
Krejéi

Gay

David
Kra

Heterosexudl

Irina
Mikolajeva

Heterosexual

Hana
MNovotna

Heterosexudl

Adaolf
Svoboda

Heterosexual




Slide 7

Vyberte si sveho zameéstnance

* Vyradte nyni jednoho uchazece o zaméstnani, aby zustali dva uchazeci.

f]t
1

ah
- ol

Thanh Peter Nikola David Irina Hana Adolf

MNguyen Kovat Krejel Kral Mikolajeva MNovotna Svoboda
Zdrava Dalekozraky Zdrawy Irnealidni Kratkozraks Téhotna Trpi Uzkostmi

Slide 8

Vyberte si svého zameéstnance

* Vyradte nyni jednoho uchazece o zaméstnani, aby zustal jeden uchazec.

?"".I b
1

i A
Thanh Peter Mikola David Irina Hana Adolf
MNguyen Kowvaé Krejéi Kral Nikolajeva Novotna Svoboda
Ing.
Maturita Maturita Maturita Ing. a Ph.D. Projektova Ing. Ing.
Sekretitka | Podnikatel Utetni Védec manalerka | Ekonomka | Absolvent V5




Slide 9

Stereotypy a predsudky

Aneta Véinikova

Slide 10

Stereotyp

» Stereotyp tvofi kognitivni slozku postoje (presvédceni).
» Lidska mysl zarazuje lidi do kategorii na zakladé urcitych charakteristik.

» Stereotyp je zobecnéni skupiny lidi, pfi némz jsou vSem clentim skupiny
prisuzovany stejné vlastnosti bez ohledu na skutecné rozdily mezi jednotlivymi
cleny skupiny.

*» Lze mit stereotypy o vlastni a cizi skupiné.

» Stereotyp muze byt pozitivni a negativni.




Slide 11

Stereotyp

* Jakeé je povolani této zeny?

Slide 12

Predsudek

» Predsudek tvori afektivni slozku postoje (emoce).

* Predsudek je nepratelsky nebo negativni postoj vici clovéku na zakladé jeho
clenstvi v urcité skupiné.

* Pfedsudek mizZe vychazet ze stereotypu a ovliviiovat chovani (v podobé
diskriminace) a zpUsob, jakym zpracovavame informace.

Stereotypy Predsudky Diskriminace




Slide 13

Predsudek

Dialog dvou muzl (Gordon Allport v knize The MNature of Prejudice (1954):

Muz X: Problém se Zidy je v tom, Ze se staraji a zajimaji jen o svou vlastni skupinu.

Muz Y: Ale vysledky z kampané Community Chest ukazuji, Zze vzhledem k jejich poctu
pfispivali na dobrocinné ucely stédreji nei lidé nezidovského plvodu.

Muz X: To ukazuje, Ze se stale snaii koupit svou pfizeri a vmésovat se do kfestanskych
zalezitosti. Nemysli na nic jiného neZ na penize, proto je tolik Zidovskych bankéra.

Muz Y: Ale nedavna studie ukazuje, 7e procento Zid(1 v bankovnictvi je zanedbatelné,
mnohem mensi neZ procento zaméstnancu neZidovského pavodu.

Muz X: To je pravé ono, oni se do slusnych zaméstnani a podnikani nepoustéji, jsou jen ve
filmovém pramyslu nebo provozuji nocni kluby.

Slide 14

Diskriminace

* Diskriminace tvofi behavioralni
slozku postoje (chovani).

* Diskriminace je nespravedlive,
neopravnéneé, negativni nebo
poskozujici jednani s clovékem pouze
na zakladé jeho clenstvi v urcité
skupiné.




Slide 15

Diskriminace

* Jednim z nenapadnych ukazateld
socialni distance a mikroagrese je
vsimat si, jak lidé neverbalné reaguji
na osoby se zdravotnim postizenim.

Slide 16

Diskriminace

* Aktivace predsudk( vici
Afroameric¢anim v experimentu.

* Predsudky se mohou aktivovat, kdyz
se lidé citi nastvani nebo urazeni.

« Bélossti ucastnici davali mensi Sok
cernosskému "Zakovi” nez
bélosskemu ,,zakovi”.

* Jakmile byli bélossti u€astnici
urazeni, davali vy3si miru Soku
cernosskému ,zakovi”.

Rogers, R., & Prentice-Dunn, 5. (1981). Deindividuation and
anger-mediated interracial aggression: Unmasking regressive

racism. Journa! of Personality ond Social Psychology, 41, 63=73.

Amount of aggression shown
(eambination of strength and duration

of electric shocks adminiztered o victim)

High

145

13

1%

ES

Mg iright

I

— flack
victim
— e
victim




Priloha 2

Stereotypy

< . Neal . B O @  Walter Biink

& @DontblinkW

Je mijedno, co kdo Fika... V&ichni muslimové jsou
teroristé. O opaku mé nikdo nepfesveéddi.

Pokud je nékdo Cikén, tak je to prosté zlofinec. 12:00 PM - Jun 1, 2021

J4 si to taky myslim. 6.4K Retweets  48.1K Likes

::QQ‘!} Aa glb

Jennifer Rexon
@ March 6, 2013+ &

o T Q

=

WVaichni mladi lidé jsou dnes tak lini!!! Nikdo z nich nechce nic délat a vaichni maji
Spatny pfistup!

©Os 3

I’ Like (I Comment £ Share
Write a comment.. :;E:’ @ @ @

e : Carter “ 7 o Carlie Joyner
@ March 6, 2013 &

Pokud uvidite nékoho, kdo je Asiat, pfedpokladejte, Ze ma koronavirus.
Myslim, Ze ho maji v&ichni.
Ta nova dvojéata ve tfid& jsou trochu agresivni. O 5

To je pravé mij problém s fanoudky Sparty. Jsou
nepfijemni a arogantni.
- = o’ Like D Comment

: : Q Q @ Aa 9 l‘ Write a comment...

< 0 &

TODAY

3 Comments

ﬁShare

OR® ®

Dnes jsem &etl &lanek o Zidech. ;.4 ay

Psali, Ze viichni Zidé jsou nevdééni a sobedti.

11:20 AM

—+— Type a message O @ @



Predsudky

(Ja

TODAY

Dnes jsem &etl élanek o Zenach.

11:20 AM
Zeny nejsou 2adné sportovkyné. ;.
Jen délajl muZiké zaliby a aktivity, .00 4y
Nemély by za to byt odméfiovany. .5 ay

Jako spolecnost bychom to méli zakazat.

11:20 AM

+ 0 © ¢

Type a message

. Henry Spencer

& ©@Spencenation
Zidé jsou ménécenni nez viechny ostatni naboZenské a
etnické skupiny. Jsou jedem pro kazdého, kdo se s nimi
setka.

12:00 PM - Jun1, 2021

6.4K Retweets  48.1K Likes
o ) Q &
Neal
< ® . B O
Nesnasim, kdyZ jsem pobliz Cikand.
Co? Pro&?
Prosté to nesnasim.
L1)

3 O b

Aa

Dan

Pravé jsem na internetu vidél pfib&h o roding, kierou
napadl nelegaini imigrant. llegalové |sou v této zemi velky

problém.

3 O I ]

® b

Aa

. Jessica Cruise
& @Cruisewitme

Nenavidim véechny fanousky Sparty. Jsou odporni a
arogantni a prosté mé Stvou.

12:00 PM - Jun 1, 2021

B.4K Retweets 481K Likes

(=

o Tl

Ron
& ©ustRonThoughts

Muslimové musi byt na letiti podrobeni zvySené
bezpeénostni kontrole. Pfedstavuji vazny problém.

12:00 PM - Jun 1, 2021

B6.4K Retweets  48.1K Likes

Q n

=



Sea Photo C]O

Qv A av)

3168 likes Vidél jsem video. .25
Petedowntown23 Podivejte se na tuto fotografii. Takhle to
dopadne, kdyZ do naél zemé pustime muslimy. Jsou to V ném popisovali p&t davodd... .20 ay

islédmisté, ohroZuji nade rodiny a piatelé. Je v pofddku je

nenavidit, protoze oni nendvidi nés ...pro¢ nelze véfit Asiatim kvili koronaviru.
i ’

Budte v bezpeé. ... more 11:20 AM

Add a comment... —{— Type a message O @

Carl Green
@ March 6, 2013- &

Waechny Zeny jsou tak slabodské. Wiechny jsou na nas muzich tak moc
zavisle.

@5 3 Comments

ﬁLike QCDmmant QShare

Adam X Nenavidim dnesni mladez. Je to jen banda vieznalki
a jsou nevychovani.

Like - Reply-1h



Diskriminace

Jim Allen
Adame!
29/5/18, 9:40 PM

Pokud se lidé hlasi na volné pracovni mi
sto.

A je jim méné nez 25 let.
Prosté je poslete pryé.

Nerad pracuji s mladymi lidmi.

Yesterday 5:45 PM

i [

MNathan Lin
® March 6,2013- &

© >

Start a new message

Dnes jsem potkal nékoho, kdo byl opravdu mily, ale fekl mi, Ze je fanouskem
Sparty, tak jsem ode3el. S takovymi se nikdy pfatelit nebudu.

Os

m Comment

TODAY

Sly3el jsi, co se stalo? .55 am

Ma letiti byla pfivolana policie...

11:20 AM

...protoZe se tam modlil muslimsky muz.

11:20 AM

+ 0 © ¢
< D0%<

TODAY

Type a message

Dnes jsem &etl élanek 0 muzich. 55 4

Byli obvin&ni z trestného éinu z nenavisti.

11:20 AM

Poté, co pronasledovali romskou Zenu.

11:20 AM

Zatoéili na ni nozem kvdli jeji narodnosti.

11:20 AM

Q@ © ¢

_+_

+

Type a message

Type a message

Alex Moore
& ©Stopwomenssport
Cesky Zensky fotbalovy tym dostavd méné penéz nez
muzsky tym za stejny poéet zapash. Vyborng! Zeny si
nezaslouZi stejny plat za jejich hrani.

12:00 PM - Jun 1, 2021

6.4K Retweets  48.1K Likes

=

) n

Jaylen Green
Y @Greenegsandslam
Moji rodice vzdy chtéli, abych byl v bezpeéi. Ja jsem pro
to délal to, ze jsem se nekamaradil s nikym, kdo je
cerny.
3 Comments
12:00 PM - Jun 1, 2021

6.4K Retweets  4B.1K Likes
;f,} Share
Q n V] &
OEB® B
O &
TODAY
Dnes jsem Cetl &lanek o stfelci. ;.04 ap
Ten stfelec v synagoze v Pittsburghu zakfic¢el:
11:20 AM

Chei, aby vaichni Zidé zemfeli. ;.. s

_+_

Type a message

TODAY

Pry dneska plivali na néjakého Asiata na nadrazi z
nendvisti kvlli koronaviru.

11:20 AM

@ © ¢



