TESTOVANIV PSYCHOLOGI!I




MERENIV PSYCHOLOGII

konstrukty
konceptualni definice
operacionalni definice
tzv. neprime mereni a moznosti kvantifikace

urovhneé mereni




ZAKLADNIVLASTNOSTI METOD

RELIABILITA

spolehlivost méreni
v case — reliabilita test-retest

napric¢ polozkami — reliabilita jako vnitrni konzistence,
split-half reliabiita

napric ruznymi posuzovateli — reliabilita coby shoda
posuzovatelu




ZAKLADNIVLASTNOSTI METOD

VALIDITA

platnost méreni

zdroje dukazu o validité

obsahové zdroje (vybérova validita. expertni posudky)

empirickeé zdroje (kriterialni, kongruentni, paralelni, prediktivni,
inkrementalni validita)

konstruktove zdroje (vztah méreného konstruktu s jinymi v souladu
s teorii)




ZAKLADNIVLASTNOSTI METOD

OBJEKTIVITA

nezavislost vysledku na osobé administruijici a
vyhodnocuijici test

nemoznost zamérného zkresleni vysledku testovanou
osobou

1Zi skory




STANDARDIZACE METOD

souhrnné oznaceni pro
ovéreni reliability a validity
stanoveni horem

stanoveni jednotného postupu administrace a vyhodnoceni

normalizace — moznost srovnani individualniho vysledku testu s normami
ziskanymi na reprezentativnim vzorku populace

prevod hrubych skérd na vazené nebo standardni skéry

percentily, decily, z-skory, deviacni skory




FORMALN| PODOBA
PSYCHODIAGNOSTICKE METODY

testovy sesit, zaznamoveé archy
dalsi testové pomucky
prip. software
sablony pro vyhodnoceni
manual
instrukce pro administratora
instrukce pro testovanou osobu
technické informace k administraci, vyhodnoceni a interpretaci

teoretické a empirické informace k metodé

normy




ZAKLADNI TYPY
PSYCHODIAGNOSTICKYCH METOD

klinicke metody

testove metody
vykonove testy

testy osobnosti

pristrojove metody




KLINICKE METODY

pozorovani
volné vs. zamérené
rozhovor
Fizeny vs. nerizeny, standardizovany, polostandanrdizovany, volny
anamnéza
rodinna, osobni; autoanamnéza vs. heteroanamnéza
analyza spontannich produktu

kresby a jiné umélecké produkty, dopisy, deniky, rukopis




VYKONOVE TESTY

testy inteligence
jednodimenzionalni vs. komplexni

testy specialnich schopnosti a funkci
pameéti, tvorivosti, uméleckych schopnosti, matematickych, technickych...
neuropsychologické metody

testy védomosti




TESTY OSOBNOSTI

projektivni metody

verbalni, graficke, manipulacni
objektivni testy osobnosti

dotazniky

jednorozmérné, multidimenzionalni

posuzovaci stupnice




Psychodiagnostika

dospélych

Mojmir Svoboda (ed.)
Pavel Humpolitek
Vaclav Snorek

PSYCHOMETRIKA

Méfeniv psychologii

Psychodiagnostika
déti a dospivajicich

Mojmir Svoboda (ed.), D. Krejifova, M. Vagnerova

TESTOVANI
V PSYCHOLOGII

Teorie odpovédi na polozku
u poctacove adaptivni festovani

ZDROJE INFORMACI
O PSYCHODIAGNOSTICKYCH
METODACH




ZDROJE INFORMACI ,
O PSYCHODIAGNOSTICKYCH METODACH

manualy metod

knihovna v Bilé laboratori PsU

webové stranky vydavatelu
a distributoru

Hogrefe — Testcentrum

Psychodiagnostika Bratislava

odborné casopisy

Ceskoslovenska psychologie

Testférum (véetné rezenzi metod)




ZDROJE INFORMACI ,
O PSYCHODIAGNOSTICKYCH METODACH

odborneé casopisy
Applied measurement in education
Applied psychological measurement
Assessment
Educational and psychological measurement
European journal of psychological assessment
International Journal of Educational and Psychological Assessment
International journal of testing
Professional psychology, research and practice

Psychological assessment
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POVINNOSTI UZIVATELU TESTU

prostudovat si manual pred pouzitim testu

prokazat validitu a reliabilitu pouziti testu pro dany ucel
dostatecna kvalifikace

oduvodnéné uziti testu

informovat testované osoby o administraci, ucelu, hodnoceni a vyuziti
vysledku testu

poskytnout vysledky testu

chranit bezpecnost testu




POVINNOSTI UZIVATELU TESTU

autorska prava

upozornit testované na zakaz prozrazovat obsah testu

uvédomovat si moznost chyb

informovat testovaného o jeho pravech a moznosti test opakovat
chranit soukromi testovanych

adekvatni strategie pri sdélovani vysledku

zohledit charakteristiky testované osoby pri interpretaci

identifikovat znevyhodnéné jedince




PRAVA A POVINNOSTI TESTOVANYCH
OSOB

rovneé zachazeni

informace o testu, o ochrané duvérnych adaju,
charakteristikach formy testu

souhlas pred testovanim
duvérnost materialu

ochrana testu pred zneuzitim




KLASIFIKACE
PSYCHODIAGNOSTICKYCH METOD

Kategorie A

uziti metody prredpoklada VS vzdélani v pfislusném oboru a
zaskoleni pro jeji administraci, vyvhodnoceni a interpretaci,
napr. testy pro personalisty, pedagogy, lekare

Test pozornosti d2
Vidensky maticovy test
NEO - pétifaktorovy osobnostni inventar

Dotaznik zivotni spokojenosti




KLASIFIKACE
PSYCHODIAGNOSTICKYCH METOD

Kategorie B

uziti metody predpoklada VS psychologické vzdélani, jehoz soudisti je
absolvovani psychodiagnostickeé teorie a praxe a také zaskoleni pro
administraci, vyhodnoceni a interpretaci metody

napr. nékteré osobnostni dotazniky, projektivni metody i vykonové metody
Scénotest
Zulligeruv tabulovy test
Bomat - advanced / Bochumsky maticovy test
PSSI - Inventar styl( osobnosti a poruch osobnosti

Test kognitivniho odhadu




KLASIFIKACE
PSYCHODIAGNOSTICKYCH METOD

Kategorie C

uziti metody prredpoklada VS vzdélani na trovni jednooborové
psychologie, jehoz soucasti je absolvovani psychodiagnostické teorie a
praxe a absolvovani akreditovaného kurzu pro administraci,
vyhodnoceni a interpretaci metody

napr. vybrané projektivni metody, dotazniky, vykonové testy a
neuropsychologické metody:

Rorschachuyv test
MMPI-2
WISC-III




TEORIE ODPOVEDI NA POLOZKU A
POCITACOVE ADAPTIVNI TESTOVANI

psychometrické paradigma Teorie odpovédi na polozku
(Item Response Theory - IRT)

zakladnim stavebnim prvkem IRT je funkce odpovedi na
polozku, ktera modeluje pravdépodobnost spravne
odpovedi v zavislosti na schopnosti testované osoby a
predem ziskané znalosti charakteristik dane polozky

diky IRT je mozné v procesu adaptivni administrace z
polozkové banky vybirat pro konkrétniho jedince idealni
polozky, ktere zjisti maximum informace o urovni
testované schopnosti




ILUSTRACNI SCHEMA PRUCHODU
ADAPTIVNIM TESTEM

’

. stanoveni pocatecni
Urovné schopnosti

N

KROK |

2. vybér a administrace
dalsi polozky

Lo

3. odpovéd
respondenta

Existuji rizné scénare, jak zahajit adaptivni test;
nejjednodussim postupem je administrace nékolika
nahodné vybranych polozek stredni obtiznosti. Na zaklade
respondentovych odpovédi je proveden uvodni odhad
jeho schopnosti.

4. zpiesnéni odhadu
rovné schopnosti

NE 5. splnéni kritéria
pro ukonceni testu?

S

+ANO

6. konec testu

m/L/—\/—\
__/




ILUSTRACNI SCHEMA PRUCHODU
ADAPTIVNIM TESTEM

’

. stanoveni pocatecni
Urovné schopnosti

N

KROK 2

2. vybér a administrace
dalsi polozky

Lo

3. odpovéd
respondenta

Za predpokladu znalosti odhadu urovne schopnosti lze u
kazdé (dosud neadministrovane) polozky urcit, jaky
konkreétni informacni prinos bude polozka mit. Na zaklade
této znalosti (nyni pomineme dalsi aspekty adaptivniho
vybeéru, ktere resi obsahovou stranku, problem s
naduzivanim polozek, atd.) Ize v polozkoveé bance

N o\ /7

identifikovat polozku nejvhodnéjsi pro dalsi administraci

4. zpiesnéni odhadu
rovné schopnosti

NE 5. splnéni kritéria
pro ukonceni testu?

+ANO

S

6. konec testu

m/L/—\/—\
__/




ILUSTRACNI SCHEMA PRUCHODU
ADAPTIVNIM TESTEM

’

. stanoveni pocatecni
Urovné schopnosti

N

KROK 3

2. vybér a administrace
dalsi polozky

Lo

3. odpovéd
respondenta

Odpoved respondenta poskytuje dalsi informaci o
urovni jeho schopnosti.At’ jiz respondent odpovi
spravne Ci spatne, tato odpoved’ dale zpresnuje
odhad schopnosti.

4. zpiesnéni odhadu
rovné schopnosti

NE 5. splnéni kritéria
pro ukonceni testu?

+ANO

S

6. konec testu

m/L/—\/—\
__/




ILUSTRACNI SCHEMA PRUCHODU
ADAPTIVNIM TESTEM

’

. stanoveni pocatecni
Urovné schopnosti

N

KROK 4

2. vybér a administrace
dalsi polozky

Lo

3. odpovéd
respondenta

Aktualni odhad urovné schopnosti je proveden na zaklade
vsech doposud dostupnych informaci (tzn. vsech dosud
ziskanych odpovedi na administrovane polozky). Odhad
urovneé schopnosti je standardné doprovazen odhadem
chyby méreni, ktera se s kazdou dalsi odpovedi upresnuije.

4. zpiesnéni odhadu
rovné schopnosti

NE 5. splnéni kritéria
pro ukonceni testu?

+ANO

S

6. konec testu

m/L/—\/—\
__/




ILUSTRACNI SCHEMA PRUCHODU
ADAPTIVNIM TESTEM

’

. stanoveni pocatecni
Urovné schopnosti

N

KROK 5

2. vybér a administrace
dalsi polozky

Lo

Princip adaptivity se neuplatnuje pouze pri vybéru polozek, ale
vétsinou také i v ramci Uvah o ukonceni testu. Nejbéznéji pouzivanym
kritériem pro ukonceni testu je dosazeni predem definovane presnosti
méreni (resp. urovné chyby méreni). Toto kritérium je z technickych
divodu doprovazeno dalsim pomocnym kritériem - maximalniho
mozného poctu individualné administrovanych polozek.

3. odpovéd
respondenta

4. zpiesnéni odhadu
rovné schopnosti

NE 5. splnéni kritéria
pro ukonceni testu?

S

+ANO Pokud podminky pro ukonceni testu nenastanou, vraci se proces do
bodu (2) a je na zakladé upresnéného odhadu vybirana dalsi polozka.

6. konec testu

m/L/—\/—\
__/




ILUSTRACNI SCHEMA PRUCHODU
ADAPTIVNIM TESTEM

’

. stanoveni pocatecni
Urovné schopnosti

N

KROK 6

2. vybér a administrace
dalsi polozky

Lo

3. odpovéd
respondenta

Vysledkem testovani je dostatecné presny
zaverecny odhad urovne schopnosti pro daneho
respondenta.

4. zpiesnéni odhadu
rovné schopnosti

NE 5. splnéni kritéria
pro ukonceni testu?

+ANO

S

6. konec testu

m/L/—\/—\
__/




