Udéleni pokynt k vyuce — 9 bodu pro ucitele

1. Pokud ucitel davd najevo , podnikatelské postoje”, projevuji zaci vétsi sklony sledovat
pokyny nez Zzaci téch uditell, ktefi jednaji jakoby bez zdjmu a jejichz vyuka je hire
organizovana.

2. Re€ téla — vyrazny nastroj predavani pozadavk( ucitele smérem k zakiim — postoj ¢elem
k Zakam, urcité misto v u¢ebnim prostoru, pohled do oci apod.
3. Vyznam znameni a signall, které okamzité sdéluji, jaké opakované chovani ucitel ocekava

od zaklh. Znameni a signdly zkracuji prechodovy cas, zjednodusuji proces komunikace,
redukuji miru mluveni ucitele ve t¥idé. U&innost zvlasté neverbalnich signald.

4. Ucitel ma zamérné cekat, az u vSech zaka uvidi alespon naznak toho, Ze davaji pozor
(dulezitost pokynl), a teprve poté vydava vyukové pokyny (cCasovani, zvySovani
pravdépodobnosti Zakovy akceptace pokynul). Varianta pouZiti metod pro feseni
nespolupracujiciho chovani zaka.

5. Pokud se Zaci naudi, Ze jejich ucitel fikd pokyny pouze jednou, poslouchaji ucitele hned od
chvile, kdy zaéne ve tfidé mluvit vzhledem k vyuce.

6. Zaci mnohem pravd&podobnéji poslouchaji utitele, ktery Fika jen to, co Zaci potiebuji
védét.

7. Pokud ucitel spravné predava pokyny, zaci nemaji ¢as diskutovat o kladech a zdporech
zahajované ucebni ¢innosti.

8. Zaci se Fidi konkrétnimi pokyny spi$e neZ nejednoznaéné formulovanymi vyroky ucitele.

9. Cim vétsim mnozstvim smysla (uvidi, uslysi) Zaci pfijimaji pokyny, tim snaze jim porozumi.



