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HARLEM
TRANSPORTs

4 ' Gruppelivsforsikring m/uforedel samt Behandlingsforsikring tegnes etter seks mnd.
ansettelse. Disse forsikringene ma lennsinnberettes.

7. Ferie
Arbeidstakeren har rett til ferie og feriepenger i henhold til ferieloven.

8. Taushetsplikt

Arbeidstaker forplikter seg til, sdvel i ansettelsestiden som etter dennes oppher, & bevare
absolutt taushet om forretnings- og bedriftsforhold som arbeidstakeren under sitt arbeid
er blitt kjent med.

9. Oppsigelsestid

Arbeidstakers og arbeidsgivers oppsigelsesfrister reguleres av arbeidsmiljeloven, jir §
58. Oppsigelsesfristen loper fra og med forste dag i méneden etter at oppsigelsen fant

sted, jfr arbeidsmiljoloven § 58 nr 4.

10.  Bierverv

Bierverv, annet lonnet arbeid eller utovelse av egen neringsvirksomhet i tillegg til
hovedstilling hos arbeidsgiver, tillates ikke uten at dette er skrifilig avtalt. Arbeidstaker
forplikter seg til ikke & ta arbeid i konkurrerende virksomhet sa lenge arbeidsforholdet
bestar.

11.  ©Ovrige forhold

Arbeidstaker forplikter seg til 4 folge den policy som til enhver tid gielder hos
arbeidsgiver. Arbeidstakeren forplikter seg til 4 holde seg lepende orientert om
informasjon fra arbeidsgiver (oppslag/informasjonsperm og lignende).

Dersom arbeidstaker selvforskyldt setter seg i en slik situasjon at sertifikatet blir
inndratt, har Harlem Transport ikke alternative arbeidsoppgaver & tilby.
Arbeidsforholdet mé folgelig anses som avsluttet.

Arbeidstaker kan ikke ta i mot gaver eller lignende fra arbeidsgivers leveranderer eller
kunder uten skriftlig godkjennelse fra overordnede.

Arbeidstaker gis ikke anledning til & ta med bilen hjem, eller annen privatkjering. med
mindre det foreligger godkjenning pr. gang.

Brudd pa forutsetningene i denne ansettelseskontrakt vil kunne medfore at
arbeidsforholdet oppherer. Dette kan dog ferst gjeres gieldende etter at skriftlig advarsel
er gitt. Alvorlige brudd pé denne arbeidsavtalen vil kunne medfore avskjed.

Denne avtale er utferdiget i to eksemplarer, ett til hver av partene.
Rakkestad 11.08.08
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