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ZAKLADNI PREDPOKLADY TESTOVANI INTELEKTOVYCH
SCHOPNOSTI:

Obecné inteligence reprezentuje schopnost adaptace na
nové prostredi a ukoly a do jeji vysledné urovné se promitaji
slozité vztahy mezi kognitivnimi schopnostmi.

Specifické, neboli tzv. Uzké schopnosti (rychlost Cteni,
kapacita paméti...) se sdruzuji do schopnosti nadstavbovych
(Sirokych) — ryst druhého radu — obecna inteligence je pak
zastresujici pojem/faktor.

Z tohoto dlvodu je pro méreni inteligence stézejni kvalitni
teoretické ukotveni konstruktu inteligence, z néhoz PSDG
metoda/ndstroj vychazi.
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PREDSTAVIVOST, ANALYTICKE
MYSLENI...

SPECIFICKE SCHOPNOSTI

KAPACITA PAMETI,
SCHOPNOST CTENI, SLOVNI
FLUENCE...




|0 je jednotka definovana tak, ze v populaci, pro kterou je test standardizovany, je
prumérny vykon 1Q 100.

Dale je definovan rozptyl: asi 2,5 % populace by mélo mit 1Q vétsi nez 130 a stejna
cast nizsi nez 70.

Zalezi vSak na tom, co je vlastné v ramci dané metody méreno - z toho duvodu sili tlak
na testovani konkrétnich slozek inteligence.

V riznych oblastech aplikované psychologie by tak pfi riznych ucelech PSDG vysetreni
mely byt stanovovany primarné specifické profily, které jsou nasledné ovérovany —
primarni roli by zde mél sehrdvat dlraz na vykon v urcitych subtestech, nejen v
celkovém skoru.



ZAKLADNI PREDPOKLADY INTERPRETACE VYSLEDKU MERENI INTELEKTOVYCH
SCHOPNOSTI

Pri interpretaci vysledkd metod méficich intelektové schopnosti v ramci
nepsychologické praxe je tfeba zohlednit, Ze jiné obory spolecensko védni praxe
poskytuji podstatné presnéjsi méreni — orientace vyhradné na celkovy vysledek tak
mUze byt zavadéjici, ponévadz jej mohou zkreslit jiné faktory.

| u nejpresnéjsich testl musi byt soucasné zvazovana i chyba méreni - cca plus
minus pét bod( na skale 1Q.

Pokud tedy chceme mit 95% jistotu, ze skutecna hodnota lezi vdaném intervalu,

méli bychom pracovat s intervalem péti bodd nad a péti bodi pod namérenou
hodnotou.
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Soucasné je treba zohlednit, ze projevenou inteligenci ovliviuji i dalsi faktory, jako napr.:
«mezikulturni rozdily,

- stres,

- Uzkost,

* impulzivita,

- sebeduveéra,

- motivace...

Jistou roli zde sehrava i gender - muzi stejné jako u vétsiny psychickych rysd projevuji vyssi
variabilitu, takze se oproti Zzenam vyskytuje vic nadprimérnych i podpriimérnych muzu.

Co se tyce rozdilt v priimérném vykonu, u vétsiny vyzkum( bud’ nebyl prokazan, nebo byly tyto rozdily natolik zanedbatelné ze je nema smysl
zvaZovat.



MERENI INTELIGENCE/INTELEKTOVYCH SCHOPNOSTI

VE STEZEJNICH OBLASTECH APLIKOVANE PRAXE

o Skolni psychologie X(X\

o Poradenska psychologie
o Psychologie prace a organizace

- Dopravné-psychologické vysetreni

- VySetreni psychické/osobnostni zplsobilosti

o Klinicka psychologie

o Neuropsychologie

- Vysetreni psychické/osobnostni zptsobilosti \d

o Forenzni psychologie
o Vyzkum...



SPOLEHLIVOST VYSLEDKU MERENI ovliviiuji i psychometrické charakteristiky metod
v" reliabilita

v" validita

v Ceské normy
na adekvatnim souboru osob



ANALOGICKY JE TREBA PRISTUPOQVAT K MERENI TZV. EMOCNI INTELIGENCE

D.Goleman (1997,

2000) a S. Hein (2005,

2006)

sebeuvédomeéni

seberegulace

motivace

empatie

socidlni zdatnost

PET ZAKLADNICH
EMOCNICH A
SOCIALNICH OBLASTI

Boyatzis, R., Goleman, D. & Rhee. K.
(2000)

osobni cizi
kompetence kompetence
pozndni sebeuvédoméni  socidlni
dovednosti
regulace  seberizeni vztahovy
management

MATICE EMOCNICH KOMPETENCI

Hein (2005)

emochni senzitivita

emocni pamét

emocni zpracovdvadni

emochni uceni

jadro emocni
inteligence jako
vrozeného potencialu

MODEL EMOCNI
INTELIGENCE

...moralni 1Q...



ILUSTRACE VYSLEDKU 1Q — VYSOKOSKOLSKA POPULACE

Proces PSDG vysetreni mapuje aktualni droven intelektovych schopnosti, pricemz pro
vykon (v ramci psychologie prace a organizace) plati, ze V =P - i, kde:

V = vykon
P = potencial vykonu

i = interference, ktera snizuje vykon (obava ze selhani, nizka sebedtvéra, nizkd motivace,
stres, nerozhodnost, aktualni zdravotni a psychicky stav, rusivé vlivy v prostredi aj.).




Nasledujici text je uren jen k pfimé vyuce.




ILUSTRATIVNI PRIKLADY MOZNYCH VYSLEDKU




MERENI 1Q V RAMCI TESTOVE BATERIE
v" relevance vUci cili PSDG vysetreni
v" relevance vUci posuzované osobé

v" relevance vuci naroklim ostatnich metod v testové baterii

4

relevance vuci casovému odstupu od predchoziho vysetreni

relevance vuci metodé zvolené v ramci predchoziho vysetreni



