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Analyticky list
Resersni pozadavek

Tématem reserSe jsou kompetencni modely datového analytika. Zadani reSerSe je pro zpracovani
diplomové prace, kterd se zabyva tvorbou a vyuzitim kompetencénich model( a jejich stavajici podobou.
Cilem je vyhledat odborné zdroje které se zabyvaji pouze tématikou kompetencnich modeld datového
analytika.

Klicové pojmy:

- Kompetencni modely, datovy analytik, kompetence datového analytika
- Competency models, data analyst, competencies of data analyst

Synonyma:

- Dovednostni modely, analyticka schopnost, predpoklady k préci
- Competence models, data scientist, data evaluator, uptitude

Souvisejici pojmy:

- Schopnosti a dovednosti, znalostni ramce, ¢isténi a analyza dat, vizualizace dat
- Abilities and skill, scope of knowledge, data cleansing and their analysis, visualisation of data

Nadiazené pojmy:

- Zhodnoceni dovednosti, metody evaluace, data
- Achievement tests, skill, evaluation method

Informacni zdroje a reSersni dotazy:

V prvotni fazi byly zkouseny rlizné resersni dotazy, obsahujici synonyma a nadrazené pojmy, avsak jako
takové nepfinesly relevantni vysledky. Zvolené téma se v nékterych databazich ukazalo jako pfilis
specifické, a poskytnuté vysledky byly vhodné pouze castecné. | pres malé mnozstvi zdroja presné
reflektujicich dané téma existuje obstojné mnozstvi téch, které reaguji alespon castecné. Do vysledki
jsou tedy zafazeny o dokumenty osvétlujici samotné kompetencni modely a jejich tvorbu, pfipadné
potiebu. Nebo se zabyvaji datovou analyzou obecnéji, kde se o kompetencich zminuji okrajové.

EbscoHost
http://web.b.ebscohost.com.ezproxy.muni.cz
“data analyst” and “competence” and “competency model”

- Takto zvoleny poZadavek nepfinesl mnoho vysledkd, mezi vysledky vyhledavani bylo zafazeno
vzdélavani a predpoklady skupin student

“data analysis competence”

- Takto zvoleny poZadavek nepftinesl relevantni vysledky



ProQuest

https://search.proquest.com/
(competency model) AND (data analysis)
(data analyst) and (analyst competence)

(data scientist) AND (competence) AND (competency)

ResearchGate
https://www.researchgate.net
(competency model) AND (data science)

“competency model” AND “data scientist”

Aleph MUNI
https://aleph.muni.cz

“kompetencni model”

JSTOR
https://www.jstor.org
"data analyst" AND "competency"

"data analysis" and "competence"

UzZiti nadrazenych a souvisejicich pojmU v databazich neposkytlo relevantni vysledky, proto nebyly tyto
dotazy uvedeny jako pouZité.

Vymezeni reserse
Casové od roku 2003 do sou¢asnosti
Vysledky reserse jsou sefazeny abecedné, bez ohledu na poutzité informacni zdroje ¢i medium.

ReSerse byla omezena na anglicky a Cesky jazyk. Zajimavosti je Ze v Ceském jazyce jsou vysledky velmi
limitovany a seriézni publikace ¢i ¢lanky nebyly takrka nalezeny.

Cetnost vysledkd

Kniha: 6

Odborny ¢lanek: 14
Zavérecna prace: 1
Konferencni sbornik: 1
Clanek z konference: 3
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