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Analytický list 

Rešeršní požadavek 

Tématem rešerše jsou kompetenční modely datového analytika. Zadání rešerše je pro zpracování 

diplomové práce, která se zabývá tvorbou a využitím kompetenčních modelů a jejich stávající podobou.  

Cílem je vyhledat odborné zdroje které se zabývají pouze tématikou kompetenčních modelů datového 

analytika.  

 

Klíčové pojmy:  

- Kompetenční modely, datový analytik, kompetence datového analytika 

- Competency models, data analyst, competencies of data analyst 

Synonyma: 

- Dovednostní modely, analytická schopnost, předpoklady k práci 

- Competence models, data scientist, data evaluator, uptitude 

Související pojmy:  

- Schopnosti a dovednosti, znalostní rámce, čištění a analýza dat, vizualizace dat 

- Abilities and skill, scope of knowledge, data cleansing and their analysis, visualisation of data 

Nadřazené pojmy:  

- Zhodnocení dovedností, metody evaluace, data 

- Achievement tests, skill, evaluation method 

 

Informační zdroje a rešeršní dotazy: 

V prvotní fázi byly zkoušeny různé rešeršní dotazy, obsahující synonyma a nadřazené pojmy, avšak jako 

takové nepřinesly relevantní výsledky. Zvolené téma se v některých databázích ukázalo jako příliš 

specifické, a poskytnuté výsledky byly vhodné pouze částečně. I přes malé množství zdrojů přesně 

reflektujících dané téma existuje obstojné množství těch, které reagují alespoň částečně. Do výsledků 

jsou tedy zařazeny o dokumenty osvětlující samotné kompetenční modely a jejich tvorbu, případně 

potřebu. Nebo se zabývají datovou analýzou obecněji, kde se o kompetencích zmiňují okrajově.  

EbscoHost 

http://web.b.ebscohost.com.ezproxy.muni.cz 

“data analyst” and “competence” and “competency model” 

- Takto zvolený požadavek nepřinesl mnoho výsledků, mezi výsledky vyhledávání bylo zařazeno 

vzdělávání a předpoklady skupin student 

“data analysis competence” 

- Takto zvolený požadavek nepřinesl relevantní výsledky 

 



ProQuest 

https://search.proquest.com/ 

(competency model) AND (data analysis) 

(data analyst) and (analyst competence) 

(data scientist) AND (competence) AND (competency) 

 

ResearchGate 

https://www.researchgate.net 

(competency model) AND (data science) 

“competency model” AND “data scientist” 

 

Aleph MUNI 

https://aleph.muni.cz 

“kompetenční model” 

 

JSTOR 

https://www.jstor.org 

"data analyst" AND "competency" 

"data analysis" and "competence" 

 

Užití nadřazených a souvisejících pojmů v databázích neposkytlo relevantní výsledky, proto nebyly tyto 

dotazy uvedeny jako použité.  

Vymezení rešerše 

Časově od roku 2003 do současnosti 

Výsledky rešerše jsou seřazeny abecedně, bez ohledu na použité informační zdroje či medium.  

Rešerše byla omezena na anglický a český jazyk. Zajímavostí je že v českém jazyce jsou výsledky velmi 

limitovány a seriózní publikace či články nebyly takřka nalezeny.  

Četnost výsledků 

Kniha: 6 

Odborný článek: 14  

Závěrečná práce: 1 

Konferenční sborník: 1  

Článek z konference: 3 
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