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Dotazy



Educasoft Solutions




Educasoft Solutions

E-learning na miru
LMS
Portaly

Workshopy a konzultace



UKAZKY



Ukazky

Kurzy medialni gramotnosti pro JSNS

Kurz ohrozené dité



https://onlinekurzy.jsns.cz/#!/
https://www.kartakid.cz/

5 SKODIKU



EVROPSKA UNIE
Evropsky sociaini fond
Operatni program Zaméstnanost

Urad prace CR

ZADAVACI DOKUMENTACE

k vyzvé
pro zpracovani nabidky k vefejné zakazce malého rozsahu

S nazvem:

E-learningoveé kurzy manaZerského vzdélavani

Jednotlivé kurzy musi byt zpracovany v souladu s didaktickymi pozadavky na tvorbu
e-learningovych kurzu a v souladu s Metodikou vyvoje elektronickych kurza, ktera je
pfilohou ¢ 2 této ZD. Rozsah kaZdého kurzu musi odpovidat minimalné
30 normostranam textu a 8 hodinam prezen¢ni vyuky. Pro potfebu e-learningového
vzdélavani budou normostrany prevedeny do tzv. ,obrazovek® (slajdd), pfi¢emz
1 normostrana textu musi byt rozdélena minimalné na 2-3 ,obrazovky“ aby byl prichod
kurzem uZivatelsky pfivétivy a prehledny. Interaktivni prvky musi byt minimalné na 25 %
,obrazovek“. Soucasti kazdé kapitoly musi byt také cvi€ny test. (Neni pfipustné, aby se
jednalo pouze o prosty text.) Z otazek cviénych testl kapitol se bude pomérné generovat test

zavérecny.



,Vytvorte e-kurz o 80 slajdech.”



,Kazdy kurz musi byt zakoncen testem.”



»10hle je dulezita informace. To tam musi byt.
A tohle a tamto taky.“



,Vsechno si zvladnu udeéelat sam.*



,Rovnhou vsechno delam
v autorském nastroji.“



Co by mel umet learning designer?

Designovat

Vést SME

Psat

Aplikovat teorii

Ovladat pomocniky



20 POMOCNIKU



Co nas ceka?

Pomocnici 1-10

« Speed dating
« Samostatna aktivita

Pomocnici 11-20

» Speed dating

« Samostatna aktivita
« Skupinova aktivita
e Diskuze



l. Analyzujeme problém a cilovou skupinu

Il. Navrhujeme a prototypujeme reseni
I1l. Tvorime finalni reseni
IV. Testujeme finalni reseni



ANALYZUJEME PROBLEM A CILOVOU SKUPINU

Tri kroky pripravy na realné
pracovni situace

Nase metodika pro analyzu vzdélavacich
potreb a navrhovani uzitecnych reseni
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ANALYZUJEME PROBLEM A CILOVOU SKUPINU

Tri kroky pripravy na realné
pracovni situace

Nase metodika pro analyzu vzdélavacich
potreb a navrhovani uzitecnych reseni

Situace

[ Vybava ]
Dobry prodejce Vybava
nasich sluzeb Situace
Situace \[ e ]




ANALYZUJEME PROBLEM A CILOVOU SKUPINU

Tri kroky pripravy na realné
pracovni situace

Nase metodika pro analyzu vzdélavacich
potreb a navrhovani uzitecnych reseni

’ | : Vybava 3
Dobry prodejce Vybava .
nasich sluzeb Situace Zpusob




ANALYZUJEME PROBLEM A CiLOVOU SKUPINU

2 Persony
Fiktivni zastupci
cilové skupiny

Persona 2 - samozivitelka, nizkoprijmova
domadcnost s jednim ditétem

Karolina Samotna
na matefské dovolené/rodi¢ovska, pfivydélky

"Méam malo casu, na dité jsem v podstaté sama.
Chodim do prdce jak to vyjde. Pracuju i z domu.
Snazim se uZivit sebe i dité a doprat si kvalitni
stravu i drogerii. Nemam ale cas studovat obaly
a pripravovat si domaci kosmetiku."

DEMOGRAFIE CHOVANI POSTOJE
——— . __."‘"‘:_' DoRfe s ~ o e Kidndjsi, iwlnl;\ e i
Bmo, 17 k 4 o e o, e & . GO VSt o ooy pervy ey ucovan
piem  TmIme s e | = e
- — Eytiepd Kvalend info -
POTREBY/CHALLENGE CILE/MOTIVACE JAK MUZEME POMOCI?
fanete st ve ot d 2dravy syn, i nomonto  mioksmng -
rychly nastroy e, Pevychbzi e e potrpi si ny stahnout y
S outaeteg v W...‘; et Sdond s hvality [ poeanesflfrerrbiod

obchoce
tatech



ANALYZUJEME PROBLEM A CILOVOU SKUPINU

3 Aktivni slovesa

Zpusob formulovani
vyukovych cilli



ANALYZUJEME PROBLEM A CILOVOU SKUPINU

3 Aktivni Slovesa NEVHODNE FORMULOVANY VYUKOVY CiL

ZpﬁSOb fO rmu lOVé ni Student zna stva'lz.darsly obleéeni
’ ’ /o v nasi firmé.
vyukovych cilu



ANALYZUJEME PROBLEM A CILOVOU SKUPINU

@ Y 4
3 Akt“’nl Slovesa NEVHODNE FORMULOVANY VYUKOVY CiL
o 4 ' 4
ZpUSOb fO rmu lova ni Student zna standardy obleceni
v nasi firmé.

vyukovych cilli

l

VYUKOVY CiL S AKTIVNIM SLOVESEM

Student si dokaze zvolit vhodné obleceni
pro pracovni sménu.
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ANALYZUJEME PROBLEM A CILOVOU SKUPINU

Aktivni slovesa

Zpusob formulovani
vyukovych cilli

NEVHODNE FORMULOVANY VYUKOVY CiL

Student zna standardy obleéeni
v nasi firmé.

l

VYUKOVY CiL S AKTIVNIM SLOVESEM

Student si dokaze zvolit vhodné obleceni
pro pracovni sménu.

l

AKTIVITAV E-LEARNINGU

Student si vybira vhodné kusy obleéeni
a pretahuje je na figurinu.



ANALYZUJEME PROBLEM A CiLOVOU SKUPINU

Mural a Miro

Digitalni whiteboardy (tabule) pro vizualizaci
cehokoliv

Q persona

87 "persona" results

~— e
dRa
% Modus Create
Personas Workshop




ANALYZUJEME PROBLEM A CiLOVOU SKUPINU

5 Kirkpatrickuv model

Evaluacni nastroj pro hodnoceni
vzdélavacich programi

4. Vliv na vysledky firmy
UROVEN

3 Zména chovani
UROVEN

y Ziskané znalosti
UROVEN
) 1. : Spokojenost
UROVEN ucastnika




ANALYZUJEME PROBLEM A CiLOVOU SKUPINU

6 Sablony pro experty

Dokument pro sbér podkladui od expertt
(kolegti ¢i partnerd s odbornym know-how)




l. Analyzujeme problém a cilovou skupinu
Il. Navrhujeme a prototypujeme reseni

I1l. Tvorime finalni reseni
IV. Testujeme finalni reseni



NAVRHUJEME A PROTOTYPUJEME RESENI

Plan kurzu

Schéma zachycujici
strukturu a flow
e-learningu

Hruby WF

T 1 i

11 o] 00

A ot e



NAVRHUJEME A PROTOTYPUJEME RESENI

Prubézny feedback

Princip, bez ktereho nelze vytvaret
opravdu dobry e-learning

Zaskrtnéte prosim otdzky, na které byste chtéli znat odpovéd. (1. ¢ést ze 3) D Kopirovat
50 odpovédi

MazZe bé2na kosmetika
obsahovat Skodlivé latky? ne2%)

33 (66 %)

Jak je mo2né, 2e se produkly se

skodiivymi I4tkami mohou prod... 28 (58 %)

Kterych 10 latek maze zpisobit
e 41(82%)
Jak poznam, 2e néjaky produkt
obsahuje Skodiivé latky? STA4%)
0 10 20 30 40 50

Testovani online kurz& mediélniho
vzdélavani

barbora.zikova@educasoft.cz Plepnout Glet &

Phi nahrdni soubord a odesléni tohoto formuldfe se zaznamend jméno a fotka spojend
s vadim Oltem Google. Vas e-mall nenl soutdsti vadi odpovédi

Popiste prosim co nejplesnéji tento problém.

Ptiklad: V kurzu Dezinformace se druhé video s Jankem ka2dé 2 sekundy seklo. Daldi videa
uZ byla ok.

Vaide cdpovid

Pokud mozno, viote prosim snimek obrazovky s &dsti kurzu, ve které se problém
objevil

& Pridat soubor

Zpét Datdi Vymazat formuls?



NAVRHUJEME A PROTOTYPUJEME RESENI

Wireframe (dratény model)

Schematicky navrh
vsech prvki e-learningu =

a jejich provazanosti g % = FEEE



NAVRHUJEME A PROTOTYPUJEME RESENI

10 Moodboard

Kolaz fotek nebo obrazki ukazuijici,
jak by mél e-learning vypadat




Béhem samostatné prace vyberte z pomocniku
1-10 alespon dva pomocniky, ktefi vam mohou
pomoci v praci.




l. Analyzujeme problém a cilovou skupinu
Il. Navrhujeme a prototypujeme reseni

I1l. Tvorime finalni Feseni

IV. Testujeme finalni reSeni



TVORIME FINALNi RESENI

11 Articulate Rise

Jednoduchy autorsky nastroj pro tvorbu
responzivniho e-learningu

K zamysleni...




TVORIME FINALNI RESENI

12 Articulate Storyline

Pokrocily autorsky nastroj pro tvorbu
komplexniho e-learningu

© - Vitej ve spole¢ném chatu!

@ Super! Tvij piispévek je zvefejnény! Jak moc si za timto svym
né

@ Lucka azorem stojis?
@ V mezicase ti to okomentovala uZivatelka Instatoku

s pfezdivkou Jana008, tak na to pojd mrknout. §i i i

INSTATOK




TVORIME FINALNi RESENI

13 Gamifikace

Vyuzivani hernich principu 62% 38%
v mimohernim prostredi

Romaduro chce Spojit
Tropicano s Avokadii!ll Cela
jeho rodina odtamtud pochazi,

Rozsifim to pomoci
fetézového e-mailu.

VYBRAT




TVORIME FINALNi RESENI

14 Flow channel
Princip vyuzivany pro design vzdélavacich zazitka

UZKOST

VYZVY  Naroéné

Jednoduché DOVEDNOSTI Narocné



TVORIME FINALNi RESENI

15 ChatGPT
Al nastroj pre-generovani-textt

E Vysvétli termin gamifikace v e-learningu desetiletému ditéti ve 3 vétach.

@ Gamifikace v e-learningu je zpusob, jak se u€it pomoci her.
Misto tradi¢niho uéeni z knih a pfednasek, gamifikace pridava zabavné prvky a soutéze,
které té motivuji se ucit.
Hry v e-learningu ti pomahaji zapamatovat si informace, resit ukoly a ziskavat odmény, coz

déla uéeni zabavnéjsim a interaktivnéjsim.




TVORIME FINALNi RESENI

16 The Noun Project

Moderni fotobanka, ktera je (skoro) zdarma




TVORIME FINALNiI RESENI

17 Storytelling

Vyukova metoda zaloZena na vypravéni pribéh

,

Ve Skolni jidelné - problém s
kartou na obédy

Jste v jidelné. Vidite, Ze Zak Roman stoji u vydejniho okénka a néco
fesdi s kucharkou, ale viibec nechdpe, co ma délat. Pfijdete bliz a

ptate se ho ukrajinsky, zda potiebuje pomoct. Rikd, Ze ano.




TVORIME FINALNi RESENI

18 Grammarly

Nastroj pro kontrolu a upravu anglickych textti vyuZiv

Tire selector

Tire selector
Welcome to Tire selector!
To get the best tire recommenddation, choose from 3 different inputs

related to surface type and s ibility to

Once you are done, click the button "Submit”.

Got it.

Tire selector

B 4

€D Al suggestions

. Accept 25 suggestions at once

to Tire selector Selector

best tire recommenddetion rocommendat

Ol-fioed Off-Road

wear if » higher
Accept all 25

selector
recommenddation

are done

Got it

HIDE ASSISTANT 3

89
Overall score
See pertormance

Goals
Adjust goals

GrammarlyGO

Al text generation

All suggestions

Correctness

28

Clarity

2

Engagement
En

Get Expert
Writing Help

Plagiarism

o/ 0

ajici

Al



l. Analyzujeme problém a cilovou skupinu
Il. Navrhujeme a prototypujeme reseni
I1l. Tvorime finalni reseni

IV. Testujeme finalni FeSeni
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TESTUJEME FINALNI RESENI

Pilot

Ukazkova kapitola e-learningového kurzu

PILOTNI : 2 , .
Analyza — Navrh — Vyroba — Testovani
KAPITOLA . )
Na zakladé zpétné vazby testovani pilotni
kapitoly upravime navrhy zbylych kapitol.
OSTATNiI

Analyza Navrh

A4

KAPITOLY




TESTUJEME FINALNI RESENI

20 Testovaci provoz
Nezbytna projektova faze kazdého e-learningu

34. 104. 174 244 1.5. 8.5. 15. 5. 22.5. 295

5.6.




Béhem samostatné prace vyberte z pomocniku
1-10 alespon dva pomocniky, ktefi vam mohou
pomoci v praci.




Dokazete pomoci Lucii s vybérem
pomocniku pro jeji e-learning?

« Koordinatorka vzdélavani
« Kosmeticka firma s vice nez 700 zaméstnanci
« E-learning o spravném dress code

« Deadline za 2 mésice




Ve skupiné vyberte celkem 8 pomocnikd.

Z kazdé faze musi byt alespon 1.

Mezi 8 vybranymi pomocniky musi byt 1 mimo
20 prezentovanych.




Které pomocniky jste vybrali?
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