Pétifaktorova teorie osobnosti — Costa a McCrae

Costa a McCrea na zaklad¢ analyzy Cattelova 16PF, zahrnuli mezi nejdalezitéjsi individualni
odliSnosti pouze tii dimenze:

e Extraverzi,
e Neuroticismus,
e Otevienost vuci zkuSenosti.

Pétifaktorovy model Costy a McCraee se s znamym modelem Big Five prekryva. Ale existuji
odliSnosti v obsahu dimenzi. Otevienost viicu zkusenosti a Intelekt, které jsou v obou modelech
odliS$n¢€ pojaté.

Osobnostni charakteristiky modelu NEO jsou seskupeny do péti dimenzi, které jsou na sobé

navzajem nezavislé. jednotlivé Skaly se déli do Sesti subskal. Tyto subskaly se vztahuji k dané
Skale, ale zaroven reprezentuji odlisné dil¢i charakteristiky jednotlivych skal.

Neuroticismus

e Neschopnost kontrolovat touhy a nutkani
e Jadrem neuroticismu je tendence prozivat negativni citové stavy jako strach, smutek.
Trapnost, hnév, vinu a odpor

e Pozitivni pol: e Negativni pol:
o Stabilita, o Nervozita,
o Spokojenost sama se sebou, o Labilita,
o Klidnost, o Uzkostnost,
o Psychické vyrovnanost, o Rozrusitelnost.

o odolnost viici stresu.
e Osoby s vysokym skorem v dimenzi neuroticismu se projevuji jako:
o Psychicky nestabilni,
Psychicka vyrovnanost je snadno narusitelna,
o Lehké ptivedeni do rozpaka,
o Casta nejistota, nervozita, uzkostnost,
o Intenzivni prozivani strachu, obav a smutek.
e Nizky skor:
o Klidnost,
o Vyrovnanost,
o Emocionalni stabilita.
e 6 subskal:
o Uzkostnost, o Rozpacitost,
o Hnévivost — hostilita, o Impulsivnost,
o Depresivnost, o Zranitelnost.
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Extraverze
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Pozitivni pol: e Negativni pol:
o Spolecensky, o Samotarisky,
o Temperamentni, o Malomluvny,
o Povidavy, o Plachy,
o Prubojny, o Uzavfeny.
o Aktivni.

Lidé s vysokym skorem jsou:
o Spolecensti, o Aktivni,
o Hovorni, o Energeticti,
o Pratelsti, o Optimisticti.
o Sebejisti, o Maji radi spole¢nost.

o Jsou radi soucasti skupin a spolecenskych udalosti.
Lidé s nizkym skoérem jsou introverti, podle McCrae a Costy je 1épe na introverzi
pohlizet jako na nepfitomnost extraverze 6 nez na jeji protiklad.

6 subskal:
o Vrelost, o Aktivnost,
o Druznost, o Vyhledavani vzruseni,
o Asertivita, o Pozitivni emoce.
Otevrienost viaci zkuSenosti
Pozitivni pol: o Ptedstavivost.
o Vzdélanost, e Negativni pol:
o Originalita, o Hloupost,
o Inteligence, o Omezenost,
o Vnimavost, o Konvenc¢nost.

o Zvidavost,
Osoby, které skoruji v této oblasti:
o Se velice zajimaji o nové zkuSenosti, prozitky a dojmy.
o Maji bohatou fantazii.
o Jsou vnimavi Kk prozitkiim emoci, jak pozitivnich, tak negativnich.
o Se chovaji nekonvenéné a preferuji zménu a zajimaji se o abstraktni témata a
uméni.
Nizky skor:
o Konvekeni a konzervativni chovani
o Preference znamych a osvédéenych metod

Subskaly:
o Fantazie o Novatorské ¢innost
o Estetické prozivani o ldeje

o Prozivani o Hodnoty



Privétivost
e Interpersonalni chovani
e Altruismus = ochota pomahat druhym
e Vypovida o tendenci davéiovat druhym lidem vyhledavani spoluprace.
e Vysoky skor se projevuje jako ponizené chovani vici druhym.
e Nizky skor se naopak projevuje jako soupefeni s druhymi lidmi, ktery mize prechazet
do antisocialniho/paranoidniho chovani.

e Pozitivni pol: e Negativni pol:
o Soucitny o Nesnasenlivy
o Laskavy o Agresivni
o Srdecny o Necitelny

e Subskaly:
o Duvéra, o Poddajnost,
o Upfimnost, o Skromnost,
o Altruismus, o Jemnocit.

Svédomitost

e Vypovida o kontrole podnét
e Typ sebekontroly, ktery se vztahuje K aktivnimu planovani, organizovani a
realizovani tikold
e Vysoky skor:
o Cilevédomost

o Pile
o Vytrvalost a ctizadost
e Pozitivni pol: e Negativni pol:
o Spolehlivost o Lenivost,
o Cilevédomost o Nepotadnost,
o Pracovitost o Nesystemati¢nost,
o Zodpovédnost o Roztékanost.

e Nizky skor:
o Nedbalost
o Napliuji své cile s malym zaujetim
e Subskaly:
o Zpusobilost,
Poradkumilovnost,
Zodopvédnost,
Cilevsdomost,
Disciplonovanost,
RozvéazZnost.
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