TESTOVANI (testing) a HODNOCENI (assessement)

Test je jednou z forem hodnoceni studenta.

Existuji rGzné druhy testll = (a samozfejmé také zkousek): placement (rozfazovaci, vstupni) test,
finalni testy; testy pro urcitou jazykovou Uroven, nebo jen zkoumajici urcité konkrétni
znalosti/dovednosti = tzv. pribézné testy (the Achievement Tests), ktery ma za ukol zjistit Groven
zvladnuti uciva a uZiva se k méreni vysledku vzdélavani.

ASTRA = Adaptive Software for Testing (UJOP UK): https://www.astra-testy.cz/

Jedna se o nové vytvorenou formu rozfazovaciho testu pro kurzy UK v Praze. Nicméné je mlze
vyuzivat Siroka verejnost ke zjisténi své jazykové Urovné v Cestiné. Konci Urovni C1 a ve spolupraci Al
se snazi vytvofit text ,na miru“, tedy podle vstupnich dat a odpovédi na prvni otdzku vytvaret otazky
dalsi tak, aby byly adekvatni vasi Urovni znalosti cestiny. Jedna se o tzv. mnohaudroviovy test. Tasové
ukoly sestdvaji z porozuméni poslechu a ¢teni, gramlexu a otevienych otazek, které substituuji
produkci.

Hned na zacatku je dlleZité si fict, co je cilem testu? (= Co chci ovérovat a jak?) Jakou informaci
o studentovi a jeho znalosti ¢eStiny potfebujeme ziskat?

PROC testujeme? Monitorujeme pokrok studenta v kurzu; diagnostikujeme obtize, které v ¢edtiné ma;
poskytuje nam zpétnou vazbu za Géelem zlepseni at studenta samotného, uditel, nebo vyuky. Celkové
vede k vyssi efektivité prace.

DOBRY TEST by mél mit pozitivni G¢inek; byt prakticky (ekonomicky co do €asu a finan¢nich nékladd
na jeho tvorbu); pfesné méfit schopnosti, které jsou stfedem naseho zajmu (ucel testu).

VLASTNOSTI didaktického testu:

OBIJEKTIVITA — snaha vytvorit takové zadani, které nebude zvyhodrovat Zadnou skupinu studentd.
Dale stanoveni presnych pravidel hodnoceni, aby nemohlo dochazet k ,,subjektivnimu” hodnoceni
studenta. ,K zajisténi objektivity prispivd jednoznacnd formulace uloh testu, shodné podminky pfi jeho
zadadvdni a predevsim prfesnd a pro vsechny stejnd pravidla hodnoceni Zdkovskych odpovédi.“ Rukovét,
str. 11.

VALIDITA — méfi test to, co ma mérit? Slouzi svému Ucelu? Jedna se tedy o shodu mezi vysledkem
testu a jeho ucelem. Pokud je nizka, vysledky, které ziskdme, ndm vlastné nic nefeknou. , Validita je
nejdaleZitejsim hlediskem pri tvorbé a hodnoceni testu.” Rukovét, str. 12.

Obsahovd validita = zda test méfi tu konkrétni znalost/dovednost, kterou chceme méfit, zda ji svym
obsahem dostatecné pokryva.

Validita empiricka — skdre dosaZzené v testu je porovnavano s jinymi kritérii, jsme schopni ji také néjak
¢iselné vyjadrit.

Zjevna validita — posouzeni tzv. na prvni pohled. Do jaké miry je test, jeho struktura a grafika, shodna
s jinymi testy téZe série. Napf. na letni Skole mate kazdy rok skupina A2 a kazdy rok by mél byt test
stejné dlouhy, stejny prostor vénovan stejnym jevlim, které hodnotite, a méli byste hodnotit tytéz
jevy. Jde také o to, abyste tytéz jevy kazdy rok v kurzu probirali. Tohle vse zajisti stejnou obtiZznost,
obtiznost adekvatni Urovni kurzu.

RELIABILITA (spolehlivost) — vysoka mira reliability ndm umoziiuje, Ze se mizeme na test spolehnout.
Vedle spolehlivosti je zde dUleZita také PRESNOST. Obecné se jedna o veli¢iny, jichz je velice tézké
dosahnout. Mély by byt maximalné eliminovany vsechny vnéjsi vlivy, které mohou vysledek testu


https://www.astra-testy.cz/

zkreslovat. Jednodussi je udrzet vysokou reliabilitu v ¢astech, které jsou homogenni a Uzce spojené
s latkou. Nizsi reliabilita je napfi u poslechu nebo ¢teni, kde jsou jednotlivé Ulohy mnohem ndachylné;jsi
k rozdilené obtiZnosti.

CITLIVOST — jedna se o schopnost rozliSovat mezi zaky s rliznou Urovni skutecnych znalosti a
dovednosti. Je-li test citlivy, mély by byt vysledky Zakd pfimérené rozprostieny po celé bodové skale.
(Vétsinou se nejvice zakd pohybuje kolem stfedu nebo mirné nad nim, nékolik z nich ma vyborné
vysledky atakujici plny pocet bod( a nékolik z nich vysledky Spatné, bliZici se spodnimu konci
bodovani.)

FORMAT testu — celkovd délka testu, pocet testovych uloh a jejich délka (pocet hodnocenych jeva),
upresnéni obsahu testu, a tedy i druhu uloh, s tim souvisi celkova forma testu a jeho zadavani. Casova
dotace na cely test, popr. na jeho ¢asti. Charakter text( pro ¢teni a poslech musi byt volen tak, aby
opét nezvyhodnoval urcitou skupinu student( a netestoval obecné znalosti, které nesouvisi se
znalosti jazyka. Velice dlileZité je ZADANI testovych dloh, INSTRUKCE musi byt zcela jasné a
jednoznacéné nejlépe vC. prikladu. Jak jsme jiz hovofili, jednotlivé tlohy by mély testovat jen jednu
,V&c* napf. znalost padd, nikoli zarover znalost lexika. Pokud k tomuto presto dojde, MUSI na to byt
bran ohled u HODNOCENI (napf. testovani minulého ¢asu vétsinou spojuje kromé znalosti formy
participia, také znalost tykajici se pouzité pomocného slovesa a slovosled. Negativni formy maji také
sva specifika. = to vSe by hodnoceni mélo zohlednovat).

Existuji rGzné testovaci techniky, které volime podle ocekavaného vystupu.

Je také moziné vytvorit riizné Urovné jednoho testu. DlleZité je spise pokud mame vice variant
jednoho testu (paralelni verze testu), aby byly vzajemné srovnatelné z hlediska obtiznosti (a
samoziejmé také délka aj.).

KRITERIA HODNOCENI — jak jiz bylo uvedeno vyse, jsou velice dileZita a to v&. tzv. vazeni — co je
povaZovano za chybu, kolik bodu je potieba, aby student ziskal, resp. kolik procent z testu je jesté
akceptovatelnych. Zde se mluvi o tzv. MEZN{ HRANICE USPESNOSTI (= minimdlni standard).

Aby byla testovaci uloha alespori minimalné validni, méla by mit minim. deset polozek.

Zakladni druhy testovych uloh (také cviceni v ucebnici):

A/ vicendsobna volba (multiple choice) — vybér ze 4 (minimalné 3) polozek

B/ dichotomicka volba (ANO/NE, pravda — nepravda)

C/ ptirazovani (slov, ¢asti véty, slovo a jeho vyznam, slovo/situace a obrazek, mezititulkd k textu aj.)
D/ sefazovani (Casti textu, pracovni postup, popis déje aj.)

E/ doplfiovani (zde mlze byt s predem danym vybérem/bez vybéru, tzn. jde o otevieno ulohy, ktera
hodnoti vlastni kreativitu/produkci/aktivni znalost jazyka)

F/ kratké (jednoslovné) odpovédi

G/ vétné transformace

H/ oprava chyb (vhodné az u vyssich drovni, a i tak je sporné praktické vyuziti)

I/ shrnuti (uvést hlavni body, souhrn, pfehled, rekapitulace); resumé (Summary) = struéné shrnuti
obsahu textu (¢lanku) a jeho hlavnich myslenek. Dnes se misto toho Castéji pouziva anglicky vyraz
Abstract, ktery vSak o néco rozsahlejsi a pouziva se napf. u diplomovych praci ¢i obornych
text(/piispévki do sbornikd, odbornych ¢asopist apod. Casto je doprovazen vyétem klicovych slov
(key words).

1/ oteviené (dlouhé) odpovédi



Dale pak rizné diktaty, preklady aj.
Celkové testové ulohy délime na:

UZAVRENE - jsou objektivni, rychle hodnoceni. Nevyhodou je, e hodnoti je pasivni znalost a je zde
pomérné vysoka Sance, Ze se student tzv. trefi. Také se snadnéji opisuje. Jejich tvofeni neni Uplné
jednoduché!

- Ulohy dichotomické

- Ulohy s vybérem z vice odpovédi

- Ulohy pfifazovaci

- Ulohy usporadaci

OTEVRENE - testuji produktivni schopnosti, kreativitu. Snaze se rozpoznaji nedostatky v zadani tlohy,
které musi byt zcela jednoznacné, aby se predeslo mylnym interpretacim ze strany student(. Tézké
zajistit jeji objektivni hodnoceni (co je dobfe, a co uz ne). Narocné se sestavuji kritéria hodnoceni,
neexistuje kli¢, ktery by pokryl vSechna ne/mozna reseni. Hodnoceni je ¢asové velmi naroc¢né.

- Ulohy se stru¢nou odpovédi

- Ulohy se Sirokou odpovédi

TESTOVANI ¢éteni s porozuménim (receptivni dovednosti, nejjednoduisi, neni tam ¢asovy stres
jako u poslechu s porozuménim). MozZnost objektivniho hodnoceni. (Mnohem vyssi neZ u
produktivnich dovednosti typu psani/mluveni.)

Pro tvlirce neni zcela jednoduché vytvorit testové ulohy tak, aby netestovaly obecné znalosti, vybrat
vhodny text, ktery bude splfiovat kritérium obecnosti, a ten dale upravit smérem k distraktoram. (!
Zjistéte si, co to je?)

Co testujeme?

Cteni globalni = za Ucelem celkové orientace v textu, pochopit jadro textu

Cteni selektivni = informativni Cteni (referenéni pricka), ziskat specifické informace

Cteni detailni = ¢teni a plnéni pokyn(l, dopodrobna porozumét vSemu, pochopit hlubsi (nevyréené)
vyznamy ¢teného (¢teni mezi radky) atd.

Cteni pro radost

TESTOVANI poslechu s porozuménim (receptivni dovednosti, naro¢né kviili €asovému stresu -
max. 2x se opakuje). MozZnost objektivniho hodnoceni. (Mnohem vyssi nez u produktivnich
dovednosti typu psani/mluveni.)

Pro tvlrce se opét jedna o tézké testové Ulohy (viz ¢teni s porozuménim).

Dulezité, kromé vlastniho tématu, textu a ukol(, je také to KDO je mluvci — vék, pohlavi, jazyk,
profesionalni mluvéi ¢ nikoli; dialogy MUZ a ZENA; nutny je piesny scénar a dal3i podklady pro
nahravani.

Co testujeme?

poslech globdlni = pochopit jadro véci

poslech selektivni = zachytil jednotlivé specifické informace

poslech detailni = dopodrobna viemu porozumét, popf. pochopit hlubsi (nevyfcené) souvislosti atd.

Casto se vyuzivaji riizna verejna hlaseni (info, pokyny, varovani); média (rozhlas nebo TV — zpravy,
pocasi, hlaseni o situaci na silnicich aj.); nahravky, filmy — pro vyssi Urovné.
Je moiné vyuzit i Zivého publika napf. v divadle, na vefejnych schlizich, na pfednaskach/konferencich,



na zabavné akce nebo promo akce nabizejici rizné vyrobky/produkty; nékdy i nahodile vyslechnuté
rozhovory.

Vsechny testy by mély idedIné projit tzv. PRETESTINGEM (pilotdzi testd), kterd odhali nepfesnosti

v zadani aj. Kazdy test musi byt opatfeny klicem (uzaviené ulohy), nebo popisem spravné odpovédi u
otevrenych uloh. (Zde je to opravdu narocné, zejm. pokud vime, Ze test bude vyuZzivat nékdo jiny nez
sam autor testu).

I DU - Zjistit, co znamena tzv. TASK-BASED TESTING?

Vasi pozornosti doporuduji RUKOVET autora testovych uloh od Radka Schindlera a kol. z r. 2006, ktera
je dostupna zde: https://docplayer.cz/17382733-Rukovet-autora-testovych-uloh.html

NiZe vkladam jesté dva slidy z prezentace pani dr. Katefiny Vodickové z VTC UJOP UK Praha.

. Ustav jazykové
| a odborné pFipravy
" Univerzita Karlova

* MEéri vas test to, co skutecné meérit ma?

* Negzjistuje vas test prfedevsdim formalnosti a nepodstatné véci?

Obsahuje vas test alespon deset a vice poloZzek?

Jsou vami navrzené ulohy navzdjem nezdvislé?

- Neobsahuji ulohy vaseho testu nezamyslené odpovédi?

Vyhybaiji se tlohy vaseho testu neadekvatnim zdrojdm obtiznosti?

Neobsahuji vase testy chytaky?

Jsou zadani vasich Uloh srozumitelna nejen pro vas, ale i pro vase
studenty?

* Je vas test primarné urcen opravdu k méreni vysledku vyuky?

o

* Prikladate vysledkim svych testl adekvatni vyznam?
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a odborné pripravy
Univerzita Karlova

Ceho se v hodnoceni
vyvarovat

« Halé efekt = urcita vlastnost pusobi v oblastech, se kterymi

« Perservacni tendence = ucitel pfi pozdéjsich posuzovani uz
dfive vytvoreny Usudek nezméni

« Efekt Fady a kontrastu = ucitel hodnoti studenta vzhledem k

ostatnim, nikoliv vzhledem k standardu

« Posuzovaci tendence = princip mirnosti, princip pfisnosti,
tendence stiedu, tendence k extrémnim nasledku

« Chyby zpUsobené védomim nasledku = ucitel si uvédomuije,
jaké nasledky muaze mit studentlv neldspéch u testu/zkousky



