Pracovni smlouva

BCD, s.r.o.

sidlo: Zamecka 42, Brno, PSC 602 00

(dale jen zaméstnavatel)

a

Petr Novotny,

narozen 12.12.1977 (r.€. 771212/2116)

cislo OP: 1256897915

bytem Tugapy 15, posta Rousinov u Vyskova, PSC 683 01

(dale jen zaméstnanec)
uzaviraji tuto

PRACOVNI SMLOUVU

CL1

Druh prace, jeho blizsi oznaceni

Zameéstnanec bude vykonavat praci asistenta vedouciho odbytu. Vykon prace obnasi zejména
psani obchodnich dopist, prepis textd do elektronické podoby, skenovani a faxovani dokumentu,
sjednavani schiizek se zakazniky, vyfizovani korespondence, vyhledavani informaci na Internetu
a zabezpe€ovani chodu kancelafe po materialni strance (napt. nakup drobného kancelatského
vybaveni).

CL2

Misto vykonu prace, jeho blizSi oznaceni

Mistem vykonu prace se je sidlo zaméstnavatele. V dobé& podpisu této smlouvy je jim ul.
Zamecka 42, Brno 602 00. Paklize dojde ke zméné¢ sidla zaméstnavatele a nové sidlo se bude
nachazet na izemi statutarniho mésta Brna, nepovazuje se toto za zménu pracovni smlouvy.
Paklize by zaméstnavatel ménil sidlo mimo uzemi statutarniho mésta Brna, musi byt uzavien
dodatek k této pracovni smlouve.

CL3

Den nastupu do prace

Za den nastupu do prace se urCuje 1. Cervenec 2003,

Cl 4

Pracovni pomér se sjednava na 1 rok. Sjednava se téz zkusebni doba v délce 3 mésici.

CL5

1. Zaméstnanec byl pfed uzavienim pracovni smlouvy seznamen s pravy a povinnostmi a s
pracovnimi a mzdovymi podminkami. Ode dne vzniku pracovniho pomeéru je zaméstnavatel
povinen pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci
mzdu, vytvaret podminky pro Gspésné plnéni pracovnich tkolt a dodrzovat ostatni podminky
stanovené pravnimi piedpisy nebo kolektivni a pracovni smlouvou.

2. Zaméstnanec je povinen podle pokyna zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni
smlouvy ve stanovené pracovni dobé a dodrzovat pracovni kazer.

CL 6

Mzda

1. Zaméstnanci nalezi za vykonanou praci mzda ve vysi 12.000,- K¢ (slovy
dvanacttisickorunceskych). VySe mzdy je stanovena jiz s ohledem k pfipadné praci prescas.
Proto za praci piescas nenalezi zaméstnanci pfiplatek ani nahradni volno (§ 5 odst. 2 zakona €.
1/1992 Sb. 0 mzd€, odmeéné za pracovni pohotovost a o prumérném vydélku).

2. Mzda je splatna po vykonani prace, a to do 10. dne kalendarniho mésice nasledujiciho po
mesici, ve kterém na ni vznikl zaméstnanci narok. Na zadost zaméstnance bude zaméstnavatel
mzdu €1 jina penézita plnéni ve prospéch zaméstnance poukazovat na ucet zameéstnance €.



............. vedeny u banky ...................... Dojde-li u zaméstnance ke zméné uctu ¢i bankovniho
ustavu, musi toto zaméstnavateli pisemné oznamit nejpozdéji do konce kalendarniho mésice, za
ktery mu ma byt mzda na ucet poukazana.

3. Mzda se zaméstnanci vyplaci v ¢eské méne.

CL7

Dovolena

Zaméstnanec ma narok na dovolenou na zotavenou v délce 4 tydnti (§ 102 odst. 1 zakoniku
prace). Tydnem dovolené se rozumi sedm po sob€ nasledujicich kalendarnich dnti. Dobu Cerpani
dovolené urcuje zaméstnavatel podle planu dovolenych. Uréenou dobu Cerpani dovolené je
zamestnavatel povinen oznamit zameéstnanci alespon 14 dna predem.

CL8

Vypovédni doby

Vypovédni doby upravuje § 45 zakona €. 65/1965 Sb. v platném znéni (zdkonik prace).

CL9

Pracovni doba, prace prescas, pracovni cesta

1. Stanoveni tydenni pracovni doby a jeji rozvrzeni upravuji § 83a, § 84 a § 85 zakoniku prace.
2. Praci presCas muze zaméstnavatel naridit jen ve vyjime¢nych pfipadech, jde-li o vazné
provozni duvody. Nafizena prace presCas nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v
jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce.

3. Zaméstnavatel mize zaméstnance vyslat na dobu nezbytné potieby na pracovni cestu.

CL 10

Prava a povinnosti ti¢astnikl této smlouvy se fidi ustanovenimi zakoniku prace a dalSimi
pracovnépravnimi piedpisy.

VBmeédne ...

BCD, s.r.o. Petr Novotny

Do smlouvy neni pojata tzv. konkurenéni dolozka, nebot’ zaméstnanec je najiman na
,kancelarské prace®, jejichz vykon u jiného zaméstnavatele nemize mit povahu soutézniho
jednani.
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