Moderni vyucovani

Casopis pro aktivni ucitele.
Je uréen zejména uditelum a feditelum zakladnich a stitfednich $kol.

Poskytuje uzitecné informace, naiméty k zamysleni (napi. nad aktudlnimi pedagogickymi tématy), praktické
priklady pouzitelné pro praci ve tiidé a informace o moznostech dal§iho vzdélivini.

Predstavuje vzdé€lavaci programy, piinasi rozhovory se zajimavymi lidmi z pedagogického svéta, nahlizi do
zahranici i do ceskych a moravskych Skol. Casopis je ur¢en vSem, kteti maji ucitelské povolani radi, pfemysli
0 sv¢ praci a hledaji nové cesty, jak ji zlepSovat.

rvr

Casopis Moderni vyuCovani vychazi od zari do Cervna.

Internetova stranka Casopisu: www.modernivyucovani.cz.

Vychazi v elektronické i tiSténé podobé. Tisténa forma obsahuje navic n¢které prilohy, tabulky, fotografic a je
dostupna diive nez na internetu.

Pfedplatné na jeden kalendaini rok (deset Cisel) Cini 340 K¢.
Prodejni mista, kde ¢asopis sezenete:
Casopis Moderni vyu¢ovéni seZenete od ledna ve vybranych knihkupectvich:

Lector Benevolus Kounicova 65a, Brno
Knihkupectvi Litera Divadelni 6, Brno
Prodejna literatury, Ped. fak. MU Pofici 9, Brno

CLANKY: (Moderni vyu¢ovini, &islo 9)

Zaciname §kolni rok aneb Co takhle Studnice...

Clanek o zahajovani vyu¢ovani na jedné brnénské stiedni $kole — novi studenti odjizdi prvni tyden $koly na
seznamovaci pobyt do pirody. Sezndmeni mimo Skolni prostiedi probihd 1épe, piatelské vztahy se buduji rychleji
nez ve Skolnich lavicich.

Pro nas to neni nic neobvyklého, jezdime na seznamovaci pobyty, co je skola skolou. Za¢iname tim kazdy Skolni rok. Prvni a druhy zafijovy
tyden odjizdime se sbalenymi kufry jako kdyz odlétaji vlastovky do ptirody. Nagim oblibenym mistem je Ceskomoravska vysogina, uz
podruhé jsme zvolili malou, ale krasnou vesnicku nedaleko Nového Mésta na Moravé. Nese jméno Studnice. Chata, ve které bydlime, se
jmenuje také Studnice.

Na seznamovaci pobyty odjizdgji zaci primy a sekundy, to je osazenstvo chaty prvni tyden. Spoleéné se svymi tfidnimi uéitelkami, které
tvoii jadro pedagogického tymu.

Druhy tyden jezdi na seznamovaci pobyt spole¢né zaci kvinty a prvniho ro¢niku ¢tyfletého studijniho programu. Ziistanu u seznamky
primanti.

Nas velky cil je poznat se navzajem mezi sebou, najit si kamarady, naucit se pomahat, tolerovat a respektovat se navzajem. Dopoledne se
u¢ime. Ale neni to uceni jako ve $kole. Misto tabule mame na zemi herni plan, na ploté piipevnény velky bily papir, misto kiidy pouzivame
barvy, lepidlo a nizky.

Na letosni seznamce jsme piipravovali slovni zasobu do anglictiny, u¢ili jsme se nova némecka slovicka, na velkych plakatech jsme
ptedstavovali roéni obdobi, pomoci kament jsme znazornili vlastni pocity. V§e bylo zaméfeno na komunikaci a praci ve skuping.

A odpoledne nebo vecer? Krasné pocasi nam dovolilo byt na odpoledni hry a soutéze venku. Hraly si i pani uditelky. Vecer jsme v klubovné
stavéli pyramidy. Odpoledni hry byly motivovany starovékym Egyptem, a proto do pyramidy mohly byt piidavany kostky za ziskané body.
Nesmime zapomenout na vylet do Nového Mésta, nesmime zapomenout na taborovy oheil s pisni¢kou a opékanim $pekacka.



Co jesté dodat? Kazda seznamka jednou skonéi. A konéi slavnostnim pasovanim nové piijatych primanti mezi zaky Integry. Tento slavnostni
vecer si budou jisté dlouho pamatovat - stali se majiteli $kolniho tricka, na krku se houpe pasovaci medaile. Pripitek konakovou §pickou
udélal tecku za celou akei.

O autorovi| Jana Trojanova, specialni pedagog gymnazia Integra v Brné

Vyménny pobyt na Slovensku

Clanek nadsené ugitelky o vyménném $kolnim pobytu na Slovensku pro Cechy, Slovaky a Nizozemce.
Zduraziuje skv€élou moznost procvicovani si cizich jazyka (zfejme slovenstiny...) a vychvaluje mistni
diskotéku...

Stalo se dobrou tradici, Ze studenti nasi skoly ziskaji moznost stravit zajimavy tyden ve spolecnosti studentt jinych skol, tedy ve zkratce
feceno Ucastni se né¢eho, Cemu se fika vyménny pobyt. Spolupracujeme s obchodni akademii pro té€lesné postizené v Kosicich a s
holandskou skolou pro télesné postizené Werkenrode a kazdoro¢né pfipravujeme spole¢né projekt zaméfeny na urcité téma.

V leto$nim roce byl nazev naseho projektu Sport jako relax a hostiteli se stali nasi pratelé ze Slovenské republiky. My jakozto byvali obcané
Ceskoslovenska jsme ocenili nam znamé Vysoké Tatry. CoZ teprve dalii ugastnici z Nizozemi. V&fime, Ze pro obyvatele tak rovinaté zemé
musel byt pohled na vrcholky hor a z jejich vrcholti opravdovym zazitkem. V malebném tidoli Tatranské Kotliny jsme vSak nebyli jen kviili
pfirodé a pohybu. Nasim prvoradym ukolem bylo poznani toho, jak se Zije v jinych statech Evropy, potazmo jak se zde lidé vyrovnavaji s
postizenim. K tomu, abychom se navzajem poznali, slouzil peclivé piichystany program. Nasi hostitelé nam mimo své skoly ukazali také
néco ze svych tradic a jiz zmifiované krasné piirody. Navstivili jsme napiiklad Belianskou jeskyni a vyzkouseli si tradiéni Zdiarskou svatbu.
Protoze jsme si museli sdélovat zazitky z téchto krasnych vyleti, byli jsme mimodé&k donuceni komunikovat cizi feéi, a tim si zlepSovat
jazykové schopnosti. No feknéte sami, neni lepsi bavit se tieba o horach, nezli sedét s knizkou a trapit se se slovicky? Netvrdim, ze vse, co
jsme fekli, bylo vzdy gramaticky spravng, ale vétsinou jsme se dokazali dorozumét. Nutno dodat, ze n€kdy za pomoci vieho, co prave bylo

vlastnosti, které bychom si méli osvojovat nejen jeden tyden v roce, ale po vétsinu svého zZivota.

Zavr$enim naSeho pobytu v Tatrach byla diskotéka, ktera mimo jiné dokazala, ze 1 kdyz mate né&jaky handicap, miZete si svého Zivota uzivat
témef tak jako ostatni. Potfebujete k tomu vSak opravdové pratele, které jsme za tyden vyménného pobytu jisté ziskali.

Myslime, ze na tomto misté by se sluselo podékovat nejen nasim slovenskym hostitelim, ale také pedagogtim vsech zucastnénych zemi nasi

trojvymeény. Uréité budeme mluvit za vSechny, kdyz fekneme, Ze tyden straveny v klidném prostiedi Tater byl opravdovou oazou krasnych
chvil, které se do nasich srdci jisté zapiSou nové vzniklymi pratelstvimi, jez budou navzdy stmelena spoleénymi nezapomenutelnymi zazitky.

Rok 2005 - konec projektu "Dokazu to?'?

Sasa Dobrovolna, vystudovala FF UP Olomouc, obor jazyk ¢esky a déjepis, ucila na stiednich skolach ve Vseting. Od roku 1997 pracuje v
oblasti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Pisobi jako lektorka projekti "Dokazu to?" a Kritické mysleni. Od roku 2003 pracuje
v ob¢anském sdruzeni AISIS a v soucasné dobé je manazerkou projektu "Dokazu to?".

Projekt "Dokazu to?" vnesl pied Sesti lety do ¢eské pedagogické komunity koncept osobnostni a socialni vychovy, ktery se navazné ocitl
jako prifezové téma v Ramcovém vzdglavacim programu pro zakladni vzdélavani a bude ziejmé i soucasti Ramcového vzdélavaciho
programu pro gymnazialni vzdélavani. Jako posledni rok projektu byl avizovan pravé rok 2005. Na to, jestli je letoSni rok pro projekt
"Dokazu to?" opravdu rokem poslednim, jsme se zeptali soucasné manazerky projektu Sasi Dobrovolné ze vsetinské pobocky obcanského
sdruzeni AISIS.

Jak je to tedy doopravdy? Konc¢i rokem 2005 projekt "Dokazu to?"

Ne, projekt "Dokazu to?" rozhodné nekonéi. Konéi vSak jedna jeho etapa, a to etapa, kdy byl téméf vyluéné financovan zadavatelem
projektu, spole¢nosti Philip Morris. Projekt "DokaZzu to?" byl pilotnim projektem, jehoZ cilem bylo zavést osobnostni a socialni
vychovu jako prosti‘edek priméarni prevence do pedagogické price a Zivota Skol. Jednou z podminek zadavatele projektu bylo, aby poté,
co z jeho strany skon¢i financovani seminaiti, bylo vytvorené know-how piedano k dalsimu vyuzivani. Takze od roku 2006 bude projekt
pokracovat dale, avsak za jinych podminek, nez jsme byli v minulych letech zvykli.

Jak byste tedy zhodnotila tuto prvni etapu projektu? Co povaZujete za nejvétsi tspéch?

ptikladem spoluprace komeréniho a neziskového sektoru, ktery zasluhuje nasledovani. Diky finanéni podpofe spolecnosti Philip Morris se
nam podafilo odvést velky kus prace - vytvorit koncepci implementace OSV do $kol, odpilotovat ji na velkém vzorku skol a na zakladé
zkusenosti a odezvy pedagogi ji modifikovat. To znamena, Ze koncepce neni teoreticka, ale funkéni, vytvorena se znalosti terénu. Osobné
povazuji za jeden z nejvétsich uspéchii to, ze jsme se vyznamné piicinili o to, aby se osobnostni a socialni vychova stala oficialni slozkou
vzdélavani na Ceskych skolach. Komplexni koncepce osobnostni a socialni vychovy v té podobég, v jaké jsme ji realizovali v projektu
"Dokazu to?", je jako jedno z prifezovych témat soucasti RVP ZV a RVP GV. V praxi to znamena, Ze osobnostni a socialni vychova musi
byt realizovana v kazdé ¢eské zakladni Skole a kazdém gymnaziu. Finanéni podpora umoznila také tvorbu fady podptirnych publikaci a
metodickych materiald, které mohou vyznamné pomoci pii realizaci OSV ve $kolach. V tomto ohledu se mi zda, ze ma OSV pied ostatnimi
prufezovymi tématy velky naskok. Domnivam se, Ze dal§im vyznamnym uspéchem projektu je velky pocet ucastniki, ktefi prosli od roku
1999 rliiznymi typy seminaiti. K dnesnimu dni je jich nékolik tisic. To znamena, Ze v dobé, kdy vétsina skol pracuje na tvorbé skolniho



vzd&lavaciho programu a stitem organizovana skoleni jsou teprve na zaGatku, je diky nasemu projektu v této chvili v Ceské republice
nékolik tisic pedagogti - absolventi minimalné 16hodinového kurzu, na kterém se seznamili s tim, co je to osobnostni a socialni vychova.

Co podle Vaseho nazoru ucitelé na projektu "Dokazu to?" oceriovali?

V nasi nabidce ucitelé nasli kurzy, které prohlubuji jejich profesni kompetence a pfispivaji k osobnimu rozvoji. V prvnich tiech letech jsme
tento systém vytvareli na zaklad€ zpétné vazby ucastniki. Napiiklad Gcastnici prvnich kurzi si stézovali, Ze fadu véci bohuzel nemohou ve
svych skolach aplikovat, protoze feditelé jim to neumozni. Proto jsme nabidku kurzii rozsifili o program Trvala obnova $koly. Tento program
je urcen pro fidici pracovniky skol, ktefi se béhem §estimodulového vzdélavani naudi, jak ve své skole realizovat zménu. Projekt si od
zacGatku ziskal fadu ptiznivet. Ti se postupné ucastnili fady riznych seminait. Z jejich zpétnych vazeb je ziejmé, ze je k ucasti motivuje
nejen obsah kurzi, ale téz skutecnost, ze seminaie jsou pro né vyznamnym mistem sdileni zku§enosti, vytvareni komunity, "dobijeni
baterek". Rada &astnikii uvadi, Ze ve spolecnosti dalsich motivovanych ugiteld je jejich prace zagala vice t&Sit, zadali o ni vice premyslet,
méli snahu ji zlepSovat. Na kurzech méli dost Sasu a pohody k reflexi. Rekla bych, Ze projekt pozitivng ovlivnil pfipravenost ugiteli na
zménu. Domnivam se, ze v tomto smyslu sehral stejnou ulohu jako projekty dalsich nevladnich organizaci. U¢itelé si na nich uvédomili, Ze je
mozné svou praci délat trochu jinak a Ze stoji za to se o to pokusit.

Pomaha uciteldm absolvovani kurzii "DokaZzu to?" k tomu, aby dokazali efektivnéji spolupracovat se svymi kolegy ve sboru?

Urdite v téch piipadech, kde se kurzi ucastni celé pedagogické sbory. Potvrdilo se nam, Ze zejména kurz OSV A pro cely sbor je velmi
vhodnou pfipravou k tymové spolupraci na tvorbé skolniho vzdélavaciho programu. Odbornici se shoduji v tom, ze kurikularni reforma
miize Gspésné zalit pouze tam, kde spolu za¢nou ucitelé o své praci komunikovat. Nase kurzy pro celé $koly tomu napomahaji, protoze
ucastniktim poskytuji spolecny zazitek, od které¢ho se mohou odpichnout a ktery jim miize napomoci zaéit spolu komunikovat.

Povazujete vzdélani, které poskytuje projekt "Dokazu to?, za dostatecnou pripravu Skoly pro spolecénou praci na tvorbé Skolnich
vzdélavacich programi?

Rozhodné nepovazujeme kurzy realizované v ramci projektu "Dokazu to?"

za vSespasitelné. Nasim cilem je dat uciteliim navod, jak riiznymi cestami realizovat jedno prufezové téma, fidicim pracovnikiim dat nastroje
k realizaci zmény v jejich Skole a nastartovat skoly ke spolené praci. Nékteré dilezité dovednosti nutné pro tvorbu SVP viak kurzy "Dokazu
to?" nerozvijeji. Jako velky handicap jsme citili zejména fakt, ze uciteliim déla problém si stanovit cile, pracovat s nimi a hodnotit Grovern
jejich dosazeni. Tomuto problému jsme se vSak bohuzel nemohli detailngji vénovat. Je to nedostatek v praci vysokych skol, které ptipravuji
budouci ucitele. V dal§im obdobi se na praci s cili chceme zaméfit zejména v kurzu, jehoz cilem je naucit uéitele aplikovat OSV do
jednotlivych vzdélavacich oblasti.

O co byste jesté chtéli v budoucnu "DokiaZzu to?" obohatit?

Chceme poskytovat tcastnikiim kurzi trvalou podporu. Aby mohli své napady a aktivity rozvijet s nasi pomoci a ve vzajemné spolupraci.
Vime, ze takovou nadstavbu nasi absolventi nejvice oceriuji. Chceme ji poskytnout pomoci ¢innosti tzv. klubti, ve kterych by se méli zajemci
0 OSV pravidelné schazet a sdilet své zkuSenosti z implementace OSV. Velmi uzite¢na mi v tomto ohledu pfipada ¢innost Kruha
spolupracujicich $kol, které vznikaji v ramci naseho programu Trvala obnova skoly, do n€hoz je zapojeno vice nez 100 skol. Pedagogové ze
3kol, které jsou Gleny Klubu TOS, se vzajemné navitévuji, vyméiiuji si zkuSenosti, organizuji pro sebe ukazkové hodiny a vzdélavaci
aktivity.

Kazdoro¢nim velkym setkanim ucastniki raznych kurzi projektu "DokaZzu to?" je na za¢atku prazdnin letni $kola ve Stielskych
Hosticich. Co motivuje ucitele ucastnit se jesté na zacatku doby zaslouZeného odpocinku vzdélavaci akce?

Letni §kola ve Stielskych Hosticich je opravdu velmi oblibena. Snazime se jeji program kazdy rok aktualizovat tak, aby byl pro zajemce
piitazlivy. Pfijizd€ji sem jednak ucastnici riznych typt kurzi, lektofi projektu, ktefi se ucastni interniho vzdélavani, a zejména Glenové
Klubu TOS. Na zaGatku prazdnin se cht&ji nejen dozvédst nové informace, které by mohli vyuzit v dalsim kolnim roce, ale zejména
odreagovat od stresu, ktery se u nich za uplynuly rok nahromadil. Loni byl tématem setkani vztah rodiny a §koly, letos se ¢lenové Klubu
TOS ziiastnili intenzivniho kurzu angliétiny a ziskavali dovednosti potiebné k ziskani a realizaci projektii. Pfi zapojovani do mezinarodnich
projektu jsou feditelé skol Casto handicapovani tim, Ze neuméji anglicky. Proto se snazime riznymi aktivitami napomoci, aby co nejvice
nasich $kol bylo zapojeno do mezinarodnich projekti. Jako cestu vidime slucovani skol pfi podavani projektl, coz se napt. skolam
sdruzenym v Klubu TOS osv&déilo uz pii 1. vyzvé k podavani zidosti o penize z evropskych fondii.

Ocekavite, Ze se bude v budoucnu ménit organizace Vasich kurzu?

Uréitd. Skoly nemaji prostiedky na to, aby platily kurzy pro jednotlivé ugitele. Budeme se snaZit ziskat prostiedky na vzd&lavani celych kol
z Evropskych strukturalnich fondt. Vzdélavani celych skol ma fadu vyhod, o nékterych jsem se jiz zminiovala. Dillezité je, Ze garantuje
podporu feditele skoly.

V dvodu ¢lanku jste zminila, Ze projekt "Dokazu to?" bude od roku 2006 probihat jinym zpusobem. Mohla byste uvést, co v roce
2006 projekt "Dokazu to?" ziajemcum nabidne?

AISIS ziistane i v roce 2006 hlavnim propagatorem OSV. Budeme dale organizovat vzdélavaci kurzy a poskytovat zdjemeiim o OSV
metodickou podporu. V ramci 1. vyzvy OP RLZ jsme ziskali finan¢ni prostiedky k realizaci nékolika projekti, které vychazeji z projektu
"Dokazu to?". Jeden projekt budeme napf. realizovat ve Zlinském kraji a v Kraji Vysoéina. Tento projekt nam umozni uskuteénit program
Trvala obnova Skoly pro 30 §kol z obou kraji a riizné seminare z oblasti OSV pro 300 pedagogt. Informace o dalSich aktivitach projektu
najdete na webovych strankach projektu www.dokazuto.cz 1 na portalu www.mujnet.cz.

V ¢em spati‘ujete vyznam osobnostni a socialni vychovy? Pro¢ Vam pripada dilezZité, aby se ve Skolach vyucovala?

OSV napomaha posilovani zdravého sebevédomi déti, uci je, aby nebyly konformni s ostatnimi a nepotiebovaly néjakou berlicku pro pocit
vétsi vlastni hodnoty. Pomaha jim ziskavat kriticky pfistup k okolnimu svétu, napfiklad k informacim v médiich a reklamé. U¢i je, aby byly
vnimavéjsi k ostatnim lidem, efektivné spolupracovaly. Nedavno jsem se setkala s feditelem Diakonie. Diskutovali jsme o podminkach
fungovani a financovani neziskovych organizaci. Pan Vychopen mluvil o tom, Ze kdyZz nedostanou penize na svou ¢innost, nemohou fici
zdravotné posti-zenym v ustavech, o které pecuji, aby §li zitra domu, protoZe nemaji penize na provoz. V té chvili jsem citila obrovskou tctu
k lidem, ktefi pracuji v socialnich sluzbach, a v duchu jsem si polozila otazku, zda to, o co se snazime my, snese n&jaké srovnani s tim, co
délaji oni, zda je to viibec uzitené, zda bych neméla svoji energii vénovat radéji né¢emu jinému. Odpovédéla jsem si, ze ne. UCit uditele



osobnostni a socialni vychové je dilezité, protoze OSV ma velky potencial formovat mladou generaci, vytvaiet lepsi spolecnost, ktera v
budoucnu bude mimo jiné schopna se o postizené a socialné slabé postarat. A to je cil, na jehoZz realizaci ma smysl se podilet.

Jana Strakova

Jak priblizit chemické déje na zikladni Skole?

Zaci na zakladni $kole prichazeji poprvé do kontaktu z chemii v 8. ro¢niku. Ve spole&nosti je obecné
zakodovano, Ze chemie je predmét obtizny, a s témito piedstavami prichazi vétSina zaku. Je tedy na kazdém
uciteli, aby se snazil svou vyuku zefektivnit natolik, aby se stala pro zaky smysluplnéjsi a blizsi. V 8. tfid¢ je jiz
vyvinuto abstraktni mysleni natolik, aby ucitel mohl vyuzit pii svém vykladu analogie a metafory pro piiblizeni
chemickych dé&ju.

Neékteré metafory uvedené v ¢lanku mi ptipadaji natolik abstraktni, zZe z nich neni vidét chemicky vyznam véci.

Priklady metafor:

Elektronova hustota

Kiivky spojujici mista se stejnou hustotou podobné jako vrstevnice na mapé.

Katalyzator

Popularni osoba, ktera zarucuje uspéch spolecnosti, i kdyz nic neudéla a nemluvi, pouze je tam.
Trivialni nizev slouc¢enin

Kartonovy obal, ktery nedovoli nahlédnout dovnitf.

Systematicky nazev slouc¢enin

Priisvitna folie, pies kterou vidime vse.

Vratna reakce

Had pozirajici vlastni ocas.

Nejpravdépodobnéjsi vyskyt elektroni

Komar ve tmé u ucha - slySime ho, vime o tom, Ze tam je, ale nevime to se stoprocentni jistotou.
Hundovo pravidlo

Obsazovani mist v autobusu cestujicimi nejprve po jednom, kdyz jiz nejsou volna mista, pfisedame k cestujicim.

Piiklady na vyuziti analogie ve vyuce uvedené v ¢lanku byly celkem pekné. Zabavnou ,,nevédeckou formou*
priblizuji nékteré chemické pojmy.

Priklady analogii

Velci, dileziti, ale nenapadni piatelé: katalyzatory

Zauvazujeme nad klasickou primyslovou reakci, a to Haber-Boshovou syntézou (reakci, kdy vznika amoniak syntézou z jednotlivych prvka
vodiku a dusiku za pfitomnosti katalyzatoru). Oba prvky se za b&éznych laboratornich podminek neslucuji, stejné tak, jako nékteré lidi
nepiivedeme k "reakci" za zadnych podminek. Jednaji a ziji pofad stejné a viibec se nesnazi chovat dle Le Chatelierova a Braunova principu;
udgélat tak, aby spolu oba prvky (lidé) ochotné reagovali?! Kdyz sedi v restauraci dva lidé, ktefi se nemaji moc radi, sedi kazdy v jednom
kouté a tvafi se na sebe, jako by se viibec nevidéli: jeden pro druhého je "pouhy vzduch". Chtéli bychom je oba smifit. Tu pfichazi jako na
zavolanou do restaurace tieti clovek, ktery oba moc dobie zna a kterého maji oba radi. Oba nastvani panové povstanou a jdou se pfivitat s
tretim, pro oba dobrym pfitelem a diive, nez si to sami uvédomi, pod vlivem tetiho se pozdravi, podaji si ruce - vznikla "slou¢enina"! A
vime, ze pokud se jejich spole¢ny piitel za hodinu nebo dveé vytrati, ti dva jiz spolu budou bez vétsich problémti komunikovat. Spole¢ny
ptitel fungoval jako katalyzator.

Samozi'ejmé nemusime uvadét pouze Haber-Boshovu syntézu, stejné probiha i syntéza vodiku s kyslikem za vzniku molekuly vody, kdy se
jako katalyzator pouziva platinova houba. Katalyzator je latka, ktera "zprostiedkuje" chemickou reakeci tak, zZe "pomaha" sloudit dvé jiné
latky, avSak sama se reakce nezudastfiuje -- d&j se nazyva katalyza.

Pouiti analogii a metafor ve vyu€ovacich hodinach zvysuje jejich atraktivnost pro zaky, avSak zalezi na
ucitelove pedagogickém mistrovstvi, aby pouzival analogie a metafory s ohledem na dodrzovani principu

védeckosti.

Vyuziti portfolia k hodnoceni prace a vvsledku ziaka




Cast I - K ¢emu slouzi riizné typy portfolii

V posledni dob¢ jsou ucitelé Casto vyzyvani k tomu, aby nahradili tradi¢ni hodnoceni jinymi formami. V této
souvislosti je ¢asto zminovano portfolio. S jeho vyuZzitim vSak maji Cesti uCitelé malo zkuSenosti. V tomto a
n¢kolika ndsledujicich ¢islech Moderniho vyuc¢ovani se seznamime s tim, jak informuji o portfoliu a jeho pouziti
ucebnice urcené australskym uciteltim.

Pfi hodnoceni prace a vysledku zaka se setkavame s n€kolika typy portfolii. Tyto typy se lisi ucelem, kterému
slouzi. Uéelu je podiizen obsah portfolia a zpiisob vybéru jeho slozek.

Ukel

Portfolia slouzi jako podklad pro hodnoceni zaka v fad¢ riznych situaci. Jsou pouzivana pro monitorovani prace
a pokroku zaka v prubéhu vyuky i k rozhodovani o dalsi vzd€lavaci draze zaka. VSechna portfolia bez ohledu na
jejich ugel obsahuji n&jaké "doklady" o Zakové praci. Cim relevantngjsi jsou tyto doklady, tim lépe mohou

slouzit jako podklad pro rozhodovani o vysledcich zdka v dané oblasti vzdélavani. Relevantnost v tomto piipadé

znamend, ze doklady dobfe vypovidaji o védomostech, dovednostech ¢i porozuméni v dané oblasti vzdélavani.

Typ portfolia je odvozen od ucelu, kterému slouzi. Odviji se od nasledujicich otazek: Bude portfolio vyuzivano
pro neformalni hodnoceni pokroku zaka nebo k formalnimu hodnoceni jeho vysledki? Bude pouzivano k
informovani rodi¢u nebo bude urceno zakim, aby s jeho uzitim sledovali svij vlastni pokrok? Bude portfolio
slouzit jako podklad pro stanoveni zndmky na vyro¢nim vysvéd¢eni nebo jako podklad pro rozhodovani o prijeti
zaka na vybérovou Skolu? Pri rozhodovani o typu portfolia se muzeme ridit podle toho, zda slouzi primarn¢
formativnimu ucelu, tedy pro poskytovani zpétné vazby, nebo ucelu sumativnimu, tedy jako podklad pro
znamkovani.

Nektera portfolia slouzi k monitorovani kazdodenniho pokroku zaku a pomahaji zakam reflektovat jejich praci.
Tato portfolia se zam¢&tuji na sledovani vyvoje zdkovych védomosti a dovednosti a jsou pouzivana k
formativnim a diagnostickym ucelim. Jina portfolia poskytuji podklady pro formalni hodnoceni. N¢ktera
obsahuji zdznam toho, jak se zdkova prace vyvijela, napiiklad koncepty, mySlenky, opravy a potom finalni
produkty jeho prace. Tato portfolia se zamétuji na proces i na vysledek. Jind portfolia obsahuji pouze vyslednou
praci jako podklad pro souhrnné hodnoceni. Mohou obsahovat vybér Zakovych slohovych praci nebo
uméleckych dé&l. Tato portfolia se zamétuji pouze na vysledek. Utelu, kterému portfolio slouZi, je samoziejmé
podfizen obsah portfolia a zptisob vybéru jeho prvku.

Obsah

Rozhodnuti o tom, co ma byt soucasti portfolia a kdo ma vybrat jeho prvky, je odvozeno od ucelu portfolia.
Pokud ma byt portfolio naptiklad vyuzito k hodnoceni vzdélavaciho systému, muze jeho obsah predepsat
ufednik ministerstva Skolstvi nebo krajsky ufednik a vybérem jednotlivych prvku povérit ucitele.

Obsah portfolia zavisi na typu dokladu, které ma portfolio obsahovat, a fidi se nasledujicimi otazkami: Kolik
dokladu ma portfolio obsahovat? Ma portfolio obsahovat pouze nejlepsi prace? Maji byt vSechny doklady
vysledkem samostatné prace zdka nebo maji byt zatazeny i prace kolektivni?

Nektera portfolia obsahuji téméft vse, co zak v daném obdobi udélal, a vSechny informace, které¢ o ném
shromazdil jeho ucitel. Takové portfolio v matefském jazyce miize obsahovat zakovy poznamky, koncepty,
vysledné prace, ucitelovy komentaie k zdkovym pracim, hodnoceni ustniho zkouseni, zndmky z pisemnych praci
a domadcich ukolt. Jiné portfolio bude obsahovat pouze n€kolik piesné¢ vymezenych polozek. Vytvarné portfolio
mize naptiklad obsahovat Ctyfi nejlepsi vytvarné prace zaka nebo tfi vzorky prace urcitého typu.

Vybér
Vybér polozek reprezentuje zpisob konstrukce daného portfolia. Ridi se naptiklad témito otazkami: Kdo
rozhoduje o tom, co se ma stat souCasti portfolia? Jake soucasti jsou vyzadovany a jake jsou volitelné? Kdo

polozky vybird? Kdo, jak Casto a kdy portfolio hodnoti?

Ne&kdy vybiraji obsah svého portfolia sami zaci. N&kdy provadi vybér ucitel bud’ sdm nebo ve spolupraci s
zakem. V dalSich piipadech predepisuji obsah urednici, a to bud’ za ucelem formalniho hodnoceni zaka



(napriklad vystupni hodnoceni) nebo za icelem plosného monitorovani miry dosazeni celostatnich nebo
regiondlnich standardu.

Portfolia mizeme rozliSovat podle ucelu (formativni sumativni), obsahu x (v§echny prace n€kolik praci) a
zpusobu x vybéru (zak externi autorita).

Priklad 1

Nektera portfolia maji formativni cel, obsahuji vSechny prace a jejich vybér tvoii sam zak. Takové portfolio
dokumentuje kazdodenni praci zdka. Jeho majitelem je zak. Odrazi jeho osobni cile, a proto se portfolia
jednotlivych zaku lisi. Obsahuji praveé to, co ma vyznam pro jednotlivé zaky. Informace uloZena v portfoliu
muize pochazet i z mimoskolnich aktivit. Uitel pouziva takové portfolio priméarné k vyuce. Zaci se uéi sledovat
svij pokrok tim, Ze reflektuji svoji praci a vybiraji polozky do svého portfolia. Portfolio se stava pokladnici
zakovych mySlenek, napadu, ristu,... uspéchu. Tato portfolia se Casto nazyvaji pracovni nebo tfidni a jsou
pouzivana pro kontinualni neformalni hodnoceni prace zaka. To, co zaci produkuji ve své kazdodenni praci, je
dilezitym dokladem jejich uceni. Takovéto formativni hodnoceni oCekava, ze zaci prijmou zodpovédnost za své
uceni, budou reflektovat sviij vyvoj a snazit se zlepSovat své vysledky. To znamena, Ze ucitel musi predat ¢ast
svého rozhodovani tykajiciho se vyuky a hodnoceni zakovi. Ucitel a zak musi spolupracovat.

Priklad 2

Jako druhy ptiklad mizeme pouzit portfolio, které¢ ma spiSe sumativni ucel, z hlediska obsahu se nachazi n¢kde
uprostied a vybér polozek je posunut smérem k externi autorite.

Toto portfolio obsahuje n¢&jaké prace, které vybral zak. Soucasti prace s portfoliem zistava i v tomto piipadé
periodické sebehodnoceni a reflexe vlastni prace. Toto portfolio v§ak obsahuje rovnéz n€kolik polozek, které
jsou spolecné portfolim vSech zaku a které tudiz umoziuji porovnani jejich prace. Ucitel pouziva portfolio k
formativnimu i sumativnimu hodnoceni. Rozhodnuti, které spole¢né prvky budou nejvhodnéjsi a jak budou
hodnoceny, zustava na uciteli. Ucitel také muze rozhodnout o zarazeni jinych informaci, které jsou dulezité pro
porozumeéni vyvoji jednotlivych zakd, napiiklad hodnoceni tstniho zkousSeni nebo znamek z pisemnych praci.
Portfolio tohoto typu mize poskytnout zakum, uciteliim i rodi¢tim kontinualni a podrobnou informaci o uceni
74ka a zaroven poskytuje §irsi informaci o jeho vysledcich i o vzdélavacim programu. Tento piistup ponechava
uciteli i zdkovi kontrolu nad evaluaénim procesem, ale zaroveil umoziuje porovnani v ramci regionu. Pro
spole¢né slozky je ptipraven podrobny navod na vyhodnocovani, takze toto hodnoceni je pro jednotlivé zaky
srovnatelné. Tento typ portfolia se béZn¢ pouziva v nékterych ze stati USA.

Hodnoceni portfolia

Typ portfolia nepodmitiuje pouze obsah a jeho vybér, ale i kritéria, podle kterych je portfolio hodnoceno. Uditel,
ktery pouziva portfolio pro hodnoceni vysledki v matematice, miize napiiklad pouzit Siroké spektrum materiali,
jako jsou projekty, testy nebo vlastni pozorovani skupinové prace pri feseni problémii. Tyto podklady mohou byt
hodnoceny oddélené na zakladé riznych kritérii, pfi¢emz toto detailni hodnoceni miize byt velmi uzitecné pro
vyuku. Ucitel pouzivajici vytvarné portfolio k zavérecnému hodnoceni miize naopak pouzit jednu sadu kritérii na
ohodnoceni portfolia jako celku. Obvykle se zvySujicimi se pozadavky na srovnatelnost portfolia roste i
pozadavek na specifikaci kritérii. Pii pouziti portfolia k zav&ére¢nému hodnoceni napiiklad musi byt kritéria
velmi pfesné vymezena a hodnotitelé musi byt vyskoleni, aby byla zajisténa jejich vysoka shoda.

Portfolia byvaji ¢asto vyuzivana ke stanoveni pokroku jednotlivych zaka v prib¢hu predem vymezeného obdobi.
K tomu je nezbytné ptedchazejici vymezeni jednotlivych irovni védomosti a dovednosti zaka v dané oblasti. V
pripad¢ formativniho hodnoceni miize byt usudek ucitele tykajici se umisténi zaka na stupnici ukazujici
jednotlivé trovng hodn¢ subjektivni. V piipadé€, Ze portfolio je pouzito k rozhodovani o budoucnosti zaka, musi
byt kritéria pro hodnoceni portfolia i promitnuti hodnoceni do zakotveni zdka na danou trovein velmi piesné
piedepsano, aby byly uc¢inény co mozna nejobjektivnéjsi zaveéry a nedoslo k poskozeni Zdka subjektivnim
nazorem hodnotitele. V nasledujicich castech textu popiSeme postupné tii rizné druhy portfolii. Priste se
zam¢time na portfolio pracovni.






