MAKROEKONOMICKA VYKONNOST A STABILITA ¢ PRACE, MZDY A CENY

Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti vyjadfuje podil nezaméstnanych
osob na celkovém poctu ekonomicky aktivnich osob
(pracovni sila). Charakterizuje situaci na trhu prace
a zprostiedkované i vykonnost ekonomiky. Jeji vySe
odrazi vztahy poptavky a nabidky, ale je rovnéz ovliv-
néna demografickymi faktory.

Lisabonska strategie stanovuje pro clenské zemeé
Evropské unie cile sméfujici k dosazeni plné zamést-
nanosti, zlepSeni kvality a produktivity prace, posilova-
ni socialni soudrznosti a za¢lenovani znevyhodnénych
osob. Konkrétni aktivni a preventivni opatfeni jsou
obsahem narodnich plant zaméstnanosti jednotlivych
zemi (napf. ddraz na lidsky kapital a celoZivotni vzdé-
lavani, integraci znevyhodnénych osob, feSeni regio-
nalnich nerovnovah).

e Metodologie

V zasadé existuje dvoji zpdsob zjiStovani: pFistup vy-
chazejici z evidence jednotlivych ekonomickych sub-
jektd a jinych administrativnich zdroju a pfistup zalo-
Zeny na vybérovém Setfeni. Statistické zjiStovani je
mezinarodné sladéné v ramci metodologie ILO (Inter-
national Labour Organization).

Obyvatelé urcitého Gzemi jsou pro vypocet miry neza-
méstnanosti rozdéleni na: ekonomicky aktivni (¢asto je
tato skupina oznaCovana jako disponibilni pracovni
sila) a ekonomicky neaktivni. Pracovni sila je soucet
zaméstnanych a nezaméstnanych osob. Vékové vy-
mezeni osob pfi vypodtu ukazatele je rGzné, EU-
ROSTAT pouziva (od roku 2001) vékové hranice od 15
do 74 let, definice ILO je 15 let a starSi. Ekonomicky
neaktivni jsou osoby mladsi 15 let a starSi 15 let, ktefi
nepatfi mezi ekonomicky aktivni (studenti, penzisté,
osoby na rodi¢ovské dovolené).

Nezaméstnana osoba je definovana rGzné podle
pouzité metodiky vypoctu, bud jako registrovany
uchaze¢ o zaméstnani nebo z vybérového Setfeni
pracovnich sil (VSPS) podle metodologie ILO. Ta
chédpe uchazee o zaméstnani jako osobu v daném
terminu zjiStovani: bez zaméstnani nebo placeného
sebezaméstnani, aktivné praci hledajici (jakymkoli
zpusobem v predchozim obdobi 4 tydnU a v pfipadé,
Ze praci nalezla, nastoupi do prace do 3 mésicu),
schopnou okamzité nebo v kratkém ¢asovém interva-
lu (zpravidla 14 dnl) nastoupit do prace nebo se
sebezaméstnat. Pfi nesplnéni nékteré z podminek je
osoba povaZovana za zaméstnanou nebo ekonomic-
ky neaktivni. Registrovanym nezaméstnanym je
kazda osoba, ktera se na pfisluSném ufadu prace
zaregistruje, a to bez ohledu na skute¢ny pracovni
stav. Zaméstnanda osoba je bud placeny zaméstna-
nec (existuje pravni vztah k zaméstnavateli) nebo
zaméstnany ve vlastnim podniku (zaméstnavatel se
zaméstnanci, pracovnik na vlastni Gc¢et bez zamést-
nanc().

Statistické (fady sleduji nezaméstnanost ¢lenénou
podle fady hledisek: (a) podle véku; (b) pohlavi; (c)
vzdélani, (d) délky nezaméstnanosti; (e) frekvence
nezaméstnanosti; (f) Uzemi (NUTS2, NUTS3, i
podrobnéji).
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Mira registrované nezaméstnanosti je podil ucha-
zecll o zaméstnani vaci disponibilni pracovni sile (sou-
¢et nezaméstnanych osob v evidenci Ufad( prace pod-
le mista bydlisté a zaméstnanych osob z VSPS). Modi-
fikovana mira registrované nezaméstnanosti pracuje
s upfesnénym pojetim nezaméstnanych osob, které
nemohou nastoupit do zaméstnani (jsou napf. v re-
kvalifikaci, ve vykonu trestu). | po tomto zpfesnéni jsou
administrativni Udaje oproti VSPS &asteéné zkreslené.
Udaje jsou publikovany v mésiénich periodach.

Mira nezaméstnanosti z VSPS je v procentech vyjad-
feny podil osob nezaméstnanych a pracovnich sil.
Ukazatel je zjiStovan na zakladé vybérového Setieni
s vymezenym rozsahem vybéru respondentd a je pro-
vadén nezavislou instituci (zpravidla narodni statisticky
organ). Zakladem je pfesné vymezeni osoby, ktera je
povazovana za nezaméstnanou (dle metodologie ILO).
Ukazatel je k dispozici ve ¢tvrtletnich intervalech.

Udaje o nezaméstnanosti jsou publikovany narodnimi
statistickymi Ufady a organy statni spravy (registrovana
mira). Pro mezinarodni srovnavani slouzi publikace
EUROSTATu, ILO, OECD a UNECE, které zpravidla
vyuzivaji udaje pochazejici z vybérovych Setfeni. Tim
je zajisténa vysSi mira srovnatelnosti v mezinarodnich
komparacich.

e Mezinarodni srovnani

V EU existuji dvé velké skupiny zemi, které vykazuji
odliSné miry nezaméstnanosti. Prvni skupina zahrnuje
zemé jako je Dansko, Rakousko, Velka Britanie a
Nizozemsko s nizkymi hodnotami (do 6 %) a druha
s vyrazné vySSimi hodnotami okolo 10 % (napf. Fran-
cie, Némecko, Spanélsko). Ve druhé poloving 90. let
doSlo ke snizeni miry nezaméstnanosti, ale od roku
2001 dochazi k pozvolnému narlstu. Nové clenské
zemé vykazuji v priméru vysSi hodnoty. Nejvyssi
mirou nezaméstnanosti trpi Polsko a Slovensko
(v roce 2004 vice nez 18 %).

V Ceské republice se mira nezaméstnanosti lis podle
zplUsobl zjiStovani miry nezaméstnanosti. Od druhé
poloviny 90. let byla registrovand mira nezaméstna-
nosti vy$$i neZz mira méfena pomoci VSPS. Mira ne-
zaméstnanosti (VSPS) v CR do roku 2000 rostla aZ na
8,7 %, poté mirné klesala. Za rok 2004 doséahla regis-
trovand mira nezaméstnanosti 10,2 % oproti 8,3 %
(VSPS). Po zavedeni upravené metodologie zjistovani
registrované miry nezaméstnanosti MPSV se rozdil
snizuje. Ceska mira nezaméstnanosti (VSPS) je blizka
priméru EU-15, ale nad prGimérem EU-25.

e Informacéni zdroje

€SU - Statisticka ro¢enka CR. Praha 2004.

€SU — Prace, socialni statistika. www.czso.cz.

ECFIN - Statistical Annex of European Economy.
Spring 2005. Brussels 2005. europa.eu.int/comm/eco-
nomy finance/ _ publications/european_economy/sta-
tisticalannex_en. htm.
EUROSTAT Structural
epp.eurostat.cec.eu.int/.
MPSV — Zaméstnanost. (Integrovany portal MPSV.)

portal.mpsv.cz/sz.
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Mira nezaméstnanosti (v % pracovni sily)

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
EU-25 . . . 9,5 9,1 8,6 8,4 8,7 9,0 9,0
EU-15 10,0 10,1 9,8 9,3 8,5 7,6 7,2 7,6 8,0 8,1
Belgie 9,7 9,5 9,2 9,3 8,6 6,9 6,7 7,3 8,0 7,9
Ceska republika . . . 6,4 8,6 8,7 8,0 7,3 7,8 8,3
Déansko 6,7 6,3 5,2 4.9 4.8 4.4 4,3 4,6 5,6 54
Estonsko . . 9,6 9,2 11,3 12,5 11,8 9,5 10,2 9,2
Finsko 15,4 14,6 12,7 11,4 10,2 9,8 9,1 9,1 9,0 8,8
Francie 11,1 11,6 11,5 11,1 10,5 9,1 8,4 8,9 9,5 9,7
Irsko 12,3 11,7 9,9 7,5 57 4,3 3,8 4,3 4,6 4,5
Italie 11,2 11,2 11,3 11,3 10,9 10,1 9,1 8,6 8,4 8,0
Kypr .. . . . . 52 4,4 3,9 4,5 5,2
Litva . . . 13,2 13,7 16,4 16,4 13,5 12,7 10,9
LotySsko . . . 14,3 14,0 13,7 12,9 12,6 10,4 9,8
Lucembursko 29 2,9 2,7 2,7 2,4 2,3 2,1 2,8 3,7 4.8
Madarsko . 9,6 9,0 8,4 6,9 6,3 5,6 5,6 5,8 59
Malta . . . . . 6,7 7,6 7,7 8,0 7,6
Némecko 8,0 8,5 9,1 8,8 7,9 7,2 7.4 8,2 9,0 9,5
Nizozemsko 6,6 6,0 4,9 3,8 3,2 2,8 2,2 2,8 3,7 4,6
Polsko . . 10,9 10,2 13,4 16,4 18,5 19,8 19,2 18,8
Portugalsko 7,3 7,3 6,8 5,2 4,6 4,1 4,0 5,0 6,3 6,7
Rakousko 3,9 4.3 4.4 4.5 3,9 3,6 3,6 4,2 4,3 4,8
Recko 9,2 9,6 9,8 10,9 12,0 11,3 10,8 10,3 9,7 10,5
Slovensko . . . . 16,7 18,7 19,4 18,7 17,5 18,2
Slovinsko . 6,9 6,9 7.4 7,2 6,6 5,8 6,1 6,5 6,0
Spanélsko 18,8 18,2 17,1 15,3 12,9 11,4 10,8 11,5 11,5 11,0
Svédsko 8,8 9,6 9,9 8,2 6,7 5,6 4.9 4,9 5,6 6,3
Velka Britanie 8,5 7,9 6,8 6,1 5,9 5,4 5,0 51 4.9 4,7

Poznamky: (..) — tdaje nejsou k dispozici.
Pramen: EUROSTAT - Structural Indicators, Employment, k 24. 10. 2005.

Mira nezaméstnanosti (rok 2004, v %)
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