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V bfeznu 2012 zvefejnila Narodni siti Mistnich akénich skupin Ceské republiky dokument Komunitné vedeny mistni
rozvoj v praxi Ceské republiky, ve kterém predstavila své doporuéeni pro vyuziti metody LEADER a stavajici struktury
mistnich akénich skupin vramci tzv. komunitné vedeného mistniho rozvoje' (community-led local development).
Navazujici jednani o uplatnéni téchto doporuceni ukazala potiebu jasné a prehledné definovat co je mistni akéni skupina
(MAS) a jak funguje. Pro plosné vyuziti struktury MAS je nevyhnutelné zajistit vyssi prehlednost a prihlednost
principt a pravidel, na zakladé kterych MAS funguji a do jisté miry i urcité sjednoceni stavajicich leckdy velmi rozdilnych
struktur. Pfitom je samoziejmé nutno bréat v potaz, ze MAS vznikaly v rliznych fazich pfipravného obdobi? a na zakladé
rozdilnych vychozich podminek.

Dokument je zpracovan jako podklad pro dal$i jednani zastupci Narodni sité Mistnich akénich skupin CR o definici
zakladnich standardii pro fungovani MAS v obdobi 2014-2020. Uvedené standardy by mély definovat pravidla
fungovani MAS jako neziskovych organizaci s riiznou pravni formou, zajistit stejné zakladni procesy a poskytnout
zaruku, ze MAS, které je budou spliiovat, jsou vysoce transparentni a profesionalni a jsou schopny dostat vsem
pozadavkam pro administraci a pierozdélovani vefejnych prostiedki. Zaroven by mél dokument slouzit samotnym
¢lendm MAS, subjektdm puUsobicim na jejich GUzemi i Siroké vefejnosti, kterym by mél zarucit, ze jejich MAS je
diivéryhodnou a otevienou organizaci, zastavajici rovny pfistup ke vSéem zadatelm i pFijemcam. V neposledni fadé
je dokument ur¢en pro samotné MAS, tedy c¢leny jejich rozhodovacich a fidicich organti a pracovniky managementu,
kterym by mél pomoci nastavit interni procesy a postupy tak, aby splfiovaly veskeré vyse uvedené pozadavky na
transparentnost, divéryhodnost a profesionalitu organizace.

Zakladni standardy byly zpracovany Nérodni siti mistnich akénich skupin CR o.s. jako hlavnim reprezentantem hnuti

fesitelském tymu zpracovan prvni navrh, ktery byl dale doplnén o piiklady dobré praxe sebrané ze souc¢asného obdobi* a
dalsi priklady z EUS. Prvni uceleny néavrh byl k $ir$imu pfipominkovani uvnitt NS MAS CR predstaven v ervenci 2012 a
pocatkem zafi t.r. byl projednan Vyborem NS MAS CR a nasledné oficialné zvefejnén. V Fijnu pak o¢ekavame prijeti
kone¢né podoby mimoradnou valnou hromadou NS MAS CR o.s.

Zakladni standardy jsou primarné koncipovény jako dobrovolny nastrojé uréeny primarné pro sebehodnoceni MAS.
K jejich spIinéni by se jednotlivé MAS tedy mély pfihlasit na zékladé vlastniho rozhodnuti a teprve na zakladé takového
prohlaseni by mély byt pro danou MAS zavazné a subjekty s MAS komunikujici by se mohly domahat jejich naplrovani a
to i u NS MAS CR o.s. jako jejich garanta. Pfedpokladédme ale, Ze spinéni zakladnich standard(i bude nutnou podminkou
pro zapojeni MAS do ¢erpani fondd EU vobdobi 2014-2020 a jako takové budou piislusnymi fidicimi organy
v maximalni mozné mife zapracovany do kritérii pfijatelnosti MAS pro nadchazejici programové obdobi. Z tohoto
divodu ocekavame, ze v nasledujicim roce se MAS budou aktivné pfipravovat, aby se mohly zavazat k napliiovani
zakladnich standardii od pocatku roku 1-1-2014.

'Viz ¢l. 28 navrhu Nafizeni o spole¢nych ustanovenich k EU fondam. Oficialni preklad z anglického originalu ,Community-led local
development”, ktery zni ,Mistni rozvoj se zapojenim mistnich komunit”, se nezda byt pfesny. V tomto dokumentu bude proto uzivano
prekladu ,komunitné vedeny mistni rozvoj".

2.0d r. 2003 byl program LEADER pilotné iniciovan v rdmci Programu obnovy venkova Ministerstva pro mistni rozvoj CR, od r. 2004 pak
fungoval jiz jako samostatny narodni program LEADER CR, administrovany Ministerstvem zemédélstvi CR. Od roku 2005 jiz jako sou¢ast OP
Rozvoj venkova a multifunkéni zemédélstvi a ve stavajicim obdobi tvofi metoda LEADER samostatnou IV. Osu Programu rozvoje venkova
Ceské republiky (PRV). Posledni vinou bude opatteni /il.4.1. Ziskdvdni dovednosti, animace a provddéni PRV vramci kterého bude
podporeno cca 50 dosud nepodporenych MAS.

3 Naméty ¢len NS MAS CR byly shromazdény a déle diskutovény na jednanich rozsitené Pracovni skupiny LEADER o zdjemce z fad ¢len(i
Vyboru (v¢. ndhradnik() a PS Hodnoceni, ktera ¢itala celkem 37 osob ve dnech 15. bfezna a 4., 16. a 23. dubna 2012.

4 Jako zdroj pro sbér pfikladt dobré praxe poslouzily Strategické plany LEADER v3ech 112 podpofenych MAS a podklady z Hodnoceni
MAS v roce 2010 a 2011 provadéného Ministerstvem zemédélstvi CR.

® Napf. metodické materialy Evropské sité pro rozvoj venkova (ENRD), obdobné materialy z ostatnich ¢lenskych statt EU — napf. Finsko,
Irsko, Svédsko.

¢ A¢koliv jsou standardy ze strany NS MAS CR koncipovany jako dobrovolny nastroj, predpokladdme, Ze pokud se MAS rozhodne
napliiovat svoji ISRU za pomoci Evropskych fond(i (coz samo o sobé je rovnéz dobrovolné rozhodnuti), stane se pro ni napInéni téchto
standardd nutnou podminkou, tedy v zasadé povinnosti.
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Je ziejmé, Ze naplnéni standard( s sebou ponese i zvy$ené pozadavky na financovani implementacni struktury, které
bude nutné saturovat vramci rezijnich nakladd MAS, financovanych prevazné vramci alokace administrovanych
Programovych ramca.

Soubor standardd je navrzen jako komplexni systém, vytvoreny na zékladé dosavadnich zkusenosti a dobré praxe.
Jednotlivé dil¢i podminky tedy nemohou fungovat samostatné a jako takové nejsou pfilis relevantni. O naplnéni
zékladnich standard MAS Ize hovofit pouze po splnéni celého souboru. Je ziejmé, Zze v soucasné dobé témér zadna
MAS nespliiuje uvedené standardy v celé $ifi a Ze vétsina MAS bude muset vice ¢i méné vylepsit své interni postupy a
principy fungovani, aby pIné dostala kvalitativnim podminkém, kladenym pro MAS jako nositele komunitné vedeného
mistniho rozvoje. Zakladnim ucelem standardd je zvyseni divéryhodnosti a transparentnosti MAS vici ,vnéjsimu svétu” -
institucim verejné spravy i neziskového a podnikatelského sektoru. To je mozné jediné cestou vyse zminéného zlepseni
fidicich a administrativnich proces(, které v souc¢asné dobé ¢asto nejsou znamy nebo pochopeny a nékdy byvaiji i tercem
kritiky. Cilem tohoto dokumentu tedy neni vyloucit nékteré stavajici MAS ze hry, ale nastinit cestu a pomoci MAS se
zlepsit. Véfime, Ze viechny stavajici i nové vznikajici MAS se této vyzvy chopi a podafi se jim viechny uvedené pozadavky
splnit jizk3-—+26%4co nejdrive.

za fesitelsky kolektiv Jan Florian, PhDr. Jitka Doubnerova, Vaclav PoSmurny

PRINCIPY

ZAKLADNI PRINCIPY METODY LEADER’

1) partnerstvi mezi vefejnym, podnikatelskym a neziskovym sektorem na mistni trovni tvofici mistni akéni skupinu (MAS)
2) existujici strategie mistniho rozvoje

3) piistup ,zdola-nahoru” pfi pfipravé i realizaci strategie

4) integrované a vicesektorové akce

5) inovacni pfistup - nalézani novych feseni problému venkovskych regionti

6) mezinarodni a narodni spoluprace

7) vytvéreni siti a vyména zkusenosti

VYSVETLENI POIMU

clen MAS, jinak také partner MAS - Fyzicka ¢i pravnicka osoba, ktera byla na zékladé transparentnich a
nediskriminacnich pfistupl pfijata za ¢lena dané MAS a je evidovéna v seznamu ¢len(. Pravnicka osoba vzdy
prokazatelnym zplsobem ur¢i fyzickou osobu, kterd ji bude pfi jednanich organt MAS zastupovat, neucini-li tak, méize
prava dané pravnické osoby vykonavat pouze statutarni zastupce.

Hlavni manazer MAS - Ridici pracovnik MAS, odpovédny za chod mistniho partnerstvi a implementaci ISRU. Hlavni
manazer MAS je vedoucim Kanceléie MAS a nadfizenym pfip. Pracovnikiim Kancelare MAS-

Hodnotitel - ¢len orgénu plnici vybérovou funkci

Integrovana strategie rozvoje uzemi (ISRU) - b(X&

Kancelar - Kancelar je vykonnou slozkou MAS. Kancelar zfizuje Pravnicka osoba a fidi ji hlavni manazer (feditel) MAS,
ktery zodpovida za jeji chod. Dle moznosti a personalni politiky dané MAS Kancelaf zaméstnava dalsi pracovniky, pfip.
vyuziva sluzeb externich dodavateld a spolupracuje s dobrovolniky. Kanceldt v prvni fadé zajistuje implementaci ISRU,
piipadné dalsi ¢innosti jsou provadény oddélené a to jak persondlné, tak tcetné.

kontrolni funkce - Organ plnici kontrolni funkci zejména dohlizi na dodrzovani stanovenych postupl a zasad, véetné
internich pfedpisd dané MAS a sleduje napliiovani usneseni Nejvyssiho organu MAS.

7 Sedm zakladnich principt metody LEADER stanovuje Natizeni rady EU ¢. 1698/2005, Cldnek 61, ktery déle vysvétluje dokument Fact
Sheet: Pristup LEADER - zdkladni piirucka (http://ec.europa.eu/agriculture/publi/fact/leader/2006 cs.pdf)
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mistni partnerstvi - Mistni partnerstvi, tvofené vefejnym, soukromym a neziskovym sektorem, resp. skupinou fyzickych
a pravnickych osob se zdjmem o rozvoj daného regionu, je hlavnim hybatelem aktivit dané MAS. Mistni partnerstvi
pusobi na uceleném venkovském tzemi's po¢tem obyvatel od 10 000 do 150 000 obyvatel. Plo3né je vymezeno Gzemim
plsobnosti MAS.

monitorovaci funkce — Organ plnici monitorovaci funkci predevsim sleduje napliovéni stanovenych cild a
monitorovacich indikatord ve vztahu k ISRU.

Nejvyssi organ MAS, jinak také Valné shromazdéni éleni MAS, Valna hromada MAS, Clenska schiize, Plénum
apod. - Nejvyssi organ MAS, ktery sdruzuje viechny jeji cleny.

neziskovy sektor, jinak také soukromy neziskovy sektor - Subjekty, které nebyly zalozeny za Gcelem zisku a nejsou
zahrnuty ve vefejném ani podnikatelském sektoru, tedy obcanska sdruzeni, obecné prospésné spolec¢nosti, spolky,
ustavy, cirkevni pravnické osoby (farnosti, sbory apod.), nadace a nada¢ni fondy apod., ale také neorganizovani
jednotlivci - zastupci aktivni vefejnosti.

podnikatelsky sektor, jinak také soukromy ziskovy sektor — Podnikatelské subjekty napf. obchodni spole¢nosti (a.s.,
s.I.0., v.0.s.), druzstva, osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC), samostatné hospodatici rolnici (SHR) apod. KEGMERY?

povéieny zastupce ¢lena - fyzické osoba, kterd na zékladé zvoleni, jmenovani nebo zmocnéni zastupuje zajmy clena na
jednani Nejvyssiho orgédnupténa MAS

Pracovnici kancelaie MAS - pojem zahrnuje veskeré administrativni pracovniky MAS (manazefi, koordinatofi, referenti,
kontrolofi, asistenti apod.). Pro Ucely standardil tento pojem nezahrnuje technicko-provozni zaméstnance (napf.
uklizecka, spravce, webmaster, fidi¢ apod.) ¢i Uzce specializované odborné pracovniky (Gcetni, pravnik, prekladatel,
odborni poradci apod.)

Pravnicka osoba MAS, jinak také Nositel MAS - nestéatni neziskova organizace - subjekt, ktery prebira pravni
zodpovédnost za chod MAS.

Programovy ramec —[XX)d

rozhodovaci funkce - Kolektivni orgdn MAS, ktery rozhoduje o jednotlivych krocich v rdmci postupu realizace ISRU.
Interni predpisy dané MAS mohou vyhradit nékteré typy rozhodnuti Nejvyssiho organuPtént MAS.

soukromy sektor — neverejné pravnické i fyzické osoby (podnikajici i nepodnikajici), déle se déli na podnikatelsky a
neziskovy sektor

strategické dokumenty - integrovani strategie rozvoje Gizemi (ISRU), koncepce rozvoje cestovniho ruchu, komunitni
plén socialnich sluzeb apod.

uzemni pisobnost MAS — Geograficka oblast vymezena katastralnim uzemim obci, jejichz zastupitelstva vydala souhlas
s realizaci ISRU dané MAS na jejich Gzemi. Tato oblast musi byt geograficky celistva a soudrzna.

uzemi MAS = Uzemni plsobnost MAS
verejny sektor — Obce, dobrovolné svazky obci, organy statni spravy a dalsi clenové MAS, ktefi jsou zfizovani ¢i vlastnéni
min. z 50% obcemi, dobrovolnymi svazky obci, kraji ¢i statem bez ohledu na jejich pravni subjektivitu, tj. napf.

prispévkové organizace, ale také podniky v majoritnim vlastnictvi obci ¢i statu (napt. technické sluzby, Lesy CR apod.).

vnitini predpis — dokument charakteru smérnice, organiza¢niho pokynu apod.

vybérova funkce - Kolektivni voleny organ MAS, ktery na zakladé predem stanovenych kritérii a postupl hodnoti
predlozené zadosti subjektl z izemi pdsobnosti MAS a vybira vhodné projekty, které nejlépe naplfiuji cile ISRU pfisluiné
MAS. Interni pfedpisy dané MAS mohou vyhradit nékteré typy rozhodnuti organu plnicimu rozhodovaci funkci nebo
Plénu-Nejvyssimu organu MAS.

zverejnit — min. umistit na volné pristupnou internetovou stranku
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ZAKLADNi STANDARDY MAS

Standardy jsou dale ¢lenény do dvou hlavnich skupin:

- mistni partnerstvi,
- implementacni struktura a vnitini procesy.

V rdmci téchto skupin jsou vymezeny r(izné oblasti, které jsou vzdy uvedené obecnou tezi (charakteristikou), ktera je dale
rozepsana v podobé méfitelnych ukazatell jejiho dosazeni v podobé zakadniho standardu.

Z davodu systematickych je v nasledujicim textu ve, co dosud bylo nazyvano souhrnnym pojmem ,mistni akéni skupina”
(MAS), ¢lenéno na tfi obecné podcelky:

- mistni partnerstvi, neboli vlastni MAS,
- Pravnicka osoba MAS®
- Kancelaf MAS.

Toto ¢lenéni ma za cil zpfehlednit situaci a upfesnit jednotlivé role a funkce. Mistnim partnerstvim se v tomto piipadé
rozumi samotné uskupeni mistnich aktért z rdznych sektord, tedy platforma, kterd je zodpovédna za pfipravu a
provadéni ISRU. Pravnickou osobou MAS je dale oznacovan subjekt, ktery institucionalné zastituje fungovani MAS a
formalné ruci za jeji chod. Ta mGze mit i fadu dalSich funkci a aktivit, vlastni orgdny apod. a samotna MAS m(ize byt
,pouze” jednou z jejich aktivit. A¢koliv v CR je tento stav dosud spise ojedinély, vyhledové Ize o¢ekavat vétsi
decentralizaci fady ¢innosti, zajistovanych dosud centralné a pravé tyto subjekty v roli jakychsi mistnich rozvojovych
organizaci mohou témto snaham vyjit vstfic®. Samoziejmé je ale mozné, Ze organy mistniho partnerstvi a pravnické
osoby MASbudou identické, organy pravnické osoby MAS budou piimo integrovany do organt MAS a dany subjekt bude
vyvijet pouze ¢innost MAS™. Jako KancelaF MAS je ozna¢ena nevolena vykonna slozka, ktera zajistuje veskeré
administrativni, ale i manazerské kroky k naplfiovani ISRU dané MAS a plni tak roli sekretariatu''.

V praxi by tyto tii celky mély byt funkéné propojeny a tézit ze vzajemné koexistence. Je ziejmé, Ze nelze dale akceptovat
fizeni MAS ,na délku” externimi poradenskymi agenturami bez detailni znalosti mistniho prostiedi. Nelze ani
predpokladat, ze management MAS bude mozné zajistit v omezeném personalnim obsazeni jednoho manazera.

Vétsina standard musi byt spInéna jiz ve fézi jejich prvotniho ovéfovéni, pouze standardy oznacené * Ize ve fazi
prvotniho ovéfovani dolozZit pouze pisemnym vyjadienim k jejich budoucimu naplnéni, které musi byt spInéno po
uplynuti ur¢itého prechodného obdobi - napf. 3-6 mésict od zahajeni realizace ISRU apod.

8 Viz Navrh nafizeni o spole¢nych ustanoveni, Clanek 30 - Mistni akéni skupina, Odst. 2 - cit.: “Ridici orgén zajisti, aby si mistni akéni
skupiny bud'zvolily jednoho z partnert v ramci skupiny jako vedouciho partnera pro spravni a finanéni zalezitosti, nebo se spojily v ramci
zakonné vytvorené spole¢né struktury.” V tomto kontextu se jedna o “zakonné vytvofenou spole¢nou strukturu”.

° Viz napt. decentralizované fizeni socidlnich sluzeb v Irsku, pFipravovana koncepce fizeni cestovniho ruchu CR prostiednictvim
destina¢nich management( apod.

1% Tato varianta je dosud u vétsiny MAS obecné bézna a v pfipadég, Ze sama MAS nechce, neni ddvod ji ménit.

" Kromé Kancelaie MAS, ktera vykonava ukony pro mistni partnerstvi, miize samoziejmé Pravnicka osobaresitet mit i dal3i zaméstnance,
které budou vyclenéni pro dalsi aktivity Pravnické osobyresitele MAS. Tomu musi samoziejmé odpovidat personalni obsazeni a jeji
financovani personalnich a dalsich provoznich nakladd z rozdilnych zdroji.



MISTNI PARTNERSTVI

1. OTEVRENOST A PRISTUPOVANI NOVYCH €LENU
Mistni partnerstvi je oteviené uskupeni, pro vstup do néj postacuje v zasadé projeveni zajmu o ¢lenstvi,
prokazatelna mistni piislusnost'? a prokazatelna aktivita™ v regionu. Clenové vstupuiji a setrvavaji v partnerstvi

dobrovolné, bez nétlaku.

1.1. Podminky pro pristoupeni novych &lent ve. prdv a povinnosti ¢lena a clenské prihldsky jsou jasné stanoveny a zverejnény.

1.2. Podminky pro pfistoupeni novych &lent a prdva a povinnosti ¢lend nesmi byt diskriminujici.

1.3. Wyse piipadnych ¢lenskych prispévkd, zdkladniho vkladu pro nové ¢leny nebo jinych finanénich prispévkd neprevysuje vysi
téchto prispévku pro stdvajici cleny.

1.4. Vpripadé neprijeti ¢lena jsou zdjemci o ¢lenstvi pisemnou formou ozndmeny konkrétni divody jeho neprijeti.

2. CLENSKA ZAKLADNA
Mistni partnerstvi subjekt(i z vefejného, podnikatelského a neziskového sektoru je dostate¢né Siroké, reprezentativni
a vyvazené', Clenskou zékladnu tvofi v regionu aktivni subjekty. Povéfeni zastupci ¢lent zastupuji zajmy
organizace, za kterou jsou nominovani, nedochézi ke skrytému zastupovani.

2.1. Clenové mistniho partnerstvi jsou prokazatelné mistné ptislusni’® a vyvijeji zde aktivni &innost's.

2.2. Pocet clent je nejméné 21, zdroveri minimdlni pomér poctu clent viici poctu obyvatel tizemi plsobnosti mistniho
partnerstvi je 1:2000.

2.3. KaZdy zdstupce ¢lena mizZe zastupovat pouze jednoho ¢lena, bez ohledu na prdvni subjektivitu daného ¢lena. V piipadé,
Ze fyzickd osoba je zdroveri statutdrnim zdstupcem vice subjektt (prdvnickych Cifyzickych osob), které jsou ¢lenem, mize
se stdt zdstupcem pouze jednoho z téchto ¢lend.

2.4. Mistni partnerstvi pribézné monitoruje ¢innost svych clenl-a-navyZdaddnfdetoZiprehled-Cinnostivsech-<lent'”.

3. ORGANY MiSTNIHO PARTNERSTVI
Mistni partnerstvi ma vytvoreny vlastni organy, které zabezpecuji chod MAS a jejichZ rozhodovani je transparentni.

3.1. Mistni partnerstvi md vytvofeny vlastni orgdny plnici min. tyto funkce: rozhodovaci, vybérovou, monitorovaci a kontrolni
(ddle jen “povinné orgdny”).

3.2. Kompetence povinnych orgdndi, principy jejich jedndni a prijimdni rozhodnuti a zptsob jejich obsazovdni jsou
jednoznacné stanoveny vnitinim predpisem, ktery je zverejnén.

3.3. Clenové povinnych orgdn jsou bezihonné osoby®.

3.4. Orgdn plnici rozhodovaci funkci md nejméné 9 ¢lend. Ostatni povinné orgdny maji nejméné 3 ¢leny.”

3.5. Clen orgdnu, ktery plni rozhodovaci funkci, nemiize byt zdrover ¢lenem orgdnu, ktery pini kontrolni funkci.

3.6._Procentni podil zdstupcu jednotlivych sektort v povinnych orgdnech se pohybuje od 20 do 49%?°.

3.6.—Vorgdnechpin hrozhodovaci-vybérovouakentrotnifunkeineméd py-ze-sektort-vice-neZ49

3.7. Nejpozdéji kazdé 4 roky je volena min. 1/3 ¢lenii vsech povinnych orgdnd, pficemz opakované clenstvi je na zdkladé
znovuzvoleni mozné.

3.8. Vsichni clenové orgdnu plnici rozhodovaci funkcijsou primo voleni Nejvyssim orgdnemPlénem z fad jeho clend.
Vsichni clenové orgdnu pinici vybérovou funkci (tzv. Hodnotitelé) jsou pfimo voleni Nejvyssim orgdnempPténem, nebo
orgdnem plnicim rozhodovaci funkci a to bud’z fad jejich ¢lenti nebo i z mistni odborné verejnosti.

3-+6:3.9. Clenové orgdnii MAS vykondvaji svou funkci svédomité. Z jedndni orgdnti MAS jsou potizovdny zdpisy, jejichz
pfilohou je prezenéni listina. Tyto dokumenty jsou zvefejnény nejpozdéji do 10 kalenddrnich dnd od data jedndni.

'27j. maji v regionu bydlisté, sidlo, provozovnu, nebo zde pdsobi jinym prokazatelnym zpidsobem.

'3 Tj. provadéji prokazatelnym zpiisobem soustavnou ¢innost, napt. podnikatelé prokazatelné nabizeji a poskytuji své sluzby a vyrobky,
neziskové organizace poradaji akce nebo jinou dlouhodobou ¢innost, nepodnikajici fyzické osoby jsou verejné ¢inni apod. Nejedna se o
formalné existujici subjekty.

™ A to jak Gzemné, tak sektorové.

1> Tj. maji v regionu bydlistg, sidlo, provozovnu, nebo zde pdsobi jinym prokazatelnym zpdsobem.

'6Tj. provadéji prokazatelnym zplsobem soustavnou ¢innost, napf. podnikatelé prokazatelné nabizeji a poskytuji své sluzby a vyrobky,
neziskové organizace poradaji akce nebo jinou dlouhodobou ¢innost, nepodnikajici fyzické osoby jsou vefejné ¢inni apod. Nejedna se o
formalné existujici subjekty.

7 Napt. formou vyro¢nich zprav nebo obdobnych dokumentt jednotlivych ¢lend, pfip. jinych dokumentd, které dokazuiji, Ze subjekty
jsou v regionu prokazatelné aktivni.

2% Obecné je doporu¢eno dodrZovat, nebo se alespoi blizit tfetinovému zastoupeni sektord.

STANDARDY MAS 2014-2020

ZAKLADNI

N



WWW.NSMASCR.CZ

—2:3.10.V zddné z obci neni koncentrovdno vice neZ 40% clent Zadného z povinnych orgdni?.
3-13:3.11. DodrZovdni vnitinich piedpist je kaZdorocné kontrolovdno internim nebo externim auditem.
3-14:3.12. MAS na-wyZédéniumozni Gcast nezdvislych pozorovatelti na jedndni orgdn(i MAS, napf. zdstupce jiné MAS, zdstupce
pfislusného kraje, ev. zdstupce platebni agentury nebo fidiciho orgdnu apod.

4. PRACOVNI SKUPINY
Pro feseni tematickych nebo dil¢ich problém0 ustanovuje mistni partnerstvi zvlastni pracovni skupiny.

4.1. Mistni partnerstvi zvefejiiuje aktudlni pfehled pracovnich skupin, véetné jejich statutu®, seznamu ¢lend, zdpist z jedndni
nebo zprdv o jejich ¢innosti a kontaktnich osobdch?*.

5. INSTITUCIONALIZACE MISTNIHO PARTNERSTVI
Mistni partnerstvi si zvoli vhodnou Ppravnickou osoburtzvNesitele MAS, ktera ma charakter nestatni neziskové

organizace a ktera bude aktivity mistniho partnerstvi institucionalné zastitovat. Oblast ¢innosti této pravnické osoby
muze byt 3irsi, avsak nesmi byt v rozporu s cili mistniho partnerstvi.

Mocito] MAS io rrdua Faind S&

52:5.1.__Prdvnickd osobaNesite md transparentné ustanoven min. fidici? a kontrolni orgdn®, které ovsem mohou byt
propojeny nebo identické s orgdny mistniho partnerstvi.

5:3:5.2. _Kompetence orgdn Prdvnické osobynesitete, principy jejich jedndni a prijimdni rozhodnuti a zp(sob jejich
obsazovdni jsou jednoznacné stanoveny vnitinim predpisem, ktery je zvefejnén.

54:5.3.  Clenové fidiciho a kontrolniho orgdnu Prdvnické osobyresitete jsou beziihonné osoby?.

55:5.4._Napojeni organizacni struktury mistniho partnerstvi na organizacni strukturu Prdvnické osoby je jednoznacné
stanoveno spole¢nym vnitinim predpisem. Orgdny Prdvnické osobyresitete-MAS, pokud jsou ustanoveny oddélené od
orgdnt mistniho partnerstvi, nemohou zasahovat do rozhodovdni orgdn(i mistniho partnerstvi, s vyjimkou situaci, kdy by
doslo k postupu proti stanovenym zdsaddm, poskozeni dobrého jména Prdvnické osobyresitete nebo ohroZeni samotné
jeho existence. Tyto skutecnosti jsou zajistény spolecnym vnitinim predpisem.

5:6:5.5. _Prdvnickd osobaNesitel zfizuje Kanceldi MAS, kterd zajistuje administrativni, financni a sprdvni ikony pro realizaci

5:8:5.6.__Prdvnickd osobaNesitef jako Ucetni jednotka kaZdorocné zaddvd zpracovdni externiho ucetniho auditu. Vysledek
auditu je zdroveri s financni zprdvou a zprdvou o ¢innosti souldsti zverejfiované vyrocni zprdvy Prdvnickd osobaNesitefe.

5:9:5.7.__Vpfipade, Ze Prdvnickd osobaresitef jménem MAS prijimd finanéni &i vécné dary, cini tak transparentnim zplsobem,
oddélené od ostatniho financovdni. Seznam ddrcd a prijatych dard pak kaZzdorocné zverejriuje ve vyroéni zprdvé MAS.
MAS md zpracovdn eticky kodex pro prijimdni dart (vylouceni mozZnosti ovlivnéni postupti a procest, uchovdni
nezdvislosti MAS, definice nepfijatelnych ddrcti apod.).

6. STRATEGICKE DOKUMENTY*

Strategické dokumenty jsou zpracovany na podkladé Siroké komunitni diskuse, oteviené viem zajemclim z Gzemi
s maximalnim zapojenim mistnich subjektd a vefejnosti.

6.1. Metoda zpracovdni strategickych dokumentt MAS v maximdIni mite zapojuje partnery a vefejnost do sbéru ndmétd,
pripominkovdni pracovnich verzi a stanoveni priorit pro findIni dokument.

6.2. Strategické dokumenty MAS jsou zpracovdny na zdkladé minimdiné dvoukolového sbér podnéti z iizemi celé MAS. V
prvnim kole MAS vyzve mistni subjekty a vefejnost k shromdzdéni nameétd, podle kterych zpracuje a vytvori prvni pracovni
verzi, kterou ndsledné zverejni a v radmci druhého kola poZddad verejnost o pfipominky a dalsi ndvrhy a doplnéni.

6.3. VSechny v terminu obdrZené podnéty z izemi jsou v radmci pfipravy strategickych dokument( vypordddny.

6.4. Vypordddnivsech pfipominek je prokazatelné dokumentovdno®.

22 pravnickych osob a u podnikajicich fyzickych osob se posuzuje dle sidla, p¥ip. provozovny, u nepodnikajicich fyzickych osob se
posuzuje dle trvalého bydlisté.

2 Statut pracovni skupiny miize mit podobu jednaciho Fadu, interni smérnice apod.

24 Konktatni osobou pracovni skupiny mize byt i Pracovnik kanceldfe MAS.

25 Napf. Spravni rada, Pfedstavenstvo, Rada sdruzeni, Vykonn4 rada apod.

26 Napf. Dozor¢i rada, Kontrolni komise, Revizni komise apod.

?Tj. nebyly pravomocné odsouzené za imyslny trestny ¢in. Lze dolozit formou ¢estného prohlaseni.

28 Napf-. ve formé pisemného vyporadani, zapisu ¢i audio zéznamu z projednani apod.




6.5.
6.6.

6.7.

Strategické dokumenty jsou schvalovdny Nejvyssim orgdnemPténer MAS.

MAS md stanoveny postup pro shromaZdovdni podnétd, pribézné shromaZduje zpétnou vazbu a pfipominky ze strany
clend, prijemcti dotaci, uzivatelt sluZeb a verejnosti k viastnim strategickym dokumentim napf. formou dotaznikového
Setreni, on-line diskusniho féra apod.

MAS pr(ibézné (min. 1x ro¢né) informuje verejnost o naplfiovdni ISRU formou souhrnné monitorovaci zprdvy?.

IMPLEMENTACNI STRUKTURA A VNITRNI PROCESY

7.1.
7.2.

7.3.
74.
7.5.

7.6. Hlavni manazer MAS a vsichni pracovnici Kanceldie MAS pracuji pouze pro jednu MAS.

77 avif-raanaserMMAS g hi5raEovH ancoldte A OREVAHcOHED PN
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KANCELAR
Kancelai MAS zajistuje administrativni, spravni a financni zalezitosti dané MAS, neni sloucena s kancelafi jiné
pravnické osoby. Za zajisténi jejiho chodu a personalni obsazeni zodpovida hlavni manazer (feditel) MAS. Hlavni

manazer MAS ma piimérené zkusenosti v oblasti regionalniho rozvoje a odpovidajici znalost Gzemi plisobnosti MAS.

Kanceldi’ MAS je fizena hlavnim manaZerem (feditelem) MAS, ktery zodpovidd za jeji chod a bezchybné fungovdni.

MAS md zpracovdno organizacni schéma Kanceldre, které pokryvd veskerou c¢innost a vSechny procesy vykondvdné
Kanceldii MAS s uvedenim jednotlivych pracovnich pozic, jejich vzdjemné nadfazenosti, podfizenosti a zastupitelnosti,
pracovnich ndplini, odpovédnosti za jednotlivé kroky a kvalifikacnich poZadavku na pracovniky.

Organizacni struktura pracovnikt Kanceldre MAS, vc. uvedeni hlavnich kompetenci a zdkladnich kontaktd je zverejnéna.

MAS md zpracovadn rozpoctovy vyhledptén-fi in, v jehoZ ramci md vyclenéné dostatecné financni prostredky na
provoz Kanceldre MAS.

MAS md zpracovan pldn dalsiho vzdéldvdni a proskolovdni pracovniki a ¢lent orgdnti MAS. Za jeho realizaci odpovidd
hlavni manaZer MAS.

poaGoo o-chara teoofaKouKoitv ot FHTOST; aoyoyrave tzZamavd

78:7.7. _MASOrgdn, pinici kontrolni funkci priilbézné nebo v pravidelnych intervalech kontroluje a hodnoti, zda jsou sluzby

8.1.

8.2

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

Kanceldie MAS provddény kvalitné a z piipadnych nedostatku vyvozuje vhodnd opatreni.

DOSTUPNOST KANCELARE MAS*

Kancelai MAS je umisténa na dostupném misté.

Kanceldi’ MAS je umisténa v- odpovidajicich prostorech, které poskytuji odpovidajici kanceldrské a jednaci prostory®° v¢.
potiebného materidlné-technického vybaveni (Kanceldrsky ndbytek, osobni pocitac s pripojenim na internet, samostatny
telefon®’, tiskdrna, kopirka, scanner) a tvofi tak distojné zazemi pro kazdodenni prdci pracovniki Kanceldre i pro jejich
styk s klienty.

KanceldF MAS je viditelné oznacena (ndzev MAS, pip. také ndzev Prdvnické osobynesitefe, IC, logo MAS, logo LEADER,
oteviraci doba pro verejnost, kontakty na vybrané pracovniky pro pripad nepfitomnosti).

V-Kanceldri MAS jsou k dispozici k nahlédnuti tyto dokumenty: Zdkladni standardy MAS, organizacni fdd a dalsi vnitini
smeérnice prislusné MAS.

Kanceldi MAS md pevné stanovené konzultacni hodiny pro verejnost.

Kanceldi MAS md viastni samostatné telefonni ¢islo a e-mailovou korespondencni adresu.

Kanceldi MAS md zfizen elektronicky podpis a vlastni datovou schrdnku.

PORADENSKA A KONZULTACNI ROLE MAS, PODPORA SITOVANI A VYTVARENI VAZEB

Kancelar MAS plni roli poradenského a konzultacniho mista pro subjekty z tizemi pisobnosti. Kanceldif MAS ma
dostate¢né personalni i ¢asové kapacity pro poskytovani bezplatnych zakladnich informaci o ISRU a moznostech
realizace projektq, které pfispivaji k jejimu napliovani v¢. dota¢niho poradenstvi. V rdmci svych moznosti a kapacit
poskytuje také rozsifené poradenstvi. Na zakladé znalosti Uzemi pracovnici Kanceldife MAS trvale propojuji mistni
subjekty, zprostifedkovavaji vznik mistnich siti a synergickych vazeb. Pfistup pracovnikd MAS je v tomto ohledu
maximalné profesionalni, osobni a diskrétni.

2 Tato monitorovaci zprava mize byt souéasti vyro¢ni zpravy MAS.
30 Jednacimi prostory je my3len napf. jednaci kout apod., nikoliv velka zasedaci mistnost.
31 Pevna linka, mobilni telefon, IP telefon
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92:9.1.  Zdkladni konzultace* jsou Kanceldii MAS poskytovdny zdarma. MAS md popsanya zverejneny rozsah a cenlk
poskytovanych doplrikovych a rozsitenych konzultaci a sluzeb
konztitacejsouposkytovdnyzdarma, jejichZ poskytovdni je zajiSténo persondiné i ucetné oddelene

9:3.9.2. _Kanceldr poskytuje zdkladni konzultace kazdému, kdo o né pozddd.

9.4.9.3. _Pracovnici Kanceldre, ktefi zajistuji realizaci Programovych radmci ISRU a jinych dotacnich programii
administrovanych danou MAS*: se pfimo nepodileji na zpracovdni** Zddosti subjekti o podporu z fond(i
administrovanych danou MAS*, a to ani bezplatné.

9:5:9.4. MAS md vypracovany systém opatteni proti stietu zdjmd pri pripravé a administraci Zddosti.

9:6:9.5. Nazdkladé zdznamu a zkusenosti z konzultaci jsou zpracovdny souhrny asto kladenych otdzek a typickych situaci
pri pripravé a realizaci projektu, které jsou zverejnény (napr. formou FAQ na internetovych strdnkdch MAS, nebo jako
soucdst manudlu pro Zadatele/prijemce).

9.7.9.6.__Kromé vlastnich prostor poskytuje Kanceldi MAS konzultace po dohodé i mimo prostory vlastni kanceldre.

10. ADMINISTRACE PROGRAMOVYCH RAMCU*

KancelaF MAS vyhladuje a administruje vyzvy k predkladéani zadosti o dotace na realizaci projekt(i v souladu s ISRU.
Kanceldf MAS zabezpecuje v ramci vyhlaSovanych vyzev pfijem Zadosti o dotaci a jejich formélni posuzovéni pfed
hodnocenim orgdnem plnicim vybérovou funkci. MAS garantuje transparentni a nediskrimina¢ni postup hodnoceni
a vybéru projektd k poskytnuti dotace.

10.1.MAS md v rdmci ISRU, resp. kazdého Programového rdmce stanoveny mésicni pldn vyzev s vyhledem na min. 1 kalenddini
rok v¢. orientacniho uvedeni financni alokace na jednotlivé vyzvy. Tento pldn je zverejnény a pribézné aktualizovany.

10.2. Kanceldr zvefejni vyzvu min. 20 pracovnich dni pied uzdvérkou prijmu Zddosti.

10.3.Vyzva musi byt zvefejnéna min. na internetovych strdnkdch MAS a ddle jesté nejméné jednim jinym zplsobem
umoZznujicim obezndmeni verejnosti s vyzvou (napr. na vyvésnich deskdch obci'v izemni ptisobnosti MAS, plakdtovdni,
roznos letdkd, otisténi v mistnich tisténych médiich, rozesilka elektronickou nebo klasickou postou, apod.).

10.4. Dokument vyzvy musi obsahovat min. popis oblasti podpory, podporovanych aktivit a zptsobilych vydajd, prehled
pozZadovanych dokumentt, piehled administrativnich krokd s uvedenim harmonogramu, popis zplisobu hodnoceni a
vybéru Zddosti v¢. uvedeni prislusnych kritérii, pfip. odkazy na dokumenty obsahujici tyto informace, odkazy na doplriujici
informace a dalsi souvisejici dokumenty.

10.5.Kanceldi MAS zverejriuje bez zbytecného odkladu (pokud mozno do 3 dnti24-hedin) informace o pfijatych Zddostech,
vysledku hodnoceni a doporuceni projektt. v rozsahu: ndzev Zadatele, ndzev projektu, misto realizace, poZzadovand
¢dstka a po ukonceni hodnoceni také celkovy bodovy zisk. Tyto informace zasild elektronicky viem predkladateliim
Zddostia-vsermsyym-clenarm.

10.6. Kontrola Zddosti je provddéna vlastnimi silami pracovniki Kanceldre MAS podle stanovenych postupd, které jsou
zvefejnén . V pfipadé zjisténi nedostatk( formdiniho charakteru umozni Kanceldr predkladateli Zddosti zjisténé
nedostatky odstranit.

10.7.Na vyzdaddni poskytne Kanceldfi dot¢enym obcim a orgdntm stdtni sprdvy, viem predkladateltim Zddosti a vsem svym
clentm veskerou dokumentaci Zddosti k nahlédnuti.

10.8.MAS md zpracovdn soubor dil¢ich hodnoticich kritérii, kterd reflektuji cile ISRU a cile jednotlivych Programovych rdmct.

10.9.V radmci jednotlivych hodnoticich kritérii mlZze projekt ziskat min. nebo max. pocet bod(?*s, pfipadné i v ramci daného
rozpéti, pokud je blize specifikovdna bodovd skdla®” a ke vsem projektim je pfistupovdno stejné.

10.10.  Tento systém je schvdlen Nejvy$sim orgdnempténem MAS, nebo orgdnem plnicim rozhodovaci funkci a je pro orgdn
plnici vybérovou funkci a jednotlivé Hodnotitele zdvazny.

10.11. V pfipadé, Ze u nékterého hodnotitele dojde ke stietu zdjm(, nemuze hodnotit Zddné Zddosti v rdmci dané oblasti
podpory v prislusné vyzvé.

32 Tj. konzultace v souvislosti s implementaci ISRU vedouci k pFipravé z4dosti o dotaci nebo realizaci projektu v rémci nékterého
z Programovych rédmcd.

3 7Tj. pouze ti, ktefi provadéji konzultace, pfipravuji vyhlaseni vyzvy, administruji pnjate zadostl provadejl kontroly apod.

34 tj. samostatné nezpracovavaji dokumentaci projektd ani jeji pFilohy; vy v VY A y

vréreiprejekty, ale pouze poskytuji konzultace, poradenstvi, zézemi pro zpracovani a realizaci Zadatelem, pfip. odpovidajici technlckou

asistenci

* Timto neni dot¢eno placené ¢i neplacené zpracovéni zadosti tzv. ,na kli¢

MAS.

3 Tj. napf. 0 nebo 3

37 Napf. 0 - nespliiuje, 1 - spise nesplfiuje, 2 - spliuje ¢aste¢né, 3 - spliiuje.

38 Za stfet zajm( se povazuje, pokud hodnotitel je Zadatel, je ¢lenem rozhodovacich organt Zadatele, je vici Zadateli v pracovnim ¢&i

osobnim (pfibuzenském ¢i jiném) poméru, ma s zadatelem dodavatelsko-odbératelské vztahy, podilel se na zpracovéani zadosti nebo

i

do dotacnich programd, které nejsou pfimo administrovany



10.12.  Kazdou Zddost hodnoti min. 3 Hodnotitelé.

10.13.  Soubor Hodnotitelu, hodnoticich Zddosti v rdmci dané oblasti podpory a dané vyzvy, je identicky.

10.14.  Hodnoceni je uzavieno na spolecném jedndni dotcenych Hodnotitelu, ze kterého je porizen zdpis, ktery obsahuje
zejména seznam pritomnych, zaznam diskuse a prehled bodového hodnoceni jednotlivych Zddosti s uvedenim
doporuceni k podpore. Prilohou tohoto zdpisu je prezencni listina a prohldseni o nepodjatosti ¢lend.

10.15.  Kanceldi MAS poskytne na vyZdddni Zadateli prehled hodnoceni jim predloZené Zddosti stvedenim-hodnoceni
jednetlivyeh-hodnotitelt-za jednotlivad kritéria.

10.16. Do 3 pracovnich dn( od rozhodnuti orgdnu plniciho rozhodovaci funkci ve véci podpory projektid Zddosti odesle
Kanceldi’ MAS Zadatelim informaci o vysledcich zdroven s informaci o opravnych prostredcich.

11. PODPORA PRIJEMCU DOTACI*
Kancelai MAS poskytuje pfijemctim dotaci odpovidajici metodickou podporu formou konzultaci.

11.1.Vpribéhu realizace projektt poskytuje Kanceldi MAS prijemctim dotaci bezplatné zdkladni metodickou pomoc formou
konzultaci.

11.2.Po schvdleni projektt v rdmci kaZdé vyzvy usporddd Kanceldi MAS min. 1 semindr pro prijemce dotaci.

11.3.MAS md zpracovdn manudil pro pfijemce, ktery shrnuje mj. povinnosti prijemce dotace, postupy a Ihdty, zplsob
oznamovdni zmén, pokyny pro dodrZovdni povinné publicity, popis kontrolnich procesu, vzorové dokumenty apod.

12. KONTROLA REALIZACE A MONITORING UDRZITELNOSTI*
MAS sleduje plnéni monitorovacich indikator( a kontroluje realizaci podpotenych projektd.

12.1.Ve vybranych pripadech* provddi Kanceldi MAS kontrolu na misté pied zahdjenim realizace projektu (ex-ante).
Pfedmétem této kontroly je pfedevsim zjisténi fyzického pocdtecniho stavu pred realizaci projektu a pfipravenost
Zadatele.

12.2.Kanceldi MAS provddi kontrolu na misté po realizaci projektt (ex-post) ve 100% pfipadu. Piedmétem této kontroly je
zjisténi fyzické realizace projektu, ovéreni jeho souladu s projektovou Zddosti a s tcetnictvim.

12.3. Kromé vyse uvedenych kontrol provddi Kanceldr MAS také monitorovaci Setfeni, a to na zdkladé pldnu monitoringu, ale
také namdtkové, na zdkladé podnétu verejnosti nebo v pripadé zjisténi komplikaci v pribéhu realizace projektu (ex-
interim). Tato ndvstéva miize probéhnout bud'na misté, nebo ve vhodnych prostordch (napt. sidlo prijemce, Kanceldi MAS

- p -U kaZdého projektu

jemin. 1vrdmcidoby udrZitelnostité jektte provedeno monitorovaci Setfeni~+debéudritetnosti. Pledmétem
Zjistovdni je predevsim dodrZovdni monitorovacich kritérii a zdvazku plynoucich ze Zddosti a pfislusnych pravidel.

12.5. Kontroly a monitorovaci Setfeni jsou provddéné pracovniky Kanceldre MAS nebo ¢leny orgdnu plniciho monitorovaci
funkci. Zdroveri muze byt prizvdn i zdstupce orgdnu plniciho kontrolni funkci.

12.6.Z kontroly nebo monitorovaciho Setreni je vzdy sepsdna zprdva, kterou podepisuji zticastnéné osoby v¢. zdstupce prijemce
dotace.

13. ODVOLANI PROTI ROZHODNUTI MAS, OPRAVNE POSTUPY, NAMITKY A STIZNOSTI
MAS ma nastaven systém pro feSeni odvolani a stiznosti.

13.1. Metodika opravnych postupu je zpracovdna pisemné a je vhodnym zplisobem zverejnéna.

13.2. Metodika opravnych postupu stanovuje odvolaci orgdny, zplisoby poddni ndmitek, odvoldni a stiznosti a lhdty pro jejich
vyreseni.

13.3.0 relevantnich opravnych postupech musi byt Zadatel prokazatelnym zp(isobem informovdn vZdy soucasné pfi sdéleni
rozhodnuti MAS.

13.4. Nastaveni administrativnich postup MAS musi umozriovat Zadatelim, ktefi nesouhlasi s postupem Kanceldie MAS nebo
rozhodnutim orgdnu MAS odvolat se k orgdnu pinici kontrolni funkci*® a to v dostatecné Ihdté, podle nastaveni
administrativnich postupt dané MAS.

jejich piiloh nebo ma ¢i mze mit osobni zajem na realizaci projektu. Vylou¢eni uvedenych situaci dokldda kazdy hodnotitel formou
Cestného prohlaseni. Z hodnoceni je rovnéz vyloucen takovy hodnotitel, ktery se na zakladé vlastniho prohlaseni rozhodne projekt
nehodnotit, nebo v jehoz piipadé kdokoliv jiny prokaze v pribéhu hodnoceni stret zajmu.

39 Napf. pouze u nékterych Programovych ramct, nebo jen u nékterych typa projektd (napf. stavebnich) apod.

40V pfipadé odvolani se proti postupu Kancelafe MAS mize byt proces odvolani nastaven dvoustupiiové - prvni stupen maze byt
odvolani k hlavnimu manazerovi MAS, poté az k organu plnici kontrolni funkci.
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13.5.0dvoldni a stiznost musi byt vyreseno do 10 pracovnich dnu od jeho obdrzeni. V pripadé, Ze posouzeni odvoldni vyZaduje
hlubsirozbor, mize Kanceldr MAS jednordzové prodlouZzit tuto Ihitu az na 30 kalenddrnich dnd, pricemz po tuto dobu
musi pozastavit administraci celé vyzvy.

13.6.Veskerd pisemné podand odvoldni a stiznosti jsou vZdy vyfizovdny pisemné a jsou evidovdny.

14. ZAJISTENI INFORMOVANI VEREJNOSTI

14.1.MAS md ziizenou viastni oficidlni internetovou prezentaci s jednoznacnou a srozumitelnou adresou vlastni domény ¢i
subdomeény®! v¢. souvisejiciho mailserveru®.

14.2.Internetovd prezentace obsahuje min. tyto informace, které jsou dostupné mj. pomoci uvedeného rozcestniku®

SEKCE |minimdlni obsah sekce (clenéni uvniti sekce je ponechdno na MAS)L 7777777777
MAS Zfizovaci dokumenty (stanovy, statut, zakladatelskd listina)
Mapa tizemi pusobnosti
Seznam ¢lent (jmenny seznam, rozdéleni podle sektorti)
Starite se ¢clenem MAS (prihldska, podminky clenstvi, prdva a povinnosti clen(i)
Organizalni schéma (orgdny, vnitini organizacni fad)
Clenové orgdnii MAS (jmenny seznam s kontakty)
Vnitini pfedpisy a interni dokumenty
Vyroéni zprdvy (ke stazeni)
STRATEGIE Integrovand strategie rozvoje tizemi'v pIném znéni
Programové rdmce
Postupy pro shromazdovdni podnétti a projektovych zdmért (véetné konzultacnich
hodin a ceniku konzultaci)
Moznost pfimého zasldni podnétu nebo ozndmeni projektového zaméru
Prehled naplriovdni monitorovacich indikdtort béhem realizace ISRU

DOTACE, Pldn vyzev s vyhledem na 1 kalenddrni rok

GRANTY Aktudlné otevrené vyzvy

nebo Konzultacni hodiny

vyzvy Casto kladené otdzky, manudly pro Zzadatele
Postupy pro odvoldni

Metodika hodnoceni projektti, seznam preferencnich (vybérovych) kritérii a zptisob
Jjejich hodnoceni
Uzaviené vyzvy (véetné seznamu podporenych projektu)

KONTAKT Kanceldi MAS (adresa, telefon, mapa)
ManazZer a zaméstnanci MAS (jmenny seznam, funkce a pracovni zafazeni,
kompetence, telefon a e-mail

14.3.MAS min. 1x mési¢né uverejriuje vybrané aktudlni informace o své ¢innosti min. na svych internetovych strdnkdch ve
formé ¢ldnkd, pozvdnek, reportdzi apod.

14.4.MAS md zajistén i jiny neZ elektronicky zpusob pribézného plosného informovdni vefejnosti o své ¢innosti (napf.
pravidelnd rubrika v obecnich zpravodajich, uverejriovdniinformaci na vyvésnich deskdch ve vech obcich, plakdtovdni ve
vsech obcich, roznos letdkii ¢i viastnich zpravodaji, zvefejriovdni v mistnich tisténych médiich apod.).

14.5.MAS vybizi mistni vefejnost k poskytovdni zpétné vazby napr. formou pravidelného dotaznikového Setreni nebo trvale
umisténého formuldre na internetovych strdnkdch, on-line diskusniho féra, kontaktni e-mailové adresy apod.

14.6.MAS pruZné reaguje na podnéty a dotazy ze strany verejnosti ve co nejkratsi Ih(ité-nejdéte-do-5-pracevaich-dni*.

14.7.MAS kaZdorocné vyddvd vyrocni zprdvu, kterd obsahuje minimdlné zprdvu o cinnosti, zprdvu o realizovanych dotacnich
vyzvdch, rozdéleni finanénich prostredkd a podporenych projektech, zprdvu o hospodaieni MAS za uplynuly rok.

14.8.MAS zverejriuje Vyrocni zprdvu vZdy nejpozdéji do 31. 7.36-6- ndsledujiciho roku a to minimdlné v elektronické podobé na
vlastnich internetovych strdnkdch a elektronicky nebo v tisténé verzi rozesle ¢leniim, vSem obcim na tizemi MAS a
sekretaridtu Ndrodni sité MAS CR o.s.

41 Tedy napf. www.nazev-MAS.cz nebo napt. http://MAS.nazev-regionu.cz, eventualné s koncovkou .com, .net, .org .info apod.
42 s adresou napf. info@nazev-MAS.cz nebo mas@nazev-regionu.cz apod.

43 Obdobné, jako je vyuzivana zavazna struktura informaci zvefejiiovana obcemi dle zak. 106.

44V pfipadé, Ze Uplna reakce na dotaz ¢i podnét vyzaduje del3i ¢asovou Ihiitu, sdéli toto MAS Zadateli.
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