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Analyticko-didakticke praktikum




Teorie




Hodnoceni a jeho funkce

Pedagogické hodnoceni (evaluace) je systematicky
proces, ktery vede k urceni kvality vykonu zaka
nebo skupiny zaka.

Porovnava se skutecCny stav kompetenci zaka
(vedomosti, dovednosti a postoje) se stavem
oCekavanym podle stanovenych cilt vyuky.




®
Faze hodnoceni
Rozhodnuti o cili a metodé hodnoceni.
Zjistovani informaci o skutecném stavu
kompetence (o zakoveé vykonu).
Formulovani hodnoticiho zavéru.




Funkce hodnoceni:

Hodnoceni ma byt pro ucitele i zaka zpétnou
vazbou o jejich praci.

Hodnoceni ma zaky motivovat.

Ma slouzit jako podklad pro vedeni zaznamu o
prospéchu a dosazené urovni Zzaka (prubéziné i
zavérecne .

Umoznuje posoudit pripravenost zaka pro dalsi
uceni.




Typy hodnoceni

Formativni hodnoceni — ma umoznit cilenou radu,
vedeni a pouceni zameérené na zlepseni vykonu, na
odstranéni chyb a nedostatku v praci zaka.

Finalni (sumativni) hodnoceni — slouzi jako
podklad pro oficialni vyjadreni o zakove vykonu,
urcené casto i pro nekoho mimo skolu.




Typy hodnoceni

Normativni hodnoceni — je hodnocenim vykonu
jednotlivych zaku ve vztahu k vykonim ostatnich.

Kriterialni hodnoceni (absolutniho vykonu) —
zjistuje splnéni ¢i nesplnéni konkrétniho vykonu
(kritéria).




Typy hodnoceni

Diagnostické hodnoceni — se specialné zaméruje na
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odhaleni ucebnich obtizi zaklu a zjisténi zvlastnich
vzdélavacich potreb.

Interni (vnitini) hodnoceni — je provadéno ucitelem.

Externi (vnéjsi) hodnoceni — je navrhovano a
vetSinou provadéno osobami mimo skolu.




Typy hodnoceni

Neformalni hodnoceni — pozorovani vykont béhem bézné
prace ve tridée.

Formalni hodnoceni — Zaci jsou predem upozornéni a mohou
se pripravit.

Pribézné hodnoceni — uditel ziska zhodnoceni zakovi Urovné
v pribéhu delSiho casového obdobi.

Zaverecné hodnoceni — provedeno na konci vyuky predmeétu
nebo uceleného pracovniho programu.




Slovni hodnoceni nebo znamka

Tradi¢ni hodnoceni (znamkou) poskytuje srovnavani
vykonu zakd, jde hlavné o posouzeni znalosti,
védomosti. Samotna znamka nevysvétluje pficiny
neuspechu, nenabizi prostfedky k feseni probléma.

Slovni hodnoceni je povazovano za kvalitativni,
formativni, diagnostické. Umozniuje posouzeni

osobnostt zaka, jeho tvofivosti, dovednosti a postoju.

Hleda pficiny a naznacuje strategie ke zlepseni.




Kvalita hodnoceni

Skolni hodnoceni by mélo byt platné, spolehlivé a co
nejobjektivneéjsi.

Je tedy treba znat zdroje subjektivniho zkresleni pri
hodnoceni a snazit se mu vyhybat.




Chyby v hodnoceni

Hald efekt(sympatie, snaha, slusné chovani, obleceni,
povest,...)

Perseveracni tendence (nemeénici se nazor)
Efekt rady a kontrastu

Posuzovaci tendence (mirnost, stred, prisnost)
Projekéni a kontrastni chyby

Chyby zplsobené védomim nasledku




Omezeni chyb v hodnoceni

Uvédomeni si subjektivity vlastniho posudku a
ochota k revizi.

Hodnoceni by mélo stat teprve na konci procesu
systematického pozorovani vykonu.

Opatrnost vuci informacim o zacich ziskanych
zprostredkovane.

Pisemné korektury by mely probihat bez znalosti
zakova jména. Ve sporném pripadé je vhodné
pozadat kolegu o jeho nazor nebo pripadnou
korekturu.




Doporuceni

Pracovat s vyukovymi cili a u¢ebnimi ulohami.
Pracovat s klasifikacnim radem.

Kombinovat slovni hodnoceni s klasifikaci.




©

Vyukové metody ndzorné demonstracni

= predvadeni redlnych predmétl a Jevu realisticke
zobrazovani skutec nych predmétl a jevd, jejich zamérné
pozmeénéné zobrazovani a pOSTIhOVCmI reality
prosTredchvum schémat, graft, znak, symbol,
abstraktnich modell apod.

Instruktdz - vyukovd metoda, kterd zprostiredkovdva zdkim
vizudlni, auditivni, audiovizudlni, hmatové a podobné podnéty k jejich
praktické ¢innosti.




Vyukové metody dovednostné praktické

o

= vyuka zamérenad na posileni praktickych aktivit zaku.

Laborovani - uplatfiuje se zejména ve fyzice, v chemii a
prirodovédnych predmétech, které umoznuji provadét jednoduché
pokusy, pri hichZ Zdci ovéruji poucky nebo zdlvodnuji sva pozorovani.
Probihd ve skupindch Zdaka.




