DalSi vzdélavani pedagogii, kariérni rad

Podminky stanovuje a upravuje Zakon o pedagogickych pracovnicich v hlavé IV
http://www.msmt.cz/dokumenty-3/zakon-o-pedagogickych-pracovnicich

§ 24 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

(1) Pedagogicti pracovnici maji po dobu vykonu své pedagogické ¢innosti povinnost dal$iho
vzdélavani, kterym si obnovuji, udrzuji a dopliluji kvalifikaci.

(2) Pedagogicti pracovnici se mohou ucastnit dal§iho vzdélavani, kterym si zvySuji
kvalifikaci. ZvySenim kvalifikace se podle zvlaStniho pravniho pfedpisu (Zakoniku prace)
rozumi téz jeji ziskani nebo rozsiteni.

(3) Reditel $koly organizuje dal3i vzdélavani pedagogickych pracovniki podle planu dalsiho
vzdelavani, ktery stanovi po pfedchozim projednani s pfislusSnym odborovym orgédnem. Pti
stanoveni planu dal$iho vzdélavani je nutno piihlizet ke studijnim zajmim pedagogického
pracovnika, potfebam a rozpoctu skoly.

(4) Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii se uskuteciuje
a) na vysokych Skolach, v zafizenich pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a

v jinych zafizenich (dale jen "vzdélavaci instituce") na zakladé akreditace udélené
ministerstvem,

b) samostudiem,

¢) dalsim vzdélavanim zdravotnickych pracovnikti podle zvlastniho pravniho ptedpisu
v ptipadé ulitelll zdravotnickych studijnich obord.

(5) Dokladem o absolvovani dalSiho vzd€lavani podle odstavce 4 pism. a) je osvédceni
vydané vzdélavaci instituci, kterd dalsi vzdélavani uskuteciovala.

(6) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim pfedpisem druhy a podminky dalSiho
vzdelavani pedagogickych pracovniki a zpisob jeho ukonceni. Ministerstvo vnitra nebo
Ministerstvo obrany stanovi provadécim pravnim ptedpisem druhy a podminky dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki a zptisob jeho ukonceni pro pedagogické pracovniky
Skol, které ztizuje.

(7) K dalsimu vzd€lavani uvedenému v odstavcei 4 pism. b) pedagogickym pracovnikiim
pfislusi volno v rozsahu 12 pracovnich dnti ve Skolnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni
divody nebo ucast pedagogického pracovnika na dal$im vzdelavani podle odstavce 1 nebo 2;
dobu cerpani volna urcuje tfeditel skoly. Za dobu ¢erpani tohoto volna ptislusi nahrada platu,
ktera se rovna vysi uslého platu. Trva-li pracovni pomér jen cast skolniho roku, pfislusi za
kazdy mésic trvani pracovniho poméru jedna dvanactina volna podle véty prvni. Pfi sjednani
krat$i nez stanovené tydenni pracovni doby se imérn¢ tomu snizi rozsah volna podle véty
prvni. Nevycerpané volno ¢i jeho pomérnd ¢ast bez dalSich narokl zanika. Volno podle véty
prvni se pro pracovnépravni ucely povazuje za piekazku v praci na strané zaméestnance.



http://www.msmt.cz/dokumenty-3/zakon-o-pedagogickych-pracovnicich

§ 29 Kariérni systém

(1) Kariérni systém je soubor pravidel, stanovenych pro zatazeni pedagogickych
pracovnikt do kariérnich stupni.

(2) Kariérni stupeii je uren popisem ¢innosti, odbornou kvalifikaci, poptipadé dal§imi
kvalifika¢nimi ptedpoklady a systémem hodnoceni, které musi pedagogicky pracovnik plnit,
aby tyto ¢innosti mohl vykonéavat.

(3) Zatazeni pedagogického pracovnika do vyssiho kariérniho stupné je podminéno
a) vykonem ¢innosti

1. specializovanych, nebo metodickych, nebo metodologickych, nebo narocné;sich
zejména z hlediska psychické ndmahy a naro€nosti na pfipravu,

2. fidicich,

b) plnénim odborné kvalifikace podle § 6 az 21 a u ¢innosti, které stanovi ministerstvo
provadécim pravnim pfedpisem, téz plnénim dalSich kvalifika¢nich ptredpokladu.

(4) Dal8imi kvalifikaénimi ptedpoklady jsou
a) pedagogicka praxe, kterou se rozumi vykon piimé pedagogické Cinnosti,
b) osvédceni o zpusobilosti k vykonu specializované nebo metodické nebo metodologické
nebo fidici Cinnosti vydané akreditovanou vzdé€lavaci instituci (dale jen "osvédceni o
zpusobilosti").

(5) Podminky zatazeni pedagogického pracovnika do kariérniho stupné, popis
¢innosti, délku pedagogické praxe, podminky ziskdvani osvédceni a systém hodnoceni stanovi

ministerstvo provadécim pravnim predpisem vydanym podle § 24 odst. 6.

(6) Osvédceni o zpiisobilosti podle odstavce 4 pism. b) vydané pedagogickému
pracovnikovi musi obsahovat tyto nalezitosti

a) jméno, pfijmenti, titul, datum a misto narozeni pedagogického pracovnika,

b) cislo akreditace piislusného vzdelavaciho programu a pofadoveé Cislo osvédcenti,
c) nazev a sidlo vzdélavaci instituce a nazev piislusného vzdélavaciho programu,
d) datum vydani,

e) razitko vzdé€lavaci instituce,

f)  podpis opravnéného pracovnika.



Vyvoj problematiky v posledni dobé, dalsi informace, navrhy

http://zpravy.aktualne.cz/domaci/priplatky-za-postup-v-kariere-ucitele-nedostanou-
ministryne/r~8c9cdf5¢712511e5b60500259060412¢/

http://zpravy.idnes.cz/zkuseni-ucitele-by-meli-zacit-pomahat-novackum-za-rok-pdg-
/domaci.aspx?c=A160831 134050 domaci zt

https://www.novinky.cz/veda-skoly/419765-karierni-rad-ucitelu-by-mel-mit-tri-stupne-
nejdrive-ale-za-pet-let.html

http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/msmt-pripravilo-karierni-rad-pro-ucitele

http://www.msmt.cz/o-webu-msmt/karierni-rad

http://zpravy.idnes.cz/karierni-rad-pro-ucitele-je-ma-motivovat-aby-chteli-ucit-tvrdi-vlada-
110-/domaci.aspx?c=A161107 115005_domaci_kop

http://zpravy.idnes.cz/snemovna-karierni-rad-pro-ucitele-dIx-
/domaci.aspx?c=A161206_152329 domaci_kop

Odkaz na aktualni ,,platovou tabulku“

https://www.mpsv.cz/files/clanky/34655/NV_341 2017 _UZ 1 1 2019 .pdf

(pedagogicti pracovnici — piiloha €. 5)
Dalsi vzdélavani — moZny vyznam, smysl

setkavani pedagogil

vymeéna zkusenosti

zamysleni se nad vlastni praci a moznostmi jejiho zlepSovani
ziskavani inspirace pro vlastni praci

sezndmeni se s jinymi piistupy, metodami, ukazkami prace
obohaceni o nové poznatky, rozsifeni obzori

obdrZeni novych materiald, informace

Nabidka programii dalSiho vzdélavani (zaméreno na matematiku)

e http://www.descart.cz/
e http://www.sssbrno.cz/
e http://www.nidv.cz/
o zde téz nabidka studia pro funkce k maturité (zadavatel, hodnotitel, ...)
http://www.nidv.cz/statni-maturita
e http://www.jcmf.cz/
e http://ucitele.sci.muni.cz/
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Informace o ,,novém* kariérnim systému pedagogickych pracovnikii - NAVRH
I. kariérni stupen

Ucitel disponuje osobnostnimi pfedpoklady pro vykon ucitelské profese. Je po teoretické,
a v nezbytné mife i praktické, strdnce vybaven znalostmi, které jsou pfedpokladem k jejimu
uspesnému zvladnuti.

I1. kariérni stupen
Svou préaci ve Skole a ve tfid¢ odvadi v pozadované kvalité.

Ucitel disponuje profesnimi kompetencemi na Grovni zarucujicimi vykon ucitelské profese na
statem ocekavané urovni. Profesni kompetence potvrdil v atestaénim fizeni, jimz ukoncil své
adaptacni obdobi ve skole po ukonceni pregradudlni ptipravy na fakulté vzdélavajici ucitele.

Ucitel se samostatné vénuje vychové a vzdelavani zaka, udrzuje si své profesni dovednosti
a priubézné aktualizuje své odborné znalosti.

II1. kariérni stupen

Ucitel odvadi praci ve vysoké kvalité, ktera presahuje béZzny standard. Ucitel je vniman jako
expert ve svém oboru. Pribézné se zdokonaluje ve svych pfedmétech, oborovych didaktikach,
pedagogice, psychologii, specidlni pedagogice a v oblasti managementu ttidy.

Ve své praci dlouhodobé dosahuje prokazatelné vybornych vysledka, pozitivné je hodnocen
vedenim skoly, Zaky 1 jejich rodici.

Je respektovanym radcem a pomocnikem svym kolegim ve Skole, predava jim své
zkuSenosti. Ptispiva tak aktivné k rlstu kvality v rdmci své Skoly. Jeho prace pro $kolu je diky
jeho kvalitdm velmi obtizné nahraditelnd. Je pedagogickym lidrem Skoly.

IV. kariérni stupen

Ucitel odvadi praci ve vysoké kvalité, kterd presahuje bézny standard. Ucitel je vniman jako
expert ve svém oboru. Pribézné se zdokonaluje ve svych predmétech, oborovych didaktikach,
pedagogice, psychologii, specidlni pedagogice a v oblasti managementu tiidy.

Ucitel dosahuje ve své praci dlouhodobé vybornych vysledkl. Pozitivné je hodnocen vedenim
skoly, zéky 1 jejich rodici.

Je diky svym kvalitdim a zkuSenostem vniman jako lidr ve svém oboru i za hranicemi své
Skoly. AngaZzuje se v profesnich sdruZenich, publikuje a lektoruje vramci predméti své
aprobacni skupiny nebo v oblasti pedagogickych nebo psychologickych véd nebo v oblasti
manazerskych dovednosti. Prispiva tak aktivné k rtistu kvality v ramci systému Skolstvi.

Je pfipraven vést a hodnotit ostatni ucitele v jejich profesnim rstu i mimo svou skolu.

e http://www.eduin.cz/clanky/zaznam-kulateho-stolu-pripravovany-karierni-rad-
vyvolava-rozporuplne-reakce/
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