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UKONCENI PREDMETU

» Prezentace na seminari

> V prubéhu semestru odevzdat seminarni praci
> Test

> Ustni zkouska (rozbor testu a seminarni prace)
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TEMATA PREDNASEK

18.2 Uvod, organizace predmétu; pojeti didaktiky,
puvod pojmu; oblasti didaktiky; Didaktika -
vedecka disciplina

25.2 Psychodidaktika

3.3 Edukace; obsah,
, prufezova témata

10.3

17.3 \Vzdelavaci a vyukoveé cile

24.3 Motivace a motivacni Cinitelé ve vyucovani
Silia Organizacni formy vyuky



TEMATA PREDNASEK

7.4  Alternativni a reformni Skoly
14.4 VyucCovaci jednotka; vyukove metody;

21.4 Didaktické prostredky; Didaktické zasady
(principy)

28.4 Pedagogicka diagnostika a evaluace; Didakticka
transformace uciva

HIH Pojmy z didaktiky a pedagogiky
12.5 Didakticke testy



DIDAKTIKA

Co je predmetem didaktiky?

» Vyucovani

> Jaky je ucel vyuCovani?
Socializace
iIndividualizace




DIDAKTIKA

Verejné diskuse vztahujici se k vyucovani

» Komensky versus Dewey

» Naucit se obsah ucCiva versus naucit se myslet

» Biflovani versus kritické mysleni

» Frontalni vyuCovani versus alternativni formy vyucovani
» DalSi?

» Obsah uCiva



BYT UCITELEM

Nevyhody ucitelské profese:

> Penize?

> Prace s lidmi — odpovédnost
» Administrativni Cinnost

> Namahave zamestnani

> Prestiz?

» Stres, hrozba vyhoreni




DIDAKTIKA

» Didaktika (pfesnéji ,obecna didaktika“) je ,pedagogicka
disciplina, teorie vyu€ovani... Jejim predmétem se staly
cile, obsah, metody a organizacni formy ve vyucovani.”




DIDAKTIKA

» Didaktika (pfesnéji ,obecna didaktika“) je ,pedagogicka
disciplina, teorie vyu€ovani... Jejim predmétem se staly
cile, obsah, metody a organizacni formy ve vyucovani.”

> Problémy jednotlivych stupfiu a typu vzdélavani se
zabyvaji odpovidajici didaktiky, napr. didaktika materske
skoly, didaktika zakladni skoly, skol
(Skolska didaktika).




DIDAKTIKA

» Didaktika (pfesnéji ,obecna didaktika“) je ,pedagogicka
disciplina, teorie vyu€ovani... Jejim predmétem se staly
cile, obsah, metody a organizacni formy ve vyucovani.”

> Problémy jednotlivych stupnu a typu vzdélavani se
zabyvaji odpovidajici didaktiky, napr. didaktika materske
skoly, didaktika zakladni skoly, didaktika odbornych skol
(Skolska didaktika).

> Specifickymi problémy vyudovani v jednotlivych
vyucovacich predmeétech se zabyvaji

“ (Manak 1993 In
Pracha, Walterova, Mares 2003 s.44)




DIDAKTIKA

» Dnes: Teorie vyucovani

» Didaktika magna — sirsi pojeti didaktiky
J. A. Komensky: ,vSeobecne umeni, jak naucit
vsechny vsemu"

- Pansofii spasit lidstvo?

- Zpusobilost versus vzdélanost

- Expertnost versus moudrost

- Jaky je tedy ucel vzdelavani? (dosazeni

sociokulturni konformity; Cist, psat a proc?)



DIDAKTIKA

» Dnes: Teorie vyucovani

» Didaktika magna — sirsi pojeti didaktiky
J. A. Komensky: ,vSeobecne umeni, jak naucit
vsechny vsemu"

» Az v 19. stoleti se v dilech vyznamnych
pedagogickych teoretiku (J.J. Pestalozzi, J.F.
Herbart) vycClenila didaktika jako do znacneé miry
samostatna cast pedagogiky zabyvajici se
systematickym vykladem otazek z teorie
vyucovani.



DIDAKTIKA

» Pozor! V anglofonnim svéete se pojem didaktika
nestal souCasti systému pedagogickych pojmu.
» V anglofonnim sveté ma pedagogicka disciplina

didaktika svuj ekvivalent (vedle terminu
Jnstructional science”) v nasledujicich oblastech
pedagogické vedy:

- curriculum research and development

- instruction (and training) research and
developement

- teaching-learning evaluation
- technology of education



DIDAKTIKA

» Didaktiku muzeme chapat jako relativné samostatnou
oblast mezi jednotlivymi oblastmi pedagogiky jako jsou
napriklad obecna pedagogika; dejiny pedagogiky a dejiny
skolstvi; srovnavaci (komparativni) pedagogika; filozofie
vychovy; teorie vychovy; sociologie vychovy;
pedagogicka antropologie; ekonomie vzdelavani;
pedagogicka psychologie; socialni pedagogika; specialni
pedagogika; pedagogika volného Casu; andragogika aj.

» Nicmene je neustale treba si uvedomovat, ze didaktiku
nelze zcela izolovat od ostatnich soucasti pedagogiky a
je Casto treba hledat vztahy mezi jednotlivymi oblastmi.



PSYCHODIDAKTIKA

» Do nekterych pojeti oborovych didaktik se nekdy
zarazuji i1 tzv. psychodidakticke faktory spojene s
interakci subjektu edukacnich procesu

> sdélitelnost (problémy prevodu poznatku védy do
obsahu vyucovacich predmétu, apod.)



PSYCHODIDAKTIKA

» Psychodidaktika je pomerne mlada
iInterdisciplinarni teorie, ktera integruje a uvadi ve
vztah vysledky z obecne didaktiky, kognitivni
psychologie, psychologie uceni, aj.

» Jedna se o teorii, ktera se opira o rozumnou
predstavu, ze didakticke procesy musi vychazet
zejména z psychologickych determinant subjektu
edukace.

» Teorii se zabyvali napr. B. S. Bloom, N. F.
Talizinova, u nas napf. V. Kuli€. (srv. Prucha,
Walterova, Mares 2003 s. 192, 142)



PSYCHODIDAKTIKA

> SKODA, D.; DOULIK, P. Psychodidaktika. Praha:

Grada, 2011.

» Motivace pro cteni knizky (citace: str. 7)

Pro¢ ma napiiklad Michal rad¢ji chemii, zatimco Anicka angli¢tinu?
Pro€ se vulgarni vyrazy u¢i déti mnohem rychleji nez definici Pythago-
rovy veéty?

Pro¢ Zaci znaji vice pornoservert nez vzdélavacich portalu?

Pro¢ déti znaji zpaméti citaty z filmu, ale nazvy dél vyznamnych spiso-
vatelu s1 nezapamatu)i?

Pro¢ je 90 % poznatki tzv. pratokovych?



PSYCHODIDAKTIKA

> SKODA, D.: DOULIK, P. Psychodidaktika. Praha : Granada, 2011.
(citace: str. 47)

vyukove ovlivnitelné pedagogickym
preference zpusobem

ovlivnitelne

zpusoby
Zpracovani casteéné ovlivnitelné
informaci

obtizné ovlivnitelny

Obr. 5 Model struktury ucebniho stylu Zaki




PSYCHODIDAKTIKA

> SKODA, D.: DOULIK, P. Psychodidaktika. Praha : Granada, 2011.
(dohledatelné na Google books)

> (citace: str. 48-51)
KLASIFIKACE UCEBNICH STYLU

» Nejjednodussi rozdeleni: dominance pravé nebo levé mozkove
hemisféry

- prava: divergentni (umélecky) typ; intuice, spiS celek nez detaily
- leva: racionalni typ; systém, logika, poradek
> Klasifikace podle preference smyslovych podnétu
- Vizualni typ
- Auditivni typ
- Hapticky typ




PSYCHOLOGIE A VZDELAVANI

» Ruzné teorie osobnostsi

» Behavioristicka psychologie (kognitivni
psychologie, psychologie uceni)

» Poznatky z neurologie

» VVyvojova psychologie



EDUKACE

» Edukace — z latinského educatio (vychovavani)
» V cestiné ma pojem edukace stejny vyznam jako
anglicke education (popr. slovenskeé edukacia)

» Edukace (edukacCni proces) oznacuje souhrnne
pojem ,vychova a vzdelavani®. Pouzivani pojmu

LI~ 4 N N L

vzdelavani se v realnych situacich prolinaji.
» Edukant a edukator



VYZNAM POJMU KURIKULUM

1. vzdelavaci program, projekt, plan
2. prubéh studia a jeho obsah

3. obsah veskere zkusenosti, kterou zaci
ziskavaji ve skole a v Cinnostech vztahujicich
se ke skolnimu vzdelavani

4. seznam vyucCovacich predmétu a jejich
casove dotace pro pravidelné vyucovani na
daném typu vzdélavaci instituce (srv. Prucha
2002 s.237; Prucha, Walterova, Mares 2003
s. 110)



KURIKULARNI PROJEKTY

Podle E.W. Eisnera Ize vétSinu kurikularnich projektt zafadit do
5 konfliktnich koncepci:

» Koncepce orientujici se na strukturu poznani - tradicni Clenéni
na predmeéty; dlraz na ucivo jako soubor poznatku
jednotlivych ved

> Koncepce rozvoje kognitivhich procesu - schopnost mysilet je

A oD gl

> Koncepce orientovana na technologii vyu€ovani - duraz je na
metodé predavani (obvykle se zduraznuji didaktické inovace)

» Koncepce seberealizace ditéte - dat zakovi prostor, aby
objevoval svét
» Koncepce napravy spolecnosti - vzdélanim je moznost resit
nesvary spolecnosti
(Pracha 2002 s. 239)



KURIKULARNI PROJEKTY

Podle Y. Bertranda (Soudobé teorie vzdélavani):

>

>

Spiritualni koncepce (metafyzické, transcendentalni)

Personalistické koncepce (humanistické, anarchisticke,
nedirektivni, oteviené, apod.)

Psychokognitivni koncepce (rozvoj kognitivhich dovednosti
zaka; konstruktivismus)

Technologické koncepce (systémoveé)

Socialni koncepce (vychova ma umoznit freSeni soc.
problému)

Akademické koncepce (tradicionalisticke, klasické; pfedavani
trvalych hodnot, znalosti a dovednosti; duraz na klasické
vzdélani)



OBSAH VZDELAVANI

» Obsah skolniho vzdelavani: strukturovany a
funkCne usporadany vyber obsahu vzdelavani,
odpovidajici cilum pfisluSsného stupné/typu skoly
(Pricha 2003 s. 142)



OBSAH VYUKY

> RVP

http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-
cr/skolskareforma/ramcove-vzdelavaci-
programy

> SVP
http://www.maskola.cz/
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KOMPETENCE

3.2 Cile vzdelavani

Vzdélavanim ve éfyfletych gymmnaziich a na vyssim stupm viceletych gymnazii se usiluje
o naplnéni téchto cila:

« vvbavit Zaky klicovvmi Kompetencemi na arovni, kterou predpoklada RVP G;

e vvbavit zaky Sirokym vzdélanostnim zikladem na drovni, kterou popisuje RVP G;

e pripravit zaky k celozivetnimu uceni, profesnimu, obéanskému i osobnimu uplatnéni.



KLICOVE KOMPETENCE

> Klicové kompetence: Soubor poZzadavku
na vzdelavani zahrnujici podstatne
vedomosti, dovednosti a schopnosti
univerzalneé pouzitelné v béznych
pracovnich a zivotnich situacich

» Nejsou vazany na jednotlive predmety

» Soucast obecneho zakladu vzdelavani




KOMPETENCE

,Na étyrletych gymnaziich a na vyssSim stupni
viceletych gymnazii by si zak mél osvoijit:

> kompetenci k uceni,

> kompetenci k feSeni problémd,

» kompetenci komunikativni,

» kompetenci socialni a personalni,
» kompetenci obCanskou,

> kompetenci k podnikavosti*



KOMPETENCE K UCENI

Zak:
sve uceni a pracovni ¢inmost s1 sam planuje a orgamzuje, vyuziva je jako prostredku pro
seberealizaci a osobni rozvoy;
efektivné vyuziva mizné strategie uceni k ziskani a zpracovani poznatki a informaci, hleda
a rozviji uéinne postupy ve svém uceni, reflekfuje proces vlastniho uéeni a myslent;
kriticky piistupuje ke zdrojim informaci, informace tvofivé zpracovava a vyuziva pii svém studiu
a praxi;
kriticky hodnoti pokrok pi1 dosahovani cili svého uéeni a prace, pi1jima ocenéni, radu 1 kritiku ze
strany druhych, z vlastnich uspéchii 1 chyb ¢erpa pouceni pro dalsi praci.



KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

Zak:
rozpozna problém, objasni jeho podstatu, rozéleni ho na éasti:
vytvaii hypotézy, navrhuje postupné kroky, zvazuje vyuziti iznych postupt pi1 feseni problémm
nebo ovéfovani hypotezy;
uplatiiuje pi1 fedeni problémi vhodné metody a diive ziskané védomost: a dovednosti, kromé
analytickeho a kritického my3leni vyuziva 1 mysleni tvofive s pouzitim pfedstavivost: a mtuice;
krniticky mterpretuje ziskanée poznatky a zj15téni a ovéfuje je, pro své tvrzeni nachazi argumenty
a dikazy, formuluje a obhajuje podloZzené zavéry;
je otevieny k vyuziti miznych postupt pi1 feseni problémmi, nahlizi problém z riznych stran;

zvazuje mozne klady a zapory jednotlivych vanant feSeni, véetné posouzeni jejich nzik
a dusledki.



KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI

Zak:
s ohledem na situaci a uéastniky komunikace efektivné vyuziva dostupne prostredky konmmnikace,
verbalni 1 neverbalni, véetné symbolickych a grafickych vyjadieni informaci rizného typu;
pouziva s porozuménim odborny jazyk a symbolicka a graficka vyjadieni informaci mizného
typu;
efektivné vyuziva moderni informaéni technologie;
vyjadiuje se v mluvenych 1 psanych projevech jasné, srozumitelné a piiméfené tomu, komu,
co a jak chee sdélit, s jakym zamérem a v jakeé situaci komumkuje; je cithivy k mife zkuSenosti
a znalosti a k moZnym pocitim partnert v komunikaci;
prezentuje vhodnym zpiisobem svou praci 1 sam sebe pied znamym 1 neznamym publikem;
rozumi sdélenim razného typu v riznych komunikaénich situacich, spravné interpretuje piijimana
sdéleni a vécné argumentuje; v nejasnych nebo spornych komunikaénich situacich pomaha
dosahnout porozumeéni.



KOMPETENCE PERSONALNI A SOCIALNI

Zak:
posuzuje realné sve fyzicke a duSevni moznost, je schopen sebereflexe;
stanovuje si cile a priornity s ohledem na své osobni schopnosti, zajmovou orientaci 1 Zivotni
podminky;
odhaduje disledky vlastniho jednani a chovani v nejriiznéjsich situacich, své jednani a chovani
podle toho koriguje;
piizptisobuje se ménicim se Zivotnim a pracovnim podminkam a podle svych schopnosti
a moznosti je aktivné a tvorivé ovlviiue;

aktivné spolupracuje pi1 stanovovani a dosahovani spoleénych cil;

piispiva k vytvareni a udrzovani hodnotnych mezilidskych vztahti zaloZzenych na vzajenmé nucté,
toleranci a empatii;

projevuje zodpovédny vztah k vlastnimu zdravi a k zdravi druhych;

rozhoduje se na zakladé vlastniho tsudku, odolava spolecenskym 1 medialnim tlaktm.



KOMPETENCE OBCANSKA

Zak:
informované zvazuje vztahy mezi svymu zajmy osobninu, zajmy 31r5i skupiny, do niz patii,
a zajmy vefejnynu, rozhoduje se a jedna vyvazens;
o chodu spoleénosti a civilizace uvazuje z hlediska udrzitelnost: Zivota, rozhoduje se a jedna tak,
aby neohrozoval a neposkozoval pfirodu a Zivotni prostredi am kulturu;
respektuje rmiznorodost hodnot, nazort, postoji a schopnosti ostatnich lidi;
rozsifuje sve poznani a chapani kulturnich a duchovnich hodnot, spoluvytvaii je a chrani;
promysli souvislost: mezi svynu pravy, povinnostnu a zodpovédnosti; k plnéni svych povinnosti
piistupuje zodpovédné a tvofiveé, haji sva prava 1 prava jinych, vystupuje proti jejich potlac¢ovani
a spoluvytvari podminky pro jejich napliovani,
chova se informované a zodpovédné v knizovych situacich a v situacich ohrozujicich zivot
a zdravi, poskytne ostatnim pomoc;
posuzuje udalost a viyvo) vefejneho zivota, sleduje, co se déje v jeho bydlist a okoli, zaujima
a obhajuje informovana stanoviska a jedna k obecnému prospéchu podle nejlepSiho svédomi.



KOMPETENCE K PODNIKAVOSTI

Zak:
cilevédome, zodpovédné a s ohledem na sve potreby, osobni predpoklady a moznost: se
rozhoduje o dal3im vzdélavani a budoucim profesnim zaméfeni;
rozviji svil) osobni 1 odbomy potencial, rozpoznava a vyuZziva piilezitosti pro svij rozvoj
v osobnim a profesnim zivoté;
uplatiie proaktivni pristup, vlastni imiciativu a tvoiivost, vita a podporuyje inovace;
ziskava a knticky vyhodnocuje informace o vzdélavacich a pracovnich prilezitostech, vyuziva
dostupné zdroje a informace pi1 planovani a realizaci aktivit;
usiluje o dosazeni stanovenych cilii, prubézné reviduje a kriticky hodnoti dosazené vysledky,
korigmye dalsi ¢innost s ohledem na stanoveny cil; dokonéuje zahajené aktivity, motrviye se
k dosahovani uspéchu;
posuzuje a knticky hodnoti nzika souvisejici s rozhodovanim v realnych zivotnich situacich
a v piipadé nezbytnosti je pfipraven tato rizika nést;
chape podstatu a principy podnikani, zvazuje jeho mozna nzika, vyhledava a knticky posuzuje
piilezitosti k uskuteénéni podnikatelského zaméru s ohledem na své predpoklady, realitu trzniho
prostiedi a dalsi faktory.



VZDELAVACI OBLASTI

5. Vzdélavaci oblasti:
5.1 Jazyk a jazykova

5.2 Matematika a jeji aplikace
5.3 Clovék a priroda

5.3.1 Fyzika

5.3.2Chemie

5.3.3Biologie

5.3.4Geografie

5.3.5Geologie

5.4 Clovék a spoleénost

5.5 Clovék a svét prace



VZDELAVACI OBLASTI

Vzdelavaci oblasti:
5.6 Umeéni a kultura
5.6.1 Hudebni obor
5.6.2 Vytvarny

5.7 Clovék a zdravi

5.8 Informatika a informacni a komunikacéni technologie



VZDELAVACiI OBOR, PREDMET

Napriklad BIOLOGIE
Obsah:

» OCekavane vystupy




VZDELAVACiI OBOR, PREDMET

Vzdelavaci obsah

OBECNA BIOLOGIE
Ocekavané vystupy
sak
»  odlisi Zive soustavy od neZivich na zdkladé jejich charakteristickych viastnosti
# porovnd vyznamné hypotézy o voniku a evoluci Zivych soustav na Zemi
» objasni stavbu a funkci strukturnich sloZek a Zivotni projevy prokaryvotnich a eukaryetnich
buneék
» vysvetli vwwinam diferenciace a specializace bunék pro mnohobunécné organismy
= odvodi hierarchii recentnich organismu ze znalosti o jejich eveluci
Ucivo

vznik a vvvoj zivvch soustav: evoluce
buiika — stavba a funkce




VZDELAVACiI OBOR, PREDMET

> 6. Prarezova témata:
» 6.1 Osobnostni a socialni vychova

» 6.2 Vychova k mysleni v evropskych a globalnich
souvislostech

» 6.3 Multikulturni vychova

> 0.4 Environmentalni vx’chova

» 6.5 Medialni vychova
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ZAK: SUBJEKT EDUKACE

» Dite Ci adolescent je svymi vlastnostmi a vyvojem
predmetem zajmu nekolika vedeckych disciplin:

- Vyvojova psychologie

- Pedagogicka psychologie

- Sociologie détstvi a rodiny

- kognitivni (poznavaci): zejména inteligencni
charakteristiky

- sociokulturni a sociekonomické pomery v rodinach



PSYCHOLOGIE A VZDELAVANI

Z vyvojoveé psychologie

> Zaci sekundarni skoly (nizsi a vy33i) jsou
charakteristiCti procesem dospivani -
pubescence (priblizne 11-15) let a adolescence
(priblizné 15 - 22)

» Tato pomerne dramaticka vyvojova obdobi
kladou znacné naroky na vychovatele




PSYCHOLOGIE A VZDELAVANI

Z vyvojoveé psychologie
» Diky emocCnim nestalostem muze u dospivajiciho
dochazet k ¢astym vykyvum v prospéchu
» Dospivani je spojeno | s postupnym
osamostatnovanim jedince
- revolta vuci autoritam
- Uniky do vilastniho vnitrniho sveta
- pasivni nezadouci setrvavani v roli

ditéte (infantilni zavislost)




PSYCHOLOGIE A VZDELAVANI

Z vyvojoveé psychologie

» Rozpor mezi fyzickou a socialni zralosti
dospivajicich
- subjektivni pocit dospelosti versus povinnosti zaka

- sexualni vyspelost mladistvych a sexualni touhy
implikuji frustrace (odkladani sexualniho zivota az na
obdobi zralosti socialni)

» Rozpor mezi roli a statusem
- oCekava se prijeti roli dospeleho (odpovednost)

- na druhou stranu status dospivajicich je pomeérne nizky
(poslusnost, vnejsi kontrola, ekonomicka zavislost, aj.)




ZAK: INTELIGENCE

> Inteligence:

- ,ucelna adaptace Clovéka v kontextu realného
sveta“ (Sterneberq)

- ,Schopnost Cloveka nazorne nebo abstraktne
myslet v reCovych, numerickych, Casoprostorovych aj.
vztazich a nalézt reSeni problemu...”

- ,to, co mohou mérit inteligencni testy”

» Inteligencni test: Alfred Binet (1857 - 1911);
schopnost logického uvazovani



ZAK: INTELIGENCE

» Inteligencni kvocient: ,Ciselny udaj vyjadrujici
uroven intelektovych schopnosti vzhledem k
veku

Q = (mentalni vék) / chronologicky vék . 100

LIA'40 4 4

Q > 100; jedinec ma vySSi inteligenci

pasmo prumérnych hodnot se pohybuje v

Intervalu 100 +/- 10

pojmy jako debilita, imbecilita a idiocie se dnes jiz
nepouzivaji

- velka cast inteligencnich schopnosti je vrozena

(82% ze skore je urCeno geneticky)



PROSTREDI

» Je prokazano, ze nedokonalost v uzivani
jazyka je velmi dulezitym brzdicim faktorem
skolni edukace a ze uzivani jen omezeneho
jazykoveho kodu je kumulativnim deficitem ({].
zabranou, ktera vytvari zaCarovany kruh potizi
zvetsujicich se v prubéhu Skolnich let (Lawton
19638)

> Priklad Bernsteinova vyzkumu: Prucha 127



KOGNITIVNI DETERMINANTY

» Bloomova teorie:

- Neexistuji ,,dobfi“ a ,Spatni” zaci, ale pouze zaci, ktefi se
uci rychleji a zaci, kteri se uci pomaleji

- Vsichni zaci mohou dosahnou dobrych studijnich
vysledku, pokud k tomu budou mit vhodné podminky

- Problém je, ze ucitelé Casto predpokladaji, ze zaci
vstupuji do vyucovaciho procesu vybaveni jistymi
znalostmi, aniz by si to ovéfili (napr. pokud zak nema
osvojenu schopnost porozumet ctenému textu, bude
mit zfrejme problémy v dalsim vzdelavaniatoiv
jinych nez jazykovych predmétech)




ZACI SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

> Nenadani zaci — Ma cenu je nutit?
> Nadani zaci
RozSireni uciva? Demokratické odmitani elitarstvi?



UCITELSKA PROFESE




CiM SE VYZNACUJE PROFESE?

- soubor znalosti a dovednosti, ktery presahuje znalosti a
dovednosti laickych osob? (Do jaké miry muze byt laik
ucitelem?)

- aplikace vyzkumu a teorie v praxi

- dlouha doba specialniho vycviku

- kontrola nad licencnimi standardy nad pozadavky
zahajeni vykonu prislusného povolani (neaprobovani
ucitelé?)

- autonomie v rozhodovani v ramci sve pracovni cinnosti

- prijeti zodpovednosti za vykon Cinnosti



VYMEZENI PROFESE UCITELE

- organizace poskytujici akreditace pro individualni profesionaly
- eticky kodex profese

- vysoka socialni prestiz a vysoky ekonomicky status
profesionalu

Th
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KATEGORIZACE PROFESI| PODLE SLOZITOSTI PRACE

1. Prace nekvalifikované a pomocné: uklizeCky, metafi, pomocni
delnici, poulicni prodavaci

2. Prace jednoduché a dilCi: pisarky, telefonisté, chovatelé
hospodarskych zvifat, malifi pokoju aj.

3. Prace polokvalifikované, rutinni: prodavaci a pokladni,
pecovatelky v jeslich, kominici aj.

4. Prace kvalifikovane, specializované, rutinni: sekretarky,
policisté, kuchafi, hornici, Svadleny, fidi¢i nakladnich automobild
aj.

5. Prace stfedni slozitosti a kvalifikovanosti: knihovnici,
vychovatelé, ucCetni, sazeci, strojvedouci aj.

6. Prace vyssi stfedni slozitosti a kvalifikovanosti s omezenou

samostatnosti: laboranti, zdravotni sestry, trenéri, reditelé
malych podniku aj.



KATEGORIZACE PROFESI| PODLE SLOZITOSTI PRACE

7. Prace vysoce slozité a kvalifikovaneé, s omezenou
samostatnosti: vedouci pracovnici velkych organizaci,
ucitele zakladnich skol, personaliste, pravni poradci,
profesionalni sportovci a;.

8. Prace vysoce slozité a kvalifikovane, mnohostranné a
samostatne: velitelé vojenskych jednotek, zubni Iékari,
tlumocnici, vysokoskolsti a stredoskolsti ucitelé,
piloti, policejni inspektori aj.

9. Prace vysoce slozité a kvalifikovane, mnohostranné a
tvarci: vyssi statni ufednici, védci, Iékafi, advokati,
reziseri, séfredaktori aj.



JAKE SLUZBY POSKYTUJI UCITELE SPOLECNOSTI?

(Jan Libich, ekonom)

Vzdélani ma primy vliv na ekonomiku spole€nosti (lidsky
kapital).

Vzdélangjsi lidé (nemonetarni benefity): lepsi zdravi, méneée
kouri, vySSi Sance manzelstvi, mensi pravdepodobnost rozvodu,
atd.

Vzdelanéjsi zeme maji mensi kriminalitu, méne korupce...
spolecnosti (chytfi lidé vytvareji inovace).

PISA testy — Sokuijici vysledky — jasna korelace mezi urovni

vysledkU testl patnactiletych Zakl a ekonomickym rastem
spolecnosti.

Jiné faktory — prirodni faktory (napfiklad nerostné bohatstvi,
pristup k oceanu, podnebi, velikost zeme, apod.) jsou ve
srovnani s lidskymi zdroji zanedbatelné!



JAKE SLUZBY POSKYTUJI UCITELE SPOLECNOSTI?

(Jan Libich, ekonom)
VSechny stupné vzdélani jsou velmi dulezité.
Co ovliviiuje efektivitu vyuky? (Tablety? PocCet Zaku ve
tridé?)
KVALITA UCITELU!
,Dobry ucitel v porovnani s prumérnym ucitelem zvysi
Eudoug:i celozivotni mzdu svych zaku o statisice az miliony
orun.

Jeden kvalitni uCitel vygeneruje ohromné mnozstvi penéz
(nejen) na mzdach svych zaku!

Vice penéz ucitelum — eliminace Spatnych uciteld.



SOCIOPROFESN| STRUKTURA UCITELU

> Skolstvi: cca 298 000 osob z toho cca 176 000 uditel(l

» Pocet ulitelt na 1000 obyvatel je 16 (pocCet I€karu 3,8);
statisticka rocenka 2000

> Vice nez tretinu uditelt v CR predstavuji ucitelé ZS
(ucitelé VS 6%)

» Feminizace ucitelské profese (disproporce mezi poctem
muzu a zen; )

> Nejvice Zen v CR pracuje ve zdravotnictvi (77,9%) a ve
Skolstvi (75,2%)



PRICINY FEMINIZACE VE SKOLSTVI

» Ve vSech vyspelych zemich je vysoka prevaha zen v
predskolni a primarni urovni vzdelavani

> V niz8im a vy38im sekundarnim (druhy stupef ZS a SS) se
podil muzu zvySuje. Ve vétsiné zemi i zde prevazuji zeny.
Vyjimku predstavuji zemé: Dansko (70% muzu), Nemecko
(60% muzu), Svycarsko (68% muzu), Cina (64% muzu)

> V CR prevladaji zeny

» Podil Ceskych zen na magisterskych studijnich programech
(cca 50%) je v vyznamne vyssi nez je obvyklé v jinych zemich
EU (Rakousko, Svycarsko 25% Zen; Némecko 26% zen,
Francie 31% zen, UK 32% Zen



Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky ustav AV CR

Tabulka 1: Prestiz povolani (prumérné bodové hodnoceni) v letech 2004-2019"

Profese 2004 2007 2011 2013 2016 2079
prum. | pof. | prum. | pof. | prim. | pof. | prim. | pof. | prum. | pof. | prum. | pof.
Lekar 895 1. 9.8 1. 89,1 1. 915 1. 0.1 1. 28,6 1.
Védec 80,7 2. &81,8 2. 754 2. 76,3 2. T 2. Tra 2.
Zdravotni sestra 739 3. 748 3. 72,8 3. 7r0 3.
Uéitel na vysoké Skole | 785 | 3. | 78.2 | 3. |724 | 4 | 746 | 4 | 727 | 4 | 722 | 4
Licitel na zakladni Skole | 71,3 4. [l 4. 70,3 5. 711 5. 70,8 5. 70,1 5.
Soudce 64 8 BG. 65,0 T. 61,0 T. 66,3 G. 64,3 G. 67,5 .
Projektant 641 |7. |655 |6 |617 | 6 | 626 | B | 614 | 7. | 614 | 7.
Soukromy zemédélec 591 10. | 59,0 8. 60,3 9. 63,9 T. 28,3 9. 61,1 8.
Policista 47 6 200 | 521 13, | 53,9 11. | 55,7 100 | 58,3 10. | &0.8 9.
Programator 663 |5 |657 |5 |608 | B | 5987 | 9 | 597 | B | 603 | 10
Vojak z povolani 44 8 22, 464 21. [ 483 17 497 16. | 534 12. | S6.4 11.
Truhlaf oS08 16. (514 14. | 53,2 12. | 55,6 11. | 521 13 | 559 12.
Starosta 601 |8 |574 |9 |526 | 14 | 531 | 13. | 543 | 11. | 539 | 13.
Majitel malého obchodu | 512 | 15. | 50,1 | 16. | 51,4 | 15. | 548 | 12. | 50,3 | 15. | 52,7 | 14.
Licetni 535 4. [ 51,3 15, | 541 100 | 52,3 14. | 50,5 14. | 51,8 15.
Profesionalni sporfovec | 56,1 11. | 55,6 10. | 51,2 16 47 6 18. | 49,3 16. | 506 16.
ManaZer 594 9. 25,4 11. | 53,0 13 50,2 15. | 48,8 17. | 505 17.
Stavebni déinik 4381 18 49 3 17. | 44,0 19. | 47 4 18.
Bankowni dfednik 502 18. | 48,7 20. |469 19 457 19, | 423 | 200 | 455 19.
Ministr 538 13. | 50,0 17. | 38,0 24 78 | 24| 48,7 18. | 439 20.
Prodavad 42 8 24 [41.5 23, | 4386 21 447 | 200 | 405 | 23, | 435 21.
MNovinar Sd44 12. | 53,0 12. | 465 20 438 | 21. | 409 | 21. | 40,3 | 22
Sekretifka 437 23. [ 40,5 24, (41,4 23 400 [ 22| 3F3 | 24, | 385 | 23
Knéz 461 21. [ 43,2 22 | 428 22 380 | 23| 408 | 22| 387 24.
Liklizedka 294 26. | 29,0 26. | 240 25 342 | 25| 290 | 26. | 345 25.
Paoaslanec 399 25, | 38,5 25, | 27D 26 251 26, 31,2 | 25| 1.0 | 26

2o SV S00 AV LR, Make spoletnos




OSOBNOSTNI CHARAKTERISTIKY UCITELU

Maji osobnostni charakteristiky vliv na kvalitu, efektivhost a
vysledky edukacénich procesu?

Vlastnosti determinujici kvalitu ucCitele:

- stupen ucitelovy kvalifikace

- rozsah vycviku

- specializace (v pfedmétech)

- VéK (jak souvisi s profesni zkuSenosti; vyzkumy nepotvrzuiji, ze
by s vékem dobfe korelovaly vzdélavaci vysledky)

- profesni zkuSenost
- verbalni schopnosti
- postoje



OSOBNOSTNI CHARAKTERISTIKY UCITELU

» Vyzkumy (metaanalyza) ukazuji, ze osobnostni
charakteristiky nejsou vyznamne silnym determinujicim
faktorem urcujici edukacni vysledky edukacCnich
procesu

» Rozhodujici jsou aktivity teto osobnosti




KOMPETENCE UCITELE

> Je tezke je vymeazit

» Dva uspesni ucitelé mohou mit zcela odlisné
charakteristiky

» Presto neco jako kompetence ucitele existuje:

1.spoustéci kompetence (pedagogické schopnosti
ucitele fridit a hodnotit vyuku)

2. rustovy potencial (ten umoznuje sebereflexi a
samostatny rozvoj profesionality ucCitele)

3.vyzkumné dovednosti (schopnost empirickéeho
zkoumani vlastni Cinnosti vedouci k jejimu zlepsSovani)



BURNOUT EFEKT UCITELE

» Syndrom vyhoreni (vyhasnuti)

» Kdo syndrom vyhoreni popsal?

» Jakych profesi se tyka?

» Celkové emocCni vyCerpani spojene s profesi

(zpusobené chronickym stresem)

» Typicke situace pro vyvolani syndromu vyhoreni:

- Konflikt mezi snahou pracovat co nejlépe a pocitem,
ze pozadavkum neni mozné dostat (a Ze prace neni
dostatecné ohodnocena)

- Vysoka odpovednost, nizke pravomoci
» Priznaky: apatie, deprese, vycCerpani, psychosomaticke

problémy, socialni problémy, drogy, ztrata zajmu o vSe



BURNOUT EFEKT UCITELE

Jak predchazet vyhoreni?

- dalSi vzdélavani ucitelu

- vyuzivani prazdnin (k ,dobijeni baterii®)

- osvojeni si technik na prekonavani stresu
- oddeleni prace a osobniho zivota

- moznost profesionalniho rustu
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Pouzité obrazky: Klipart MS PowerPoint (Microsoft)



VZDELAVACI CILE

- Zaradit se dokonale do spole€nosti?

- Nenechat spolecnost, aby nas pohltila a prizpusobila
svym potfebam? (Bélohradsky, Rogers)
Dobry zaméstnanec?
- Michel de Montaigne
- NizSi roCniky - socializace
- VySsi stupen - rozvoj individualnich kvalit



VZDELAVACI CILE

Neni mozne predat vse, co lidska civilizace umi.
- Obecné cile - kratkodobé vyukové cile
- Zprostredkujici model (manipulativni)

Versus

Vstricny model (zaméreny na proces)




VZDELAVACI CILE

Cil Plan
(rozhodnete jaky |
(postup jak
Zvoikc) doshnout cile)

.........

.......

...........

Cinnost
{uskutecnite
plan)




VZDELAVACI CILE

Deleni podle miry obecnosti
obecne (vzdelavaci cile)
specifické (vyukove cile)
konkrétni (ucebni cile)



VZDELAVACI CILE

Vzdélavanim na Ctyrletych gymnaziich a na vySsSim
stupni viceletych gymnazii se usiluje o naplneni
téchto cilu:

= vybavit zaky klicovymi kompetencemi na urovni,
kterou predpoklada RVP G

= vybavit zaky sirokym vzdelanostnim zakladem na
urovni, kterou popisuje RVP G

= pfipravit zaky k celozivotnimu uceni, profesnimu,
obCanskemu | osobnimu uplatnéni



VYUKOVE CILE

Obecny cil

- Umoznit zakim rozvinout porozumeéni
umeni v dvacatem stoleti.

Specificke cile
= Vysvétlit zakum zakladni principy parniho
stroje.

- Prezkoumat hlavni udalosti, ktere vedly ke
druhé svetoveé valce.



VAGNI VYKONOVE
Veédet Napsat
Porozumet Vysvetlit
Byt si jisty Demonstrovat
Ocenit Vyhodnotit
Byt seznamen s neCim Vyjmenovat

Pochopit

Vytvorit




OBECNY, NEVYKONOVY, VYKONOVY CIiL

Obecny cil

Zlepsit zakovske porozumeni vyznamu propagandy v
20. stol.

a) Nevykonovy cil

Rozvinout povédomi zaku o autorové predpojatosti ve
vybranych Clancich

b) Vykonovy cil

Z3ak vyjmenuje Sest vét z pasaZze o propagandé, které

ukazuji predpojatost a vyjadruji uhel pohledu autora
textu



VYHODY VYKONOVYCH CiLU

= Jsou pozorovatelné, meritelné
= Jsou snadno srozumitelné pro zaky

- Usnadnuji organizaci vyuky specifickymi cili a
vysledky

- Vyjasnuji mysleni a planovani
= Jsou jasné ucitelum
- Usnadnuji evaluaci a hodnoceni



VYKONOVE A NEVYKONOVE CILE

- Nevykonovy

- Rozvinout u zaku pochopeni obrazu Albert Einstein od
Andyho Warhola

- Vykonovy

- Na konci hodiny bude trida schopna:

- ldentifikovat zakladni vizualni charakteristiky kompozice
= Analyzovat jednotu struktury kompozice

= Vysvetlit vyznam kompozice jako soucast zobrazovani v
60. letech 20. stol.

« Rozeznat prvky pop artu
- Popsat osobni pohled na obraz



NEVYHODY VYKONOVYCH CiLU

- Cini z ueni technickou disciplinu

- Zduraznuji pouze pozorovatelne aspekty
edukacnich procesu

- Popiraji nemeritelne, nepozorovatelne a
dlouhodobé

- Edukace je prilis zamerena na dosahovani
vysledku

« Atomizuji uCivo na malé celky
- Z pochopeni delaji vykon, predvedeni



REVIDOVANY SYSTEM BLOOMOVY TAXONOMIE

i ><: i i
syntéza hodnotit
analyza > analyzovat dimenze
> kognitivniho

aplikace P | aplikovat DIQGcH:
pochopeni P| rozumet

verbalni aspekt J
znalost P | zapamatovat




HODNOCENI

SYNTEZA

ANALYZA

APLIKACE

POCHOPENI

ZNALOST

Prozkoumejte vSechny ¢asti koncepce
(pojeti), a proved’te zhodnoceni nebo
posouzeni. Posouzeni vyznamu problému.

Zkombinujte nové pojeti s tim, co uz
vite, a vytvofte novou urovein znalosti.
Sestavte, navrhnéte, znovu uspotadejte,
naplanujte.

Rozdélte novou koncepci na ¢asti a pochopte
vzajemné vztahy. Porovnejte, postavte do
kontrastu, analyzujte, identifikujte.
Rozpoznejte typové vzory.

PouZijte novou koncepci k feSeni
problému. Aplikujte tuto koncepci

v nove situaci, odlisné od té, kterou jste
prave studoval(a).

Vysvétlete nebo formulujte vliastnimi
slovy. Pfelozte a interpretujte.
Pouzijte novou koncepci jako stavebni
kamen pro dalsi uceni.

Rozpoznejte a vybavte si fakta. Zopakujte, co jste
se naucil(a), anebo pouzijte dand pravidla.

Materidl nauceny timto zptisobem si lze pamatovat

az do doby, kdy bude testovan, ale pokud mu
nerozumite, nelze ho pouzit jako zaklad pro dalsi
udeni.

Prectéte si €lanek a zhodnot'te
nazor autora. Naslouchejte debaté:
kdo ptedlozil nejlepsi argumenty?

Vytvofte piivodni odbornou
(védeckou) studii.

Identifikujte 3 autorovy argumenty
(nazory) v ¢lanku.

Vyfteste fyzikalni ulohu (pouzijte
znalosti z geometrie).

Pouzijte némecka slovesa, ktera
jste se prave naucil(a), v 5 vétach.
Pouzij vztah pro vypocet k ur€eni
velikosti hodnoty fyzikalni
veli¢iny.

Zopakujte basen vlastnimi slovy.
Vysvétlete, co je to prvek.

Naucte se nazpamét’ basnicku.
Vyjmenujte periodickou tabulku.



HODNOCENI

SYNTEZA

ANALYZA

APLIKACE

POCHOPENI

ZNALOST

Prozkoumejte vSechny ¢asti koncepce
(pojeti), a proved’te zhodnoceni nebo
posouzeni. Posouzeni vyznamu problému.

Zkombinujte nové pojeti s tim, co uz
vite, a vytvofte novou urovein znalosti.
Sestavte, navrhnéte, znovu uspotadejte,
naplanujte.

Rozdélte novou koncepci na ¢asti a pochopte
vzajemné vztahy. Porovnejte, postavte do
kontrastu, analyzujte, identifikujte.
Rozpoznejte typové vzory.

PouZijte novou koncepci k feSeni
problému. Aplikujte tuto koncepci

v nove situaci, odlisné od té, kterou jste
prave studoval(a).

Vysvétlete nebo formulujte vliastnimi
slovy. Pfelozte a interpretujte.
Pouzijte novou koncepci jako stavebni
kamen pro dalsi uceni.

Rozpoznejte a vybavte si fakta. Zopakujte, co jste
se naucil(a), anebo pouzijte dand pravidla.

Materidl nauceny timto zptisobem si lze pamatovat

az do doby, kdy bude testovan, ale pokud mu
nerozumite, nelze ho pouzit jako zaklad pro dalsi
udeni.

Prectéte si €lanek a zhodnot'te
nazor autora. Naslouchejte debaté:
kdo ptedlozil nejlepsi argumenty?

Zkombinujte mySlenky
prezentované v n¢kolika ¢lancich
se svymi a vytvorite si vlastni
nazor.

Identifikujte 3 autorovy argumenty
(nazory) v ¢lanku. Rozeberte piseil
— rozd¢lte ji na ¢asti.

Vytvofite tabulku, ktera znazorni 5
véci, které pocita¢ umi, ale ¢lovek
ne. PouZijte némecka slovesa,
kter4 jste se pravé naucil(a), v 5
vétach.

Provedte shrnuti autorova
nazoru. Zopakujte basen
vlastnimi slovy.

Recitujte vSechny ¢asti periodické
tabulky prvki.

Naucte se zpaméti deset latinskych
podstatnych jmen.

Definujte co je to metafora.



ROZDELENI CiLU

- Kognitivni
= Afektivni
- Psychomotoricke



TRANSFORMACE CiLU V EDUKACNI PROCESY

- Co ucit a jak?

- Zohlednit hledisko zaka

« Zohlednit paradigma vedy

= Spojeni s kazdodennim zivotem

- Didakticka transformace — tvoriva cinnost
ucitele

- Interakce odborné a pedagogicke pripravy




MOTIVACE

DAV A

= Vnegjsi

= Vnitrni
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MOTIVACE VNEJSI

- Trest — znamky, prace, selhani, aj.
- Odmeéna — pochvala, satisfakce, aj.



MOTIVACE VNITRNI

TOUHA PO VZDELAVANI

- Vyvolani zvedavosti (zvidavosti)

- Problém (touha vyporadat se s vyzvou)
= Souvislost s praxi

- Efektni jevy — vyuCovani prostfednictvim zabavy



SKRYTE KURIKULUM

- Veskera zkusSenost, se kterou se zak ve skolnim
prostredi setka (nezamyslené kurikulum)

- VSe, co neni formalné zarazeno do obsahu uciva

- VSe, co zaka ve vyuce ovlivhuje, aniz by to bylo
vyukovym nebo vzdelavacim cilem



ORGANIZACNI FORMY VYUKY

= VVyuCovani je treba podridit (podle
aktualnich podminek a potreb) vhodné
organizacni forme.

- Volba organizacni formy vyuky do jiste miry
zavisi na uciteli a do znacné miry na
okolnostech.



ORGANIZACNI FORMY VYUKY
FRONTALNI VYUCOVANI

LD MDA A

- Tento zpusob vyucCovani by mél byt zalozen
na interakci

- Problem nastava, kdyz sklouzne do situace,
kdy ucCitel predava a zaci pasivne prijimaji
ucivo

- Hromadna forma vyuky — zapomina se na
individualni pristup



ORGANIZACNI FORMY VYUKY

SKUPIONOVE VYUCOVANI

- Interakce mezi ucitelem a zakem a mezi
Zaky navzajem

- Kooperativni vyucovani

- Lavice byvaji usporadany do kruhu (aby se
smazalo dominantni postaveni ucitele)

= UcCitel ma nelehkou roli, musi:
- vybrat vhodné skupiny
- zajistit, aby vsichni participovali

- zhodnotit vykon jednotlivych
zaku (to neni zrovna lehké)




ORGANIZACNI FORMY VYUKY

INDIVIDUALIZOVANE VYUCOVANI

. Z4&ci zpracovavaji dané udivo samostatné

- UCitel se spoleha na cilevedomost a pili
zaku

- Role ucitele — supervize

- Pomucky: — encyklopedie, mapy, modely,
PC, aj.

= Daltonsky plan

» Bloom — neni dobreé rozdelovat zaky podle
inteligence (vzdélavani je dobré pfizpusobit
iIndividualnimu tempu zaka)




ORGANIZACNI FORMY VYUKY

PROJEKTOVE A TEMATICKE VYUCOVANI

- Tematicke vyucovani (Casto se zamenuje s
projektovym)

- PV a TV: zaci zpravidla resi komplexni
problemy (musi je nahlizet z mnoha stran —

napfriklad prizmatem nékolika ruznych
oboru).

- PV a TV prekonava roztristenost
jednotlivych poznatku ziskanych v
jednotlivych predmetech. Jevy se zkoumaji
v kontextu zivota.




ORGANIZACNI FORMY VYUKY

PROJEKTOVE VYUCOVANI

= V Uuvodu projektu se zvoli skuteCny a komplexni
probléem (napr. zivotni prostredi v dane obci).
Nasleduje diskuse nad problémem.

- Poté se zformuluji ukoly, ktere je treba provest
pro vyreseni problemu a urci se, kdo a jak je
vyresi.

- Pak prijde faze skutecneho reseni problemu —
studium problému, resSerse literatury, cesty do
terénu, fotografovani, pozorovani, studium
prislusnych dokumentu atd.

= V zaveru projektu pak dojde k zverejneni
vysledku a k promyslené zpétné vazbé.




ORGANIZACNI FORMY VYUKY
DALS|I FORMY VYUCOVANI

Exkurze (prostredi mimo skolu — napriklad
pracoviste souvisejici s danym ucivem,
podporuje nazornost);

Diferencované vyucovani (vytvareni skupin zaku
podle urcitych vlastnosti, napr. |Q — vzdy hrozi
nebezpecCi segregace, diskriminace ci elitarstvi);
Domaci prace zaku; otevrené vyucovani
(spolecna Cinnost v kruhu, svobodna prace,
tydenni planovani, aj.)



OBECNA A ALTERNATIVNI DIDAKTIKA

ALTERNATIVNI SKOLA: netradi¢ni $kola; volna $kola,

svobodna Skola, oteviena Skola, nezavisla skola,
experimentalni skola

ALTERNATVNI VZDELAVANI (alternative schooling):

Je obecny termin oznacujici takove skolni vzdelavani,
které je odlisné od vzdeélavani nabizeného statem nebo
jinymi tradicnimi institucemi; alternativni skoly jsou
obvykle (nikoli nezbytne) spojeny s radikalnimi
koncepcemi vzdélavani, jako je napf. odmitani
formalniho kurikula Ci formalnich metod vyuky



ALTERNATIVNI DIDAKTIKA

VZNIK KLASICKYCH REFORMNICH SKOL



TYPY ALTERNATIVNICH SKOL

Montessoriovska Skola

Daltonska Skola

Waldorfska Skola

Freinetovska skola

Jenska skola

Cirkevni Skoly

Ceské alternativy (Zdravéa 3kola, Oteviena kola, ...)



MONTESSORIOVSKA SKOLA

Tento typ Skoly je nazvan podle Marie Montessoriové (1879 — 1952);
ltalska |€ékafka (prvni Zena v Italii, ktera absolvovala studium
mediciny), pedagozka (puvodné se vénovala détem s mentalnim
postizenim), prukopnice mirového hnuti a organizatorka boje za
prava déti a Zen; zaloZila v Rimé ,Dum déti“ (Casa dei bambini), kde
vytvorila originalni edukacni metodu v duchu vyrazného
pedocentrismu

Senzitivni faze: obdobi, v nichz je dité obzvlast citlivé pro vnimani a
chapani urcitych jevl vnéjsi reality (pohyb. ¢innosti, fe¢, moralni
citéni atd.) — ukolem vychovy je pfipravovat podnéty a prostfedky
specifické pro tyto faze

Individualizaci vzdélavani umoznuje predem pfipravene prostredi
(napf. Skolka); zasadni roli hraji specialni pomucky a Cinnosti z
praktického zivota



MONTESSORIOVSKA SKOLA

Motto: ,Pomoz mi, abych to mohl udélat sam*
Dité si do znaCné miry urCuje tempo vyuky
M.M. si vSimla, zZe déti se vyborné uci vzajemné — je efektivni vyuzit

s D gl

sluGovani déti rizného véku — odmitani striktniho rozdélovani podle
ro¢nikd; harmonické souziti; vzajemna spoluprace; védomi socialni
jednoty a solidarity; respekt

kosmicka vychova — povedomi o vzajemnych vazbach Clovéka a
prirodniho prostfedi; budovani pocitu zodpovédnosti za dusledky
vymozenosti umele vytvorene kultury civilizace

1929 AMI - Association Montessori Internacionale
V CR — zejména matefské Skoly



DALTONSKA SKOLA

1919 experimentalni Skola v Daltonu (USA Massachusetts)

Helen Parkhurstova (1887 — 1973); spolupracovala s Montessoriovou;
hlavni dilo: Education on the Dalton Plan

ustredni principy:

(zvlast pro kazdy predmet), v némz
jsou vymezeny vysledky, jichz ma v uCeni dosahnout. Zak postupuje svym
tempem a zodpovida za uspéch svého uceni

a vytvareni socialniho a demokratického vedomi u
déti
Osobni zkusenost na zakladé samostatné ¢innosti zaka

Vyvazene stridani mezi vyukou v ramci celé tfidy a skupinovou a
individualni praci na ukolech, jejichz poradi si Zak urCuje sam



DALTONSKA SKOLA

,Skoly s uvolnénou tridni strukturou®
USA, GB, Nizozemsko, CR

kritika DS:
nedostatecné opakovani latky
nesystematické ziskavani poznatku
priliSné spoléhani na zakovu aktivitu



WALDORFSKA SKOLA

Asi nejznamejsi typ
Studdgart 1919 (v roce 1933 byly WS nacistickym rezimem
zakazany)

Skola vznikla na popud tovarnika Emila Moltse spolumajitele tovarny
na cigarety (Waldorf Astoria), pozadal Rudolfa Steinera, aby
vybudoval skolu pro delniky

Zajimavy podnét nebo izolovana alternativa?
Zakladatel hnuti: Rudolf Steiner (1861 — 1925)
Filozoficko-pedagogicka soustava ANTROPOSOFIE

V Némecku soukroma skola oznacovana freie Schule svobodna
Skola

V CR statem uznavané experimentalni $koly



WALDORFSKA SKOLA

Nerespektuji se obvykla rozdéleni predmétu do rocniku

Ucitel nezkousi, netresta, neznamkuje

Dba se na vyvojové faze a z poCatku nejsou déti zatézovany
abstraktnim myslenim

To znesnadnuje (ne-li) znemoznuje prechod na jiny typ skol

Cést odborné vefejnosti WS nekriticky obdivuje a ¢ast na ni nazira
skepticky

Skola se poklada za svobodnou — na druhé strané vnucuje zakam
urcCity styl vychovy, urcité svétonazoroveé principy (dogmaticka
vychova? Priznaky sektarstvi? ,Okultuni svétonazorova vychova®)

U nas kritika ze strany inspekce: ucitelé nemohou obsahnout
odbornost vSech pfedmeétu — povrchni vyuka



WALDORFSKA SKOLA

PIn& organizovana WS je dvanactiletou $kolou (1. stuperi 1. — 8.
rocnik; vySsi stupen 9. — 12 roc¢nik)

Obsah vzdélavani je rozdélen do bloku (epoch), kde se Zaci po
urcitou dobu soustavné zabyvaji tymiz predmety

ZAci nejsou hodnoceni znamkami ale charakteristikami

Duraz na: estetickou vychovu; nabozZzenska vychova, kifestanska
etika,

Svobodni ucitelé — nejsou vazani osnovami — planuji vyuku spolecné
s zaky i rodiCi

Za vedeni skoly neodpovida reditel, ale cely ucitelsky sbor v tésné
spolupraci se sdruzenim rodi¢u

Duraz na spolecenstvi; spoluprace misto konkurence



WALDORFSKA SKOLA

Antroposofie: vice méneé esotericka nauka odvozena od teosofie
(hnuti esoterické spirituality spojené se jménem H. P. Blavatska,
hodne rozsirene v 20. letech 20. stoleti — oznacCilo indického chlapce
KriSnamurtu za inkarnaci Krista), vira v reinkarnaci ale i prvky
kfestanstvi; smeésice predstav nabozenskych, okultnich (napf.
alchimie, astrologie), historickych ale také védeckych

Steiner byl ovlivnén Goethem
Sisyfos — Cesky klub skeptiku:

Steiner byl nesmirné produktivni (ovlivnil vytvarné umeéni, dramatické
umeni, euritmie — specialni rytmicky tanec, medicina, pedagogika,
zalozil vlastni krestanskou spolecnost — vymyslel pro ni i obrady a
liturgii, pokousel se zasahovat i do matematiky a pfrirodnich véd, ale
tam se mu pfilis nedafilo)


http://www.sysifos.cz/index.php?id=vypis&sec=1165077007
http://www.sysifos.cz/index.php?id=vypis&sec=1165077007
http://www.sysifos.cz/index.php?id=vypis&sec=1165077007
http://www.sysifos.cz/index.php?id=vypis&sec=1165077007
http://www.sysifos.cz/index.php?id=vypis&sec=1165077007
http://www.sysifos.cz/index.php?id=vypis&sec=1165077007
http://www.sysifos.cz/index.php?id=vypis&sec=1165077007

FREINETOVSKA SKOLA

Francouzsky ucitel Célestin Freinet (1896 — 1966)
Zejmeéna Francie, Belgie a Nizozemi
Pracovni Skola; motto: ,Z zivota — pro zivot — praci”

Nutnost vybavit tfidu riznymi pracovnimi koutky, ve kterych se zZaci
mohou jednotlivé nebo ve skupinach vénovat Cinnostem z oblasti
prirodnich véd a techniky, domacim pracim, umelecke tvorbe |
jazykové komunikaci

Byl vyvinut velky pocCet didaktickych pracovnich technik



FREINETOVSKA SKOLA

. b ad

trida jako mnohostranne rozcCleneny pracovni prostor pro ziskavani
zkusenosti

Individualni tydenni pracovni plan zaka, projednany na zacCatku tydne
S uCitelem

,Pracovni knihovna“, obsahujici informativni seSity, ktera podnécuje
k dalsim Cinnostem i k ,badani”, nyni vCetneé audiovizualnich
materialu

Kartotéka, rozdeélujici zakladni uCivo pomoci karet s testy a
informacemi o ukolech a reSenich

Akustické ucebni programy, zvlaste pro jazykovou vyuku
Skolni tiskarna (napfr. pro ucely Skolniho Casopisu a;j.)

Nasténka pro zverejnovani kritik, pochval, prani a pracovnich
vysledku zaku



JENSKA SKOLA

Peter Peterson (1884 — 1952)

Jensky plan (Jenaplan) - oznaCeni koncepce

koncepce integruje vice prvku reformniho Skolstvi

Uc&ebni skupiny zaka pfesahuji ro¢nik (napf. jedna skupina sdruzuje
déti ve véku od 6 do 9 let)

Rytmicky tydenni pracovni plan skupiny: vyvazené stridani
pedagogickych situaci (rozhovor, hra, prace, slavnost)

,Skolni obytny pokoj*, tj. mistnost, na jejimz vytvareni se podileji déti
Neuplatnuje se znamkovani a vysveédceni v tradiCni forme
Zejména Nizozemsko



CIiRKEVNIi (KONFESNI) SKOLY

Nestatni skoly; zrizovatel je cirkev nebo nabozenska skupina
V Nemecku a Nizozemsku nejrozsifengjsi typ nestatnich skol

V EU jsou to zejména Skoly katolické a evangelické; v USA
protestantské, katolické, zidovske

CR: po roce 1989; katolicke, evangelicke, zidovske

specifika: napf. rozSifeni kurikula (nabozenstvi, latina, aj.);
krestanska etika;

od cirkevnich skol se obvykle oCekava vysoka kvalita vzdélavani,
proto jsou na né casto prihlasovany i deti bez vyznani



ALTERNATIVY Z HLEDISKA ORGANIZACNICH FOREM VYUKY

Individualni vyu€ovani
Vzajemné vyucovani
Individualizované vyucCovani
Kolektivni vyuCovani
Projektova soustava

Aj.



ALTERNATIVNIi METODY A POSTUPY

Projektova metoda

Metoda diskuse

Brainstorming

Didakticka hra

Inscenacni metody

Kritické mysleni

UcCeni v zivotnich situacich
Televizni vyuka

Vyuka podporovana pocitaCem
Hypnopedie
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