OBSAH VYUKY

Kurikularni dokumenty:
> RVP (Ramcové vzdélavaci programy)
> SVP (Skoln{ vzdélavaci programy)



CILE VZDELAVANI

3.2 Cile vzdelavani

Vzdélavanim ve c¢tyrletych gymnaziich a na vyssim stupm viceletych gymnazii se usiluje
o naplnéni téchto eila

¢ vvbavit Zziky klicovymi kompetencemi na arovni, kterou predpoklida RVP G;

e vybavit ziky Sirokym vzdélanostnim zikladem na urovni, kterou popisuje RVP G;

e pripravit ziky k celoZivotnimu uceni, profesnimu, obéanskému i osobnimu uplatnéni.



KLICOVE KOMPETENCE (RVP)

> Klicové kompetence: Soubor pozadavku
na vzdelavani zahrnujici podstatné
vedomosti, dovednosti a schopnosti
univerzalné pouzitelné v béznych
pracovnich a zivotnich situacich

> Nejsou vazany na jednotlivé predmeéty
> Soucast obecného zakladu vzdélavani



KOMPETENCE

wINa Ctyrletych gymnaziich a na vysSSim stupni
viceletych gymnazii by si zak mél osvojit:

> kompetenci k uceni,

> kompetenci k reseni problému,

> kompetenci komunikativni,

» kompetenci socialni a personalni,

» kompetenci obcanskou,

> kompetenci k podnikavosti®



KOMPETENCE K UCENI

Zak:
sve uceni a pracovni ¢inmost s1 sam planuje a orgamzuje, vyuziva je jako prostredku pro
seberealizaci a osobni rozvoy;
efektivné vyuziva rizné strategie uceni k ziskani a zpracovani poznatku a informaci, hleda
a rozviji uéinne postupy ve svem uceni, reflektuje proces vlastniho uéeni a myslent;
kriticky piistupuje ke zdrojim informaci, informace tvoiivé zpracovava a vyuziva pii svém studiu
a praxi;
kriticky hodnoti pokrok pi1 dosahovani cila svého uéeni a prace, pi1jima ocenéni, radu 1 kritiku ze
strany druhych, z vlastnich uspéchii 1 chyb éerpa pouéeni pro dalsi praci.



KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

Zak:
rozpozna problem, objasni jeho podstatu, rozéleni ho na éasti:
vytvaii hypotézy, navrhuje postupné kroky, zvazuje vyuziti miznych postupi pi1 feseni problémm
nebo ovéfovani hypotezy;
uplatiiuje pi1 fedeni problému vhodné metody a diive ziskané védomosti a dovednosti, kromé
analytickeho a krnitického mys3leni vyuziva 1 mysleni tvofive s pouzitim piedstavivost: a mtuice;
kniticky mterpretuje ziskane poznatky a zji5téni a ovéfuje je, pro své tvrzeni nachazi argpumenty
a dukazy, formuluje a obhajuje podloZzené zaveéry;

je otevieny k vyuziti miznych postupt pi1 feSeni problénmi, nahlizi problém z riznych stran;

zvazuje mozne klady a zapory jednotliviych varant feSeni, véetné posouzeni jejich nzik
a dusledki.



KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI

Zak:
s ohledem na situaci a uéastniky komunikace efektivné vyuziva dostupne prostredky kommnikace,
verbalni 1 neverbalni, véetné symbolickych a grafickych vyjadieni informaci rizného typu;
pouziva s porozuménim odborny jazyk a symbolicka a graficka vyjadieni informaci rmizného
typu;
efektivné vyuziva moderni informaéni technologie;
vyjadiuje se v mluvenych 1 psanych projevech jasné, srozumitelné a piiméfené tomu, komu,
co a jak chee sdélit, s jakym zamérem a v jakeé situaci komumikuje; je cithivy k mife zkuSenosti
a znalosti a k moznym pocitim partnert v komunikaci;
prezenfuje vhodnym zplisobem svou praci 1 sam sebe pfed znamym 1 neznamym publikem;
rozumi sdélenim rzného typu v riznych komunikaénich situacich, spravné interpretuje piijimana
sdéleni a vécné argumentuje; v nejasnych nebo spornych komunikaénich situacich pomaha
dosahnout porozumeéni.



KOMPETENCE PERSONALNI A SOCIALNI

Zak:
posuzuje realné sve fyzicke a duSevni moznost, je schopen sebereflexe;
stanovuye si cile a prionty s ohledem na sve osobni schopnosti, zajmovou orientaci 1 Zivotni
podminky;
odhaduje dusledky vlastniho jednani a chovani v nejriizné)sich situacich, své jednani a chovani
podle toho koniguje;
piizpisobuje se ménicim se Zivotnim a pracovnim podminkam a podle svych schopnosti
a moznosti je aktivné a tvoiivé ovliviuge;

aktivné spolupracuje pi1 stanovovani a dosahovani spoleénych cili;

piispiva k vytvareni a udrzovani hodnotnych mezilidskych vztahti zaloZzenych na vzajenmé ncté,
toleranci a empatii;

projevuje zodpovédny vztah k vlastnimu zdravi a k zdravi druhych;

rozhoduje se na zakladé vlastniho tsudku, odolava spolecenskym 1 medialnim tlakm.



KOMPETENCE OBCANSKA

Zak:
informované zvazuje vztahy mezi svymu zaymy osobninu, zajmy 31rsi skupiny, do niz patfi,
a zaymy vefejnymui, rozhoduje se a jedna vyvazens;
o chodu spoleénosti a civilizace uvaiuje z hlediska udrzitelnost: zivota, rozhoduje se a jedna tak,
aby neohrozoval a neposkozoval pfirodu a Zivotni prostiedi am kulturu;
respekfuje riznorodost hodnot, nazort, postoju a schopnosti ostatnich lidi;
rozsifuje sve poznani a chapani kulturnich a duchovnich hodnot, spoluvytvaii je a chrani;
promysli souvislosti mezi svynu pravy, povinnostnu a zodpovédnosti; k plnéni svych povinnosti
piistupuje zodpovédné a tvoiiveé, haji sva prava 1 prava junych, vystupuje proti jejich potlacovani
a spoluvytvaii podminky pro jejich napliiovani;
chova se mformované a zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohrozujicich zivot
a zdravi, poskytne ostatnim pomoc;
posuzuje udalosti a viyvo) vefejneho zivota, sleduje, co se déje v jeho bydlist a okoli, zaujima
a obhajuje informovana stanoviska a jedna k obecnému prospéchu podle nejlepSiho svédomi.



KOMPETENCE K PODNIKAVOSTI

Zak:
cilevédome, zodpovédne a s ohledem na sve potieby, osobni predpoklady a moinost: se
rozhoduje o dal3im vzdélavani a budoucim profesnim zaméfeni;
rozviji svii) osobni 1 odbomny potencial, rozpoznava a vyuziva pfilezitosti pro svilj rozvoj
v osobnim a profesnim zivoté;
uplatiiye proaktivni pristup, vlastni imiciativu a tvoiivost, vita a podporye inovace;
ziskava a knticky vyhodnocuje informace o vzdélavacich a pracovnich prilezitostech, vyuziva
dostupné zdroje a mformace pi1 planovani a realizaci aktivit;
usiluje o dosazeni stanovenych cilii, prubézné reviduje a kriticky hodnoti dosazené vysledky,
korigmye dalsi éinnost s ohledem na stanoveny cil; dokonéuje zahajené aktivity, motrvuje se
k dosahovani uspéchu;
posuzuje a kniticky hodnoti nnizika souvisejici s rozhodovanim v realnych zivotnich situacich
a v piipadé nezbytnosti je pfipraven tato nizika nest;
chape podstatu a principy podnikani, zvazuje jeho mozna nzika, vyhledava a knticky posuzuje
piilezitosti k uskuteénéni podnikatelskeho zaméru s ohledem na sve predpoklady, realitu trzniho
prostiedi a daléi faktory.



VZDELAVACI OBLASTI

5. Vzdélavaci oblasti:
5.1 Jazyk a jazykova

5.2 Matematika a jeji aplikace
5.3 Clovék a piiroda

5.3.1 Fyzika

5.3.2Chemie

5.3.3B1ologie

5.3.4Geografie

5.3.5Geologie

5.4 Clovék a spoleénost

5.5 Clovék a svét prace



VZDELAVACI OBLASTI

Vzdelavaci oblasti:
5.6 Uméni a kultura
5.6.1 Hudebni obor

5.6.2 Vytvarny

5.7 Clovék a zdravi

5.8 Informatika a informac¢ni a komunikac¢ni technologie




VZDELAVACI OBOR, PREDMET

Napriklad BIOLOGIE
Obsah:

> Ocekavané vystupy
» Ucivo




VZDELAVACI OBOR, PREDMET

Vzdelavaci obsah

OBECNA4 BIOLOGIE
Ocekavané vystupy
54k
»  odlisi Zive soustavy od neZivich na zdkladé jejich charakteristickych viastnosti
»  peorovnd vyznamné hypotézy o viniku a eveluci Zivych soustav na Zemi
» objasni stavbu a funkci strukturnich sloZek a Zivotni projevy prokaryvotnich a eukaryvotnich
buneéek
» vysvetli vwznam diferenciace a specializace bunék pro mnohobunécéné organismy
= odvodi hierarchii recentnich organismau ze znalosti o jejich eveluci
Ucivo

vznik a vvvoj zivvch soustav: evoluce
burnika — stavba a funkce




VZDELAVACI OBOR, PREDMET

>

>

6. Prurezova témata:
6.1 Osobnostni a socialni vychova

6.2 Vychova k mysleni v evropskych a globalnich
souvislostech

6.3 Multikulturni vychova

6.4 Environmentalni Vz’ chova
6.5 Medialni vychova
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7AK: SUBJEKT EDUKACE

» Dite ¢1 adolescent je svymi vlastnostmi a vyvojem
predmetem zajmu nekolika védeckych disciplin:

- Vyvojova psychologie

- Pedagogicka psychologie

- Sociologie détstvi a rodiny

- kognitivni (poznavaci): zejména inteligencni
charakteristiky

- sociokulturni a sociekonomické pomery v
rodinach



PSYCHOLOGIE A VZDELAVANTI

Z vyvojové psychologie

) S i L AN AN

> Z4ci sekunddrni §koly (nizsf a vy$si) jsou
charakteristicti procesem dospivani -
pubescence (priblizné 11-15) let a adolescence
(priblizne 15 - 22)

> Tato pomérné dramaticka vyvojova obdobi
kladou znacné naroky na vychovatele



PSYCHOLOGIE A VZDELAVANTI

Z vyvojové psychologie

> Diky emocnim nestalostem muze u
dospivajiciho dochazet k castym vykyvim
v prospechu

> Dospivani je spojeno 1 s postupnym
osamostatnovanim jedince

- revolta vuci autoritam
- Uniky do vlastniho vnitrniho sveta

- pasivni nezadouci setrvavani v rol1 ditete
(infantilni zavislost)



PSYCHOLOGIE A VZDELAVANTI

Z vyvojové psychologie
> Rozpor mezi fyzickou a socialni zralosti
dospivajicich
- subjektivni pocit dospelosti versus povinnosti zaka
> Rozpor mezi roli a statusem
- ocekava se prijeti roli dospélého (odpovédnost)

- na druhou stranu status dospivajicich je pomerné
nizky (poslusnost, vnejsi kontrola, ekonomicka
zavislost, aj.)



7AK: INTELIGENCE

» 1nteligence:

- ,,ucelna adaptace cloveka v kontextu realného
sveta® (Sterneberg)

- ,schopnost ¢clovéka nazorneé nebo abstraktné
myslet v recovych, numerickych, casoprostorovych aj.
vztazich a nalézt reseni problému...“

- ,,t0, co mohou meérit inteligencni testy”

» Inteligencni test: Alfred Binet (1857 - 1911);
schopnost logického uvazovani



7AK: INTELIGENCE

> Inteligencni kvocient: ,,ciselny udaj
vyjadrujici uroven intelektovych schopnosti
vzhledem k véku

IQ = (mentalni vék) / chronologicky vek . 100

IQ < 100; jedinec ma nizsi inteligenci

IQ > 100; jedinec ma vyssi inteligenci

pasmo prumernych hodnot se pohybuje v

Intervalu 100 +/- 10

pojrpy jako dve]oili.tza, 1mbecilita a 1diocie se dnes
j1Z nepouzivaji

- velka cast inteligencnich schopnosti je

vrozena (82% ze skore je urceno geneticky)




7AK: PROSTRED{

> dJe prokazano, ze nedokonalost v uzivani
jazyka je velmi dulezitym brzdicim faktorem
skolni edukace a ze uzivani jen omezeného
jazykového kodu je kumulativnim deficitem
(tJ. zabranou, ktera vytvari zacarovany kruh
potizi zvetsujicich se v prubéhu skolnich let
(Lawton 1968)



KOGNITIVNI DETERMINANTY

> Bloomova teorie:

- Neexistuji, dobri® a ,,Spatni“ zaci, ale pouze zaci, kteri
se uci rychlej1 a zaci, kteri se uci pomaleji

- Vsichni zaci mohou dosahnou dobrych studijnich

vysledku, pokud k tomu budou mit vhodné
podminky

- Problém je, ze ucitelé casto predpokladaji, ze zaci
vstupuji do vyucovaciho procesu vybaveni jistymi
znalostmi, aniz by si to overili (napr. pokud zak
nema osvojenu schopnost porozumeét ¢ctenému textu,
bude mit zrejmeé problémy v dalsim vzdélavani a to
1 v jinych nez jazykovych predmeétech)




UCITELSKA PROFESE




CiM SE VYZNACUJE PROFESE?

- soubor znalosti a dovednosti, ktery presahuje znalosti
a dovednosti laickych osob? (Do jaké miry muze byt
laik ucitelem?)

- aplikace vyzkumu a teorie v praxi

- dlouha doba specialniho vycviku

kontrola nad licen¢nimi standardy nad pozadavky
zahajeni vykonu prislusného povolani

- autonomie v rozhodovani v ramci své pracovni cinnosti

- prijeti zodpoveédnosti za vykon ¢innosti

- vysoka socialni prestiz a vysoky ekonomicky status
profesionalu



