Klicové kompetence

= Zakladni kompetence

= Termin prejat ze sféry odborného (profesniho)
vzdelavani

= Nejasné propojeni teoretickych poznatkl s praxi

= Puvodniidea - kompetence profesionall: dva druhy
vedéni



Druhy vedéni

Dva druhy vedéni

" Vedéni ze (propozicni vedeni)
= Veéfim, Ze je to pravda a mam pro to urcity dikaz.

" Vedeni jak (knowing how)
= Naucit se ucit.

Nejsou to protiklady.



Jak ziskat informace?

Zdroje odborné literatury

= Narodni knihovna - vyhledavani ¢lanku -
databaze ANL

= Jednotna informacni brana JIB
= Elektronické databaze dostupné pro MU
= Portal el. ¢asopisu - dostupnych pro MU


http://aleph.nkp.cz/F/?func=file&file_name=base-list�
http://www.jib.cz/�
http://library.muni.cz/ezdroje/abecedne.php?lang=cs�
http://sfx.muni.cz/sfxlcl3/az/�

Klicové kompetence

" Nejsou to jen znalosti, ale schopnost
ucinneé jednat, schopnost, ktera je ale
pritom na znalostech zalozena
(Perrenoud)

= Klicové kompetence jsou
nepostradatelné pro kvalitni zivot
(Goody)



Lisabonska strategie

,Stat se nejkonkurenceschopnéjsi a
nejdynamicteéjsi ekonomikou na svéte,
ktera Cerpa ze znalosti a dovednosti a je
schopna nepretrzitéeho hospodarského
rdstu pri soucasném dosazeni vétsiho
mnozstvi lepsich pracovnich prilezitosti a
vetsi socialni soudrznosti®

(RE 2000)



Klicové kompetence - definice

Klicové kompetence jsou definovany jako
prenosny a univerzalné pouzitelny soubor
veédomosti, dovednosti a postoju, které
potrebuje kazdy jedinec pro své osobni
naplnéni a rozvoj, pro zapojeni se do
spolecnosti a uspesnou zamestnatelnost



Ramcovy vzdélavaci program

= Tymova prace

= Rakousko, Slovinsko, Madarsko, Nizozemi,
Belgie, severské staty

= RVPproGod1.9.2009

= Vyssi stupen viceletych gymnazii a pro
ctyrleta gymnazia



Ukol: Co to je klicova kompetence?

1. Prectéte si vSechny body dané kompetence

2. Pokuste se preformulovat jednotlivé body
svymi slovy

3. Vymyslete nazev dané kompetence

4. Navrhnéte ke kazdému bodu néekolik, kroku,
postupu ¢i metod, kterymi by mohl byt
realizovan



Klicové kompetence podle RVP

= kompetence k uceni
= kompetence k reseni problému

= kompetence komunikativni
= kompetence socialni a personalni
= kompetence obCanské

= kompetence pracovni (ZS) / k podnikavosti (SS)



Klicové kompetence v RVP

A) klicové kompetence: soubor obecnych cilovych
pozadavku, ke kterym ma smérovat vzdélavani

= PRIKLAD
mezi zpusobilostmi, jimiz ma disponovat zak na
konci zakladniho vzdélavani, je spolupracovat a
pracovat ve skupiné i vtymu ... a na zakladé
poznani nebo prijeti své role vyjednavat, hledat
reseni a pozitivne ovlivhovat kvalitu spolecné
prace



Klicové kompetence v RVP

B) ocekavané vystupy: soubor konkrétnich vysledku
vzdélavani v jednotlivych oblastech a oborech

PRIKLAD — Komunikaéni a slohova vychova
Z3k:

= plynule ¢te s porozumeénim texty priméreneho rozsahu
a narocnosti

"= porozumi pisemnym nebo mluvenym pokynum
primerené slozitosti

= respektuje zakladni komunikacni pravidla v rozhovoru



Klicové kompetence podle RVP - priklad

Ptiklad z SVP G

Gymnazium Slovanské nameésti (s. 7)

Gymnazium trida Kapitana Jarose



http://www.gymnaslo.cz/dokumenty�
http://www.jaroska.cz/node/8�

Jak na klicové kompetence?

1. Kompetenci rozlozit na radu jednotlivych dovednosti, znalosti
nebo postoju

Co vSechno dovede ten, kdo ma kompetenci k feseni
problému?

2. Rozbalit kompetenci
,dovede resit problémy“ (pfilis obecné)

,vyhodnotit, které z moznych reseni je vhodnéjsi vzhledem
k podminkam, které k reSeni mame* (+)



Jak na klicové kompetence? (2)

3. Podrobné rozebrani az na Cinnosti, které zak dokaze vykonat

,Ale véem mam cvicit a rozvijet zaka, aby umél rozhlizet se a
tipovat, co by k problému mohlo patrit? Které aktivity se maji
ve vyuce odehrat?”

,A co znamena, ze zak umi komunikovat?“

4. Podrobnégjsi popis
,Zak se umi rozhlizet a posuzovat, které okolnosti mohou a
nemohou mit s problémem néco spolecného, umi vzit do
uvahy, kdo jsou nebo by mohli byt ucastniky problému
(zpUsobili ho, nesou jeho dusledky, mohli by ho pomoci fesit,
mohli by branit reseni...)"



Jak na klicové kompetence? (3)

5. Jemné nuance

Opéet podrobné rozpracovat: , kdyz si neni jist, zda
to druhy mysli uprimné, anebo ironicky, dovede se
zeptat tak, aby druhého neurazil”

6. Prislusnost ke kompetencim se ztraci
(konstruktivismus)

,vymeénovat si s vrstevniky bez konfliktu svij uhel
pohledu na problém*



Jak na klicove kompetence? (4)

7. Stanoveni urovne ovladnuti (ndrocnéji i méné
narocne)

,vymenovat si s vrstevniky bez konfliktu svuj
uhel pohledu na problem®

,S pomoci ostatnich se na problém podivat z
nékolika stran podle zadani ucitele”



Jak na klicové kompetence? (5)

8. Vykonove cile

Vedeét Napsat
Porozumet Vysvetlit
Byt si jisty Demonstrovat
Ocenit Vyhodnotit
Byt seznamen s néCim Vyjmenovat

Pochopit Vytvorit



Vykonove cile

Vagni
Védét
Porozumet
Byt si jisty
Ocenit
Byt seznamen s neCim

Pochopit

Vykonove
Napsat

Vysvetlit
Demonstrovat
Vyhodnotit
Vyjmenovat

Vytvorit



Klicové kompetence nebo vysledky zaku?

Vysledky

Cil:

— Pracovni sila

— Zpatky ke kofenlim
— Efektivita

Rizen:

— Shora dol(

— Nizka davéra v uditele
— Standardy
Kontrola

— Testovani

— Psani zprav
Vyucovani

— Psat

— Individualizmus

Kompetence

Cil :

— Autonomni jedinec

— Demokraticka vychova
— VSeobecné vzdélani
Rizeni:

— Mistni sprava

— Ddavéra

Kontrola

— Formativni hodnoceni
— Dialog

Vyucovani

— Dialog a diskuse

— Komunita

Dva souperici diskurzy



Klicové kompetence: problémy

"=  Chybi presné vymezeni
= Jak se utvari kompetence u zaka?
= Jak muzeme hodnotit klicové kompetence?

= Jak maji ucCitelé realizovat dosahovani kompetenci
rizného typu slozitosti ¢i obecnosti?

= Jak budou odliseny ocekavané vystupy v kognitivni
roviné s kratkodobou existenci, od vystupu
projevujicich se dlouhodobymi ucinky?

" Chybi evaluacni standardy



Namitky ucitelt vuci KK

"= Na tohle neni ve vyuce €as

" Ve vyuce zavladne chaos a nekazen
" Jeto mocslozité

" To prece uz davno délame

"= Nenijasné, co mame délat ve vyuce
" Takova vyuka se neda hodnotit

" Znemozni prechod zaku
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