Vzdelavaci politika




Vzdeélavaci politika

Souhrn konkrétnich cinnosti a opatreni,
kterymi stat a dalsi subjekty usiluji o
planovani, realizovani a evaluovani cinnosti,
které vyplyvaji z postaveni vzdelani ve
spolecnosti. (volné dle Krebs)



Spolecensky kontext

1. Napravné reformy
2. Modernizacni reformy
3. Strukturalni reformy

4. Systémoveé reformy (kurikularni reforma)



Spolecensky kontext

-exponencialni rust znalosti (vice

znalosti, nez jsou lidé schopni absorbovat; rychlost

technologickych zmén)

-tzv. polocas rozpadu

DUraz na celozivotni uceni



Spolecensky kontext

Spolecnost védeéni




Spolecensky kontext

Ekonomika zalozen3

na znalostech

(znalosti jako klicovy faktor produkce, lidé jako lidské zdroje)




Spolecensky kontext
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Spolecensky kontext
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Spolecensky kontext

Vstup do Evropské unie




Spolecensky kontext

Tercidrni vzd&lani (%) 16 % s Mgr. (pramér = 11 %)
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Spolecensky kontext

http://dsia.uiv.cz/vystupy/vu_vs fl.html



Zakladni dokumenty vzdelavaci
politiky



Doporuceni OECD (1996)

1. zdokonalovani kurikula a kvality (vyvinout nastroje pro
hodnoceni, zvysit pocCty zaku ve vSeobecne vzdélavacim
proudu SS, standardizovat a diferencovat maturitni zkougku)

2. Uplatnovani efektivnéjsich prostredku frizeni a spravy
skolstvi (zridit regionalni uroven sSkolské spravy, propojit
DVPP s rozvojem skoly

3. Zkvalitnéni odborného skolstvi, provazani na trh prace



Memorandum o celozivotnim uceni

ekonomikou na sveté, ktera cerpa ze znalosti a dovednosti a je
schopna nepretrzitého hospodarského rustu pri soucasném
dosazeni vetsiho mnozstvi lepsSich pracovnich pfrilezitosti a vetsi
socialni soudrznosti“

(Lisabon, jednani Evropskeé rady, 2000)



Memorandum o celozivotnim uceni

Celozivotni uceni jakozto princip, nikoli moznost

-principy realizace:
investice do vzdélani musi riist (CR 5 %, pramér EU 5,8 %)
snadné a pristupné poradenstvi
priblizit lidem v jejich obcich
rozvoj efektivnich metod
zlepSeni hodnoceni uceni a jeho vysledku



Narodni program rozvoje vzdélavani v CR,

tzv. Bila kniha (2001)

Strategické vize pro obdobi 2001-2005:

1. Realizace celozivotniho uceni pro vSechny

2. Prizplsobovani vzdélavacich a studijnich program( potfebam Zivota ve spolecnosti znalosti
3.  Monitorovani a hodnoceni kvality a efektivity vzdélavani

4. Podpora vnitrni promeény a otevrenosti vzdélavacich instituci

5. Proména role a profesni perspektivy pedagogickych a akademickych pracovnik

6. Prechod od centralizovaného rizeni k odpovédnému spolurozhodovani



Narodni program rozvoje vzdélavani v CR,

tzv. Bila kniha (2001)

Konkrétni cile:

1. Do r. 2005 zajistit poloviné populacniho rocniku moznost
nastoupit do terciarniho vzdélavani (2020: 40 %)

2. Délka studia z 14,7 na 16,7 roku (prumeér EU)

3. Vytvorit prostupnou vzdélavaci soustavu
4. Zvysit vydaje na vzdélavani z 4,5 % na 6 % v roce 2002



Dlouhodoby zameér vzdelavani a rozvoje vzdéelavaci

soustavy Ceské republiky na obdobi 2011-2015

-zvysovani kvality vzdelavani, dokonceni kurikularni reformy
-nové metody hodnoceni skol

-optimalizace nabidky skol

-rozvoj odborného vzdélavani

-podpora pedagogickym pracovnikum



Strategie vzdelavani 2020

1. Snizovani nerovnosti ve vzdélavani (povinny pripravny rocnik,
méné odkladu, povinna matematika, mistrovské zkousky; 17 % VS
bez VS rodicu)

2. Podpora kvalitni vyuky a ucitele (zavést kariérni systém, zlepsit
pripravu ucitelt na VS)

3. Odpovédné a efektivni rizeni vzdélavaciho systému (zfizeni
Narodni rady pro vzdélavani, zlepsit komunikaci...)



Dlouhodoby zameér vzdelavani a rozvoje vzdéelavaci

soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020

Reaguje na dokument Strategie Evropa 2020 (reakce na krizi)

1. vzdélavani pro budoucnost

2. eliminovat odklady skolni dochazky a sjednotit miru mezi kraji

3. zlepsit finanéni podminky na 2. stupni ZS

4. do spolecné casti maturitni zkousky povinné zaradit matematiku, a to
od roku 2019

5. zavest maturitu elektronicky ad.

6. zlepsit pripravu na pedagogickych fakultach



Urovné vzdélavaci politiky

globalni = OECD, UNESCO

nadnarodni = EU

narodni stat a jeho centralni instituce (vldda, parlament, MSMT)
regiony a kraje

A S

skoly



Nastroje vzdelavaci politiky

-legislativa, regulace a organizacni usporadani
-kurikulum, kurikularni politika a ucebnice
-financovani

-evaluace a monitorovani

-planovani, strategie a koncepce



