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Kritické mysleni prakticky a hrave

9. prednaska




Agenda

— Shrnuti prvnich dvou Casti kurzu
— Védecka metoda jako zpusob boje s nasi vlastni iracionalitou

— Obraceni diskuse z minula (stejna dvojce, hajite opacny nazor)
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Historie

— Rok 1840

— Porodni horecCka, horeCka omladnic

— Dvé porodni oddéleni — s doktory, s porodnimi asistentkami, razné
umrtnosti

— Dvakrat vyssi umrtnost na oddeéleni s doktory

— ProC — generujme hypotézy
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Testovaneé hypotezy

— Pozice zeny pri porodu

— Pritomnost muze pri porodu

— Pritomnost kneze u umirajicich rodicek

— Nic z toho nemélo vliv

— Jeden rozdil ale nalezl — doktori dopoledne pitvali, asistentky ne
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Nova hypoteéza a jeji potvrzeni

— ,Cadaverous particles” / Mrtvolné Castice — prenos z mrtvol na
pacientky (nebyla povinnost umyvat si ruce)

— Zavedl povinnost umyvani roztokem chléru u svych podfizenych

— Okamzity a dramaticky pokles umrtnosti
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Dalsi kroky k sirsimu nasazeni metody

— Prezentace lekarske komunite v roce 1850

— Odmitnuti logiky i védy

— Opusténi povinnosti umyvat si ruce i na puvodnim pracovisti
— Autor (Dr. Semmelweis) umira, pred nasazenim metody Sireji

— Az v roce 1867 prichazi s podobnou myslenkou Joseph Lister

https://www.nationalgeographic.com/history/article/handwashing-once-controversial-medical-
6 advice#:~:text=In%201867%2C%20two%20years%20after,regularly%20scrubbing%20up%20before%20surgery. I\II U I\I I
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Vedecka metoda

Observation
/ question \

Research
topic area

Report
conclusions

Scientific

method
Hypothesis
\ Test with /
experiment

By Efbrazil - Own work, CC BY-SA 4.0, https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=102392470
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Priklady

MUNI




Limity
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Limity vedy

— Co kdyz nelze udelat experiment?
— PFirodni experimenty

— Co kdyZ nelze vérit ostatnim vysledkim?
— Feynman — nevéfte vysledkim méreni ,na okrajich®

— Co kdyz nelze presvédcit ostatni o vysledcich?
— Méreni od autority je Spatnée
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Moznosti pouziti — nejen ve vede!
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Moznosti pouziti — nejen ve vede!
— A/ B testovani ve firmach

— Rozhodovani zalozené na datech

— Testovani Iéku

— Manazerskeé poradenstvi: pristup zalozeny na hypotézach
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