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1. Rozpoznani pohlavi a pohlavi jako klicovych
promeénnych










Sex= biological differences
Indicated in green




Sex= biological differences ( green)
Gender = Culturally constructed differences (red)




Sex vs Gender

Gender is m Sexis
| biological |

culturally defined

m Gender is

culturally defined

Roles and - - Roles and
responsibilities + ‘?ﬁ‘?ﬁ Chromosomes ‘?ﬂ ;’: responsibilities
Caring AT L Construction
Service jobs Defense
L .
Attributes ; Reproductive Attributes
Fragile ? nrgal?:: El'_"d -r\ Risk-taking
Emotional genitatia Aggression

Entitlements
Higher workforce
participation

OH 0OH

m‘ﬂgb Hormones n_fxgjj

Entitlements
Inferior healthcare b o
%

to men
» |

Financial dependence Financial autonomy

TH E LANC ET Source: Lancet Series on Gender Equality, Norms and Health. Paper 1, 2019



2. Re$eni problému kvality vyzkumu

» Vylouceni zen ze studii (napf. srdce, znecisténi, koureni,
rozpoznavani hlasu, figuriny pri narazu, davky zareni)

» Pripoutanost k paradigmatu ,véda je genderové
neutralni” (napr. ucinnost ockovani, bezpecnost léku)

» Nerozpoznanad ,,genderova slepota” (napr. kmenové
bunky, inovace)

» Shoda s modely ,muz jako norma“ (napfr. toxikokinetika,
auta, bolest, radiacni dozimetrie)
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» Nedostatecna informovanost o relevanci pohlavi/genderovych faktord

» Mezery ve skoleni vyzkumnik(i, Zen a muzl (napfr. analyza zdravotniho
rizika podle pohlavi)

» Mezery ve védeckych znalostech (napr. méné dikazl pro zeny)

» Fuzzy koncept ,excelence” (napf. Zeny méné uspésné pri ziskavani
grantU ERC, napric vSemi tématy ERC)

» Podhodnocené/chybné hlaseni vysledkd (napr. Reboxetine)



3. ZlepSeni vyzkumnych vysledku

P Screening a diagnostika rakoviny prsu a rakoviny tlustého
stfeva (muzi a zeny, zdravotni intervence)

» Diverzifikace ndpadu a budovani vyssi kolektivni
inteligence tymu (www.innocentive.com, FoldIT, Discover
Markets)

» Role sexualniho dimorfismu — od biomarkert po kontrolu
nemoci volneé zijicich ZivocCichU



» Uginnost ockovacich strategii (napf. rakovina délozniho ¢&ipku u
muzl/Zeny, chripka) a 1ék (napr. 8 z 10 1ék na predpis stazenych z trhu

p Efektivni/udrzitelné vyuzivani energie v rozvojovych zemich (napfr.
selhani vylepsené konstrukce sporaku na drevo)

» Rehabilitacni a asistenéni technologie reagujici na demografické zmény
(napr. starnuti, dusevni pohoda, delsi pracovni zivot)

» Hodnoceni rizika (napr. postoje zen a muzu k riskovani)
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Evidence - Dialogue =2 Consensus = Action



Sex a gender jako klicové proménné

Biomarkery (napr. v metabolickych profilech)

Kmenové bunky (napf. v regeneracnich vlastnostech
bunék)

Bolest (napfr. prozivani bolesti a vyrovnavani se s ni)

Diagnostika (napr. rakovina tlustého stfeva a prsu)

Toxikokinetika (napr. ucinnost ockovani, léku)

Environmentalni toxikologie (napr. dopad znecisténi)
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Radiologie (napr. dozimetrie, Iékarskeé pouziti)
Crash dummy design (napr. velikost/anatomie, téhotenstvi)

Bezpecnost auta (napr. dopad nehod)

Komunikace (napr. rozpoznavani hlasu, kolektivni inteligence)

Spotreba energie (napr. chovani vdomacnosti)

Zdravi (napr. genderova medicina), zemeédélstvi (napr. hybridni semena)

atd



Problémy kvality

P Zastaralé/neadekvatni modely (napf. referencni muz v
radiacni dozimetrii, bolesti, toxikologii, epidemiologii)

» Genderova neutralita/genderova slepota (napfr.
nezaznamenani pohlavi bunék pouzitych v
experimentech)

» Zeny vyloulené ze studii/neseskupeni zen podle véku a
hormonalniho stavu
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P Rizika neanalyzovana podle pohlavi (napr. poskozeni zplisobené drogou,
expozice znecistujicim latkdm

» Nehldseni/chybné hlaseni (napr. Reboxetin, Uc¢innost ockovani)

» Nedostatky v designu studie/intervence (napr. spotreba energie,
ockovaci programy)

» Mezery ve znalostech (napfr. obecné méneé dikazu pro zeny, ale také pro
muze jako v pripadé rakoviny prsu a osteoporozy)



Ve

Relevance, ucinnost, bezpecnost

Zdravotni intervence (napr. strategie ockovani proti
rakoviné délozniho Cipku, screeningové programy,
genderova medicina)

Inovacni strategie (napr. zapojeni spotrebitelt do tvorby
napadul na produkty — Discover Markets, crowdsourcing —
www.innocentive.com)

Spolecenské vyzvy (napr. energie a sporaky, demografické
zmeény a udrzovani kognitivniho a fyzického vykonu)

Vyvoj lékl (napr. personalizovana medicina)



Evidence = Dialogue = Consensus = Action



Dialog meazi biology a socialnimi vedami
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Evidence - Dialogue = Consensus = Action



Science leaders’ consensus recommendations

(report and Briefing Notes @ www.genderinscience.org)
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Reakce védecké komunity a tvurcu politik na nové
zaméreni na otazky pohlavi/genderu

» DUlezité pro zajisténi kvality tvorby védeckych znalosti

» Je dllezité zapojit do dialogu védce, genderové védce a
tvlrce politik

» Gender Summit jako platforma na vysoké Urovni— 2011 a
2012 prilakal 100 Spickovych fecniku (vyzkum, politika) a vice
nez 800 ucastniku

» Manifest podepsalo 4500 lidi pracujicich ve védé v prvnim
roce spusténi on-line

» Mezinarodni zajem: U&astnici summitu ze 40 zemi; pFisti
Gender Summit v USA - NSF jako vedouci partner

» ERA — rovnost pohlavi jako jeden ze zakladnich pilifQ

» RRI (responsible research and innovation) — nové opatreni
politiky EK zahrnuje genderovou rovnost jako jeden ze svych
Sesti principU
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Gendered research

WHAT
HOW

Gender in

research content

Encourage equal participation of
men and women in research
teams at all levels

Create working conditions and
culture that allow

men and women to have
equally fulfilling careers

Address both women's and
men's realities

Consider gender-specific
research to fill knowledge gaps

Equal
opportunities for Gender in
men and women research content

in research

Disseminate resultsina g

da @ Generate gender-sensitive ideas
gender-sensitive way

for research proposals
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Reportdataina @
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Analyse dataina @
Gender-sensitive way

@ rormulate gender-sensitive

research questions
Manage and monitor 2 Q@dy "
2 Select a mixed team
|
gender equality % ﬁ of men and women
Value women's and Create gender-equal
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Genderova dimenze vyzkumu

Rovné prilezitosti pro zeny a muze ve vyzkumu
Genderova vyvazenost v tymu

Pracovni podminky

Ridit a monitorovat rovnost pohlavi

Gender v obsahu vyzkumu
Faze vyzkumnych napadu
Faze navrhu

Faze vyzkumu

Faze sireni

i@




,Osvedcené postupy” a normy potrebné pro
zacleneéni genderového rozmeru

Zejména pro:

HORIZONT 2020 — neopakovani chyb minulych FP

ERA — vyzvy k naplnéni rozmanitosti narodnich, regionalnich,
evropskych priorit a kontextU

RRI — kombinace zapojeni klicovych aktéru, etika, rovnost pohlavi,
sprava veci verejnych, zapojeni verejnosti, otevreny pristup

Strazci excelence — financovatelé vyzkumu, vyzkumni pracovnici,

_ vydavatelé vyzkumu, vyzkumni komunikatori, bioetika

Skoleni vyzkumnych pracovnikt — rfeseni rizik/ac¢innosti/dopad(
souvisejicich s pohlavim/genderem ve studiich a modelech mezi
rdznymi populacemi

Ucivo prirodovédnych predmétl — opravovat a nepropagovat
mezery a nedostatky ve znalostech

Rozvoj politiky — vyuZziti vyzkumnych dikazU; setkani s
demografickymi posuny, napr. vyzvy starnouci spolecnosti (déle
prace, chronické nemoci, co se pocita jako ,,normalni“ kognitivni
a fyzicky vykon)



Nové nastroje a metody

Gendered Innovation: “methods for sex/gender analysis to create new
knowledge”, http://genderedinnovations.stanford.edu

Discover Markets project,
http://www.fraunhofer.de/de/leistungsangebot/forschung/discover-
markets.html

Case studies, e.g. http://www.yellowwindow.be/genderinresearch/
Evidence: “From ideas to market: the gender factor”, “ The A-Z of why
gender matters in research and innovation”

Cross discipline/cross sector collaborative networks, e.g.
Photonics4life, http://www.photonics4life.eu

Consensus seminars to resolve controversial issues

Gender Summit for sharing knowledge between key actors



http://genderedinnovations.stanford.edu/
http://www.fraunhofer.de/de/leistungsangebot/forschung/discover-markets.html
http://www.fraunhofer.de/de/leistungsangebot/forschung/discover-markets.html
http://www.fraunhofer.de/de/leistungsangebot/forschung/discover-markets.html
http://www.yellowwindow.be/genderinresearch/
http://www.photonics4life.eu/

Zaver

Silné vyzkumné dukazy o riznych nedostatcich ve
vedeckeé praxi a znalostech, diky nimz jsou vysledky
méné zalozené na dikazech a méné bezpecné pro zeny
Nova podpora od prednich predstavitelu védy a politiky
EU tykajici se dopadu na excelenci

Genderova dimenze jako strategicka hnaci sila
rozvijejicich se trhu pro védecké znalosti

Vyhoda Evropy: implementace prostrednictvim
programu HORIZON 2020, Unie inovaci, ERA

Objevuji se systematické metody integrace genderové
dimenze do vyzkumného procesu
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Dékuji za pozornost



