Motivace
* Vnegjsi

e Vnitrni



Motivace vnéjsi

* Trest — znamky, prace, selhani, a;.
 Odmeéna - pochvala, satisfakce, aj.



Motivace vnitrni

- TOUHA PO VZDELAVANI
e Souvislost s praxi.
* \/lyvolani zvédavosti (zvidavosti).



Motivace vnitrni

TOUHA PO VZDELAVANI

Souvislost s praxi.

Vyvolani zvédavosti (zvidavosti).
Problém (touha vyporadat se s vyzvou).
Vyucovani prostrednictvim zabavy

Efektni jevy, spektakularni experimenty
Zakovské experimenty



Organizacni formy vyuky

e VyucCovani je treba podridit (podle aktualnich
podminek a potreb) vhodné organizacni forme.

* Volba organizacni formy vyuky do jisté miry
zavisi na uciteli a do znacné miry na
okolnostech.



Organizacni formy vyuky

FRONTALNI VYUCOVANI

Nejtradicnejsi forma vyuky

Tento zpusob vyucovani by mél byt zalozen na
interakci!

Problém nastava, kdyz sklouzne do situace, kdy
ucitel predava a zaci pasivné prijimaji ucivo.
Hromadna forma vyuky — zapomina se na
individualni pristup k zakovi.



Organizacni formy vyuky

SKUPINOVE VYUCOVANI

Interakce mezi ucitelem a zakem a mezi zaky
navzajem

Kooperativni vyucovani

Lavice byvaji usporadany do kruhu (aby se
smazalo dominantni postaveni ucCitele)

Ucitel ma nelehkou roli, musi:
- vybrat vhodné skupiny,
- zajistit, aby vsichni participovali,

- zhodnotit vykon jednotlivych
zaku (to neni zrovna lehké),

- zajistit bezproblémovy pribéh.



Organizacni formy vyuky

INDIVIDUALIZOVANE VYUCOVANI

e Z4ci zpracovavaji dané uéivo samostatné.

e UCcitel se spoléha na cilevédomost a pili zaku.
* Role ucitele: supervize.

 Pomucky: encyklopedie, mapy, modely, PC, aj.
e Daltonsky plan, autonomni uceni.

 Bloom — neni dobré rozdélovat zaky podle
inteligence (vzdélavani je dobré prizpusobit
individualnimu tempu zaka)



Organizacni formy vyuky

TEMATICKE A PROJEKTOVE VYUCOVANI

* Tematické vyucovani (Casto se zaménuje s
projektovym)

* PV a TV: zaci zpravidla resi komplexni problémy
(musi je nahlizet z mnoha stran — napriklad
prizmatem nékolika riznych oboru).

* PV a TV prekonava roztristenost jednotlivych
poznatkU ziskanych v jednotlivych predmétech.
Jevy se zkoumaji v kontextu zivota.



Organizacni formy vyuky

PROJEKTOVE VYUCOVANI

* V uvodu projektu se zvoli skutecny a komplexni
problém (napf. zivotni prostredi v dané obci).
Nasleduje diskuse nad problémem.

* Poté se zformuluji ukoly, které je treba provést pro
vyreseni problému a urci se, kdo a jak je vyresi.

e Pak prijde faze skutecného reseni problému —
studium problému, reserse literatury, cesty do
terénu, fotografovani, pozorovani, studium
prislusnych dokumentu atd.

e V zavéru projektu pak dojde k zverejnéni vysledku a k
promyslené zpétné vazbe.



Organizacni formy vyuky

DALSI FORMY VYUCOVANI

* Exkurze (prostredi mimo skolu — napriklad pracovisté
souvisejici s danym ucivem, podporuje nazornost);

* Diferencované vyucovani (vytvareni skupin zaku
podle urcitych vlastnosti, napf. IQ — vzdy hrozi
nebezpecdi segregace, diskriminace Ci elitarstvi);

 Domaci prace zaku



