5. Trh prace a prumysl

Jiz v prvnich mésicich po zahajeni procesu transformace Ceskoslovenské ekonomiky bylo
mozno sledovat, ze dochazelo na nové se formujicim trhu prace v Ceské republice k pohybu.
Pozvolny nartist miry nezaméstnanosti nebyl vSak pouze dusledkem fungovani trhu prace, ale
odrazel predevS§im zmeény, ke kterym vtomto obdobi doSlo (politicko-organiza¢ni a
institucionalni zmény, snizovani pifezaméstnanosti, disledky restrikce, devalvace, CasteCny
utlum nékterych vyrob, platebni neschopnost podnikii, odbytové problémy uvniti ekonomiky,
neujasnénost vyrobnich programi a postupt zalinajici privatizace, neschopnost vedeni
nékterych podnika reagovat na nové podminky, ztrata trhu RVHP...). Jednalo se teprve o
vytvareni tohoto trhu.

Se vzrlstajicimi poCty uchazeci o zaméstnani klesal zarover pocet hlasenych volnych
pracovnich mist, pfesto nadale pretrvavala na trhu prace prevaha poptavky nad nabidkou
pracovni sily. Struktura volnych mist (az 90% mist pro kvalifikované dé€lniky) vSak
neodpovidala nabidce ztad uchazect. Tu vté dobé (rok 1990) tvoriili vedle absolventd
sttednich a vysokych Skol zejména nekvalifikovani délnici a velky pocet amnestovanych
obCani. To se odrazilo zejména v prodluzovani doby nezaméstnanosti a zvySeni poctu
uchazec¢l s narokem na hmotné zabezpeceni v nezaméstnanosti. Podil uchazec o zaméstnani
z celkového poétu praceschopného obyvatelstva Ceské republiky ke konci roku 1990 tak &inil
necelych 0,7%.

Na prelomu roku 1990 a 1991 doslo k vyraznému mezimésicnimu nartistu nezamestnanosti.
Pocet uchazec¢t ke konci ledna oproti prosinci 1990 vzrostl o témér 50%, coz byl do této doby
nejvyssi mezimésicni prirastek uchazeci o zaméstnani vibec. Celkové byla situace na trhu
prace vroce 1991 charakteristicka trvalym poklesem zaméstnanosti a rychlym nartstem
nezameéstnanosti obyvatelstva. PoCet uchazeCi o zaméstnani zacCal prevySovat nabidku
volnych pracovnich mist. Nové€ pfijaté pravni normy vytvofily podminky pro vyrazné zvyseni
aktivniho pfistupu k feSeni nezaméstnanosti s maximalnim vyuzitim moznosti podpory
vytvafeni novych pracovnich mist (trvalého charakteru — spoleCensky ucelna pracovni mista
vCetné mist pro absolventy Skol a prechodného charakteru — organizovani vefejné
prospésnych praci) a rekvalifikace uchazeci podle potreb trhu prace. Mira nezaméstnanosti se
ptesto po cely rok 1991 postupné zvySovala a nejvyssi hodnoty doséahla ke konci roku (4,1%).

V lednu 1992 narast uchazecli o zaméstnani pokracoval. Pocet uchazeci (231 tis.) i mira
nezameéstnanosti (4,4%) dosahly v té dobé nejvyssi hodnoty. V pribéhu roku 1992 vsak pocet
uchazeCli postupné klesal. Nejvétsi pokles byl zaznamenan v jarnich meésicich, kdy se
projevilo pusobeni nékolika pfiznivych vlivii — rozvoj drobného podnikani, oziveni nékterych
segmentll ekonomiky a rozsahla cinnost Uradi prace pii realizaci aktivni politiky
zaméstnanosti. Béhem roku 1992 dochazi ke zvratu dynamiky miry nezaméstnanosti. Ro¢ni
mira nezamé&stnanosti v Ceské republice presahovala hodnotu 3,1%, pficemz lednova hodnota
4.3% poklesla az na 2,6% na konci prosince. Zvysil se pocet Ceskych pracovnikd, kteri
vyjizdéli za praci do zahrani¢i, aniz oficialné ¢i neoficialné.

Rozdilny vyvoj na trhu prace v jednotlivych tGzemich CR vedl k vytvafeni regionalnich
rozdild. Mira nezameéstnanosti se zvySila predev§im v Gzemich s relativné vysokym
zastoupenim ekonomicky aktivnich osob pracujicich v zemédé€lstvi, dale v uzemich
s utlumem tézby rud a také vuzemich s vysokou zaméstnanosti v elektrotechnickém
prumyslu. Praveé toto primyslové odvétvi po padu ,,zelezné opony* zaznamenalo jako prvni
hluboky propad vyroby. Zaostalé vyrobky byly neprodejné a doméaci obyvatelstvo davalo

42



pfednost nakupu zahrani¢ni elektrotechniky. Tato skute¢nost doprovazena rozpadem trhu
RVHP byla pfi€inou zastaveni vyroby elektrotechnického zbozi v dosti Sirokém sortimentu.
Utlum elektrotechnické vyroby postihl predeviim obyvatelstvo pracujici v okrese Vsetin
(nejvétsim strediskem Ceské elektrotechniky byl v té dobé Roznov pod Radhostém). Na konci
roku 1991 mira nezaméstnanosti na Vsetinsku dosahovala 7,9%. Jesté vyss§i mira byla v okres
Bruntal, Sumperk a Tiebi¢. Na druhé strané nejniz§i mira nezaméstnanosti v té dob& byla
v okrese Karlovy Vary, kde nedosahovala hranice 1%. Ke konci roku 1992 se situace na
regionalnich trzich prace ponekud zlepSila. Pouze v sedmi okresech mira nezaméstnanosti
prekracovala hodnotu 5% (max. okres Bruntal 6%). Ve vSech ptfipadech se jednalo o méné
industrializované okresy (viz obr. ¢&. 10). Primérna ro¢ni mira nezaméstnanosti se v CR ke
konci roku 1992 — 1996 udrzovala tésné€ nad hranici 3%. Situace v sousednich tranzitivnich
ekonomikach, jak dokladaji data v tab. €. 13, byla jina.

Tab.13. Pramérna ro¢ni mira nezaméstnanosti ve vybranych zemich Evropy v letech 1990 — 1996 (v %)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996
CR 0,3 2,6 3.1 3,0 33 3,0 3.1
Mad’arsko 0,8 4,1 10,3 12,9 11,3 10,7 10,1
Polsko 3.4 9,7 13,6 14,9 16,5 15,2 14.3
Slovensko 0,6 6,6 11,4 12,7 14,4 13,7 12,6

Pramen: Employment Observatory Central and Eastern Europe, ¢. 8, European Comission Brusel, 1995,
CESTAT Statistical bulletin 1997/3, CSU Praha 1998

I kdyz mira nezaméstnanosti v CR zistala &tyfi roky prakticky na stejné urovni, ménila se
podstatné situace na regionalnich trzich prace. Uvoliovani pracovnikti zté€zby uhli a
elektrotechnického primyslu znamenalo, Ze okresy strukturalné postizené (severni Cechy a
severni Morava) se stavaji uzemimi s nejveét§i mirou nezameéstnanosti. Na konci roku 1996
nejvyssi miru nezaméstnanosti jiz vykazal okres Most, a to 9,4%. Nadale vSak pietrvavaly
rozdily v nezaméstnanosti mezi Moravou a Cechami. Moravské kraje se vzdy vyznadovaly
vy$§i primérnou mirou nezameéstnanosti nez kraje Ceské. Na konci roku 1996 z okresu
vychodni &asti CR se nejvétsi mirou nezaméstnanosti prezentoval okres Karvina (7,7% - viz
obr. €. 11).

V etapé opétovné recese Ceské ekonomiky se zhorSila situace na trhu prace ve vSech
regionech. Nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile se zvySoval predevsim
v oblastech t&zby uhli. Na konci roku 1999 mira nezaméstnanosti v CR &inila jiz 9,4% (téméf
490 tis. nezameéstnanych), pfitom pocet evidovanych volnych pracovnich mist klesl na
pouhych 35,1 tis. V okrese Most mira nezaméstnanosti dosahla hranice 20%. Vice nez 15-ti
procentni nezaméstnanost byla zaznamenana také v Teplicich, Chomutové a Lounech a na
severni Morav€ v okresech Karvina, Ostrava-mésto a Bruntal. Na druhé stran€ existovaly
uzemi, ve kterych mira nezaméstnanosti byla niz8i nez 5%. Jednalo se pfirozené o hlavni
meésto Prahu, dale okresy Praha-vychod a Praha-zépad, BeneSov a Mlada Boleslav a také o
jihogeské okresy Ceské Bud&jovice a Pelhfimov.

Do dne$nich dnt regionalni rozdily v nezaméstnanosti zistavaji prakticky zachované.
Nejnizs§i mirou nezameéstnanosti se vyznacuji nadale pfedevsim stfedoCeské okresy v zazemi
Prahy, nékteré jihoCeské a zapadoCeské okresy. Z moravskych okresi ma nejniz$i miru
nezameéstnanosti Jihlava, coz je spojeno s mohutnymi investicemi firmy Robert Bosch GmbH
v samotné Jihlavé. Mira nezameéstnanosti ve mésté Brné vSak piekracuje hranici 10% (na
konci listopadu 2003 to bylo 10,7%). V soucasné dobé, kromé okresu Most, vice nez pétina
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ekonomicky aktivnich osob je v registru Ufadu prace v Karviné. Hranici 20-ti procentni
nezameéstnanosti se priblizuji také okresy Teplice, Chomutov a Ostrava-mésto.

Obr.7. Polet uchazeti o zaméstnini a mira nezaméstnanosti v Ceské republice v letech 1990 — 2002
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Pramen: Uchazeci a volna pracovni mista k 31.12.1990, 1991 .... 2002. SSZ MPSV CR, 1991, 1992....2003

Obr.8. Pocet volnych pracovnich mist a pocet uchazeci na jedno volné pracovni misto v Ceské republice
v letech 1990 — 2002 (k 31.12.)
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5.1. Pripadova studie ,,Brno — prumyslové centrum*

Meésto Brno se stalo vyznamnym primyslovym stiediskem predev§im v 19. stoleti. Nosnym
vyrobnim odvétvim v té dob¢ byl textilni primysl. Napf. v roce 1849 bylo ze 42 brnénskych
tovaren 30 textilnich, zaméfenych vétSinou na vlnafskou vyrobu. Vroce 1900 bylo
v primyslovych podnicich na izemi mésta Brna zaméstnano 37,8 tis. pracovniku, z toho plna
tretina (12,6 tis.) pracovala v textilnim pramyslu. Ve strojirenstvi v té dobé pracovalo pouze
6,6 tis. osob (tj. 17,5% pracovniki brnénského primyslu). Pocet zaméstnanych ve
strojirenstvi se vyrovnal poCtu pracovniki v textilni vyrob€ az vroce 1918. Celostatni
vyznam brnénského textilniho primyslu v8ak pretrvaval i v obdobi tzv. prvni republiky. Jeste
v poloviné dvacatych let se brnénsky textilni pramysl podilel na celostatni produkci tohoto
odvétvi zhruba tfetinou. Vyznam textilniho primyslu v ekonomice mésta zacCal slabnout
v obdobi hospodarské krize ve tficatych letech a pozdéji 1 v obdobi po ukonceni druhé svétové
valky. Do konce roku 1989 vSak byl co do zaméstnanosti stale druhym nejvyznamnéjSim
primyslovym odvétvim ve mésté Brn¢.

Pokles vyznamu textilniho primyslu pro zameéstnanost a zprostiedkované i pro ekonomiku
meésta Brna dokumentuje nizky index jeho specializace (podil odvétvi na celkové
zaméstnanosti v Brné k podilu tohoto odvétvi na celkové zaméstnanosti v CR). Na konci
osmdesatych let klesl v Brné dokonce pod hodnotu jedna (0,76).

Tab.14. Odvétvovi struktura zaméstnanosti v prumyslu v Brné a CR (k 31. 12. 1989)

Evidencni pocet pracovnikt
Odvétvi pramyslu Brno CR Ir}dgx
specializace
celkem % celkem %

paliv 941 04 204978 3,9 0,10
energeticky 3335 1,3 57470 1,1 1,22
hutnicky 158 0,1 145733 2,8 0,02
chemicky a gumarensky 2911 1,2 118971 23 0,51
strojirensky 53464 21,4 601907 11,5 1,86
elektrotechnicky 9928 4,0 140881 2,7 1,48
sklafsky a stavebnich hmot 1607 0,6 128003 2.4 0,26
drevozpracujici a nabytkarsky 1483 0,6 76837 1,5 0,41
kovodélny 2199 0,9 112622 2,2 0,41
papirensky 2430 1,0 28865 0,6 1,77
textilni 5620 2,3 155423 3,0 0,76
odévni 2893 1,2 55233 1,1 1,10
kozedélny 847 0,3 67439 1,3 0,26
polygraficky 1180 0,5 17077 0,3 1,45
potravinaisky 4967 2,0 74223 1,4 1,40
ostatni primyslova vyroba 3457 14 58464 1.1 1,24
prumysl celkem 97420 39,1 2114882 40,4 0,97
zaméstnani celkem 249453 100,0 5236908 100,0

Pramen: Pracovnici a mzdové fondy socialistického sektoru NH v krajich a okresech podle odvétvi narodniho hospodaistvi v CSR za rok
1989, CSU, 1990; vypoéty VCRR MU Brno, 2002

Dominantni primyslovou vyrobou v Brné se béhem 20. stoleti stala strojirenska vyroba.
Vroce 1930 v brnénském strojirenstvi pracovalo jiz 22 tis. zaméstnanci (v textilnim
pramyslu 15,5 tis.). PoCet pracovnikii ve strojirenstvi vyznamné rostl i po roce 1945, takze
v obdobi pred rokem 1989 bylo ve strojirenstvi v Brné zaméstnano vice nez 50 tis. pracovniku
(ze vSech primyslovych odvétvi v Brné nejvys$si index specializace, a to 1,86). Oproti
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celorepublikovému priméru se vys$§i zaméstnanosti v Brné vyznaCovala predevsim tato
primyslova odvétvi: pramysl papirensky, elektrotechnicky, polygraficky a potravinarsky.

Index specializace pro cely brnénsky primysl na konci osmdesatych let vsak jiz klesl pod
hodnotu jedna (0,97). Odvétvim s nejvys$Sim indexem specializace v Brné bylo odvétvi
,véda, vyzkum, vyvoj“. Index piekrocil dokonce hodnotu 2, coz znamenalo, ze Brno v této
dobé& patiilo mezi nejvyznamngjsi védecko-vyzkumna centra Ceské republiky. Mezi dalsi
vyznamna odvétvi se fadilo odvétvi , ostatni sluzby* (index specializace 1,81) a také odvétvi
Hkultura®“ (1,63). Z vyrobnich odvétvi byl zaznamenan nejvyss$i index specializace u
,,stavebnictvi (1,47).

V primyslu fizeném jednotlivymi ministerstvy pracovalo asi 86 tisic osob. Kromé ustfedné
fizeného prumyslu brnénska pramyslova zakladna zahrnovala i pramyslové podniky
vyrobniho druzstevnictvi. Ve 14 vyrobnich druzstvech pracovalo asi 6,4 tis. osob, z toho 2
vyrobni druzstva prekraCovala hranici 1 tis. pracovnikt (Brnénska drutéva a Drukov). Pocet
zaméstnancu druzstva umeélecké vyroby Moravska ustfedna byl té€sné pod hranici tisic osob.
V komunalnim primyslu mésta Brna pracovalo necelych 5 tis. osob, takze v brnénském
prumyslu na konci roku 1989 bylo zaméstnano vice nez 97 tis. pracovnikd. Vice nez tfetinou
se na zaméstnanosti v pramyslu podilely 4 rozhodujici strojirenské podniky, a to Zetor,
Zbrojovka, Kralovopolskd strojirna a Prvni brnénskd strojirna. Pfehled nejvétsich
prumyslovych podnikd v Brn€ je uveden v nasledujici tabulce. Je z ni patrny pokles vyznamu
textilnich firem (VInéna, Mosilana), na druhé strané se v osmdesatych letech v Brné do
poptedi zaCaly dostavat podniky reprezentujici elektrotechnicky pramysl (predevsim
Elektrotechnické zavody J. Fucika, Elektromontazni zavody, Tesla).

Tab.15. Pramyslové podniky s nejvét§im poc¢tem pracovniku ve mésté Brné k 31.12.1989

por. Nazev podniku pralzgsfitikﬁ por. Nazev podniku pralzgsfitikﬁ
1. | Zetor 10261 11. | Smeralovy zavody 1828
2. | Zbrojovka 9415 12. | Mosilana 1825
3. | Kralovopolska strojirna 6557 13. | MEZ 1660
4. | Prvni brnénska strojirna 6355 14. | Bménskeé papirny 1236
5. | Chemont 2608 15. | Lachema 1222
6. | Elektrotechnické zavody J. Fucika 2593 16. | Kras 1215
7. | Elektromontazni zavody 2436 17. | Jihomoravské energetické zavody 1190
8. | Tesla Brno 2093 18. | Jihomoravské elektrarny 1153
9. | Sigma Slatina 1985 19. | Tisk 1119
10. | Vinéna 1868 20. | Jihomoravsky primysl masny 1082

Pramen: CSU Praha, 1990; databaze VCRR MU Brno, 2002

Pro vyvoj mésta v transformacnim obdobi devadesatych let je dulezité, Ze Brno vzhledem ke
své relativné diverzifikované vyrobni zakladné nepatfilo k tzv. ,single resource industrial
cities“, byt Ctyfi nejvétsi prumyslové podniky vazaly vice nez tfetinu zaméstnanych
v primyslu. Jeho vyvojova trajektorie je proto odliSna naptiklad od vyvoje populacné
srovnatelné Ostravy. Prestoze byla rozvojova politika mésta Brna vyznamnym zpisobem
spoluurCovana pozadavky pramyslu, nebyly dopady ,primyslového paternalismu“ dané
propojovanim decizni a vyrobni sféry (Illner, M., 1992) tak viditelné jako v jinych Ceskych
primyslovych meéstech. Na pramysl byla navic napojena pomérné kvalitni védecko-
vyzkumna zakladna (jejiz vykon byl v§ak v pribéhu 90. let podstatné zredukovan).
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5.1.1. Zmény ve struktuie zaméstnanosti po roce 1989

Na konci roku 1989 ve mésté Brné vykazoval nejvice pracovnikd sekundarni sektor
narodniho hospodarstvi. Zaméstnaval 124,1 tis. osob, tj. 49,8% vSech pracovnikli v Brné. V té
dobé v terciarnim sektoru bylo zaméstnano 120 tis. osob (48,1%). Ale jiz data ze s¢itani lidu k
3. 3. 1991 ukazala, ze pro zaméstnanost v Brné se stal nejvyznamnéjsim terciarni sektor. Z dat
o struktufe ekonomicky aktivniho obyvatelstva bydlictho v Brné, dale o struktufe
vyjizde€jicich za praci z mésta a o struktufe dojizdé&jicich za praci do mésta lze zjistit, ze na
pocatku bfezna 1991 terciarni sektor v Brné jiz zaméstnaval nejvice osob, a to 130,4 tis.
(51,7% ze vSech obsazenych pracovnich mist). Na sekundarni sektor pfipadalo pouze 115,8
tis. osob (46,0%), z toho na pramysl 85,7 tis. osob.

Primysl se na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu bydlicim v Brné podilel pouze 31,8%, ale
jeho podil na pracovnich mistech byl vyssi, a to 34%. O tento vysSi podil se zaslouzilo
dojizdé€jici obyvatelstvo za praci do Brna zjinych okresu. Z celkového poctu 85,7 tis.
pracovnich mist v pramyslu tvofili dojizdé€jici za praci z jinych okresti 28,4% (u ostatnich
odvétvi byl tento podil nizsi, pouze 22%). Na pocatku roku 1991 do brnénského primyslu za
praci dojizdelo 24,4 tis. osob. Nejvice dojizdé€jicich ptipadalo na okres Brno — venkov, a to
14,4 tis. osob, nasledovaly okresy Vyskov (3,1 tis. osob), Breclav (téméf 2 tis.), Blansko (1,4
tis.) a Znojmo (0,7 tis.). Uvedena data jednoznacné potvrzuji skuteCnost, ze primysl mésta
Brna vyznamné ovliviioval také strukturu ekonomicky aktivniho obyvatelstva bydliciho i1
mimo uzemi okresu Brno — venkov. Brnénsky pracovni region je tedy prostorove rozsahlejsi a
zasahuje vyznamné také na uzemi okrest Vyskov, Breclav, Blansko a Znojmo.

Scitani lidu 1991 také naznacilo, ze brnénsky primysl uvolnil v obdobi prosinec 1989 az
bfezen 1991 témér 10 tis. pracovnikd, ktefi presli predev§im do nevyrobnich odvétvi nebo
evidence ufadu prace a Casto také do starobniho dichodu. Ve skutecnosti vSak bylo toto Cislo
menS$i zhruba o 3 tis. osob (organiza¢ni meziodvétvové zmeény). V prvni fazi transformace Slo
o uvoliiovani prebytecnych pracovnikil z fady v Brné lokalizovanych podnikovych feditelstvi.
Prvni faze ,zeStihlovani“ primyslovych podnikii o vyrobni délniky nastalo az v druhé
poloving roku 1991, coz se promitlo ve zvySené mife nezaméstnanosti.

Podle CSU na konci roku 1996 (kdy zhruba konéila etapa hospodaiského oziveni) brnénsky
prumysl zaméstnaval jiZ jenom o né€co vice nez 60 tis. osob a cely sekundarni sektor 86,4 tis.
osob. Na druhé stran€ pocet zaméstnanych v terciéru se blizil hranici 170 tis. osob. Nejvyssi
dynamikou se vyznaCovalo odvétvi penéznictvi a pojiStovnictvi, ale v absolutnim vyjadieni
nejvétsi prirastek osob zaznamenal obchod. Podle CSU na konci roku 1996 v obchodé
pracovalo vice nez 50 tis. osob, coz bylo asi dvakrat vice nez na konci 80. let. Pozd¢;si
prizkumy Vyzkumného centra regionalniho rozvoje MU vsak naznacily, ze odhad poctu
pracovnikii v agregovaném odveétvi ,,obchod, opravy motorovych vozidel a spotiebniho
zbozi“ byl ze strany CSU pro mésto Brno nadhodnoceny. I kdyZ vystavba hypermarketi na
uzemi meésta Brna potencionalné vedla ve druhé poloving 90.let k mirnému snizeni
zaméstnanosti v tomto odvétvi (zanik fady malych obchodnich firem), nemohla byt zdaleka
tak velikd, jak naznacuji data v nasledujici tabulce. Po roce 1996 byl pokles poctu pracujicich
v primyslu (i kdyz ne tak intenzivni jako v pfedchozim obdobi) provazen také poklesem
poctu pracujicich ve stavebnictvi, takze na konci roku 2000 bylo v sekundarnim sektoru mésta
Brna zaméstnano jiz jenom necelych 68 tis. osob (28,9% vSech zaméstnanych v Brng).
Komparace dat o zaméstnanosti v terciéru na konci roku 1996 a 2000 vypovida o mirném
poklesu poctu zaméstnanych v tomto sektoru NH, coz je nutno brat s rezervou (viz. vySe). Je

47



ziejmé, ze terciér vazal na konci roku 2000 ve mésté Brné jiz 70% pracovni sily (potvrdily to

1 vysledky s¢itani lidu v roce 2001).

Tab.16. Zmény v sektorové a odvétvové struktuire zaméstnanosti ve mésté Brné v letech 1989 az 2000

Pocet zameéstnanych (k 31. 12.)
Sektor Odvétvi 1989 1996 2000
celkem % celkem % celkem %

primarni 5339 2,1 4258 1,6 1447 0,6
v tom: | zemédélstvi 4309 1,7 3574 14 1237 0,5
sekundarni 124111 49,8 86404 33,2 67731 28,9
v tom: | prumysl 97420 39,1 60234 23,1 47853 20,4
stavebnictvi 25445 10,2 26170 10,1 19878 8,5

terciarni 120003 48,1 169541 65,2 164974 70,5
v tom: | obchod 24911 10,0 51567 19,8 41443 17,7
doprava a spoje 18456 7,4 16344 6,3 16474 7,0

penéZnictvi a pojistovnictvi 1361 0,5 4858 1.9 5276 2.3

vefejna sprava 2952 12 7804 3,0 8370 3,6

Skolstvi 18610 7,3 21499 8,3 20325 8,7

zdravotnictvi a soc. péce 15523 6.1 16343 6.3 16251 6.9

celkem 249453 100,0 260203 100,0 234 151 100,0

Pramen: Pracovnici a mzdové fondy socialistického sektoru NH v krajich a okresech podle odvétvi narodniho hospodafstvi v CR za rok
1989, KS CSU Brno, 1990; Zaméstnanost v civilnim sektoru NH podle kraji a okresu za rok 1996, CSU Praha, 1997, Vypocty
VCRR MU Brno, 2002

V nasledujici tabulce je porovnana odvétvova struktura zaméstnanosti prumyslu ve mésté
Brné& a celé Ceské republice na konci roku 2000 a pro mésto Brno byl pro viechna odvétvi
vypocitan index specializace. Pravé tento index nejlépe vystihuje propad role mésta Brna
v Ceském pramyslu. Jedinym primyslovym odvétvim, které mélo index specializace vys$si nez
jedna (tzn. ze odvetvi ma pro zameéstnanost relativné vetsi vyznam ve mesté Brné nez pro
zaméstnanost v celé CR) zistala elektrotechnika.

Tab.17. Odvétvovi struktura zaméstnanosti v prumyslu v Brné a CR (k 31. 12. 2000)

Pocet pracovnikil
Odvétvi primyslu Brno CR que}(
specializace
absolutne % absolutne %

potravinaisky 3475 1,5 143057 3,1 0,48
textilni, odévni a kozedélny 4019 1,7 155158 3.3 0,52
drevozpracujici 1111 0,5 69599 1,5 0,32
papirensky a polygraficky 2370 1,0 60761 1,3 0,78
chemicky 2187 0,9 108885 2,3 0,40
skla a stavebnich hmot 540 02 86940 1.9 0,12
hutnicky a kovodélny 9316 4,0 246341 5,3 0,75
strojirensky 8754 3,7 248011 5,3 0,70
elektrotechnicky 10117 43 169278 3,6 1,19
ostatni zpracovatelsky 2219 0.9 74022 1.6 0,60
vyroba a rozvod energii a vody 3596 1,5 72463 1,6 0,99
prumysl celkem 47853 20,4 1493120 32,0 0,64
zaméstnani celkem 234151 100,0 4663885 100,0

Pramen: Casové fady zakladnich ukazatelt statistiky prace (1948 — 2000), CSU Praha, 2001; databaze VCRR MU Brno, 2002

Na druhé strané takovyto index specializace (tj. vySsi nez 1) mélo Sest odvétvi terciéru.
Z tohoto pohledu se jako nejvyznamnéj$i jevi agregované odvétvi ,Cinnosti v oblasti

48




nemovitosti, pronajimani nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj* (index
specializace 1,88). Dal§imi v potadi byla odvétvi ,,ostatni verejné, socialni a osobni sluzby* a
,,Skolstvi“. V obchod€, penéznictvi a zdravotnictvi bylo zaméstnano o 20% vice pracovnikd,
nez je celorepublikovy pramér. Vzhledem k postaveni Brna v sidelnim systému CR se jevi
index specializace pro penéznictvi (v€etné pojistovnictvi) ve vysi 1,22 jako velmi nizky. Toto
¢islo vSak odpovida realité.

V obdobi 31.12.2000 az 31.12.2002 se struktura zameéstnanosti ve mésté Brné vyznamné
nezménila. V primyslu na konci roku 2002 pracovalo 44,4 tis. osob, tedy méné nez pétina ze
zaméstnanych v Brné (viz. tab. ¢. 18).

Tab.18. Struktura zaméstnanosti ve mésté Brné podle odvétvi NH v letech 2000 — 2002 (k 31.12.)

Sektory a odvetvi NH 2000 2001 2002
absolutné % absolutné % absolutné %

I sektor 1447 0,6 1411 0,6 1375 0,6
1L sektor 67730 28,9 65759 28,2 64073 27,8
prumysl 47852 204 45865 19.7 44434 19.3
tézebni 148 0,1 151 0,1 149 0,1
zpracovatelsky 44108 18,8 42372 18,2 40995 17,8
energie a vody 3596 1,5 3342 1.4 3290 1.4
stavebnictvi 19878 8,5 19894 8,5 19639 8,5
111 sektor 164974 70,5 166158 71,2 165165 71,6
obchod 41443 17,7 42346 18,1 40464 17,5
pohostinstvi a ubytovani 7718 33 7916 3.4 8352 3,6
doprava a spoje 16474 7,0 15648 6,7 15420 6,7
penéznictvi 5276 2.3 5242 2.2 5116 2.2
sluzby pro podniky 38803 16,6 38731 16,6 36950 16,1
vefejna sprava* 8370 3,6 8946 3.8 11772 5,1
Skolstvi 20324 8.7 20160 8.6 19940 8.6
zdravotnictvi 16251 6,9 16271 7,0 16301 7,1
ostatni sluzby 10315 4.4 10898 4,7 10850 4,7
celkem 234151 100,0 233328 100,0 230613 100,0

Pramen: VCRR MU Brno, 2003
* odvétvi vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni v letech 2000 a 2001 bez pracovniki Armady CR a Policie CR, v roce 2002
pouze bez pracovnikii Armady CR

Premisténi vyroby firmy Flextronics International do zahrani¢i (na konci roku 2000
zaméstnavala v Brné 2,5tis. osob) znamenalo, ze v soucasnosti nejvet§si brnénskou
primyslovou firmou je spoleCnost Alstom Power, ktera se zabyva vyrobou zafizeni pro
vyrobu energie (primyslové kotle, turbiny, teplarny a elektrarny na kli¢). Jde o podnik, ktery
Alstom odkoupil od Svycarsko-§védského koncernu ABB, ktery zprivatizoval ¢ast Prvni
brnénské strojirny. Kromé této firmy existovaly na konci roku 2002 jiz jenom dva primyslové
subjekty s vice nez 1000 zaméstnanci. Z porovnani poctu pracovnikll v nejvétsich brnénskych
prumyslovych podnicich na konci roku 2002 se stavem pied dvéma lety vyplyva, ze ve vSech
podnicich doslo k poklesu poc¢tu pracovnikt (k nejvétsimu v akciové spoleCnosti Zetor z 2069
na 1317 pracovnikil). Primyslové podniky postupné opoustéji Zebricek nejvétsich brnénskych
zamestnavateli. Na konci roku 2002 do zebficku TOP 10 nejvétSich brnénskych
zaméstnavateld patfily pouze Alstom Power a Zetor.
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Tab.19. Prumyslové podniky s nejvét§im poc¢tem pracovniku ve mésté Brné k 31.12.2002

por. Nazev podniku pralj:gsfitikﬁ por. Nazev podniku pralj:gsfitikﬁ
1 Alstom Power, s.r.0. 1522 6. Kralovopolska strojirna, a.s. 718
2. | Zetor, a.s. 1317 7. Smeral Brno, a.s. 645
3. |ABB,sr.0. 1165 8. | Jihomoravska plynarenska, a.s. 620
4 Nova Mosilana, a.s. 973 9. Pliva — Lachema, a.s. 589
5. | Jihomoravska energetika, a.s. 873 10. | Slévarna Zetor, a.s. 488

Pramen: Databaze VCRR MU Brno, 2003

Nejvetsim zaméstnavatelem ve mesté Brn€ je nyni Fakultni nemocnice Brno, ve které pracuje
4,5 tis. osob. Mezi velké zaméstnavatele se fadi predeviim dopravni firmy (Ceské drahy a
Dopravni podnik mésta Brna) a vysoké Skoly (Masarykova univerzita a Vysoké uceni
technické). Druhym nejvétSim zaméstnavatelem je vSak nyni jiz Statutarni mésto Brno.

Tab.20. Subjekty s nejvétsim poctem pracovniku ve mésté Brné k 31.12.2002

por. Nazev podniku pralj:gsfitikﬁ por. Nazev podniku pralj:gsfitikﬁ
1 Fakultni nemocnice 4565 6. | Fakultni nemocnice u Sv. Anny 2549
2 Statutari mésto Brno 3081 7. | Vysokeé uceni technické 2464
3. | Dopravni podnik mésta Brna 3037 8. | Ceska posta 2122
4. | Masarykova univerzita 3026 9. | Alstom Power 1522
5. | Ceské drahy 3014 10. | Zetor 1317

Pramen: Databaze VCRR MU Brno, 2003
5.1.2. Vyvoj nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist

Zameéstnanost ve mésté Brné je podstatné ovliviiovana 1 celkovou situaci na trhu prace. Na
konci roku 1990 Utad prace Brno — mésto (UPBM) registroval pouze 1529 uchazelt o
zaméstnani a mira nezamestnanosti vté dobé dosahovala 0,8%. Vyvoj poctu uchazecli o
zaméstnani a poctu volnych pracovnich mist v obdobi 31.12. 1991 — 31.12.2001 je
znazornén v tab. &. . Nepfiznivy vyvoj na brnénském trhu prace, podobné jako v celé CR, se
zacal projevovat az ve druhé poloviné roku 1997 (v potaz neni bran vyvoj situace na trhu
prace vroce 1991, kdy pocet nezaméstnanych vzrostl o vice nez 4,5 tis.). Hranice 10 tis.
registrovanych nezaméstnanych byla prekrocena vzari 1998. Strmy rist poctu
nezaméstnanych pokracoval 1 vroce 1999. Po zhruba dvouletém obdobi relativni stagnace
poctu registrovanych nezaméstnanych doslo ke zhorseni situace na trhu prace.

Ve mésté Brné bylo k 31. 12. 2002 evidovano jiz bezmala 20 tis. uchazeCi o zaméstnani.
Jesté v 1. poloviné roku 2002 se pfitom pocet uchazeCi pohyboval mezi 17,5 — 18 tis.
K nejvétsimu mezimési¢nimu narustu doslo v Cervenci, kdy do evidence pribylo témér tisic
osob. Pravé na pocatku léta oznamili hromadné propousténi dva nejvyznamnéjsi pramyslovi
zameéstnavatelé v Brn€ — spole€nost Flextronics International s.r.o. a Zetor a.s. Na konci roku
2002 mira nezaméstnanosti v Brné dosahla 10%.
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Tab.21. Uchazeci o praci a volna pracovni mista ve mésté Brné v letech 1991 — 2002 (k 31. 12.)

Rok Uchazeci o Mira ' Volna pracovni | Pocet uchazecti na
zaméstnani nezaméstnanosti mista 1 VPM*
1991 6141 2.4 2822 2,2
1992 3610 1,5 1991 1,8
1993 3584 1,5 1529 2,3
1994 3358 1,6 2674 1,3
1995 3217 1,6 2369 1,4
1996 3947 2,0 2290 1,7
1997 6835 34 1560 4.4
1998 11996 6,0 475 253
1999 16403 8,1 559 29,3
2000 16141 7,9 1278 12,6
2001 16934 8,0 1421 11,9
2002 19892 10,0 782 25,4

Pramen: Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, Praha 1992 - 2003
* VPM - volné pracovni misto

Obr.9. Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Brno — mésto a v Ceské republice v letech 1991 - 2002
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Pramen: Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, Praha 1992 - 2003

Jednim z nejvyrazné€jSich projevii zhorSujici se situace na trhu prace je rust dlouhodobé
nezaméstnanosti. Primérna délka evidence vzrostla mezirocné ze 448 dni na 481.
V poslednich letech se rovnéz vyrazn& zvysil podil uchaze¢t evidovanych na UPBM déle nez
jeden rok: tito uchazeci tvofili v prosinci 1998 pétinu nezaméstnanych, o rok pozdeji témert
30% a od konce roku 2000 dosahoval jejich podil trvale témér 40%. Mira dlouhodobé
nezameéstnanosti (podil evidovanych déle nez 1 rok z celkové pracovni sily okresu) €inila na
konci roku 2002 4,0% a poprvé tak byla vyssi nez republikovy primeér (3,6%).

V roce 2002 se rovnéz vyrazn€ snizil poc€et hlaSenych volnych pracovnich mist, mezirocné
klesl témétf na polovinu (1421 na konci roku 2001, 782 na konci roku 2002). Vyrazny
nepomeér mezi poctem uchazecl a hlaSenymi volnymi misty vedl k nartistu hodnoty ukazatele
,,pocCet uchazect pripadajicich na jedno volné pracovni misto“ na 25,4 (na konci roku 2001 to
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bylo 11,9), ¢imzZ se okres Brno-mésto dostal na uroven nékterych okrest ze severni Moravy ¢i
severnich Cech. Na jedno volné pracovni misto uréené pro osoby se zakladnim vzdélanim
ptipadalo na konci roku 2002 dokonce 137,1 uchazett (v celé CR je to 13,1), u osob se
sttednim vzdélanim bez maturity 17,3 uchazeci a se stfednim vzdélanim s maturitou 25,7
uchaze&t (adekvatni hodnoty pro CR jsou 11,8 a 17,8). Také pro vysokoskolaky situace neni
nejptiznivéjsi; v CR na jedno volné misto pfipadalo 5,7 vysokoskolakd, v Brné viak az 12.4.
Na konci roku 2002 byla tedy vBrné& horsi situace nez v CR ve viech uvedenych
vzdélanostnich kategoriich.

5.1.3. Pruzkum zaméstnanosti

ZhorSujici se situace na trhu prace ve mésté Brné¢ a nedostatek informaci o podnikatelském
prostiedi ve mésté byl impulsem ,brnénské radnice” pro realizaci fady prizkum, jejichz
vysledky by mély pozitivné ovlivnit konkrétni hospodatskou politiku mésta.

V prabéhu prvniho &tvrtleti letosniho roku (2003) realizoval Utad prace Brno - mésto ve
spolupraci s odborem hospodafského rozvoje Statutdrniho mésta Brna dotaznikové Setfeni
tykajici se prizkumu zameéstnanosti ve mésté Brné k 31.12.2002. Odbornym gestorem Setfeni
bylo Vyzkumné centrum regionalniho rozvoje Masarykovy univerzity v Brné (VCRR).
Dotaznikové Setfeni navazovalo na obdobny pruzkum ve mésté konaném na pocatku roku
2002 pod pracovnim nazvem ,Prizkum kvalifikacni skladby pracovni sily v Brn¢ (31. 12.
2001)%, ktery realizoval autor habilitace.

Cile dotaznikového Setfeni v letoSnim roce byly stanoveny nasledovné:

e vytvorit realit¢ odpovidajici databazi ekonomickych subjektli zaméstnavajicich ve mésté
Brné 20 a vice pracovnika ke konci roku 2002,

e detailné charakterizovat strukturu pracovni sily a jeji posledni zmény pomoci téch
statistickych kvalifikaci, které jsou nyni bézné pouzivany nejen v zemich Evropské unie,
ale také v zemich k ni pfidruzenych,

e zjistit zajem ekonomickych subjekti o zaméstnavani Cerstvych absolventli skol vcetné
pozadovanych obort a v pfipadé jejich nezajmu zjistit divody,

e zjistit oCekavany pohyb na trhu prace ve mést¢ Brné¢ vroce 2003 vcetné¢ zaméru
zamestnavatelll v pfijimani a uvolfiovani zaméstnanci v jednotlivych profesich.

Situace na trhu prace ve mésté Brné se beéhem roku 2002 vyrazné zhorsila. V fadé pripada
hospodaiské vysledky ekonomickych subjektd nebyly nejlepsi, coz se projevilo i ve vétSim
rozsahu uvoliiovani pracovnikd. Prizkum zaméstnanosti mél napomoci institucim
odpovédnym za rozvoj mésta Brna k pfijimani u€innych opatfeni ke zlepSeni situace na trhu
prace. Je ziejmé, ze ktomu je potfebna znalost souCasnych a budoucich pozadavka
podnikatelskych subjekt na pracovni silu a jeji kvalifikaci.

Pozitivné Ize ocenit aktivni pristup zaméstnavateli k provedenému prizkumu. V roce 2002 se
ho zacastnilo 1306 ekonomickych subjektt, které zaméstnavaly 121,3 tis. pracovnikd, tj. 52%
vSech zaméstnanych v Brn¢€, a v roce 2003 to bylo 1393 subjektd, ve kterych na konci roku
2002 pracovalo 125,6 tis. pracovnikt. Prizkum zahrnoval pouze subjekty v civilnim sektoru
hospodarstvi.

V ramci dotaznikového Setieni bylo osloveno celkem 1724 organizaci. Pouze v 17 pfipadech

byl dotaznik vracen poStou stim, Ze jej nebylo mozno dorucit. Ze zbyvajicich 1707
doruCenych dotaznikli respondenti vyplnili a vratili zpét 1457 dotaznikd; navratnost tedy
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presahla 85%, coz je pfi tomto typu prizkumu hodnota velmi vysoka. Na konci roku 2002
vykazalo zaméstnance 1393 subjektli a 64 subjektti uvedlo, ze k 31.12.2002 jiz nemélo zadné
zameéstnance. Zbylych 250 oslovenych organizaci dotaznik na Urad prace nevratilo.

Tab.22. Reprezentativnost pruzkumu z hlediska sektorové a odvétvové struktury zaméstnanosti ve mésté

Brné
Pocet pracovnikil Dotaznikové
Sektory a odveétvi NH Setfeni / celkem
celkem dotaznikové Setfeni %
L sektor 1375 625 45,5
I1. sektor 64073 36806 57,4
prumysl 44434 28037 63,1
tézebni 149 125 83,9
zpracovatelsky 40995 24636 60,1
energie a vody 3290 3276 99,6
stavebnictvi 19639 8769 44,7
IIL sektor 165165 88191 53,4
obchod 40464 11691 28,9
pohostinstvi a ubytovani 8352 1793 21,5
doprava a spoje 15420 11892 77,1
penéZnictvi a pojistovnictvi 5116 2712 53,0
sluzby pro podniky 36950 13835 37,4
vefejna sprava 11772 9371 79,6
Skolstvi 19940 17300 86,8
zdravotnictvi a socialni péce 16301 13914 854
ostatni sluzby 10850 5683 52,4
celkem 230613 125622 54,5

Pramen: Dotaznikové Setfeni UPBM, Databaze VCRR MU Brno, 2003

Z vysledki dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze 1393 respondenti zaméstnavalo k
31.12.2002 celkem 125622 pracovniki, tj. 54,5% vsSech zaméstnanych ve meésté¢ Brné
k tomuto datu. Z hlediska zakladnich sektorii ekonomiky Setfeni zahrnovalo 57,4%
zaméstnanych ve druhém sektoru, 53,4% zaméstnanych ve tfetim sektoru a 45,5%
zaméstnanych v prvnim sektoru. Respondenti se zaméstnanci k 31.12.2002 zaméstnavali
63637 muzi (50,7%) a 61985 Zen (49,3%). Dotaznikové Setfeni potvrdilo ocekavani, ze
k nejvétsi disproporci v zastoupeni muzské a zenské pracovni sily dochazi v sekundarnim
sektoru NH. Podil muzi na pracyjicich v priumyslu a stavebnictvi byl témér 70%.
Z jednotlivych odvétvi pramyslu byla muzska pracovni sila nejvice zastoupena v hutnickém a
kovozpracujicim pramyslu (84,6%) a ve strojirenstvi (76,9%). Na druhé stran€ v textilnim,
odévnim a kozedélném primyslu zeny tvoii témér Ctyfi pétiny vSech zaméstnanych.
V primarnim sektoru pfevazuji mirné muzi nad zenami. Uplné jina situace je v sektoru sluzeb,
ve kterém na konci roku 2002 pracovalo vice zen, a to 57,3%. Pfevahou Zen se vyznacuje
vétsSina odveétvi terciarniho sektoru. Vyjimkou jsou odvétvi doprava a spoje (zde maji muzi
vice nez dvoutfetinové zastoupeni), odvétvi sluzeb pro podniky véetné vyzkumu a vyvoje a
¢innosti v oblasti nemovitosti a odvétvi tzv. ostatnich sluzeb (vetejné a osobni sluzby).

Setieni prokazalo vysokou kvalifikovanost pracovni sily ve mé&sté Brng; na konci roku 2002
podil osob se sttedoSkolskym vzdélanim s maturitou €1 vzdélanim vysokoskolskym dosahl
61,9%. Vzdélanostni struktura pracujicich vBrné& je v souboru nejvétsich mést v CR
srovnatelna pouze s Prahou. Mezisektorové srovnani ukazatele podil pracujicich nejméné
s maturitou (SS s maturitou a VS) vyzniva jednozna&né piiznivé pro terciarni sektor (terciér —
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69,7%, primér — 52,3% a sekundér — 43,4%). Z jednotlivych odvétvi nejvétsi podil vyse
kvalifikovanych osob mély penéznictvi a pojistovnictvi (96,7%), vefejna sprava (88,4%) a
Skolstvi (82,9%). Naopak nejvyssim podilem pracujicich s pouze zakladnim vzd€lanim se
vyznacovalo pohostinstvi a ubytovani (21,5% - pro srovnani v penéznictvi a poji§tovnictvi
podil osob se zakladnim vzdélanim €inil pouhych 0,7%).

Tab.23. Struktura zaméstnanosti v pramyslovych odvétvich podle nejvys$§iho dosazeného stupné vzdélani
pracovniku a podle odvétvi NH

Pracovnici s nejvyssim dosazenym stupném vzdélani
Odvétvi primyslu celkem zakladnim SS bez maturity | SS s maturitou vysokoskolskym
absolutné | % | absolutné | % |absolutné | % | absolutné %
tézebni 125 3 2.4 21 | 16,8 48 | 384 53 42.4
potravinaisky 2162 315 | 14,6 1061 | 49,1 604 | 279 182 84
textilni, odévni a kozedélny 2026 389 | 19,2 1150 | 56,8 422 | 20,8 65 32
drevozpracujici 196 8 4.1 84 | 42,9 70 35,7 34 17,3
papirensky a polygraficky 1119 101 9.1 429 | 383 432 | 38,6 157 14,0
chemicky 1252 123 9,8 417 | 333 465 | 37,1 247 19,8
sklarsky a stavebnich hmot 391 30 7,7 151 | 38,6 144 | 36,8 66 16,9
hutnicky a kovozpracujici 5216 417 8,0 2670 | 51,2 1450 | 27,8 679 13,0
strojirensky 5866 528 9,0 2920 | 49,8 1876 | 32,0 542 9,2
elektrotechnicky 5260 331 6,3 2210 | 42,0 1807 | 344 912 17,3
ostatni zpracovatelsky 1148 193 16.9 565 492 323 28.1 67 5.8
vyroba energie a vody 3276 142 43 1227 | 37,5 1361 41,5 546 16,7
pramysl 28037 2580 9,2 12905 | 46,0 92002 | 32,1 3550 12,7
celkem 125622 10514 84| 37320 | 29,7 47971 | 38,2| 29817 23,7

Pramen: Dotaznikové Setieni UPBM, 2003

Pti prizkumu nejlepsi vzdélanostni strukturou zameéstnanci se prezentoval tézebni primysl.
Toto je ovlivnéno rozhodujici mérou skutecnosti, ze ve mésté¢ Brné se nachazi vedeni
tézebnich spoleCnosti, ale vlastni tézba zajiStovana méné vzdélanymi pracovniky je
realizovana mimo meésto. Stejna situace, aC ne v takové mife, byla zjisténa v odvétvi vyroby a
rozvodu energii a vody. Nejmensim podilem absolventd vysokych Skol a stfedoskolakt
s maturitou se vyznacoval textilni, odévni a kozedélny primysl.

Z hlediska velikostnich kategorii zaméstnavatelskych subjektt spadalo nejvice firem do
skupiny s 20 — 49 zaméstnanci (502), v nichz pracovalo vice nez 15,5 tis. osob, naopak pouze
14 subjektt mélo vice nez 1000 pracovniki; tyto firmy vSak zaméstnavaly témér 30 tis. osob.
I kdyz soubor Setfenych firem s méné nez 20 pracovniky byl vzhledem k jejich skute¢nému
poctu relativné maly, dotaznikové Setfeni naznacilo, ze malé firmy maji pomérné vysokou
vzdé€lanostni strukturu svych zameéstnancii. Ve mésté Brné se vSak vysokym podilem osob
alespon s maturitou vyznacovaly i organizace s vice nez 1000 pracovnikll (67,4%), coz je
dano charakterem téchto subjektti (vysoké skoly, nemocnice atd.).

Ziskana data za analyzovany soubor 1393 zaméstnavatell umoznily také posoudit zmény
v poctu i struktufe zaméstnanci, které béhem roku 2002 nastaly. PredevS§im se snizila
zamestnanost v ekonomickych subjektech podnikajicich v primyslu, a to 0 9,5%. Z analyzy
vyvoje zaméstnanosti podle jednotlivych odvétvi primyslu plyne, Ze nejvétsim poklesem se
vyznacoval elektrotechnicky primysl, ve kterém ubylo vice nez 2 tis. pracovnikii. Na tomto
poklesu se rozhodujici mérou podilela spoleCnost Flextronics International. V roce 2002
pokraCoval ubytek pracovniki také ve strojirenstvi. Oproti piredchozimu roku se pocet
pracovnikd v tomto odvétvi snizil o vice nez 600. Strojirenskou firmou s nejvétsim tbytkem
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pracovnikii byla akciova spoleCnost Zetor, naopak nejvétsi prirustek pracovniki ve
strojirenstvi byl zaznamenan ve firmach v zahrani¢nim vlastnictvi - BMT CR a Poclain
Hydraulic. Mezi primyslova odvétvi prochazejici utlumem (alespoii co se tyCe poklesu poctu
pracovnikil) patii také dveé agregovana odvétvi, a to textilni, odévni a kozed€lny pramysl a
hutnicky a kovozpracujici prumysl.

Béhem roku 2002 pokracoval ve vyvoji firem podle velikosti stejny trend jako v letech
predchozich, tj. klesal pocet pracovniki ve firmach velkych a rostl ve firmach malych.
Ubytek pracovnikd byl zaznamenan ve viech velikostnich kategoriich firem se 100 a vice
pracovniky. Nejvetsim absolutnim i relativnim ubytkem se vyznacovala kategorie podnikti
s vice nez 1000 pracovnikt (ubytek 2804 osob, tj. 8,4%).

Zameéstnavatelé se v ramci Setfeni rovnéz vyjadfovali k tomu, zda hodlaji béhem roku 2002
stavy pracovnikii zvySovat ¢i snizovat. Ze souboru 1393 dotazovanych organizaci narust
poctu pracovnikl signalizovalo 455 a pokles 280 subjektd. Zbylych 658 organizaci
predpokladalo, Ze na konci roku 2003 bude mit asi stejny pocCet pracovnikti jako na konci roku
predchoziho. VétSina z téchto podniki uvedla stejny pocet ztoho divodu, ze si netroufla
odhadnout vyvoj poctu pracovniki na obdobi jednoho roku. Z analyzy stavu pracovnikt na
konci roku 2002 a predpokladaného stavu na konci roku 2003 vyplynulo, ze 312 firem
pocitalo pouze s minimalnim nardstem 1 — 5 pracovnik, 70 firem s naristem 6 — 10
pracovnikd, 41 firem s nartstem 11 — 20 pracovniki, 22 firem s naristem 21 — 50 pracovnikti
a pouze 10 firem s naristem vétsim nez 50 pracovnikd (z toho 5 firem nad 100 pracovniki).
Na druhé strané 192 firem uvedlo, ze pocet pracovnikti béhem roku 2003 klesne minimalné (1
- 5 pracovnikil), ve 36 firmach se predpokladal pokles o 6 — 10 pracovnikd, v 19 firmach o 11
— 20 pracovniku, v 18 firmach o 21 — 50 pracovnikli a v 15 firmach o vice nez 50 pracovnika
(z toho v deviti firmach o 100 a vice pracovnik).

Tab. 24. O¢ekiavany pohyb pracovniki ve mésté Brné v roce 2003 podle odvétvi

Odvetvi NH Podet firem Pocet pracovnikn k 3112 Rozdil 2003 - 2002
2002 2003
zemedelstvi, lesnictvi a rybolov 9 625 627 2
prumysl 307 28037 27930 -107
stavebnictvi 154 8769 9157 388
obchod 235 11691 11988 297
pohostinstvi 29 1793 1721 =72
doprava a spoje 63 11892 11876 -16
penéZnictvi a pojistovnictvi 34 2712 2719 7
sluzby pro podniky 248 13835 14636 801
vefejna sprava 39 9371 9356 -15
Skolstvi 165 17300 17033 -267
zdravotnictvi a socialni péce 51 13914 13737 -177
ostatni sluzby 59 5683 5689 6
celkem 1393 125622 126469 847

Pramen: Dotaznikové Setieni UPBM, 2003

Nejvétsi pokles poctu pracovnikli vroce 2003 byl ocCekavan ve Skolstvi. Na redukci
pracovniki se nejvetsi mérou mélo podilet uvoliiovani civilnich zaméstnancii na Vojenské
akademii. S dal§im snizovanim poctu pracovniki se v roce 2003 pocitalo také v pramyslu,
avsak velmi mirnym. Nejvétsi ubytek (100 a vice pracovnikil) se ocekaval u 6 primyslovych
firem. Naopak vétsi narust (okolo 50 pracovnikll) signalizovaly v Brn€ pouze 3 prumyslové
firmy. Samoziejmé lze s vét§im nartstem pocitat u nove vznikajicich primyslovych firem.

55



V ramci dotaznikového Setfeni byli zaméstnavatelé tazani, zda, pokud hodlaji zvySovat nebo
obménovat stavy pracovnikl, pfijmou i absolventy, tedy osoby, které v nedavné minulosti
ukoncily dochazku do $kol vSech stupnt. Z celkového poctu 728 ziskanych stanovisek jich
kladné odpovédelo 225, negativné 113 a 390 si neni se svym pristupem k absolventi zcela
jisto. Ostatni zaméstnavatelé zvySovat poCty pracovniki bud’ nehodlaji a nebo se k této otazce
nevyjadrili. Kladné ¢i neutralni odpovédi byly mnohdy doplnény o pozadavky zaméstnavatela
na konkrétni profese a vzdélani absolventa.

Nejzadangj§i ze tfi nabizenych wvzde€lanostnich kategorii (vyuCeni, osoby s maturitou a
vysokoskolaci) byli absolventi stfednich Skol s maturitou (467 osob); z hlediska profese byla
nejvetsi poptavka po absolventech zdravotnich Skol (vSeobecné zdravotni sestry — 187) a
s velkym odstupem také po absolventech ekonomicky zameétfenych stfednich Skol a
obchodnich akademii (31). Z dalSich je mozné uvést absolventy stfedni primyslové Skoly
strojni (28) a absolventy obora tykajicich se vypocetni techniky (23). Bezvyznamné nebyly
ani pozadavky bezpecnostnich agentur na absolventy s maturitou (26), ale mnohem vyraznéji
se projevil zdjem o pracovniky ochrany a ostrahy zfad osob vyucenych; v ramci daného
pruzkumu tato profese mezi poptavkou po absolventech s vyucnim listem byla dokonce na
druhém misté (celkem 65 absolvent().

Zajem o vyuCené absolventy byl o néco niz§i nez v pfipadé stfedosSkolakd s maturitou,
zaméstnavatelé predpokladali, ze v roce 2003 piijmou 365 takto vzdélanych absolventt.
Nejvétsi zajem o absolventy projevily stavebni firmy. Jednalo se o 76 absolventl, které lze
zatadit do skupiny stavebni dé€lnici hlavni stavebni vyroby a pracovnici v pfibuznych oborech
a dale o 32 absolventd, ktefi by méli zajiStovat predevs§im dokonCovaci stavebni prace
(nejvétsi zajem o profesi instalatérd a klempiit). Pretrvaval zajem kovozpracujicich a
strojirenskych firem o absolventy v riznych kovoprofesich (35 osob) a opravare stroji a
zatizeni (46 osob).

Oproti jinym méstim Jihomoravského kraje existuje v Brné zajem o absolventy-
vysokoskolaky. Jak vyplynulo z dotaznikového Setteni, z celkového predpokladaného poctu
pfijatych absolventt (1157) pfipada na vysokoskolaky 325, tj. 28,0%. Ve skupiné absolventu-
vysokoskolakt byla poptavka predevs§im po strojnich (42 absolventll) a stavebnich (38)
inzenyrech, pravnicich (36), lékarich (30), programatorech (21) a elektrotechnicich (20).

Zameéstnavatelé, ktefi budou pracovniky pfijimat, ale nemaji zajem o absolventy, méli
moznost uvést divody, které k jejich rozhodnuti vedly. Minimalné jeden divod uvedlo 365
respondentll); zaméstnavatelé rovné€z nemaji divéru v adaptabilitu absolventt, ktefi podle
jejich nazoru potiebuji dlouhou dobu na zapracovani (61 respondentli). Podle nazoru 55
zamestnavatelll nejsou absolventi samostatni pfi plnéni ukolll a priblizné stejny pocet
respondenti (53) povazuje za prehnané jejich mzdové naroky. Pouze 18 dotazovanych si
mysli, ze nejsou absolventi dobfe teoreticky vybaveni ze Skoly.

Zajimavym poznatkem analyzy dotaznikového Setteni je skuteCnost, ze s klesajicim poctem
zaméstnancu ve firmach klesa 1 zajem o absolventy. Zatimco podil organizaci s 1000 a vice
pracovniky ochotnych v roce 2003 piijimat Cerstvé absolventy Cinil 50,0%, u organizaci
s mén¢ nez 20 pracovniky dosahl podil hodnoty pouze 8,7%.
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5.1.4. Zmény v prumyslu a hospodarska politika mésta

Restrukturalizace hospodarstvi mésta byla dosud logicky nejsilnéji nahlizena prizmatem
pohybt na trhu prace. Oddélené a zdaleka ne s takovym dirazem pak byly vnimany dalsi
procesy vyvolané zménami v prumyslové vyrobé. Jak wuvadi J. Musil (1992),
postkomunistické spolecnosti prochéazeji dvoji transformaci — politickou a technologickou.
Nejen v pripadé mésta Brna je restrukturalizace primyslu pomérné dobrou ilustraci tohoto
dvojiho charakteru spoleCenské transformace. Pokles vyznamu pramyslu coby méstotvorného
prvku, tj. proces, ktery se ve vétSiné zapadoevropskych mésta odehraval postupné na pozadi
nékolika desetileti (Le Gales, P., 2002, Pacione, M., 2001), je navic v prostfedi byvalych
socialistickych mést velice rychly.

Chéapeme-li mésto jako celek s urcitou historii a kolektivné vytvatenym povédomim, Ize jako
jeden z §irSich dopadi restrukturalizace primyslu uvést krizi identity mésta. Tato tésné
souvisi s odklonem od konceptu kolektivniho mésta (Short, J.R., 2000), tj. mésta s jasné
stanovenou roli v centraln€ fizené ekonomice statu, s relativné malo nastroji autonomniho
rozvoje, s vyznamnym podilem vefejnych investic a sluzeb, rozsahlym sdilenim vetejnych
statkti a kolektivni spotfebou prostoru. Jak pfitom poznamenava L. Sykora (2001), zatimco
deindustrializace postihuje vétSinu velkych meést vyspélych zemi, pouze néktera ziskavaji
nové funkce v prostiedi globalni ekonomiky. Pojeti primyslové vyroby jako hnaciho motoru
méstské ekonomiky se ukazalo byt v prubéhu transformacniho obdobi tezi s velkou
setrvacnosti, ovliviiujici jak postoje vetejnosti, tak nasledné 1 po¢inani politické reprezentace
meésta Brna.

Paraleln¢ s poklesem vykonnosti tradiCnich primyslovych odvétvi, srozpadem systému
ustfedné fizeného prumyslu a s kolapsem nejvétSich brnénskych prumyslovych podnikl se
profiluje nova role mésta (radnice) jako aktivniho ¢initele hospodatiského rozvoje. Mésto je od
devadesatych let konceptualizovano jako urcita forma podniku, ktery je uspéSnym, pokud jsou
mobilizovany jeho komparativni vyhody (Amin, A., 2000). Vnimani ,,mésta jako podniku® se
konkrétné¢ projevilo zejména v pokusech definovat jeho novou roli v ménicim se
ekonomickém prostfedi a stanovit priority jeho hospodarské politiky.

Stejné jako v ostatnich méstech Ceské republiky, byla i v Brn& vénovana velkd pozornost
prilakani zahrani¢nich investorti. Na svou dobu pomérné odvazny projekt Technologického
Parku Brno koncipovany jako projekt vefejné-soukromé spoluprace mezi méstem, technickou
univerzitou a komeréni developerskou firmou se realné rozbeéhl v prvni poloviné
devadesatych let, tedy jesté pied ustanovenim systému investiénich pobidek v CR. Zaméfeny
byl na pfilakani technologickych spolecnosti a strategickych sluzeb, ale pravé mala moznost
stimulovat investory pobidkami znamenala znevyhodnéni projektu, oproti podobnym
aktivitam v Polsku ¢i Mad’arsku. Ve svétle stoupajici nezameéstnanosti v druhé poloviné
devadesatych let ztratil pomalu se rozbihajici, nicméné progresivni projekt piednostni
postaveni v hospodaiské politice mésta. Aktivity samospravy byly nasmérovany k feseni zony
Cernovicka terasa (piipravena od roku 2000) a orientace ekonomického marketingu mésta na
investory zajistujici podstatné zvySeni poctu pracovnich pfilezitosti bez ohledu na jejich
kvalitu. Puasobeni firmy Flextronics International v Brn€, vCetné uzavieni a presunuti
vyrobnich provozu v roce 2002 je ilustraci rizik pramenicich z orientace na tzv. branch-plant
investice (Knox, P., Agnew, J., 1994). Mezi tyto rizika lze zafadit vyuzivani levné pracovni
sily, vysoky podil mimobrnénskych i zahrani¢nich pracovnikli, nulovou provazanost
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s mistnimi firmami, vysokou mobilitu vyroby ¢i otevieni mistni ekonomiky globalnim
vykyvam.

S ¢asovym odstupem se tedy koncept Technologického Parku zalozeny na zhodnoceni
kvalifikované pracovni sily jevi jako zivotaschopngj§i scénaf restrukturalizace mistni
ekonomiky. Jak naznacuje stabilni struktura firem lokalizovanych pravé v Technologickém
Parku, investice do modernich technologii a kvalifikované pracovni sily v ramci lehké vyroby
¢i strategickych sluzeb, maji dlouhodobéjsi efekt. Mezi stézejni investice tohoto typu, které
mimo nesporného technologického pfinosu spoluutvareji novy post-industrialni image meésta,
patfi nejen naptiklad vybudovani klientského centra sluzeb IBM v roce 2001, ale také vstup
Honeywellu na Cernovickou terasu v roce 2003.

Aktualni kurs hospodarské politiky mésta tedy smétuje k posileni technologické a inovacni
kapacity pramyslu prostiednictvim ozdravéni institucionalniho prostfedi. S vyuzitim
zkuSenosti regioni Limburska a Sasko-Anhaltska, které prosly, resp. prochazeji
restrukturalizaci primyslové vyroby, byla zpracovana ,Regionalni inovaCni strategie
Jihomoravského kraje“. Tento dokument obsahuje fadu konkrétnich opatfeni tykajicich se
vétsinou zlepSeni tzv. ,,mékkych“ faktora. Patfi sem podpora komunikace mezi akademickym,
veédecko-vyzkumnym a podnikovym sektorem, vytvareni podminek pro tvorbu odvétvovych
clusteri ¢i podpora zacinajicich technologickych firem. Konkrétnim vysledkem celého
projektu je zfizeni Jihomoravského inovacniho centra — organizace zastfeSujici transfer
technologii a provoz podnikatelskych inkubatord — nicméné hlavnim oCekavanym piinosem
v pozadi je mobilizace §ir§itho ekonomického potencidlu mésta. Dle A. Amina (2000) je mé&sto
zdrojem ekonomicky nezachytitelnych vazeb, zaloZzenych na blizkosti vztahii a osobnich
kontaktech. Volné vztahové sit€ mezi jednotlivymi meéstskymi aktéry prispivaji k tvorbé
inovaci uc¢innéji nez direktivni, institucionalizované vazby — ukazkou rozvoje sektoru
vyvijejiciho se zpocatku spiSe na neformalni bazi muze byt napf. expanze brnénskych IT
firem.

5.1.5. Prostorové dopady prumyslové restrukturalizace

Jak uvadi M. Pacione (2001), post-industrialni vyvoj meést je charakteristicky fragmentaci
tradi¢ni urbanni formy. Probihajici zmény v brnénské prumyslové vyrobé maji vyrazny dopad
na funkéni strukturu meésta a v dlouhodobém hledisku bezesporu podstatné ovlivnily 1
morfologickou diferenciaci izemi Brna. V soucasné prostorové struktuie mésta lze stale najit
urbanistické vzorce pochazejici z obdobi rané (a malo izemné koordinované) industrializace
Brna ve druhé poloviné 19. stoleti. Prostorové naroky primyslu v prvnich fazich
industrializace byly uréovany zavislosti textilni, resp. strojirenské vyroby na zdrojich vody
potfebné pro provoz parnich stroji. Ve struktufe dneSniho mésta jsou proto nejstarsi
prumyslové arealy vysoce liniové koncentrovany, navzdory tehdejsimu neregulovanému,
aditivnimu zpusobu vystavby. Takto zalozena struktura nebyla vyznamné narusena ani v éfe
socialistické industrializace — povale¢ny rozvoj primyslu probihal az na né€kolik pfipadt
formou rekonstrukci a zahustovani prumyslovych provoza v ptivodnich lokalitach.

Decentralizace primyslu probihajici v zapadni Evrop€ od sedmdesatych let se v prostiedi
¢eskych mést uvolnila az v transformac¢nich devadesatych letech. Zmény prostorové struktury
prumyslové vyroby jsou pfitom vysledkem tady spoluptisobicich procest. Vyuziti pudy
v socialistickém mésté bylo deformovano neexistenci trhu s pozemky (Sykora, L., 2001).
Liberalizace trhu s nemovitostmi tak pfinesla zpét vétsi diferenciaci hodnoty pozemku
s ohledem na polohu v ramci mésta, dopravni dostupnost ¢i statut jednotlivych oblasti.
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Utlumovani a racionalizace vyroby v primyslovych podnicich, spocivajici mj. ve snizovani
pfezaméstnanosti ¢i v nakupu externich sluzeb (ostraha, stravovani, apod.) a technologicka
modernizace vyroby jsou procesy, které vedly k méné intenzivnimu vyuzivani fady tradi¢nich
prumyslovych areald. S urCitou mirou zjednodusSeni lIze tvrdit, Ze se polarita mezi
dynamickymi odvétvimi sekundarni sféry a utlumovanymi tradi€énimi obory promita 1 do
uzemni struktury meésta. Centraln¢ lokalizované pivodni prumyslové arealy jsou opomijeny
ve prospéch rozvojovych zon na okraji mésta ¢i v pfiméstském prostoru (Mulicek, O., OlSova,
I., 2002). Pti lokalizaci novych vyrobnich investic hraje daleko vétsi roli nez v minulosti
dobrda dopravni dostupnost (silni¢ni), kvalita pracovniho prostfedi a vyjasné€nost
majetkopravnich vztaht u dané lokality.

Zpusob, jakym vznika ¢ast novych pramyslovych podniki, je urbanisty nazyvan fizenym.
Casto pomérné rozsahlé souvislé pozemky jsou spravovany jednim vlastnikem &i
developerem, ktery mimo jiné stanovuje zpusob jejich funkCniho vyuZziti a v zavislosti na
poptavce i cenu. Prikladem muze byt Technologicky Park v Brné (rozloha 60 ha, provozovan
specializovanou spole¢nosti), Central Trade Park Brno v Modfricich (rozloha 30 ha, soukromy
developer), ¢ pramyslova zona Cernovicka terasa (rozloha 180 ha, fizeno méstem Brnem).
Mluvime-li o prostorové dekoncentraci primyslu na izemi mésta, je nutné si uvédomit, ze na
mikrourovni dochazi naopak ke koncentraci jednotlivych firem v polyfunkcnich aredlech —
Casto provazanych dodavatelsko-odbératelskymi vztahy (typickym ptikladem je lokalizace
vyrobnich spolecnosti v blizkosti logistické firmy Danzas v Central Trade Parku Brno).

Pomérné rychly rozvoj novych areala typu ,greenfields” v okrajovych polohach kontrastuje
s funk¢énimi zménami v tradiCnich prumyslovych oblastech mésta. V Brn¢, stejné jako v celé
CR je vyrazny pievis nabidky nad poptavkou u provoznich arealt ze viech oblasti primyslu.
Prevlada nabidka nekvalitnich zastaralych provozi. Moznosti dalsiho vyvoje lze
zdokumentovat pouze na nékolika typickych ptikladech. Uspé&sna revitalizace pramyslového
arealu na jinou (i nevyrobni) funkci je optimalnim feSenim, které vSak vyzaduje slucitelnost
revitalizaéniho zameéru s polohou a stavem arealu. Prikladem muze byt rekonverze vyhodné
polozeného aredlu byvalé slévarny na logistické centrum (napt. Roucka Slatina). V mnoha
ptipadech dochazi k takové trzni exploataci areéalu, ktera je z hlediska prostorové ekonomiky
dlouhodobé neudrzitelna a sméfuje pouze k okamzitému efektu. Patti sem vyuzivani byvalych
prumyslovych arealli v centralni poloze jako velkoobchodi, diskontnich prodejen, levnych
kancelarskych prostor ¢i skladd. Tento zptisob vyuzivani je charakteristicky pouze minimalni
udrzbou nemovitosti, nepfehlednou atomizaci arealu mezi vice najemct a jejich Castou
obménou (napt. Gotex — asi 70 najemct, byvaly areal Mosilany — pfes 100 najemcu, areal
Zbrojovky — asi 20 najemctll), to vSe s nepfiznivymi dopady na trh s nemovitostmi v okoli
arealu. Na tzemi mésta existuje dale pomérné rozsahla vymeéra byvalych primyslovych ploch
bez jakéhokoli wvyuziti (napt. Moravan). Odhad plochy stavajicich 1 potencidlnich
prumyslovych brownfields na izemi mésta se pohybuje okolo 140 ha.

Malou atraktivitu starych pramyslovych prostor je nutné pti¢ist na vrub velkym investi¢nich
nakladim, které jsou nezbytné pro tspésnou regeneraci (demolice, sanace). Je odhadovano, ze
jednotkové naklady na vytvofeni praimyslové plochy na zelené louce jsou v CR az &tyfikrat
niz§i nez v ptipadé konverze brownfields. Vezmeme-li do tvahy malou ochotu mistnich
investortl investovat do nemovitosti a nizkou atraktivitu mimoprazskych lokalit pro zahrani¢ni
developery, je uspé$né feSeni problematiky brownfields zalezitosti dlouhodobou a vice ¢i
méné zavislou na podpore verejného sektoru.
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5.1.6. Zavérecné poznamky

Na konci roku 1989 bylo mésto Brno druhym nejvyznamnéj§im centrem ceského strojirenstvi.
Vice pracovnika toto odvétvi zpracovatelského primyslu bylo zaméstnano pouze v Praze.
Brnénskou strojirenskou vyrobu reprezentovala predevSim vyroba traktort, dale vyroba
loveckych a sportovnich zbrani, vyroba chemickych zatizeni a vyroba parnich a spalovacich
turbin. Transformace velkych brnénskych strojirenskych podniki po roce 1989 se setkala s
fadou potizi, které ve svém dusledku znamenaly velkou redukci poctu pracovnikd. V obdobi
1989 — 2002 pocet pracovniki ve strojirenstvi v Brné klesl z 53,5 tis. na 7,5 tis.

I kdyz pocet pracovnikd ve strojirenstvi v Brné klesl za poslednich 13 let asi sedmkrat, Ize
predpokladat, e role Brna v ramci strojirenského komplexu v CR opétovné vzroste. Uvedeny
predpoklad se opira i o nékteré poznatky ziskané béhem nedavno realizovanych prizkumui. O
lokalizaci svych vyrobnich objekti v nové vybudované primyslové zon¢ v méstské Casti
Cernovice projevila zajem fada zahraniénich investord podnikajicich ve strojirenstvi.
Cernovicka zona predstavuje nejvétsi investi¢né pripravenou primyslovou zonu, ktera se v
soucasnosti v Ceské republice nabizi. Jedna se o prvotiidni lokalitu pro strategické investice
vyrobniho charakteru 1 z oblasti strategickych sluzeb s celostatnim vyznamem. Pozemky jsou
jiz vybaveny kompletni infrastrukturou.

Vyznam strojirenstvi pro ekonomiku mésta v nejbliz§ich letech patrné vzroste, a to za
predpokladu umisténi novych vyrobnich objekti zahrani¢nich strojirenskych firem v nové
vybudované primyslové zoné v Cernovicich. Zahraniéni investofi maji zajem predevsim o
kvalifikovanou pracovni silu ve strojirenskych oborech, které je relativni dostatek nejen v
Bmé, ale i v jeho zazemi. Za dalsi prioritni primyslové odvétvi v Brné lze povazovat
elektrotechniku.
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