HUMANNI GEOGRAFIE

I. ro¢nik

SOUCASNE ZMENY VE VYSPELYCH EKONOMIKACH

Nové ekonomické geografie zemi vyspélych ekonomik (Evropa, Severni Amerika, Australasie a japonsko)
v primyslu (sekundéru) a odpovidajici nastup zameéstnanosti v terciérnim sektoru. Tyto zmény se
samoziejmé odrazily ve fungovani vefejnych ekonomik vyspélych stata a v profesni struktufe mistnich
trhd prace.

Pokles zaméstnanosti v pramyslu

Jde patrné o nejviditelngjSi zmé&nu soucasnych ekonomik. Zatimco v roce 1960 vytvarel zpracovatelsky
pramysl v 15 nejpramyslovéjsSich zemich OECD 25 — 45 % HDP a podobny podil si drzel i ve struktufe
zaméstnanosti, podobné ukazatele z roku 1990 uz hovofi pouze 15 — 25 %.
Ustup praimyslové vyroby byl nejzietelngjsi predevdim v tradiénich pramyslovych oblastech
severovychodni Evropy. Ve Velké Britanii zmizelo mezi lety 1966 a 1976 1 milion pracovnich mist
v pramyslu.
Nebylo by vSak pravdivé popisovat neomezeny pokles napfi¢ vesSkerymi primyslovymi odvétvimi. Lze
vyClenit minimalné 3 zakladni typy primyslovych aktivit, které navzdory popisované deindustrializaci
zaznamenavaly rust zaméstnanosti:
1. pramyslova odvétvi zaloZzena na intenzivnim vyzkumu a vyvoji — patfi sem napf. vyroba letadel,
elektroniky, robotika, jaderna zafizeni, sofistikovana chemicka vyroba, apod.
2. sofistikovana montazni/finalizaéni odvétvi — komunikaéni zafizeni, automatické skladovani,
environmentalni technologie, apod.
3. maodné orientovana odvétvi — vysoce kvalitni odévy, nabytek, hudebni nastroje, apod.

Deindustrializace

Pojem deindustrializace je klicovym konceptem postindustrialni Evropy a je definovan jako
dlouhodoby ubytek zaméstnanosti ve vyrobnim sektoru. Upadek odvétvi mize byt zplsoben riznymi
davody — vyCerpanim zdrojld, zvySenim ceny vstupnich surovin, novou intenzivnéjsi technologii,
zamorskou konkurenci, odstranénim podpor, poklesem poptavky...

Rozliduji se dva typy deindustrializace:

1. pozitivni — v pripadé, kdy odvétvi redukuje pracovni silu jako disledek vzristu produktivity
prace. Jde o povzbuzeni konkurenceschopnosti a v idealnim pfipadé je uvolnéna pracovni
sily absorbovana terciernim sektorem;

2. negativni — upadek odvétvi v disledku neefektivity produkce ¢i neadekvatni infrastruktury.
Uvolnéni pracovni sily vede vétsinou ke zvySeni nezaméstnanosti.

Deindustrializace je koncentrovana pravé do regiont zaloZenych na vyrobé s tradici 19. stoleti —
Brémy, Utrecht, oblasti Anglie — kdy ztratily mezi roky 1973 a 1983 20% jejich vyrobni zakladny.
Poruri, Sheffield, Bilbao se pokusily o tzv. reindustrializaci za podpory regionalnich politik.

Deindustrializaci byly logicky postizeny zdaleka nejvice ty regiony, jejichz ekonomiky staly na fordistickém
zpusobu pramyslové vyroby. V takovychto regionech deindustrializace vytvarfi spiralu zfetézenych
dopadu:
zretézeny Upadek vertikalné provazanych odvétvi (napf. tézba rudy/tézby uhli — produkce oceli —
stavba lodi);
zpétné vazby na malé dodavatelské firmy vzniklé restrukturalizaci velkych spole€nosti hledajicich
nové vyrobni programy a nové trhy;



vymizeni neefektivnich firem intenzivné vyuzivajicich lidskou praci (napf. textilky) zanechavajicich
v regionu pouze specializované ¢&i finalizacni vyroby zavislé na dodavkach polotovar z jinych
region(;

vedlejSi efekty vzrUstajici nezaméstnanosti a propadu pfijmu s negativnim vlivem na aroven
regionalni poptavky a podnikatelské prostredi.

Mnoho regionu, resp. velkych primyslovych mést bylo nicméné UspéSnych v pfechodu od tradiénich
obort primyslu k oborim pokrogilé ekonomiky (pfikladem muze byt napfiklad némecké PoruFi &i vybrana
anglicka mésta — napf. Sheffield).

Rust sektoru sluzeb

Rust terciérniho sektoru byl podpofen nékolika vzajemné provazanymi procesy:

1. Vazristajici geograficka specializace, ktera charakterizovala prdmyslovou éru méla vliv nejen na
rozvoj obchodu, ale také generovala nové pracovni pfilezitosti a investice do sluzeb s obchodem
spojenych — doprava, komunikace, velkoobchod a distribuce. Rovnéz vznikaly sluZzby, které
pomahaly udrzovat podnikiim jejich specializaci — marketing, design, reklama, uUc&etnictvi (tzv.
sluzby pro podniky).

2. Trh byl nasycen masoveé vyrabénymi ( a stale levnéjSimi) produkty a ponechaval tak spotfebitelim
moznost utracet stale rostouci objem jejich pfijma za zabavu a rlizné druhy osobnich sluzeb (tzv.
spotfebitelské sluzby).

3. Nasycenost trhu v primyslovych odvétvich nutila firmy hledat cesty, jak zlevnit vyrobu. Jedna
z cest byl Siroky vyzkum a vyvoj (R&D = research & development) a souvisejici rdst sluzeb
v tomto oboru.

4. Velky pocet pracovnich mist byl vytvofen ve vefejném sektoru v souvislosti s tim, jak viady
nabiraly odpovédnost za socialni stabilitu a vyrovnany socio-ekonomicky rozvo;j.

Napfiklad ve Velké Britanii vzrostla zaméstnanost ve sluzbach mezi lety 1946 a 1990 o 75 %. Ne vSechny
typy sluzeb vSak zaznamenavaly stejné rychly rGst — nejméné razantné rostly spotfebitelské sluzby a
maloobchod, nejrychleji pak sluzby pro podniky a vefejné sluzby.

Souvisejici zmény na trhu prace

Vzestup sluzeb nebyl v Zadném pfipadé schopen pokryt ubytek pracovnich mist ve vyrobé. Vysledkem
pak byla vzristajici nezaméstnanost. Regionalni struktura dopadd ekonomické recese projevujici se mj.
pravé zvySenou nezaméstnanosti zasahla zejména pramyslova jadra Evropy (SV Francie, zapadni
Belgie).

Mezi vyznamné zmény patfi ovSem i posuny ve struktufe pracovni sily. Byl zaznamenan pokles podilu
zaméstnanosti v délnickych profesich (blue collars jobs) a vzrist podilu nedélnickych pracovnich mist
(white collars). Zde je nutné poznamenat, ze v kategorie ,white collars” existuji extrémni rozdily napf. mezi
manazerskymi funkcemi a rutinni administrativni praci, stejné jako existuji rozdily mezi rutinni obsluhou
strojii a vyvojafi téchto stroju. Extrémni polarizace tedy vznika mezi vysoce kvalifikovanou pracovni silou
(ktera je vice flexibilni) a pracovni silou nekvalifikovanou &i semi-kvalifikovanou. Castym jevem se stava
prace na Caste€ny Uvazek Ci tzv. brazilianizace prace (prace smluvné vazana k ur&itému projektu). Dal8im
dllezitym znakem je pracovni a tim i ekonomicka emancipace zZen.

Prostorova reorganizace vyspélych ekonomik

Typickym souasnym jevem je tzv. regionalni decentralizace, tj. proces, kdy velké firmy uzaviraji své
vyrobni pobocky ve vyspélych metropolitnich regionech a pfesouvaji je do regiont perifernich,
ekonomicky zaostalejSich. Zde rozliSujeme tzv. branch-plant industrializaci (firmy umistuji své pobocky
do starych upadajicich primyslovych regionl, aby zde vyuzily dostupnou a soucasné kvalifikovanou
pracovni silu) a difuzni industrializaci (firmy vyhledavaji pouze levnou pracovni silu v perifernich
venkovskych regionech). Branch-plant investice tedy sméfuji do aktivit naroénych na kvalifikovanou
pracovni silu a technologie, které zaroven vyzaduji dobré dopravni spojeni (coz vétSinou staré primyslové



oblasti splfuji). Diftzni investice pak sleduji ¢isté levnéjsi naklady na pracovni silu, pozemky &i nizkou
organizovanost déInikd v ruralnich perifernich oblastech.

Je faktem, Ze nékteré oblasti postizené deindustrializaci dokazaly postupné prfes sled branch-plant
investic a montaznich zavodud prilakat zpét védecko-vyzkumné aktivity &i fidici funkce a tim znovu oZivit
regionalni ekonomiky. Na druhou stranu je tento typ investic extrémné citlivy na vykyvy globalni
ekonomiky a vldi fluktuaci svétového trhu otevira i regionalni ekonomiku.

Specifickym prostorovym jevem je tzv. metropolitni decentralizace - jde o Ustup pramyslovych aktivit
z centralnich mést do pfiméstskych oblasti. Velice €asto jsou tak vytvafeny problematické nevyuzité a
zanedbané oblasti (tzv. brownfields).

Zminovany prostorovy Ustup se vSak tyka vétSinou pouze pramyslovych ¢innosti a pouze vnitfnich mést.
Naopak metropolitni regiony jako celky se stavaji stale silnéjSimi koncentracemi produktivnich
¢innosti/ekonomickych aktivit. Firmy zde vyuzivaji predevSim tzv. aglomeraénich uspor, fj.
ekonomickych uUspor pramenicich vyuzivani velkého pracovni trhu, velkého mnozZstvi spotfebitell,
z pritomnosti specializované infrastruktury (letisté, vysoké Skoly, kongresova centra, datové sité, apod.).
Navic kvalitni dopravni spojeni umozriuje firmam obsluhovat trhy v menSich méstech ze zazemi velkého
metropolitniho regionu.

Do velkych méstskych aglomeraci se rovnéz pfednostné stahuji specifické typy vyrob — jde zejména o
produkce s vysokou pfidanou hodnotou (napf. poc&itacové programy, vybaveni domacnosti, médni zboZi,
apod.). Jejich motivem je pfistup k velkému sofistikovanému trhu v rannych fazich vyvoje jednotlivych
vyrobkd.

Stejné tak velka skupina sluzeb je pfitahovana velkymi aglomeracemi — fada z nich je zalozena na
kontaktech s Ustfedimi velkych podnik(, s ostatnimi sluzbami (sluzby pro podniky) ¢i znovu vyZaduje velky
méstsky trh (specializované spotiebitelské sluzby).

Navic, jak je uvedeno vySe, systém flexibilni produkce je zalozen na kvalifikované pracovni sile, pracujici
Casto na kratkodobé Uvazky — v této situaci je nutny velky a flexibilni rezervoar pracovni sily, ktery nabizi
pouze velka méstska aglomerace.

Soucasna masivni prostorova reorganizace ekonomiky by nebyla mozna pfedevSim bez obrovského
rozvoje telekomunikaénich a dopravnich technologii, které nabizeji moznost intenzivnich interakci bez
potfeby geografické blizkosti. Hlavnim stimulem pro permanentni reorganizaci je ov8em vysoce
konkurenéni prostfedi, ve kterém se firmy pohybuji. V sou€asné globalizované ekonomice jsou jiz pouze
minimalné chranény regulacemi narodniho statu a Celi velké mezinarodni konkurenci. Z tohoto duvodu je
rutinni produkce velice mobilni a reaguje citlivé na cenu prace. Naopak fidici a vyvojové aktivity jsou
geograficky ukotveny pfitomnosti kvalifikované pracovni sily.

Rada autorti hovofi o tzv. mezinarodni délbé& prace a popisuji vztah mezi Grovni podnikové hierarchie a
jeji prostorovou lokalizaci:

urover podnikové typ oblasti

hierarchie hlavni metropolitni | regionalni centra (napf. | periferie (napf. Jizni
regiony (napf. Londyn, | Brusel) Korea nebo Irsko)
New York)

1. dlouhodobé A

strategické planovani

2. fizeni pobocek D B

3. vyroby, rutinni prace F E C

Neorganizovany kapitalismus — shrnuti

Ekonomické prostfedi po odeznéni tzv. fordistického zplisobu vyrobu Ize charakterizovat pomoci 3
hlavnich procesu:
1. Bézna pracovni sila je stale silnéji nahrazovana stroji (robotické systémy v tovarnach, technologie
na zpracovani informaci v Ufadech) — souasné vSak vznika poptavka po pracovni sile schopné
tyto nové technologie obsluhovat &i vyvijet.




Vytvareni nové mezinarodni a mezi-regionalni délby prace. Velké korporace vyuzivaji velkych
pokrok(l v dopravé a telekomunikacich pro flexibilni umistovani svych Fidicich, vyvojovych ¢i
vyrobnich jednotek.

Méni se role statu a vefejného sektoru — vlady &i regionalni spravy se postupné zbavuiji (i jsou
zbavovany) své socialni a regulacni role a pfechazeji do pozice podnikatelské — prostrednictvim
nejriznéjSich nastroji (podpora vzdélavani pracovni sily, investi¢ni pobidky) se snazi pfilakat
investice firem.

Mezi dalSi charakteristiky této ekonomické etapy Ize zahrnout také:

oddéleni financi od pramyslu, zrychleny pohyb kapitalu pfes hranice narodnich statu;

podstatny pokles tradi¢ni délnické tfidy a souvisejici narust tfidy pracovnikl ve sluzbach;
nezavislost velkych vyrobcli na regulacich a kontrole ze strany narodnich statu;

zmenSovani primérné velikosti firem, vzrist sub-kontrakt a ,vyvozu“ pracovné narocnych aktivit
do perifernich regionu.
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