--------
EERAEEEE R
SRR
SAREEEFAR

MIMISTERETWS VIMNITRA
CESKE BEPLUBLIEY

odbor prevence kriminality

oddéleni preventivnich programt a dobrovolnické sluzby

W

Souvislosti zakona o dobrovolnické sluzbé ¢. 198/2002 Sb. s jinymi pravnimi

predpisy a ustanovenimi upravujicimi podminky v nezameéstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti

Vykon dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zékladé smlouvy dobrovolnika s
vysilajici organizaci, které byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra, nebo vykon
vefejné sluzby na zakladé smlouvy o vykonu vetejné sluzby, pokud rozsah vykonané
sluzby prekracuje v priméru alespont 20 hodin v kalendafnim tydnu, podle §41
odst. 3 pism. e) zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, se povaZzuje za nahradni
dobu zaméstnani, tzn. Ze pri posuzovani naroku na podporu v nezaméstnanosti se
k této dobé prihlizi a zapocitava se jako doba zaméstnani.

Vykon dobrovolnické sluzby neni ptekdzkou pro zatazeni do evidence uchazecl o
zaméstnani, nesmi vSak uchaze¢i o zaméstnani branit v soucinnosti s ufadem prace a
v nastupu do zprostfedkované¢ho zaméstnani.

Vypocet podpory v nezaméstnanosti

Jednou z podminek pro vznik naroku na podporu v nezaméstnanosti je, ze uchazec o
zaméestnani v poslednich tfech letech pied zafazenim do evidence uchazeCi o
zaméstnani ziskal zaméstndnim nebo jinou vydéle¢nou cinnosti dobu diichodového
pojisténi alespont v délce 12 mésict (§39 odst.1). Takze pokud ziskal tuto dobu
dichodového pojisténi zaméstnanim nebo jinou vydéleCnou Cinnosti, stanovi se mu
podpora v nezaméstnanosti z posledniho priimérného vydélku dosazeného v poslednim
ukoncéeném zaméstnani. Jestlize je vSak pro splnéni podminky 12 meésicli potieba
zapocitat 1 ndhradni dobu, ktera bude posledni Cinnosti pifed podanim zadosti tj. vykon
dobrovolnické sluzby, pak by se mu podpora v nezaméstnanosti vypocitavala z
prumérné mzdy v narodnim hospodaistvi za 1. a 3. kalendarni ¢tvrtleti predchazejiciho
kalendarniho roku, kterou MPSV vyhlasuje ve Sbirce zakonii.

Pro vznik nového naroku na podporu v nezaméstnanosti je tfeba splnit podminku
ziskani doby duchodového pojisténi (vykon vydélecné cinnosti) v délce alespon 6
mesicl, vtomto pfipadé se nahradni doby (dobrovolnicka sluzba) nezapocitavaji.
Narok na podporu tedy nevznika uchazeci o zaméstnani po 6 mésicich po vy€erpani
podpirci doby (doba po kterou wuchazeCi o zaméstnani nélezi podpora
v nezaméstnanosti), pokud po tuto dobu nevykonaval vydélecnou Cinnost ale pouze
dobrovolnickou sluzbu.

(Zdroj: oddéleni pravni podpory sluzeb zaméstnanosti MPSV)
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Individualni akéni plan

Individualni akéni plan je pisemny dokument, ktery vypracovava trad prace za
soucinnosti uchazece o zaméstnani.

Obsahem individualniho ak¢éniho planu je zejména stanoveni postupu
a ¢asového harmonogramu plnéni jednotlivych opatfeni ke zvySeni moZnosti uplatnéni
uchaze€e o zamé&stndni na trhu prace. Pti urovani obsahu individualniho akéniho planu
se vychazi z dosazené kvalifikace, zdravotniho stavu, moznosti a schopnosti uchazece o
zaméstnani a situace na trhu prace.

Povinnost vypracovat individualni akéni plan méa vzdy urad prace, a to s uchazeci o
zaméstnani, ktefi setrvavaji v evidenci uchazecli o zaméstnani nepfetrzité déle nez
5 mésich. Individualni akéni plan je tfeba vypracovat nejpozdéji do konce 6. mésice
nepretrzit¢ evidence uchazeCe o zaméstndni na ufadu prace. Moznost ufadu prace
nabidnout individudlni akéni plan uchaze€i o zaméstnani jiz v pribchu prvnich 5 ti
mésicl evidence zistava zachovana.

Uchazec¢i o zaméstnani jsou povinni poskytnout soudinnost urfadu prace pri
vypracovani individudlniho akéniho plénu, jeho aktualizaci a vyhodnocovéni, a to
v terminech stanovenych Ufadem prace, a plnit podminky v ném stanovené. V piipadé¢,
ze uchaze¢ o zaméstnani bez vaznych divodld svym jednanim porusi vySe zmifiované
povinnosti, miize byt za takové jednani vyfazen z evidence uchazeCli o zaméstnani
podle ustanoveni § 30 odst. 2 pism. ¢) zdkona o zam¢estnanosti.

V souvislosti s novelou zakona o zaméstnanosti dochdzi zarovenn k novelizaci zdkona
¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, kdy od 1. ledna 2009 se rusi tzv. aktiviza¢ni
plan. Znamena to, ze od uvedeného data organy pomoci v hmotné nouzi jiz nejsou
povinny aktiviza¢ni plan vypracovavat.

Podle ustanoveni § 8 odst. 1 pism. j) bod 7. zdkona o zaméstnanosti poskytuje ufad
prace na zadost organu pomoci v hmotné nouzi udaje o tom, zda s uchazeCem o
zaméstnani byl vypracovan individualni akéni plan.

(Zdroj: Normativni instrukce ¢. 4/2009 Zmény pii uzavirani individuélnich akénich
plani v souvislosti s novelou zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

Vindividualnim akcénim planu se nehovori o dobrovolnické sluzbé jako o moznosti ke
zvySeni uplatnéni na trhu. Nikde neni stanoveno, co ma IAP obsahovat. Dobrovolnickad
sluzba nemiize byt uradem prdace automaticky zaclenéna do IAP z duvodu dobrovolnosti
(svobodné viile) aktéra. Musel by ji sam navrhnout uchaze¢ o zaméstnani. Zahrnuti
dobrovolnické sluzby do IAP neni podminkou pro vykon dobrovolnické sluzby
v souvislosti se zvySovanim davek pomoci v hmotné nouzi. Plnéni ukolii stanovenych
v individudlnim planu miiZe slouzit jen jako jeden z dokladu plnéni podminek ohledné
zvySovani si prijmu vlastni praci ( zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi).
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Pomoc v hmotné nouzi (111/2006 Sb.)

Ptispévek na Zivobyti je zdkladni davkou pomoci v hmotné nouzi, ktera pomaha osobé
¢i rodin€ pii nedostatecném piijmu.

Novela zdkona o pomoci v hmotné nouzi stanovuje odliSnad pravidla pro stanoveni
castky zivobyti u osob, které pobiraji ptispévek na zivobyti méné¢ nez 6 mésicli a vice
nez 6 mésicli. Vykon dobrovolnické sluzby (vefejné sluzby, vefejné prospesné prace)
dle zakona rozsifuje moznosti pfijemcti davek obdrzet davku pomoci v hmotné nouzi ve
vyssi Castee nez Clovek, ktery je méné aktivni.

Céstka zivobyti osob, které budou pobirat piispévek na zivobyti déle nez 6 mésict a
musi si zvySovat piijem vlastni praci a:

a)vykonavaji dobrovolnickou nebo veiejnou sluzbu v rozsahu alespoit 30 hodin
mési¢né, davka odpovida ¢astce Zivotniho minima zvySeného o polovinu rozdilu
mezi Zivotnim minimem osoby a existen¢nim minimem,

b) vykonévaji dobrovolnickou nebo vetejnou sluzbu v rozsahu alesponn 20 hodin
mésiéné nebo maji piijem zvydélecné cCinnosti a nebo pobiraji podporu
v nezaméstnanosti nebo pfi rekvalifikaci, davka mize dosahnout ¢astky Zivotniho
minima,

¢) nevykonavaji dobrovolnickou nebo vetejnou sluzbu v rozsahu 20 hodin mési¢né
nebo nemaji piijjem zvydélecné cCinnosti a nebo nepobiraji podporu
v nezaméstnanosti nebo pii rekvalifikaci, davka odpovida c¢éstce existenéniho
minima.

I ptfesto, ze osoby vykonavaji vetfejnou sluzbu popi. dobrovolnickou sluzbu ve
stanoveném rozsahu 20 h mési¢n€, jsou povinny nadéale prokazovat orgdnu pomoci
v hmotné nouzi urcitou snahu o zvySeni piijmu vlastni praci (vyuziti agentur prace,
inzerce, internetu apod.). Pokud tuto snahu neprokéazi, mize jim byt ¢astka zivobyti
snizena o 20 % rozdilu mezi Zivotnim minimem osoby a existen¢nim minimem.

Vetejna sluzba rozsifuje moznosti pro osoby v hmotné nouzi, aby vyse zivobyti po
urCité dobé neklesla na existenéni minimum, a vede i k zachovani pracovnich
dovednosti u osob dlouhodobé setrvavajicich ve stavu hmotné nouze. Pokud obec
neziidi vefejnou sluzbu, mohou osoby v hmotné nouzi vyuzit moznosti napt. vetejné
prospésnych praci, kratkodobého zaméstnani nebo dobrovolnické sluzby.

(Zdroj: odbor rodiny a davkovych systémi MPSV)

Pokud bude nezaméstnané osobé v hmotné nouzi pracovniky poverenych obecnich
uradit v souvislosti se zvySenim prijmu viastni praci §12 zakona ¢. 111/2006 Sb., o
pomoci v hmotné nouzi doporucena dobrovolnicka sluzba v organizaci s akreditovanym
projektem, musi byt tato dobrovolnicka aktivita vykondavana plne v souladu se zakonem
o dobrovolnicke sluzbe. Jednou ze zakladnich podminek je v§ak svobodné rozhodnuti
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dobrovolnika vykondavat dobrovolnickou sluZbu bez ndroku na odménu. Jeho
motivace k vykonu dobrovolnické sluzby by tedy nemeéla byt vedena snahou o zvySeni
prispevku na zivobyti, popr. povinnosti plneni individualniho akéniho planu
zpracovaném na uradu prace. Nejednalo by se o dobrovolnickou sluzbu.

V pripadé, Ze obce nevytvori moznost verejné sluzby a budou vyuzivat dobrovolnickou
sluzbu jako moznosti zachovani pracovnich dovednosti u osob dlouhodobé
setrvavajicich ve stavu hmotné nouze, musi organizace s akreditovanym projektem
dodrzet vSechny povinnosti vyplyvajici ze zdkona o dobrovolnické sluzby. Tim je
mysleno predevsim zajisteni vybéru dobrovolnika, jeho zaSkoleni, pojisteni a jeho
koordinaci v souladu s podminkami a narocnosti akreditovaného projektu.

Dichodové pojisténi ( 155/1995 Sb.)

Pokud nezaméstnany bude vykonavat dlouhodobou dobrovolnickou sluzbu na
zakladé smlouvy uzaviené s vysilajici organizaci, ma moZnost si hradit dichodové
pojisténi (miZe mu hradit vysilajici organizace) a tato doba se pak zapocitava do
naroku na dichod.

Tato mozZnost se uplatni pouze tehdy, pokud dobrovolnik neni ucasten
dichodového pojisténi z jiného titulu (napf. osoby vedené v evidenci tfadu prace jako
uchazeci o zaméstnani po dobu, po kterou jim nalezi podpora v nezaméstnanosti nebo
podpora pfi rekvalifikaci, a v rozsahu nejvyse tii let t¢Z po dobu, po kterou jim tato
podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pti rekvalifikaci nendlezi, s tim, Ze tato doba
tii let se zjiStuje zpétné ode dne vzniku ndroku na diichod, doba po kterou podpora v
nezameéstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci nenalezela pted dosazenim véku 55 let,
se do ni zapocitava v rozsahu nejvyse 1 roku a nezapocitava se do ni doba ucasti na
pojisténi podle §6 odst.Ipism. a) a odst.2 a doba vykonu vydéleéné Cinnosti, kterd
podle zvlastniho pravniho pfedpisu nebrani zarazeni a vedeni v evidenci uchazeci o
zaméstnani, a to 1 kdyz tato Cinnost zaklada ucast na pojisténi. §5 odst.1 pism. n)
zakona 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi).

Zpracovala: dne 20 . 2. 2009
Hana Frydlova



