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Obcanska spolecnost a rodina

Rodina, vztahy a aktivity v ramci rodiny nepatri do obCanské
spole€nosti / Afrika, mimoevropsky prostor: skupiny organizované
na pribuzenskem zaklade; rodinné nadace v Lichtenstejnsku

(uréené rodinnym pfislusnikdm).
Rodina — zazemi (napfiklad ekonomické) pro obCanskou spolecnost.
V dobé ohrozeni demokracie prebirani funkci...



Obcanska spolecnost a demokraticky politicky systém

Demokraticky stat: zakladni prava, svobody, ustavni poradek,
zakony & vytvafri prostor a ochranu OS.

OS: artikuluje zajmy a pozadavky obc¢anu statu
OS pusobici ve verejné sférfe: vliv na verejné minéni, kontrola
verejné moci.

« Obcanska politicka kultura je posilovana aktivitami OS, soucasti
obcCanskeé kultury je obCanska slusnost: ,ochota potlacit partikularni,,
soukromé a omezené zajmy a uprednostnit obecné blaho.” (Shils
1997, podle Skovajsa 2010)

« ODbcanstvi je spojeno s zakladnimi pravy: obCanska, politicka a
socialni (viz predchozi prednaska)



Neziskovy sektor a svoboda sdruzovani

Svoboda sdruzovani je jednou za zakladnich svobod demokratického
statu. Jakeé dalSi svobody znate?

Vyrovnavaci princip demokracie.
Forma ucasti na moci (potreba — viz. volebni paradoxy).
Podpora vétsSiny ostatnich svobod.

Faktor spoleCenskych novot (inovace). (spontanni vytvoreni-aktualni
starost)

Faktor vychovy ob¢anu (vychova a motivace pro spolec¢né i verejné
prospésné cile).
Prostfedek obrany a podpory (zajmu vlastnich i skupinovych).

http://www.clipartof.com/details/clipart/27046.html



Neziskovy sektor a svoboda sdruzovani

Brzdy svobody sdruzovani ve spolec¢nosti:
Konkurence vuci vladnouci moci (ekologicke org., cirkve...).
Nejista hranice mezi ,demokratickymi“ a ,nedemokratickymi” cili organizace.

Obava statni moci z rastu nezcizitelného majetku soukromych neziskovych
organizaci.

Zkostnaténi Cinnosti organizace (monopolizace €innosti).
Pfevaha zajmu jednotlivcu nad zajmy obecnymi.



Obcanska spoleénost — zprostiedkovani zajmu

« Preklenuti vzdalenosti mezi obCany a verejnou moci:

Politické strany (ziskani politické moci ve volbach, zavislost na
volebnim cyklu) (soucast politické spoleCnosti, ne OS, prfimy podil
na moci).

Zajmové skupiny (soukromé, verejné).

Natlakoveé skupiny (haji zajmy hospodaiského sektoru).

Socialni hnuti: formalné neorganizované kolektivni jednani ob&anu
spojenych siti vztahu — v jejich ramci vznikaji a plsobi organizace:
hnuti barevneho obyvatelstva USA, feministicka hnuti, ekologicka,
studentska...



Obcanska spolecnost — verejna sféra

* Verejnost: soukromi obCané shromazdeni Ci sdruzeni - sleduji,
ovlivnuji a kontroluji vykon verejné moci.

« Verejny prostor a sféra: socialni prostor, v kterém obCané takto Cini
a formuluji pfedstavy o obecném blahu.

« Vefejnost: nositel verfejného minéni; utvarené medii (OS by méla
zpétné kontrolovat objektivitu a vyvazenost médii).



Obcanska spolec¢nost — stat

Vykon statni spravy:
organizacni slozky statu (ministerstva, statni agentury).
prispevkové organizace

Vykon vefejné moci a plnéni verejnych ukolu:

Uzemni samosprava (kraje, obce, zajmové asociace kraju a obci,
Havel fadi k OS, ale u nas velka vazba na stat)

Zajmové vefejnopravni korporace (vefejné VS, profesni komory,
vefejnopravni media): zfizené statem, nejsou soucasti OS, ale
uplatiuji principy OS

Soukromé subjekty povérfené vykonem verejnych ukolu (OOS)



Obcanska spolecnost — trh

* Viz vyse koncepty

» Spoluprace:

Filantropicka spoluprace: Firma jednostranne poskytuje prostredky
OOS na plnéni poslani, rizné motivace (dlouhodoba existence
firmy, nepfimé zvySeni zisku, vstup do elitnich skupin, image —
tabakové firmy)

Strategicka spoluprace: firma-vydélek, vyhoda, obecné blaho; event
sponzoring, darcovstvi produktu, vybaveni OOS.

Komercni spoluprace: CRM (cause related marketing)
Politicka spoluprace (firma vyrabégjici kola podpora OOS -cyklostezek)



Zakladni teorie neziskovych organizaci

Teorie vladnich a trznich selhani

Existence ,verejnych statk(“# objektivni vylouceni z trzniho
mechanismu, kompenzace statem.

Existence ,externalit®: efekty prelévani, pozitivni/negativni,
kompenzace statem.

Demokraticky volebni system vyhovuje voliCi medianovi, viada se

VD ol v r

spoleCnost ruznorodeJS| Rust heterogenity spoleénosti vede k rustu
OS.

Asymetricka informace
Zajmy skupin (politici, byrokracie, zajmové skupiny)
Selhani trhu#selhani statu=nastup OOS.

Trzni mechanismus —> Stat

/

Nestatni neziskové organizace



Rivalita / vyluéitelnost
STATKU

Rivalitni

Vylugcitelné

Nevylucitelné

Nerivalitni

*Prikazana
konzumace
Konzumace
dobrovolna

+ teorie her a ,,problém ¢erného pasazéra“ (dlivod pro¢ platit dané)



Zakladni teorie neziskovych organizaci

Teorie informaéni asymetrie

Spotrebitelé postradaji dostatek informaci k dokonalému posouzeni
kvality statku a sluzeb, které nakupuiji (€i jsou nuceni
spotrebovavat)# spotrebitelé hledaji zaruky Cestného jednani.
Kontrolni mechanismus u NNO je nahrazen vySSi vzajemnou
ddvérou mezi stranami.

Nestatni neziskova organizace

/

Dulvéra (nejde o zisk)

| —

blog.g-notes.com



Zakladni teorie neziskovych organizaci

» Teorie statu blahobytu

« Treti sektor je ,na ustupu®, nebot’ se zdokonaluji a rostou trzni
vztahy a roste odpoveédnost statu.

Trh Stat

Nestatni neziskové organizace



Zakladni teorie neziskovych organizaci

* Teorie vzajemné zavislosti

« Stat vyuziva rychlejSich reakci NNO na potreby lidi a jejich
schopnosti ziskat verejnou podporu a zajem.

* Druhym duvodem je ,selhani neziskovych organizaci*:

Filantropicka nedostate¢nost (nedostate¢né zdroje)

Filantropicky paternalismus (mijeni se potfebami na strané poptavky,
rozhodovani za klienta, nepodpofeni samostatnosti a sebeduvéry)

Filantropicky amatérismus (neodbornost, nizka kvalifikace)

Filantropicky partikularismus (ani neziskové organizace v dostate¢né
mire a kvalitné nemohou pokryt vSechny existujici potfeby)

Stat < » Nestatni neziskové organizace




Clenéni organizaci obéanského sektoru

« Z pohledu uzite€nosti, poslani (hranice vzajemné/verejna-obecné
prospésna cinnost):
» Vzajemneé prospésné (uzitecné svym vilastnim ¢lenum —
). Vefejna sprava usiluje, aby ve vztahu k
verejnosti byly zajmy korektni).
> Verejné prospésné (uzitek nejen clenum, ale i Sirokému okoli,
produkuji vefejné i smiSené statky)



Organizace obcanského sektoru

PIni alohy: poskytovani sluzeb ¢lentm, okoli, obhajovani prav
skupin, vytvareni novych zpusobu chovanl novych kulturnich
vzorcu, sociokulturni 1 politické ulohy, ekonomické- -pracovni
pr|Ie2|tost|

,ObcCanské prostredi je nahradou pribuzenské spolecnosti, ktera se
vytraci napriklad mobilitou z venkova do mést”

Antropologie zkouma nejen instituce, ale i soucasnou spolecnost,
Centre for civil society (antropologie statu a OS...)

http://i.ehow.com/images/GlobalPhoto/Articles/5023348/1cooperation_Full.jpg



Funkce obCanské spolecnosti

Obranna (obrana prav socialnich skupin, postaveni v ramci
spolecCnosti)

Legitimiza€ni (ovlivnéni a dohled nad verejnou politikou —

Participac€ni (spoluprace a tymové jednani lidi)

Integraéni (klicové slovo duvéra — vytvareni socialnich skupin,
multikulturni spolecCnosti, socialni kapital — hodnoty, vztahy mezi
lidmi)




Strukturalne-operacionalni definice NNO (Anheier a
Salamon)

Organizované (institucionalizace struktury: zfizovaci listina,
organizacni struktura)

Soukromé (institucionalné oddélené od vilady, nikoli od statnich
financi!, které jsou pro né velmi vyznamné)

Nerozdélujici zisk vlastnikiim (veSkeré zisky jsou vlozeny zpét do
cinnosti)

Samospravné (vnitini struktura a stanoveni fidicich a kontrolnich
kompetenci)

Dobrovolné (v ruzné intenzité)
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