Skolsky management, PAF MU Brno

KONCEPCE SKOLY - STRATEGICKY PLAN ROZVOJE t¥idy
Je to jeden z vyznamnych kroku tfidniho ucitele, od néhoz se
odviji zptisob Fizeni své tridy.

Je to soustava kratkodobych cilii, vychazejicich z vize a analyzy
Skoly jako celku, ale rovnéz z analyzy své tridy a analyzy svého
pojeti vyuky.

Pomaha uciteli definovat a realizovat rozvoj své tridy.
Stanovuje se vétSinou na obdobi 1 roku.

Pozadavky na strategicky plan rozvoje tridy -koncepci:

= Neformalni - smysluplna

= Participace ostatnich (Zaci, ucitelé, rodice)

* Komunikace

Schéma struktury tvorby planu rozvoje tridy

1. Kde jsme nyni?

2. Kam smérujeme?

3. Jak se tam dostaneme?

4. Jak pozname, Ze jsme se tam dostali?

Strategické planovani rozvoje tridy
POSLANI ,
VIZE SKOLY ANALYZA SKOLY

Soulad, nesoulad

ANALYZA SVEHO POJETI VYUKY ANALYZA TRIDY

Soulad, nesoulad

OPERATIVNI CILE - STREDNEDOBE PLANOVANI- 1 rok
OPERACNI CILE - KRATKODOBE PLANOVANI

Strategie rozvoje tiidy

Evaluace cilii

PoZadavky na cile: SMART

specificky (jednoznacny)

cCitelny

akceptovatelny

redlny

uskutecnitelny v daném cCase



1. krok Kde jsme nyni? Analyza tfidy a svého individualniho
pojeti vyuky

1) INDIVIDUALNI POJETI VYUKY

Jde o obecnou strategii pro ucitelovo pedagogické mysleni a
jednani; reguluje ucitelovu ¢innost.

Je zakladem pro ucitelovo planovani vyuky, pro skute¢né jednani
v hodiné, pro ucitelovo vnimani vyuky, pro hodnoceni
pedagogické skuteCnosti a sebe sama, kolegli, nadrizenych, rodica.
Je:

Implicitni — skryté

Individualni odli§né

Relativné stabilni

Je emocionalné orientované

Neni plné uvédomované
Slozky ucitelova pojeti vyuky:
= Pojeti cili

» Pojeti uéiva

= Pojeti organizacnich forem
* Pojeti vyucovacich metod

= Pojeti Zaka

= Pojeti role ucitele a sebe sama
= Pojeti planovani

= Pojeti hodnoceni

= Pojeti kazné ve vyuce...

= Pojeti organizace vyuky

2) ANALYZA TRIDY A JEJI CHARAKTERISTIKA
Postihuje vyznamné informace o tridé, které miZe ucitel vyuzit
pri planovani rozvoje své tridy, jimiz se miiZe vyhnout mnoha
neprijemnostem a obtizim a které se stavaji vychodiskem pro
stanoveni cili rozvoje své tridy.

OBSAH:

sloZeni tridy (vék, pohlavi)

zajmy zaku

uroven sebepojeti Zaku ve tridé
uroven spoluprace, vztah mezi zaky



uroven komunikace, vyjadrovani, slovni zasoby
chovani zaku, kazenské potize

vysledky zZakii — aroven kompetenci

Zaci s individualnimi vzdélavacimi potrebami
aktivita zaki, chut’ se vzdélavat

hodnoty zaki

zapojeni se do mimoSkolni ¢innosti

uroven samostatné prace zaku

uroven grafického projevu

uroven Cteni...

klima tiidy

fungovani pravidel ve tridé

materialni a prostorové podminky tridy...

2. krok Kam smérujeme — jakou tridou chceme byt
OPERATIVNI CILE — STREDNEDOBE PLANOVANI- 1 rok

Tul 1] jsou formulovany cile plili"| obecné - nevhodné, odraZka piedstavuje zcela konkrétni
cil.

1)zac€lenit Marii do kolektivu tridy

Marie nebude pri spolecnych nebo skupinovych aktivitach
spoluzaky odmitana.

3) zvySsit celkovou uroven spoluprace ve tridé

Zaci budou spolupracovat ve formalné i neformalné
utvorenych skupindch.

Zaci budou zviddat pro né typickou roli ve skupiné.
Jednotlivé skupiny se pri praci nebudou vzajemné rusit —
., pitlmetrovy hlas “.

4) Rozvijet zodpovédnost Zakiu za své vysledky

Zaci budou schopni definovat ve spolupraci s ucitelem
kriteria hodnoceni své prace

Zaci zhodnoti vysledek své prace vzhledem k danym
kritériim

OPERACNI CILE - KRATKODOBE PLANOVANI

3. krok Jak se tam dostaneme? Jak cilii dosahneme?



Strategie vyuky, vedeni tridy

Cil — co chceme Strategie — jak toho dosdhneme

Zaci budou schopni definovat ve spolupraci s ucitelem kriteria
hodnoceni své prace

Zaci zhodnoti vysledek své prace vzhledem k danym kritériim

»> ucitel ocenuje zaky za konkrétni ¢innost

» ucitel formuluje kriteria pii postupném vyvozovani uciva

» Do formulovani kritérii zapojuje

Zaky (skupinové,

spole¢né s ucitelem)

» ucitel hodnoti Zaky podle stanovenych Kkritérii

» uCitel vyZzaduje po Zakovi astni zhodnoceni své prace podle
Kritérii

» zak provadi zaznam hodnoceni své prace podle danych Kkritérii
do informac¢ni knizky, hodnoticiho listu

4. krok Jak zjistime, Ze jsme splnili stanovené cile? Evaluace.



