Motivace studentu



Motivace jako podminka uceni
Gagné: uceni je retézec udalosti, je treba je podporit:

- motivace

- rozpoznani (upoutani pozornosti)
- vstipeni

- uchovani

- vybaveni

- zobecnéni (prenaseni do novych situaci, nové
strategie)

- vykon (praktické uplatnéni)
- zpétna vazba (informace o vysledcich)



Motivace jako pojem
* motivace vnitrni (zvédavost, zajem, ziskani schopnosti,

splnéni cile ... je prirozena, je treba ji podporovat),
e vnejsi motivace (tlak, odmeéna...). Souviseji spolu.

* motivy: potreby, hodnoty, zajem

Vztah schopnosti a motivace (motivace je prostredkem k
vyuziti inteligence)

* |ndividualni rozdily v moznostech aktivizace a motivace
zaku



Principy motivace

Princip psychického ekvilibria (rovnovahy)
* veskeré chovani sméfuje k udrZzovani €1 restauraci vnitini dynamické psychické rovnovahy

*  homeostaza = udrzovani staleho stavu (status quo), ktery je ptedpokladem optimalniho
fungovani organismu

*  psychickeé ekvilibrium je udrzovano navratem ke stale stejnému optimalnimu vnitinimu stavu
* rozhodujici je redukce vnitinich rozport ¢i disonance

* rozhoduyjici roli hraje eliminace negativnich pociti

Princip psychického hédonismu (slasti)

* vyjadfuje obecnou tendenci vSech Zivych bytosti k maximalizaci slasti a k minimalizaci strasti
(dosahovani prijemného a k vyhybani se neptijemnému)

* dimenze slasti: slast smyslova (ptijemné druhy vnimani), slast dusevni ¢i duchovni (spojena s
preferenci kulturnich hodnot, radosti z tspéchu, uznani...)



Problém s diagnostikou

* Seznamy cinnosti, které studenty bavi

e Testy vykonové motivace (Hrabal, Pavelkova)



Motivace jako soucast teorii osobnosti

* Motivace obecné, pro uceni, pro praci
(manazerské teorie — Mc. Clealland, Mc Gregor,
Herzberg, Mayo, Adams, Homans...)

ed psychoanalyticky (Freud)
ed behavioralni (Skinner)
ed kognitivni (Festinger)

ed humanisticky (Maslow)

Pohled socialné-psychologicky (Bandura, Homans)



Teorie pozitivniho posileni

Burrhus F. Skinner (*1904 - 11990)

Diasledky (chovani) ovliviuji chovani. 3 pravidla dlsledku:

* dusledky, které prinaseji odménu, posiluji dané
chovani,

« dusledky, které prinaseji trest, oslabuji dané chovani,

e dusledky, které neposkytuji ani odménu ani potrestani,
prispivaji k vyhasnuti daného chovani.

V eV Y/

pravdépodobnéjsi), poskytneme za néj odménu.

Naopak, chceme-li jej oslabit (udélat méné intenzivni,
méné Castéjsi, méné pravdépodobnéjsi), zvolime trest.

Pokud chceme, aby chovani vyhaslo (postupné zmizelo),
nevénujeme mu pozornost.



Teorie socialnich smen a odmeén
George Caspar Homans (*1910 — ¥1989)

Motiv = ziskat souhlas druhych se svym
jednanim, odmeéna.

Odvratit nesouhlas.

Pravidla, jakymi se v bézné interakci ridi
vzajemna smeéena jak odménovanych, tak
trestanych aktivit.

Principem socialnich smén je umeéni poskytnout
druhym vice, nez davaji a naopak od nich ziskat
vic, nez investovali.

Lidé maji tendenci nevstupovat do takovych
vztahd, v nichZ se socidlni sména pro né stava
nevyhodna.


http://www.google.cz/imgres?imgurl=http://www.browsebiography.com/images/4/10848-george_c_homans_bio.jpg&imgrefurl=http://www.browsebiography.com/bio-george_caspar_homans.html&h=240&w=320&sz=21&tbnid=KE8271cxvRH1gM:&tbnh=90&tbnw=120&prev=/search?q=george+caspar+homans&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=george+caspar+homans&docid=jrMp5RUgJ0aUMM&hl=cs&sa=X&ei=fmNmT-C0CsbmtQbfzcjPBQ&sqi=2&ved=0CGYQ9QEwCA&dur=586

Teorie rovnovahy, spravedlivé odmeény
John Stacey Adams (*1925...)

$ Srovnani: co do prace vkladaji a co z ni ziskavaiji.
Pocit spravedInosti.

e Pokud vstupy nejsou vyvazeny s vystupy (malo
na strané vystupu) — demotivace — zména —
snizi se vklady.

e Vklady a vystupy vyvazeny jsou — motivace,
pokracovani na stejné urovni vstupu.

* Pocit precenéni (vice na strané vystupu) —
muze se zvysit pracovni usili, ale také muze
dojit k prehodnoceni hodnoty vstupu. (Vice je
nacenit).

* Vnimani vstuptli a vystupl je subjektivni
(zalezi také na ZV, informacich...)



http://www.google.cz/imgres?imgurl=http://lh5.ggpht.com/-_76KGJaLikI/S1N1luFbp7I/AAAAAAAAAwo/E49E4fy4CFk/John Stacey.jpg&imgrefurl=http://www.123people.co.uk/s/john+stacey&h=507&w=428&sz=31&tbnid=G-oWhPsx7V8aAM:&tbnh=90&tbnw=76&prev=/search?q=john+stacey+adams+equity+theory&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=john+stacey+adams+equity+theory&docid=DxmyfXLxoWxv-M&hl=cs&sa=X&ei=7GRmT9meBIfesgb1lLC4BQ&sqi=2&ved=0CGcQ9QEwCQ&dur=503
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Teorie ocekavani
Victor Vroom (*1932)

V Cloveéku probiha proces predikce budoucnosti,
néco ocekava. Jestlize je presvédcen o
dosazitelnosti a atraktivnosti cile a zpusobu
cesty k vysledku, je motivovan cile dosahnout.

Motivacni sila je zavisla na tfech presvedcenich.

e Valence - presveédceni o pfitazlivosti cile (Chci
to?).

* Instrumentality - presvédceni o tom, ze kdyz se

bude chovat urcitym zpusobem, cile dosahne
(Je mozné cile dosahnout?).

* Expectancy - presvedceni o tom, ze se tak
chovat bude umét (Dokazu to?).



Motivace studentu

* Obecny princip fungovani motivace (teorie)
o Zvlastnosti fungovani v prostredi Skoly/tridy

e Osobnostni charakteristiky zaku a jejich zivotni
situace



Motivace — faktory
(chce, muze, umi)

schopnosti, osobnost

ﬁ organiza¢ni podminky

vedet
umet

vykon /

mocil

| chtit

motivace




Stabilita motivace a vykonu

Viivy
Stabilita vlivu
Schopnosti, osobnost a jeji  Stala podpora, tfida..
zameéreni
_ Nalada, nemoc... Nahody, stésti, smila




Motivace aktualizaci potreb

* \ytvareni problémovych situaci (J. Dewey) (kognitivni potreby) —
chci to vyresit, chci na to pfijit, musi to davat smysl, potreba novych
podnétl - projektové metody ve vyucovani

* SoutéZ a spoluprace (socidlni potreby) ... chci byt nejlepsi, chci se
prosadit, chci ziskat postaveni, chci mit dobry pocit v kolektivu —
metody soutéze, vymeéna roli, poskytovani ZV....

e Individudlni pristup (vykonové potreby, potreba ocenéni...) — chci si
dokazat, ze to zvladnu, udélat sobé ¢i nekomu jinému radost —
rodiCe, chci byt dobry zak a dostavat dobré znamky, bavi mé to,
potreba vyhnout se neuspéchu...

Vyukové metody a interakce ucitele



Motivace interakci a komunikaci

 Humanistickeé pristupy

e Vzdélavani jako pomoc
e Vztah (empatie, kongruence, akceptace)

e Vytvareni frustracnich situaci — negativni
motivace (stredni mira frustrace)

* Motivace hodnocenim, odmeény a tresty



Profesionalni zpusoby prace (pomoc, kontrola)

Pomoc Socialni kontrola

Klient spolurozhoduje Pracovnik rozhoduje

terapie vyjasnovani
voradenstvi presvedcovani
vzdélavani dozor
doprovazeni opatrovani

PRACOVNIKOVA
VOLBA



Vyvojové podminéné vykyvy (ne poruchy) (Vagnerova: Skolni
poradenska psychologie pro pedagogy. Karolinum, 2005)

Impulzivita a obtize v sebeovladani

Kolisani aktivaéni urovné (faze utlumu)

Vykyvy v sebehodnoceni (dUsledek situacniho neuspéchu), dospivajici
potrebuje potvrdit své kompetence

Zkratkovité generalizujici zavéry (z jednoho neuspéchu nebo konfliktu se
vyvodi radikalni zavéry)

Ztrata motivace ke Skolni praci. Odmitani rodinou proklamovanych hodnot
— napf. vzdélani, Skola jako zastupny symbol détské zavislosti)

Zména vztahu k autorité (kritika norem, ocenuji priznani chyby dospélym,
dohody), zména vztahu s ucitelem (provokace, odmitani pozadavku, snaha
projevit nadzor a byt respektovan)

Zmeéna postoje ke skole (Skola je prostfedek n naplnéni vyssich cila, néktefi
dospivajici vSak stale nemaji pracovni navyky)

Skolsky nelspé&sni 7aci se dfive osamostatfiuji, nemaji motivaci k uéeni



Podpora motivace - shrnuti

podnitit zajem — netradicni formy vyuky

spolecné formulovat cile — vytyCovani cill, vybrat si
ukol,
poskytovat ZV,

ocenovat snahy,

upozornovat na moznosti vyuziti nauceného,

navodit ocekavani uspéchu

zajistit priméreny tlak tridy — klima, normy, klima skoly
primerena mira souteézivosti

Teorie FLOW — motivace cinnosti

Atd.




Teorie stanoveni cilu (integrujici)

Edem Locke a kol.
* Jde o fizeni chovani prostrednictvim cild.

Zalezi na:
e charakteristice cile (obtiznost, specifi¢nost...)

* na postoji vudi cili (hodnota, ucast na stanoveni cile, financni
zainteresovani na splnéni cile...)

» sebepojeti (schopnosti, vnimani sebe sama, zkusenost...)
* znalost vysledkd (ZV...)- ovlivni intenzitu M

Stanoveni vykonnostnich cill, které jsou specifické a obtizné (ale nikoliv
nemozné) a vuci nimZ ma osoba zavazek, pravdépodobné zvysi vykon, pokud
obdrzi ZV o dosazeném pokroku.



Fenomén FLOW

Mihaly Csikszentmihalyi (1934)

Zmeéna védomi usnadnujici ¢innost, vliv na motivaci:
*soustredéni (nevnima okoli)

*dobry pocit

*jde to samo (obtizné se stava snadnym)

*bez emocnich vykyva.

Je treba klast vyssi pozadavky, nizké pozadavky nudi — vysoké pozadavky vyvolavaji
uzkost.

*Flow je stav mezi nudou a uzkosti.
*Pfi flow je mozek v chladném stavu.


http://en.wikipedia.org/wiki/File:Mihaly_Csikszentmihalyi.

FLOW — ani nuda ani uzkost
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Podminky FLOW

cile jsou jasné

okamzita ZV (jde mi to)

rovnovaha mezi prilezitosti a kapacitou
koncentrace se prohlubuje

dulezité je, co se odehrava nyni

kontrola neni problém (nerusi, neni, nevzbuzuje
uzkost...)

pocit casu se méni
ztrata EGO.



