Postavenie ceskych zien na trhu prace a vdomacnosti - v€era a dnes
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1 Uvod

Zeny na trhu prace su stdle marginalizovana skupina. V dnesnom muzskom svete sa stale
nedostava Zenam tak volnému pristupu k uplatneniu na trhu prace, ako by sa mohlo zdat. Alebo je to
naopak? Transformacia ceskej spolocenosti, ktord prebehla pred viac ako dvadsiatimi rokmi
otvorenim hranic nie je stale dokonéend. Ceska spolo¢nost sa otvorila novym trendom, prijala nové
myslienky, ma nové ciele, no ako je to s postavenim Zien? Nemyslim postavenie Zien len a vyhradne
na trhu prace, ale aj ich postavenie vdomdcnosti, v spoloc¢nosti, v pristupoch ku vzdelaniu... Bolo to
v dobe, ked sme sa narodili [ahSie, alebo dnes vdaka krokom veducim k pozitivnej diskriminacii to
7eny maju ulahéené? Dnes je tito téma ¢oraz viac aktudlna aj s podporou Eurdpskej Unie, ktord si za
jedenu z hlavnych priorit zvolila boj za rovné prava muZov a Zien na trhu prace.

Tento text vdm preto podda niektoré zakladné poznatky o rozdeleni Uloh ¢eskej genderovej
spoloc¢nosti a letmo nacrtne niektoré mozné krizové oblasti. Bude sa snazit pozerat na problém
z nestranného uhla, avsak z ¢asti je mozna jeho ovplyvnitelnost feministickou literattrou.

2 Feminizmus

Nie je jednoduché nazerat na otazku zapojenia Zien vo verejnom aj sukromnom Zivote
nezainteresovanym okom. UZ sama téma sa radi medzi otdzky feministického spektra. To vsak
neznamend, Ze feminizmus ako taky je radikdlny smer neakceptujici iné ndzory. Sam vznikol
od¢lenenim od postmodernizmu a hovori hlavne ,potrebe zviditelnit Specifickost Zenskej perspektivy
a Zenského pristupu k rieSeniu problémov minulosti i sticasnosti” (http://ii.fmph.uniba.sk/~filit/fvf/
feminizmus. html). M4 niekolko myslienkovych smerov, o tych sa viak nechcem blizsie zmieriovat™.

Feminizmus, teda myslienkovy smer zaoberajlici sa vnimanim Zenskej otazky, sa opiera
predovsetkym o pojem gender. Gender v tomto pojimani nie je len pohlavie, z biologickej stranky, ale
hlavne muiZsko-Zensky pristup ku vnimaniu. Giddens (2000) tvrdi, Ze gender je socialny konstrukt
meniaci sa v zavislosti na povahe spoloc¢nosti. Je determinovany kultdrou a je vysoko variabilny
(Cermakovd, 1999). Preto skdr ako o samotnom koncepte je moino hovorit o akejsi socialnej role,
ktord nam urcuje gender. Ona (socidlna rola), nam predstavuje vzorce sprdvania, ktoré su od nas
oCakavané, spoloCensky prijatelné a akceptovatelné v zavislosti od postavenia (pozicii)
v spolocenskom rebricku (volne prebrané od Keller, 1997).

Otazky genderového usporiadania spolo¢nosti sa zacdinali dostavat do nasho povedomia az po
spoloensko — ekonomickej transformdcii zadiatkom 90-tych rokov. Preto aj ked je
predtransformacné obdobie charakteristiké umelym ovplyviiovanim (plnej) zamesntnanosti a

! Zmienim len, ze medzi najhlavnejsie patri geografia zien, socialisticka feministicka geografia a feministicka
geografia rozdielov.



rovnych prav pre vsetkych (Zakostelskda, 1996), ¢o viedlo k deformovanému modelu realnej podoby
muzskej a Zenskej prace, redlna situdcia na trhu prace muzov a Zien je redlna dnes.

3 Zamestnané Zeny (pred dvadsiatimi rokmi)

Tato kapitola predstavi ¢eski spolocnost z genderového pohladu, blizSie bude hovorit o
zamestnanosti resp. nezamestnanosti (a s nim sdvisejuicou otazkou vzdelanosti) Zien a ich postaveni
v ,7enskom svete*? — v domécnosti.

3.1 Vzdelanie

Vzdelanie, ako zakladny prvok uplatnitelnosti na trhu prace, nemal v obdobi socilalistického
Ceskoslovenska natolko vyznamny vplyv na pracovnom zaradeni ako dnes. Lahko dostupné vzdelanie
(ako nastroj emancipacie — Jarkovska, Liskova, 2008) a spolocenské predsudky nedovolovali Zendam
zastavat vsetky pozicie.

Tab. 1. Najvyssie dosiahnuté vzdelanie (v %) podla pohlavia a veku v rokoch 1993, 1998, 2000
a 2003.

Vékova . o 1993 1998 2000 2003
skupina Stupen vzdélani

Zeny muzi Zeny muzi Zzeny muzi Zzeny muzi
zakladni a bez vzdélani 1,7 6,8 8,7 7,0 8,5 6,7 6,5 59
25-34 stfedni bez maturity 36,9 50,2 39,4 49,7 37,9 49,8 38,0 49,6
stfedni s maturitou 40,5 28,9 42,2 32,2 42,7 32,0 44,2 31,4
vysokoskolské 10,9 14,1 9,8 11,1 10,9 11,5 11,3 13,0
zakladni a bez vzdélani 23,0 11,0 16,1 8,3 13,8 7.3 10,3 59
3544 stfedni bez maturity 35,4 53,6 38,2 52,8 36,3 52,5 34,7 50,6
stfedni s maturitou 32,8 21,4 35,6 24,4 38,7 25,7 41,6 27,7
vysokos$kolské 8,9 14,0 10,1 14,5 11,1 14,5 13,5 15,8
zakladni a bez vzdélani 29,4 11,5 21,7 9,7 22,8 9,6 19,8 7,6
45 - 54 stfedni bez maturity 31,3 52,3 36,2 53,2 34,1 53,3 36,8 56,1
stfedni s maturitou 31,9 25,0 34,4 25,0 35,1 24,2 34,4 23,0
vysokoskolské 7,3 11,2 7,6 12,1 7,9 12,9 9,0 13,2
zakladni a bez vzdélani 45,4 18,4 37,2 13,8 33,8 13,8 27,3 10,0
55 - 64 stfedni bez maturity 30,6 46,7 30,2 49,0 28,6 48,4 31,4 51,4
stfedni s maturitou 19,2 241 26,7 25,8 30,7 26,3 33,2 25,9
vysokos$kolské 4,9 10,8 5,9 11,4 6,9 11,6 8,1 12,6
zakladni a bez vzdélani 62,5 30,2 56,9 23,7 57,8 24,4 51,8 18,9
65 + stfedni bez maturity 24,3 39,4 26,9 43,8 24,2 40,4 27,8 43,2
stfedni s maturitou 10,9 19,7 13,6 21,2 14,9 22,6 16,6 24,0
vysokoskolské 2,2 10,7 2,6 11,3 3,1 12,6 3,8 13,9

(Zdroj: CSU)

Otvorenim hranic a zlepSenim socioekonomickych pomerov (avsak pri zvySujucej sa miere
nezamestnanosti), sa zvySuje postupne aj vzdelanost Zien. Jednym z nastrojom emancipacie je aj
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Renzetti (2003) rozliSuje svet a jeho procesy na Zensky a muzsky. MuzZské je vietko volné, dominantné,
pracovné, silné, verejné a pod. naproti tomu Zenské je vnutorné, skryté, domace, submisivne.



vzdelanie. Ako si mozZte vSimnut v Tab.1, doslo k prudkému poklesu percenta osdb (a Specidlne Zien)

evvs

35-44. Vidina lep3ej budutcnosti® a hlavne otvarajucich sa moZnosti, posilena stratou istot (materska
podpora, plnd zamestnanost, socidlne vyhody), viedla k individualizacii ob¢anov. Vzdelanie ziskalo
urcity status, o viedlo k potrebe ziskat ho. U Zien je tento trend viditelnejsi aj v ostatnych vekovych
kategoriach.

3.2 Zamestnanost

Ako uz bolo spominané, otvorenim hranic sa ¢eska spolo¢nost zacala menit. Jej postupny
prerod zo socialistickej (rovnej, nemennej, uzavretej) ku kapitalistickej (dravej, individualistickej,
zapadnej, otvorenej) spolo¢nosti sa odzrkadloval aj na postojoch Zien. Samozrejme, je to dlhy proces,
ktory este ani v sucastnosti nie je uzavrety.

Narast nezamestnanosti, ktory bol zapric¢ineny neschopnostou konkurencieschopného trhu,
resp. znizovanim objemu vyroby, rusenim nepotrebnych miest a pod. mal iné dopady na muzov a
Zeny. Tab. 2 preto ukazuje percentudlne zastupenie muZov a Zien v odvetviach CZ-NACE. Avsak aj u
tychto hodn6t sa stretdvame s urcitou chybou. T4 je sp6sobend vykazovanim odvetvia zamestnanosti
jednotlivych pozicii na zédklade zaradenia celého podniku v rdmci CZ-NACE. Toto zarad'ovanie bolo
chrakteristické pre socialisticku éru, kedy sa napr. kucharky v zavodnej jedalni Zetoru Brno radili do
skupiny zpracovatelského priemyslu.

Ako moézZeme sudit, medzi povolania s najvy$sou elasticitou a nizkou kvalifikaciou (aspon, ¢o
sa tyka zamestnanosti Zien), moZzeme zaradit, zpracovatelsky priemysel. Na jednej strane je to
zruSenie potreby plnej zamestnanosti, kde Zeny zastavali nizkostatusové zamestnavania, ako napr.
kucharky, upratovacky, uctovnic¢ky (v samotnej vyrobe sa objavovali menej), na druhej strane zmena
metodiky hodnotenia pracovného zaradenia. No ked tuto skuto¢nost hodnotime ako chceme,
zamestnanost Zien (v relativnych aj absolutnych hodnotach) poklesla v primdrnom a sekundérnom
sektore narodného hospodarstva na ukor terciérneho. Tomuto faktu dopomahala aj skutocnost, Ze
predrevolucna vyroba bola orientovana na export na vychodné trhy, okrem strojarenského sa Upadok
zamestnanosti spdja aj s potravinarskym, textilnym a chemickym priemyslom.

PInd zamestnanost Zien okrem iného bola v minulosti posilnena aj socialnymi vyhodami pre
matky s detmi (podnikové $kolky, materska dovolenka a navrat na pévodnd pracovnd poziciu). To
stviselo aj s organizaciou rodinného Zivota. Zeny sa mohli vo vaciej miere venovat rodine a detom,
ako sa od nich (podla genderovych stereotypov) ocakdvalo. Navyse nedostupnost antikoncepcie
Castokrat nutilo mladé pary zakladat rodiny v skorom veku. Ked sa vsak konkrétne pozrieme na
pracovné zaradenie Zien, mbZeme hovorit o dvojitej zavislosti. Na jednej strane je to platené
zamestnanie, na strane druhej praca v domadcnosti, pricom aj ona ma status prace. Je to ,,vyroba“ pre
okamzitu spotrebu, nesSpecializovand, ale nema stalu pracovnu dobu a je neplatena (podla Renzetti,

* U dievéat sa objavuju okrem iného aj vyssie vzdelanostné aspiracie, ktoré su vsak ¢asto deformované
ocakavaniami okolia, ako tvrdi Jarkovska, Liskova (2008).



Tab.2. Podiel zamestnanych (v %) podla pohlavia a odvetvia ekonomickej ¢innosti CZ-NACE (VSPS) v jednotlivych rokoch.

1993 1995 2000 2005 2007 2008 2009
Odvétvi ¢innosti = = — - = = =
Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 8,4 6,0 7,1 5,2 5,9 3,6 4,7 2,7 4,2 2,4 3,8 2,3 3,8 2,2
B Tézba a dobyvani 3,8 1,0 3,0 0,6 2,2 0,5 1,6 0,3 1,7 0,3 1,7 0,3 1,6 0,4
C Zpracovatelsky pramysl| 29,8 27,6 29,0 26,2 28,1 23,7 28,9 22,8 30,5 23,3 30,7 23,3 28,5 20,7
D Vyroba a rozvod elektfiny plynu, tepla 2,1 1,0 2,3 0,9 1,8 0,7 1,8 0,6 1,6 0,5 1,7 0,6 1,7 0,5
a klimatizovaného vzduchu
Zasobovani vodou, ¢innosti souv. s
E . : . 0,9 0,6 1,1 0,5 1,2 0,4 1,4 0,5 1,5 0,5 1,5 0,5 1,5 0,5
odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
F Stavebnictvi 14,3 2,3 15,3 2,3 15,5 2,0 16,0 2,1 15,2 1,9 15,3 2,0 16,1 1,9
G | Velkoobchod a maloobchod; opravy a 7,7 13,4 9,6 15,4 10,5 15,5 10,6 15,2 10,1 14,9 10,1 15,4 10,5 15,8
udrzba motorovych vozidel
H Doprava a skladovani 8,5 5,0 8,6 4,5 8,9 4.4 8,5 4,0 8,7 3,7 8,5 3,9 8,7 4,0
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 2,3 4,0 2,4 4,0 2,5 44 3,1 4,7 2,8 4,8 2,8 4,5 2,9 49
J Informacni a komunikaéni ¢innosti 1,6 2,4 1,7 2,3 2,0 2,2 2,2 2,2 2,6 2,0 2,9 1,7 3,4 1,6
K Penéznictvi a pojistovnictvi 0,8 2,2 1,1 2,8 1,3 3,2 1,4 2,9 1,4 3,0 1,6 3,3 1,6 3,1
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 0,4 0,7 0,5 0,6 0,5 0,6 0,6 0,7 0,7 0,8 0,7 1,0 0,7 1,0
M Profesni, védecké a technické Cinosti 2,4 2,7 2,6 2,8 2,7 3,5 2,9 3,6 3,4 4,4 3,4 4,6 3,6 4,8
N Administrativni a podptrné ¢innosti 19 1,5 2,0 1,7 2,1 2,0 2,2 2,2 2,4 2,5 2,3 2,9 2,2 2,6
o Verejnd sprava a obrana; povinné 73 47 6,5 5,2 7,5 6,5 6,4 7,3 5,7 7,4 5,8 7,0 5,9 7,3
socialni zabezpeceni
P Vzdélavani 3,1 10,8 2,9 10,6 2,7 11,2 2,7 11,0 2,6 10,4 2,5 10,0 2,4 10,8
Q Zdravotni a socidlni péce 2,1 10,2 2,0 10,1 2,1 11,1 2,5 12,4 2,3 12,6 2,1 12,2 2,1 12,6
R Kulturni, zadbavni a rekreacni ¢innosti 1,2 1,4 1,3 1,4 1,4 1,7 1,4 1,7 1,5 1,8 1,4 2,0 1,5 2,0
S | ostatni 1,2 2,6 1,1 2,7 1,1 2,9 1,1 2,9 1,0 2,8 1,3 2,4 1,2 2,7
Cinnosti domacnosti jako
zaméstnavatel(; ¢innosti domacn.
T | produk. blize neuré. vyrobky a sluzby 0,0 0,0 01 0,0 01 01 0,0 01 01 04
pro vl. potf.
U Exteritorialni organizace a instituce 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0

(Zdroj: CSU, vlastné zpracovanie)




Curran (2003)). Tym padom sa da tvrdit, Ze Zeny sice pracovali v dobach socializmu za rovnejsiu mzdu
(v porovnani s dneskom), no ich skutoény odpracovany ¢as nebol adekvatne ohodnoteny®”.

4 Zamestnané Zeny (dnes)

Ako uZ bolo zmienené, zamestnanost Zien sa v poslednych dvoch dekadach vyraznom mierou
zmenila. Doslo ad 1 ku kvantitativnym zmenam (pokles poctu v jednom sektore na ukor iného), ad 2
ku kvalitativnym. Tieto tendencie su vsak nadalej posilnované sucastnou spolo¢nostou. Este stale
nedoslo k vyvrateniu tvrdenia, Ze v spolo¢nosti prevlada Statisticka diskriminacia (Renzetti, Curran,
2003). Je to pojem, ktory tvrdi, Ze spolo¢nost sa domnieva, Ze pre vykonavanie urcitych pracovnych
Ukonov ma danosti jedno ¢i druhé pohlavie. V podstate je to jednoduchy selektivny prostriedok,
ktory udrZzuje podnikovu a oborovu segregaciu na zdklade pohlavia v prijatefnych medziach. Renzetti
(2003) tvrdi taktiez, Zze vyssie zastupenie Zien vo firmach zniZuje jej prestiz, coho si je vedomé aj
vedenie. Tak dochadza k utvrdzovaniu stereotypov.

4.1 Vzdelanie

V predchadzajucej kapitole bolo nastienené, ako sa ku vzdelaniu stavali Zeny pred dvadsiatimi
rokmi. Dnes vsak s Upadkom Urovne vzdelania nemdzeme tvrdit, Ze Zeny maju lahsiu cestu ku
vzdelaniu len vdaka prekonaniu tejto bariéry. Spolocenské normy nas nutia spravat sa vramci svojich
roli. Preto nie je ni¢ prekvapivého, Ze najvysSie percento zastupenia Zien na vysokych Skolach je
hlavne v oblastiach starostlivosti (pedagogické, lekdrske, socidlne fakulty) a jazykov (filozofickd

svve

vzorce sl nam vstepované od mlada, takze je tazké sa z nich vymanit.

4.2 Zamestnanost

Tab. 3 nam podava predstavu ako vplyva na mzdu dosiahnuté vzdelanie. Samozrejme, ze u
oboch pohlavi neméa rovnaku vahu. Zeny st znevyhodnené z viacerych hladisk. Radimska (2003) tvrdj,
Ze ,postaveni Zen na trhu prace je determinovano jejich pozici v rodiné a zplsobem, jakym je tato
pozice vnimana muzi, podobné jako jsou rodinné praktiky muz{i podminény tendencemi pracovniho
trhu“. Mimo to vsak plati, Ze na znevyhodnovani Zien sa podpisuje predstava vacsinovej spolo¢nosti o
potrebe vybudovania si rodiny. To odsudzuje Zeny, hlavne v mladom veku alebo s malymi detmi, celit
skutocnosti, Ze su ohrozenou skupinou na trhu prace. Tyka sa to prevaZzne Studovanych Zien, ktoré vo
veku, kedy by si mali zakladat rodiny, sa zap&jaju do pracovného trhu. Tu vSak sa stretavaju
s neochotou aby firmy do nich vkladali usilie, pretoZe v budicnosti p6jdu na materskd dovolenku.
V minulosti pri vy$Sej zamestnanosti nevznikal tento problém natolko. Na druhej strane mdzeme
hovorit, resp. nesuhlasit s tedriou ludského kapitalu (Jarkovska, Liskova, 2008). T4 tvrdi, Ze Zeny nie
sU ochotné investovat do vzdelania, a teda sa dostavaju do menej lukrativnych pozicii s nizsimi
prijimami. Tento postoj sa primarne vyluCuje sTab. 1 a Tab. 4., pretoZe podiel Zien svysSim
vzdelanim stlpa vo vyssiej miere u muzov, pri¢om v zavislosti na tom klesa ich nezamestnanost.

* Dalo by sa teda hovorit o ,rodinnej” pracovnej diskriminacii, ktorej véak muzi tak nepodliehajd.

> Vid' http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/kapitola/1413-11-r_2011-13, tab. 3-11. Studenti vysokych
kol podle skupin oborl v akademickém roce 2010/2011 pre porovnanie rok 2003 a tab 4-8. Studenti vysokych
kol podle fakult v akademickém roce 2003/04 http://www.czso.cz/csu/2004edicniplan.nsf/publ/1413-04-2004



Ako si mozeme vsimnut v Tab. 3, platové ohodnotenie zien a muzov s rovhakym dosiahnutym
vzdelanim nie je rovnaké. Za to mobZe vyssi pocet odpracovanych rokov v pripade muzov
(nepreruseny pracovny pomer v pripade materskej), mimopracovné aktivity (riadiace posty su viac
ako zo 72 %°- obsadené muZmi, teda volnodasové aktivity zdielaju skor s osobami rovnakého
pohlavia), bonusy za nadcasy (Zeny upredniostiiuju rodinu), darfiové odpisy (za deti a manzelku),
neskorsi odchod do dochodku a samotny vyssi déchodok. Nastupom firiem so zahrani¢cnym kapitalom
sa tento proces zacliatkom potransformaéného obdobia prehlboval, dnes dochadza k jeho
vyrovnavaniu medzi pohlaviami.

Tab.3. Priemerné hrubé mesacné mzdy podla pohlavi v roku 2003 a 2010.

2003 2010

v K& zeny / zeny /

Zeny muzi muzi Zeny muzi muzi
(%) (%)

Celkem 16 404 | 21 983 74,6 22 666 | 30 192 75,1
1 zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 2706545700 | 59,2 |[39894|63242| 63,1
2 \&decti a odborni duevni pracovnici 22517130641 | 73,5 |30285|42874| 70,6
3 techniéti, zdravotniéti, pedagogiéti pracovnici 18 244 | 24 262 75,2 25513 | 33 328 76,6
4 niz&i administrativni pracovnici 14936 | 18555 | 80,5 |20246|24196| 83,7
5 provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 11359 (15180 | 74,8 |15077 18517 | 81,4
6 kvalif. délnici v zemédelstvi, lesnictvi a rybolovu 1121112932 | 86,7 |16680|18860 | 88,4
7 ¥emesinici, kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé 12004 | 17220 | 69,7 |16227|23297 | 69,7
8 obsluha stroji a zafizeni 12970 | 17 384 74,6 17 453 | 22 621 77,2
9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 10087 | 13023 | 77,5 |13156|16392| 80,3
Nejvyssi dosazené vzdélani:

zakladni a nedokonéené 11337 [ 15121 75,0 15200 | 19 352 78,5
stfedni bez maturity 11897 | 16 728 711 16 180 | 22 482 72,0
stredni s maturitou 17 515 | 22 858 76,6 23733 | 30426 78,0
vy3$i odborné a bakalarské 19178 | 25 476 75,3 26 837 | 36 089 74,4
vysokoskolské 25541 | 39136 65,3 35657 | 53 086 67,2

(Zdroj: CSU, vlastné zpracovanie)

Keby sme mali hodnotit obdobie po roku 1989, tak bolo typické nizkou nezamestnanostou u
oboch pohlavi, preferované boli manudlne prace. S oneskorenym rastom terciéru (v porovnani so
zapadom) sa rychlo feminizoval, ¢o je aZz do sucastnosti. Neposledne v tomto obdobi doslo k
extrémnemu ndrastu vysokych miezd (Krizkova, Penner, Petersen, 2008). Pozitivne vsak je, Ze
k narastu miezd doslo vo vSetkych odvetviach. Ked'si vSimneme Tab. 3, Zenska mzda nadalej tvori cca
77% muizskej a stale sa zvyduje’. Je viak naivné tvrdit, e najviac si polepsili Zeny so zakladnym
vzdelanim. Narast ich platu bol sp6sobeny ndrastom minimalnej mzdy, ktoru dostavaju prevaine
Zeny.

evvs

Na druhej strane je potrebné zmienit, Ze nezamestnanost Zien s najnizs$im dosiahnutym
vzdelanim sa zvysila. Prechodom na terciarizaciu doslo k uvolneniu masy pracujucich zo sekundéru —
prevaine Zien, ako uz bolo spominané. Zeny neschopné uplatnitelnosti na trhu prace sa véak zmenou

®vid http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/kapitola/1413-11-r_2011-14, Tab. 4-9. Podnikatelé v civilnim
sektoru NH podle odvéti ekonomické ¢innosti CZ-NACE (VSPS).

7 Otvéranie vzdelanostno-mzdovych noZnic je najpatrnejsi u vysokoskolakov. Hlavné dévody si spomenuté

v druhom odstavci kapitoly 4.2 Zamestnanost.



rezimu rozhodli zostat Zenami v domacnosti. Pohodlny a spolo¢nostou akceptovatelny (gendrové
stereotypy utuzujuci) krok. Dnes sa firmy uchyluju k outsourcovaniu tychto nizkostatusovych prac.

Podoba stcastnej rodiny sa rozvolnila. Castejsia kohabitacia a singles trend emancipéaciu Zien
posilfiuje. Aj sama rodina si zacala , outsoursovat” niektoré sluzby (starostlivost o deti, donaska
jedal...). Do popredia manZelského Zivota sa dostava otdzka penazi, muzskych prac v domacnosti Ci
Zenska sloboda.

Tab. 4. Miera nezamestnanosti podla vekovych skupin (VSPS), uvedené hodnoty st v %.

1993 | 1995 | 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Zeny 54 | 48 |106| 98 | 88 | 6,7 | 56 | 7,7
15-19 13,91 14,4 | 37,6 | 42,2 39,3 29,7 | 28,2 | 36,1
20-24 8 6,2 | 138|157 | 16 | 89 | 7,6 | 14,1

25 - 29 89185 137 |11,7] 81 | 67 5 9,2
30-34 59155 |136|109(103| 88 | 7,7 | 9,8
35-39 42 | 3,8 | 91 93184 |74 | 57| 68

40 - 44 38134 ] 85 8 76 | 55 4 59

45 - 49 29 129|184 |74 |77 |52 ] 54] 65

50 - 54 26 124175 9 79 | 65| 49 | 61

55 - 59 451 39| 52|65 ]63]55 5 6,5

60 + 64 137 |56 |46 | 28] 16 2 2,2
Muzi 34 134|173 |65 (58] 42| 35| 58
15-19 10,1 | 12,1 |1 30,2 | 44,6 | 38,2 | 25,2 | 21,8 | 33,4
20-24 53| 52 | 145158134 | 87 | 83 | 14,5

25 -29 3 34165 |64 | 55|42 34|75
30-34 311 26 6 42 | 47 | 28 | 2,7 | 4,6

35 -39 2,5 3 56 | 45139 | 27| 22] 38

40 - 44 23125156 |49 |39 ]35]| 24 4

45 - 49 2,5 2 58 157149 38| 31] 38

50 - 54 1,6 | 1,9 6 6,1 | 53 | 4.2 3 5,1

55 - 59 18 118 | 52| 53| 58| 52 4 6

60 + 62| 451322212923 ]19]| 35
Zeny 54 | 48 |106| 98 | 88 | 6,7 | 56 | 7,7
zakladni a bez vzd&lani 8,7 ]| 96 |20,1]244|232]193] 184|223
stfedni bez maturity 58 151 121|129(10,7]| 89 | 6,7 | 9,6
stfedni s maturitou 4 3 |79 (626141 (35|57
vysokoskolské 22 119|387 |27 |27 |17 ] 18] 23
Muzi 34 134|173 |65 |58]| 42| 35| 5,8
zakladni a bez vzdélani 93 | 12,6 | 254 | 30 |26,2|21,1|199| 26,4
stfedni bez maturity 3,1 3 |73 (6861|4333 ]63
stfedni s maturitou 251 2 |47 |39 (35| 24| 21|37
vysokoskolské 1.8 108122212216 ] 15] 25

(Zdroj: CsU)



3 Zaver

Obecne sa da tvrdit, Ze postavenie Zien na trhu prace pred transformaciou a dnes sa
vyraznou mierou zmenilo. NedosSlo len kterciarizacii Zenskej zamestnanosti a vysSej miery
nezamestnanosti v porovnani s muZmi. Samotnd socio-ekonomickd transformacia Ceska ovplyvnend
druhym demografickym prechodom priniesla zmeny vzmyslani a vsucastnosti dochadza
k rozvolnovaniu genderovych stereotypov. Zmena Zivotnych ambicii u Zien viedla k uvedomeniu si
potreby vzdelania, i ked nie je vidy zarukou vy$sej mzdy (v porovnani s muZskou). Pozostatky
socialistickej organizacii spolo¢nosti sa zachovali aspon v odmenovani statnych zamestnancov, kde

evvys

V pripade Zien vSak objavuje vysSia nezamestnanost, ktora nie je spojend ani tak
s neschopnostou zamestnania, skoér s neochotou pracovat a zostat Zenou v domacnosti, za ¢o méze aj
socidlny systém statu. Ved napriklad pri strednej Skole s maturitou, Zena zaradba len 78 % muzskej
mzdy.

Je vSak otdzne, ¢i nastaveny rezim by dokdzala zmenit pozitivna diskriminacia, o ktorej
zavedenie na veduce posty sa snazi Eurdpska Unia. Na jednej strane je to krok vpred, no skér by bolo
potrebné jej zavedenie po konkrétnom preStudovani pripadu, resp. niektoré ,tradicne” muzské
oblasti (stavebnictvo, zpracovatelsky priemysel, armada) by tymto krokom mohli byt poskodené.
Naopak by bolo vhodné aj naopak hovorit o muzskej pozitivnej diskriminacii v tradi¢ne Zenskych
povolaniach.
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