OSOBNOSTN| FAKTORY
OVLIVNUJICI PROCESY
UCENI



Ukoly pedagogické psychologie

vysvetlovat,
ovlivhovat,
projektovat.

Hlavnim poslani oboru tedy neni objevovat
veci jake jsou, nybrz jaké by mohly byit.
(Salomon, 2000)



Jaké jsou moznosti ovlivnéeni

Empirické udaje a jejich uplatneni si snadneji
predstavime u zmen

skolniho kurikula, u¢ebnich uloh, vyuCovacich
metod, uCebnic, e-learningu a ICT...

Jak je to s osobnosti?



Muze se osobnost ¢lovéka vubec
menit?

V principu tfi mozné odpovedi:
Osobnost se nemeéni, je stabilni; proto v
psychologii pouzivame pojem osobnost.
Osobnost se meni po cely zivot, vyviji se. V
nekterych obdobich rychleji a vyrazne, v jinych
pomalu a temer nepozorovane.
Osobnost ma z hlediska struktury ruzné urovné:
nektere se prilis nemeni, jiné se meni vyrazngji.
Do znacné miry | otazka vymezeni klicovych
pojmu (osobnost, zména, stabilita...)



Psychologicka pojeti osobnosti —
rada ruznych pojeti

Rozdéleni podle fady ruznych kritérii
Podle Smeékal (2005) — sest slozek osobnosti:

Stavba téla: Jak vypada?

Temperament: Jak rychle a intenzivné proZiva,
reaguje a jedna?

Zamerenost: Co chce a co nechce, za ¢im jde a co
odmita?

Schopnosti a dovednosti: Co umi a dovede, co
neumi a nedovede?

Charakter: Jaky ten clovek je, co je zac? (jeho
mravni zasady, jeho pocit odpovednosti...)

Zivotni draha: Odkud a kam jde?



Co je tedy osobnost

V beézné mluve pojem osobnost spise
synonymem uspechu

Drapela (1997) subjektivne vnimana jako
jednotny a pevny celek; ve skutecCnosti spise
proces; dynamicky zdroj chovani, identity a
jedinecnosti

Helus (1982) osobnosti se Clovek nerodi,
nybrz stava (tzv. potencialni osobnost)



Muze se tedy osobnost ménit?

Tri urovne osobnosti (McAdams, 1994)
dispozi¢ni rysy (dispositional traits)
osobni zamérenost (personal concerns)
zivotni pribeh (life narrative).

Takze — ano | ne.



Dispozicni rysy (McAdams)

Relativhé nezavislé na vnéjsich vlivech a
kontextu

Zdrojem srovnani lidi mezi sebou

Do jisté miry vrozene, behem zivota relativhe
stabilni

V psychologii oznacovany jako rysy
osobnosti

napr. Big Five (pétifaktorovy model osobnosti -
dimenze neuroticismus, extraverze, otevrenost
vUci zkusenosti, privétivost, svédomitost)



Osobni zamerenost (McAdams)

Co ¢eho chce Clovék v urcCitém obdobi svého zivota
dosahnout,

Ale take, co nechce deélat, cemu se chce vyhnout.
Konkretizace v podobé planu, osobnich cild, i strategii.

Kontextoveé ovlivhéné i zavislé

Rada teorii napf.: osobni usilovani o néco (Emmons, 1986),
perspektivni motivace Clovéka (Pavelkova, 1990, 2002),
osobni projekty (Palys, Little, 1983), aktualni zivotni ukoly
(Cantor, 1990)

Ovlivnitelné



Zivotni pFib&h (McAdams)

Integrace, jednota, soudrznost dilCich slozek,
celkova zameérenost osobnosti, jeji zivotni
smerovani, smysl zivota.

Tato uroven se tyka promeén jedincova ,ja“(self),
vcetne jeho identity.

Identita je zde chapana jako vnitrni, rozvijejici se
pribeh, ktery v sobé integruje rekonstruovanou
minulost, vnimanou pritomnost a anticipovanou
budoucnost do koherentniho, zivotadarného mytu,
tento zivotni mytus posiluje daného cloveka
(McAdams, 1994, s. 3006)



Stabilita a zmeny

V ruznych slozkach osobnosti ruzné, i z

hlediska rychlosti a obsahu (srv. novorozenec,

kojenec; dospivani...)

Osobnost nemuze byt rigidné stabilni; musi

reagovat na zmeny v socialnim (aj.) okoli
Vyvojova, socialni psychologie



Zmeny osobnosti

nezbytne v pripadech, kdy se Clovek ocitne pred
novym, zavaznym adaptacnim problémem
(Weinberger, 1994, s. 339). V zasade trfi moznosti
systematickym dlouhodobym usilim lidi kolem jedince
(rodiCu, uditelu, psychologu, trenéru)
jednorazove - vlivem tezke zivotni udalosti, zazitého
traumatu (nemoc, uraz, vazna nemoc Ci umrti v
rodine, dopravni nestésti, prirodni katastrofa atp.)
Z iniciativy jedince samotneho, ktery se snazi sam na
sobée pracovat.

Kdyz vykrystalizuje jeho nespokojenost s dosavadnim
stavem — crystallization of discontent (Baumeister, 1994)



Facilitace zmeny

Kdyz jedinec oCekava, ze v danéem aspektu
osobnosti vubec muze dojit ke zméneé

Otazka subjektivhiho vnimani zmeny



- Styly ucCeni zaku a studentu



Co rikame na otazku ,Jak se

ucis?” ,Jak to delas?”
N



Co rikame na otazku: Jak se ucit?

1. Z4akK je vyzyvan k ugeni, je mu predepisovan obsah a rozsah uciva,
ale postup je nechavan na ném (uCeni metodou pokusu a
omylu)

2. Zak je vyzyvan, aby zmeénil svuj zpusob uceni na stfedoskolsky,
vysokoskolsky atd.

(u€eni napodobou neexistujiciho typického Zaka na urcitém stupni
Skoly podle pokynU ucitele)

3. Zak je vyzyvan, aby respektoval velmi obecna doporuceni, zasady
yuniverzalniho® u€eni, které mohou byt mimo jeho kognitivni
potreby




Obtize soucCasné skoly —
perspektiva zaka

zakovsky odpor k uCeni

(negativni zkuSenosti se Skolou — pfevaha deklarativnich poznatkd,
subjektivni neuziteCnost uciva)

zak se vetsSinou nemuze udit ,po svém®, ani nemuze spolupracovat
se spoluzaky

Hormadna vyuka transmisivniho charakteru

V hromadném vyucovani je debata k tématu se spoluzakem prikladem tzv.
nelegalni komunikace

dusledkem - omezenost zakovskych predstav o procesu viastniho
uceni
uceni chapano hlavné jako u€eni se nazpamét

ve skute€nosti by mélo jit o konstruovani a rekonstruovani poznatkd,
hledani objektivniho vyznamu a subjektivniho smyslu védéni)



Obtize soucCasné skoly —

Eersgektiva sxstému / uCitele
]

- tésna vazanost zakovského uceni na skolu a skolni
vyucovani; versus uceni mimo skolu, celozivotni uceni

o precenovani ulohy vyucovacich metod a vnéjsiho
fizeni; versus autoregulace uceni

o precenovani ulohy vzdélavacich technologii, po€itacu,
internetu; versus podcenovani psychologie rizeneho
uceni



Styly uceni 1

jemné projevy individuality clovéka v
mnoha situacich uceni

prestavuji metakognitivni potencial
Cloveka

svebytneé postupy pri uceni, které jedinec
v danem obdobi preferuje



Styly uceni 2

jsou svébytné svou:
motivovanosti (vnéjsi, vnitrni)
strukturou (strategie, taktiky)
posloupnosti (poradi ¢innosti)
hloubkou (povrchovy versus hloubkovy styl)
propracovanosti

pruznosti aplikace



Styly uceni 3

vyvijeji se z vrozeného zakladu (1. z
kognitivnich stylu), ale proménuji se béhem
Zivota jak zamerne, tak bezdecne

jedinec je uziva ve vetsine situaci
pedagogického typu

jsou relativné nezavislé na obsahu uciva



Styly uceni 4

maji charakter metastrategie uceni (sdruzuji uéebni strategie —
ucebni taktiky — ucebni operace)

vedou k vysledkam urcitého typu, ale komplikuji nebo zabranuji
dosazeni vysledku jinych typu
jedinec si je zpravidla neuvédomuje

jsou mu ,samozirejmeé*

jemu vyhovuijici,

Loptimalni®

daji se a do jisté miry



Struktura stylu uceni

Model ,,cibule®:

bazalni charakteristiky osobnosti
Napr. Eysenck — EOD

tendence ve zpusobu zpracovani informaci
socialni interakce zaka

ucebni preference, vyukova motivace
(Curryova, 1983;Claxton, Murrellova, 1987)



Zakovska pojeti ueni (Saljo, 1979)

Kvlitativni vyzkum - ,,Co to znamena ucit se?"
(fazeno dle Cetnosti):

ziskavat stale vice znalosti (kvantitativhe)
ucCit se nazpamet

ziskavat fakta, metody, které Clovek muze
pouzit, az je bude potrebovat

objevovat (abstraktni) smysl

iInterpretovat naucene, aby Clovek porozumel
svetu



Vneéjsi determinanty stylu uceni

ucitel sam (jeho osobnostni zviastnosti, vyucovaci
styl, styl uceni, pojeti vyuky)

podminky pro zakovo uceni (misto, cas, pomucky)

socialni situace (sam-spolecne, spoluprace-
soupereni)

koncepce vyuky (tradicni, alternativni)

uc“:iv)o (volitelnost, relevantnost, operacni struktura
uloh

zpusob
Viz nampr. muny.cz aj.



Diagnostika stylu uceni

Metody pfimé
ucéeni pomoci pocitace (procesualni diagnostika — Pask, 1976; Kuli¢,1992)
pozorovani priibéhu zakova uceni
etnografické pozorovani, analyza in situ, tj. v pfirozené situaci (Fleming, 1987; PSSE)
Metody nepfimé — kvalitativni
analyza dil¢ich zakovskych produktt (koncept, osnova, nacértek, poznamky)
analyza zakovského portfolia
polostandardizovany rozhovor se Zakem a/nebo jeho ucitelem

fenomenograficky rozhovor (Marton, Saljo)
volné pisemné odpoveédi
projektivni grafické techniky, napf. dynamicka, akéni kresba

Metody nepfimé — kvantitativni
dotazniky a posuzovaci skaly

funkce: diagnostika a/nebo autodiagnostika
zplisob provedeni: tuzka-papir; pocCitacova diagnostika



Ceské verze zahrani¢nich metod

IASLP (Entwistle, Ramsden, 1984) — 45 polozek, Cesti
vysokoskolaci: 2 072 osob

ILP (Schmeck et al.,, 1983) — 58 polozek, Cesti
vysokoskolaci: 2 016 osob

ILS (Vermunt at el., 1987) — 120 polozek, Cesti
vysokoskolaci: 126 osob

LSl lla (Kolb, 1984)

Vétsinou nereflektuji posuny v poslednich letech
(elektronické zdroje, socialni sité atd.)



Dotaznik stylu uceni - LSI
(Dunnova, Dunn, Price, 1989)

urcen pro zaky 3.-12. rocniku

jazykove verze: francouzska, Spanélska,
arabska, hindska, hebrejska, ceska

puvodné 104 polozek

Seska verze ovéfena u 891 Zaka ZS a 402
zaku strednich skol (gymnagzii, stfednich
odbornych skol a SOU)



Struktura dotazniku LS| —1.cast

Preferované prostredi pri uceni
zvuky (ticho, hluk)
teplota (chladno, teplo)
osvétleni (malo, hodné)

pracovni nabytek (stal + Zidle, kreslo, gauc,
postel)



Struktura dotazniku LS| — 2.¢ast

Preferované emocionalni potreby

vnitrné motivovan/nemotivovan
vnejsi motivace — rodiCe

vnejsi motivace - ucitel

vytrvalost v uceni

odpovednost za vysledky uceni
struktura/flexibilita postupu pfi uceni



Struktura dotazniku LS| — 3.¢ast

_
o Socialni potreby pri uceni

ucit se sam — ucCit se s kamarady
variovat socialni podminky podle situace
dosazitelnost autority pri uceni



Struktura dotazniku LS| — 4.¢ast

_
o Preferovanée kognitivni potreby pri uceni

auditivni uceni

vizualni uceni

taktilni, kinestetické uceni
zazitkoveé uceni



Struktura dotazniku LS| — 5.¢ast

Preferovane telesné potreby pri uceni

konzumovani neceho pri uceni
potreba pohybu pfri uceni
preferovani ranniho/vecerniho uceni
(,sova“ / ,skfivanek”)
preferovani dopoledniho/odpoledniho uceni
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