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Nesnaze v profesi (teorie)

,Nemozné povolani“

Nemoznost zajistit, aby bylo dité uspésné

NizsSi socialni status, nizké ohodnoceni

Subjektivné vnimana nizka prestiz profese (R. Havlik)

Tzv. ,,semiprofese” — nizky profesionalismus (S. Stech)
Pracovni nejistota (subjektivni hodnoceni, spravedlnost...)

Kolisani mezi pomoci a moci (kontrolou) — konfliktnost role
(B. Vasina)

Omezené moznosti zvladat nekazen
Relativni osameélost
Tlak na inovovani, nové pozadavky



Nedostatecné ohodnoceni

Administrativa

Cas (pfiprava, ale i fada jinych ukol()

Rozdilna (a zhorsujici se) uroven zaku (problém inkluze)
Nemotivovanost zaku a chovani zakc

Postoje rodicu

Média, spolecnost — prevazuje kritika na pozitivnim
hodnocenim



Fyzicka zatéz (zvl. poruchy pohybového aparatu a
obéhového systému)

Smyslova zatéz, hlasova zatez

Psychicka zatéz — emocni zatéz (stres)

72 % ucitell/ucitelek - mirny stres (D. Fontana)
23 % vazny stres

40 % zvy$eny neuroticismus (E. Rehulka) — nejvice u
ucCitelek zakladnich a specialnich skol

10 % doporuceno radeji nepracovat s mladezi



Psychické zdravi uCitelt a starnuti v profesi

S dobou pusobeni v profesi se zvySuje zejména:
e Unava

Bolesti hlavy

* Nervozita

* Poruchy spanku

(u muzu méné)

52 % ucitelt/ek v preddiichodovém véku ma psychicke
oroblemy (Hillert, Schmitz, 2004):

deprese, syndrom vyhoreni, poruchy adaptability, somatizace,
afektivni poruchy, alkoholismus, strach a Uzkosti



* coping strategie (plan) — behavioralni, kognitivni a socialni
odpoveédi, kterymi se jedinec snazi regulovat zatéz

* Tzv. odolnost (hardiness) — dulezité je subjektivni hodnoceni situace,
socialni opora, naucené i spontanni strategie — zivotni styl

Strategie jsou obranné i utocné

* netecnost (apatie, bezmoc, beznadé;...)

e vyhnuti se stresoru

* napadeni, agrese

* posilovani vlastnich zdroju (vlle, posilovani télesné i psychické)



U¢itelky a zvladani stresu (E. Rehulka)

socialni opora (75 %)

rezim odpocinku

hobby

léky (49 %)... nékdy se uvadi az 80 %
implicitni i explicitni psychologické metody
|ékar, psycholog

sport

koureni (30 %) — trend snizeni

alkohol (30 %) — trend zvyseni



Pracovni spokojenost ucitelU (. raulik

Pracovni spokojenost ucitell je relativné vysoka, avsak nizsi
nez celkova zivotni spokojenost

Co podporuje spokojenost:

* Dobré vztahy v kolektivu

« Uspéchy 73k

* Charakter prace — tvurci prace, byt s détmi

Prazdniny, volny Cas, smysluplnost prace, klid a pracovni podminky az
na poslednich mistech

Stoupa spokojenost s prostfedim, relativné vysoka je spokojenost s
nadrizenymi, nespokojenost je s rizenim skolstvi

e Asi 10 % ucitell zcela nespokojeno, nevolili by profesi znovu



* LepsSi materialni podminky i platy, avsak velké
rozdily mezi skolami

e Vzrlstaji pozadavky na ucitele (SVP, portfolia,
profesni rust, projekty, ICT...)

* Snaha o podporu (kolegialni podpora,
mentoring) | (vzdelavani, vycviky, site
skol, poradci...)



