Rizeni tfidy



Skolni tfida = socialni skupina

Znaky socialni skupiny:

a) Vzajemné vztahy

b) Hierarchie, postaveni a status ¢lenu
c) Dynamika déeni

d) Historie

e) Zpusoby reseni vnitfnich konfliktu
f) Zpusoby reseni vnéjsiho zatizeni



STridni® zivot

Kazda trida:
 Pozorovatelné chovani
 Nepozorovatelné chovani

— Uvédomované
— Emotivni, spontanni

& Co vidi ucitelé, co vidi zaci, co vidi a
slysi rodice



Deleni trid podle vzniku

 Tridy nahodné vzniklé
* Pro zarazeni neni zadny kli€, ¢lenové jsou v podstaté prirozeny
vybér populace. Ani déleni podle abecedy neni zadné kriterium
vybéru
« Tridy diferencované
» Existuje néjaky kli€ vybéru a zarazeni — nap¥r. studijni vysledky,
sportovni talent, vytvarny talent ¢i matematické zameéreni,
apod.
« Tridy vybérové
« Studenti prosli néjakym vybérovym sitem (nékdo nebyl
zafazen), spojuje je predevsim vyrazny studijni predpoklad ¢i
talent
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Trida a zak

Vnéjsi faktory:

» doba, kdy je zak clenem tridy

» nastaveni ucitele (ucitelt) k nému

* rodinné zazemi (socialni statut a
ambice rodicu)

» predchozi zkuSenosti a o€ekavani zaku
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Trida a zak

Vnitrni faktory

* (emocni) inteligence zaka, sebeduvéra
a zdrave sebevedomi

 aktivita a angazovanost pro tridu

 osobnost — adaptabilita a
komunikativhost, extravertovanost

« socialni zralost a dovednosti,
schopnost navazovat kontakty

* vnejsi vzhled a zdravi




Klima skolni tridy (socialni klima skolni tridy)

Ovlivhauje (a je ovliviovano) chovani zaku i ucitele.
Pristupy ke zkoumani klimatu: (podle stupné
Skoly, typu Skoly, koncepce vyuky...)

Vliivy

- Zvlastnosti zaku (sestava)

- Typ ucitele, zvlastnosti ucitele
- Klima skoly

- VyucCovaci predméty

- Zvlastnosti komunikace



Jak zjistit vztahy mezi zaky?

* Pozorovanim
 Rozhovorem (dité, rodice, ucitelé)

° Hry
« Diagnostickymi nastroji, dotazniky

Zjistovani socialniho klimatu skolni tridy a Skoly je jednou z ¢innosti
ucitele.

Nelze ji nikdy délat anonymné a je to vysoce eticky naro¢na €innost,
nutné hlidat vystupy!

Uéast min. 80%

Standardizované i nestandardizované nastroje



Dotazniky a screeningy

* Pro vztahy mezi détmi

SORAD (2005), B-3 (1997), B-4 (1998), D-1 (2002),
Tridni kompas (2011)

* Pro klima tridy

MCI (1991), CES (1998) — obecne a v jednotlivych
predmétech (vliv uCitele), atmosféra...J. Mares§, S. Jezek
http://www.nuov.cz/uploads/AE/evaluacni nastroje/15 klima skolni tridy.pdf

Pro individualni analyzu chovani
DSA (1990), CTQ, Monitorovaci systém (2001)


http://www.nuov.cz/uploads/AE/evaluacni_nastroje/15_klima_skolni_tridy.pdf

Sociometrie

Sociometrie - (socius, metrus)
— mereni druheho

« Jacob Levy Moreno (1889
—1974)

« Sociometrie, psychodrama

« Stanovil pravidla pro
konstrukci sociometrickych
testu, resp. dotaznikd



http://www.google.cz/imgres?imgurl=http://www.blatner.com/adam/pdirec/hist/moreno71.JPG&imgrefurl=http://www.blatner.com/adam/pdirec/hist/morenos.htm&h=265&w=206&sz=28&tbnid=9Fh95yaA7jBADM:&tbnh=94&tbnw=73&prev=/search?q=j.+l.+moreno&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=j.+l.+moreno&usg=__dMsDP6BmgIrGsD9ALd_B2X_mQ-I=&docid=sseZfnhrqHz6rM&hl=cs&sa=X&ei=dGSPUb7CN4nbswaXzYGoDA&sqi=2&ved=0CEMQ9QEwAg&dur=2701

Sociometrie

« Sociometrie = véda o méereni mezilidskych a socialnich
vztahu

« Sociometrické testy — obvykle otazka volby, nékdy se
zdivodnénim

Zpracovavaji se sociometricke tabulky

Uziti:

» v malych socialnich skupinach

« Zejmena Skolni tridy

. M,ﬁkie vypovidat o vztazich ve tride, naznaky i o osobnosti
zaka




Sociometrie v CR

 Miloslav Petrusek 70. léta

* Vladimir Hrabal st. 80. |léta, standardizace,
2004

« Elektronicka verze IPPP CR 2005



Druhy sociometrie

 Peer nomination, tj. pozitivni nebo negativni volba podle
urciteho kritéria (napf. traveni prazdnin...)

« Peer ratings - vzajemné hodnoceni ¢lenu za vyuziti skal

« Alternativni dotazniky
Napf. Oznacit zaka

? -neznam jej,

© - mam ho rad,

@ - nemam ho rad,

© - nemam k nému vztah

(i u déti s mentalni retardaci)



Sociometrickeé statusy ve skolni
tride
Popularni deti, hvézdy (mnoho pozitivnich a malo
negativnich voleb)

Sedé eminence (pozitivn& nominovany hvézdami a
samy hvezdy voli, od ostatnich malo voleb)

Kontroverzni déeti ( mnoho nominaci pozitivnich, ale |
negativnich)

Outsideri (mnoho voleb davaji, ale zadne nedostavaji)
Odmitané deéti ( mnoho negativnich voleb dostavaiji)
Antinvezdy (nejvyssSi poCet negativnich voleb)

Déti prumérné (prumérny pocet pozitivnich i
negativnich voleb)

|lzolované déti ( ignorované, sami nevoli)

Atd.



Prace se
sociometrickym dotaznikem

tuzka-papir, pocitacova veze

 Motivace zaku

* Pred-vyplneny seznam zaku tridy
* Instrukce zakum

* Vyplnit zahlavi



Viiv a sympatie

Vliv zaku

« Ke kazdemu jmenu spoluzaka (ne k sobé samemu) napiste
v zaznamovem archu jednu z Cislic 1 az 5 do sloupce, kterée je
oznacen nadpisem VLIV

* 1= nejvlivnéjsi
« 5= nema zadny a nebo témer zadny vliv
Vysvétlit, co to znamena vlivny zak.

Sympatie zaki
» Instrukce stejna,
 Co je sympaticky zak?

Zduvodnéni sympatii
» Nakonec se zamyslete nad tim, proC je vam ktery spoluzak
sympaticky nebo nesympaticky. Napiste do posledniho sloupce...

« Veést zaky k zamysSleni a premysleni



Zpracovani

«  Statisticky
«  Graficky

Sociometrické matice

« Matice pro vliva matice pro sympatie

« Sectou se volby pro kazdého zaka

« Zvlast hoSi o hoSich, divky o divkach, hoSi o divkach...

Sociometrické indexy

» Individualni index vlivu - celkovy soucet ziskanych voleb délime pocétem Zaku, ktefi jeho
vliv hodnaotili

* Individualni index sympatii — dtto
» Index naklonnosti a index ovlivnitelnosti — jsou praméry voleb, které zak udili

* Index celkového hodnoceni jedince. Sec€tou se indexy vlivu a sympatii u jedince a déli
dvéma.

Zpracovani slovnich hodnoceni
« Kategorizace

Lze porovnavat s normami (tfid)



Sociogramy

« Znazornéni vztahu ve tfidé v malo pocetné tfidé nebo zvlast holky a kluky
» Prehledné je to do cca 15 zaku

Orbitalni sociogram

»  Soustfedné kruznice, zvlast pro sympatie i vliv, zvlast pro pozitivni (hodnoceni 1) a zvlast
pro negativni volby (hodnoceni 5).

« Jinak oznaCujeme volbu +, jinou barvou volbu -, jinak reciproCni kladné nebo zaporné,
jinak, kdyz jeden voli pozitivné, druhy reciproCné negativne.

- Cim blize je zak stfedu kruznic, tim vice voleb dostal

J

Ctvercovy diagram

» Zobrazuje prumérné hodnoceni jednotlivych Zzaku jak ve vlivu (vertikalni osa), tak
v sympatiich (horizontalni osa) Chlapci modfe, divky Cervené.

Linearni sociogram (meziskupinovy)
« Zachycuje vzajemné sympatie mezi chlapci a divkami ve skupiné.
« Zobrazuje vSechna hodnoceni 1, ktera ziskali chlapci od divek a naopak

Histogramy



Nékteré hlavni problémy v chovani zaku
emocniho a socialniho charakteru

* Neposlusnost, nemotivovanost

* Neklid a ADHD syndrom (SPUCH)

« Agresivita, sikana, netolerance

« Zaskolactvi

« Uzkostné a neurotické déti.

« Rizikovi zaci: pod stresem, neuspesni, s problemy
v rodine, se shizenou sociabilitou, apod. Riziko je vsak
nezbavuje odpovednosti za jejich chovani.

Poradensky system. Spoluprace s kolegy,
vychovnymi poradci, vnejsimi odborniky



Typy problémového chovani ve tride

R. Dreikurs

upoutavani pozornosti (zak ma pocit, ze kdyz
spolupracuje, nikdo si ho nevSima - projevit nezajem,
ignorovat)

boj o moc (provokace ucitele, kdyz Zzaci nemohou délat,
co chtéji — nazvat hru a odmitnout ji)

snaha pomstit se (horkost po prohraném boji o moc —
pojmenovat hru, neztracet tim ¢as)

staveni vlastni neschopnosti na odiv (aby se zak
nemusel o nic snazit — pomoci Zzakum rozeznat a
pojmenovat vlastni postoj).



Zvladani tridy

Techniky organizace vyuky a motivace zaku. UcCitel -
manazer Sskolni tridy (atmosféra spolecného dosahovani
cile, tymy...).

Podpora ,podnikatelske” atmosféry:

vyuziti zacatku roku (domluvy, normy, podminky,
predstavy zaku...)

pecliva konkretni priprava a organizace vyuky
zkraceni prechodovych ¢astu na minimum

vyber stylu komunikace (prace s chybou, obavy...)
jasné stanoveni pozadavku

byt vzorem ,podnikatelskeho” postoje




Demokratické tridy

R. Dreikurs

 zaci spolurozhoduji o pravidlech chovani

» zaci jsou vystaveni logickym dusledkim
svého chovani

e 7acl jsou vnitrné motivovani.



Inspirace pro zvladani

Zaujmout tridu,

neruSit svymi projevy,

byt spravedlivy,

zabavny,

nevyhrozovat,

dochvilnost,

nepodléhat hnévu,

nebyt pfiliS davérny,

poskytovat prilezitosti pro odpovédnost,
usmeérnovat pozornost,

nepokorovat ,

byt ve strfehu,

pozitivni komunikace,

jistota,

poradek ve vécech — dobra organizace vyuky, ....



Zasady...

Primérenost chovani uditele: duslednost, ale respekt

K situaci — rozhodovat se v kontextu souvislosti. Respekt
k potfebam zakum. | u€itel ma své potreby: je tfreba
Zakum jasne fici, co od nich potrebujeme.

Dulezitost neverbalnich signald ...Nechovat se rusSive.
Aktivizace zaku, spoluprace.

Vyhnout se nalepkovani (hovorit o Cinnosti, chybe ne o
Cloveku).

Nepouzivat prazdna slova/sdéleni

Mluvit pouze k Clovéku, kterého se véc tyka.

Prijimani pocitu a vyjadrovani pocitu.

Asertivni chovani




Prace se tridou:
moznosti a prilezitosti

Tridnické hodiny

Relaxace

Vyukoveé hodiny

Suplované hodiny

Vyjezdy s zaky (adaptacni, kohezni vikendy)
Jiné vyjezdy (SvP, lyzaiské kurzy)

Skolni parlament &i média



Prozitkove aktivity

Pracuje s prozitkem jako formativnim prvkem

Kultivujeme emocni projevy, vedeme k sebepoznani, sebeuvédomeéni
a sebeprijeti

Pro efektivitu je nutné dodrzovat metodiku

Jasny cil

Zvazujeme casové moznosti

Dobre vybirame techniky

Zvazime specifika tridy

Zvazime rizika programu

Zpusob poskytovani ZV (vzdy pozitivni), pozor na degradaci, humor s
taktem

Pozor na ,,otevirani“ zaku — prace s emocemi



Komunikace — poradenstvi, zviadani (R. Braun)

Vytvoime prostredi (vztah, duvéra)
Dobre pozorujme

Dejme najevo, ze nas problém zajima
Nebagatelizujme

Emoéné zaka prijimejme

Cekejme na pozvani

Nemoralizujme

Nerad’'me

Neslibujme nemozné

Nesnazme se 0 nemozné (neobétovat se)
Nebojme se pfriznat, ze nevime

Bud’'me pruvodci ditéte v problému
Dokumentujme poctivé

Supervidujme svou praci



Profesionalizace uditelu

¢ Postgradualni vzdélavani, DVPP

e Dlouhodoby sebezkusenostni vycvik
e Samostudium

e Supervize, Balintovskeé skupiny,

¢ De-briefing

e Autodiagnostika ucitele

* Prevence syndromu vyhoreni



‘Hermochova Sona: Metody aplikované socialni psychologie I.
(skriptum), SPN Praha 1989

Komarkova, R. — Slaménik, |.: Aplikovana socialni psychologie lll., Grada
Praha 2001

‘Valenta, J.: Dramaticka vychova a socialné psychologicky vycvik, ISV
Praha 1999

 Hermochova, S.: Aplikovana socialni psychologie IV., SPN Praha 1991
*Pilkingtonova,J.M.: Poznej sam sebe l.a ll., Jotta Brno 1996

Smrek,J.-Labath,V.: EXPOPROGRAM, Psychodiagnostika Bratislava
1991

‘ValiSova,A.: Komunikace a vzajemné porozuméni ISV Praha 2005

-Lasek, J.: Socialné psychologické klima Skolnich trid a skoly.
Gaudeamus HK 2001
Capek, R.: Tridni klima a $kolni klima. Grada Praha 2011

Literatura



