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Motivace ?

OKENKO PRUMYSLU:

KONKURENCESCHOPNOST CESKA STOU
NA KVALITNICH ABSOLVENTECH

KaZdy paty nezaméstnany v Ceské republice je mlady &lovek, roste potet vysokogkoldkd, ke
nemajf préci. Pfitom jednim z nejvét8ich problémd tuzemskych firem je nedostatek technicky
vzdélanyich lidi. Podle prezidenta Svazu promyslu a dopravy CR Jaroslava Handka je proto

potieba zménit vzdélavani tak, aby reflektovalo potieby trhu. Text: Lupe vokae

aroslav Handk pfednesl na leto$nim

podzimnim snému pfi zahdjen{ tradi¢-

niho Mezindrodniho strojirenského ve-

letrhu v Brné projev, ve kterém apeloval
‘ma numost zvySeni konkurenceschopnosti zemé.
Velky podil na jejim vylepseni by podle ného mé-
la mit reforma vzd&lavactho systému.

Jaroslav Handk a jim fizeny svaz pati{ k ¥m,
kdo se neboji oteviené kritizovat situaci v zemi.
Zarovefi jako jedni z mala navrhuiji lenové sva-
zu konkrétni kroky, které je tfeba uinit pro nd-
pravu situace. Ze nenf vie zcela ztraceno, nazna-
¢l Handk v iivodu svého vystoupeni za icasti
400 osobnost{ byznysu a pfedsedy vlady Jiff-

'ho Rusnoka. Existujf totiZ parametry, ve kterych
patti Ceskd republika na svétovou $picku. A ne-
jde zrovna o malichernosti jako piti piva. Cesku
se daf{ dretv Sestce nejlepéich zemi z hlediska
‘miry zadluZenosti (ta mimochodem v posled-
nim &vrtlet! poklesla o 1,5 %, nejvice z celé EU),
zhlediska tivérovych ratingd, patfime k zemim
nejméné ohrozenym chudobou. A v mife neza-

i véemé & i mladych
do tficeti let véku, jsme mezi pétkou nejispés-
néjifch zemi EU.

To mimo jiné znamend, #e absolventi mistnich

kich 3kol kondeni studia priici
relativné snadno, alespofi v porovnéni s dalsimi
evropskymi zemémi. Dokazuiji to i oficidlni &s-
la—nezaméstmanost vysokoskolakd (brano cel-
kové u vlech vysokoskolsky vzdélanych) je podle
statistik OECD v Ceské republice jen tffprocent-
i, co? je mi ¥ primér ze-
mi OECD. Lidi se zdkladnim vzdéldnim je u nds
bez préce 22 % (primér OECD je 13 %).

Na druhé strané je tu velké ale, kterym je ros-
touct podet Keefi najit
préci. Jejich pocet letos presdhl 29 tisic.

Proto Jaroslav Handk prosazuje zménu ve vy-
sokoskolském vzdélivani. P8 studentfi totiZ
dnes nastupuje na neperspektivn{ obory nebo na

kvalita vzd&l4n{ na nejniZ¥{ drovni.

Data Stéediska vzdéldvaci politiky Pedago-
gicke fakulty UK ukazuji, Ze je u nds fada fakult, @ (Y
nich je dlouhodob& mira nezaméstnanosti ab- - 'Y a
solvendjen velmi ok Ohromnd nenasyend 2. g & 9. %
poptévka je po absolventech technickjchobors. @ ® ™
alIT specialistech & strojnich inZenyrech. Nadru- .
hou stranu mneho soukromyich nebo regiondl-
nich V8 s velkym podilem humanitnich obori

ykazuje dlouhodobé miru iab-
solventt aZ okolo 20 procent.

Prévé na vytvifeni cest ke vzdeéldvani é-
pe odpovidajicimu potfebdm trhu préce Jaro-
slav Handk apeluje: ,,Hrozi, Ze v horizontu dese-
i patndcti let skont{ posledni vysoce technicky

VZDELANI ZAMESTNANCI
JSOU NEJVETSIM
POKLADEM FIREM

vzdéland a zruénd generace technikd viech
vzdélanostnich struktur.* Jeho vytka se tykd

i nizsfch drovnf vzdéldni, predevsim uéfiovskych
abort, kde situaci povaZuje za ragickou a vold
po zavedent takzvaného dudlniho systému vzdé-
lavéni, ktery je zndm z Némecka. Podle Handka
Jje numé, aby stét zatal vyuiivat predikei kvalifi-
kaénich poZadavkil trhu préce, oborové optima-
lizoval stfedni koly podle uplatnitelnosti a byl
zaveden napiiklad kariérni #4d. Financovani V§
by mélo zédsti vychazet z vladnich rozvojovych
priorita je nutné prosadit novelu zdkona o vyso-
kych Skoldch.

Diky kvalifikovanym a f4dné pfipravenym
absolventiim pak bude moZné konkurence-
schopnost Ceske republiky zvysovat. Vzdélani

i jsou nej pokladem nagich fi-
rem,” uzaviel svilj projev Handk. B

fad soukromyich vysolych Skal, u kterych by 0 4:.
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ﬁ Klicove oblasti rozvoje lidskych
zdrojti

e Ziskavani zameéstnanct

- neni zatim nijak rozpracovano

- otazka ndboru, fluktuaci, odchod odborniku z profese(?)
e Motivace zaméstnancli

— Vnitrni a vnéejsi faktory

— Nutnost motivace i pro vzdélavani

- Oddanost zameéstnance jako soucast etiky - identifikace
s cili a hodnotami organizace, touha nalezet k organizaci
a ochota vyvijet Usili v zajmu organizace.

e Vzdeélavani a osobni rozvoj zameéstnanci
— vyznam celozivotniho vzdélavani

GIS ve verejné sprave
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Celozivotni uceni

- Pocatecni vzdelavani + dalsi vzdélavani

e Formalni vzdélavani - skoly, klasicky stupen
vzdelani — certifikace, titul.

e Neformalni vzdélavani - organizované skoleni,
kurzy, prednasky - rekvalifikace, profesni kurzy.

e Informalni - neorganizovang, sebevzdeélavani.

e dle zakona €. 312/2002 Sb. (o urednicich
7 s ’ 7 (o) .V .
uzemnich samospravnych celku) se rozlisuje
vstupni vzdélavani, priabézné vzdélavani a
pripravu a ovéreni zvlastni odborné zplsobilosti.
e DalSi vzdelavani - propojeni s praxi.

GIS ve verejné sprave



L7

Obecné nedostatky

e nedostatecné rozvinuti systému dalsiho vzdélavani.

e slabé dovednosti absolventu $kol - soft skills a
jazyky.

e znalost anglictiny dokonce slabsi nez v ostatnich
novych clenskych zemich EU-10.

e vyuzivani internetu ke komunikaci, k vyhledavani a
s s 7 . s h4 (o) v .
zpracovavani informaci u Cechu zhruba o tretinu

=V V7

NIZSI.

e nedostatek technicky zamérenych pracovniku (HK
CR).

e zaostavani v ucasti na kurzech v ramci
neformalniho vzdélavani + vyrazne nizsi pocet

stravenych hodin.
GIS ve verejne sprave
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Situace na VS

e Malo na technickych oborech + vysoky podil nhedokonceni
studia.

e Nesoulad mezi volbou uchazeéu o studium a poptavkou po
absolventech na trhu prace.

e Bakalarské studium — uplatnéni (zaméreni na odborny zaklad).

e Doktorské studium - zaméreni, uplatnitelnost a zajem?

e neschopnost spolupracovat s aplikacni sférou;

e podpora vyzkumu a vyvoje na vysokych skolach -
nakupovany vyzkum.

e profilace vysokych kol - zdmér novelizace VS zdkona —
profesni, akademické a vyzkumné.

e maly zdjem VS na realizaci daldiho vzdélavani
« OPVK, OPLLZ.

GIS ve verejné sprave



GEOSPATIAL TECHNOLOGY
COMPETENCY MODEL

e GTCM se snazi identifikovat plné spektrum schopnosti potfebnych k profesionalni
praci. Proto zahrnuji 29 obecnych obchodnich, technickych, analytickych a
interpersonalnich schopnosti, které jsou nezavislé na GIS doméné.

Management

Competencies Rm-mm 80% 5 hDd a

Geospatial Management
Competency Model =

Industry Sector Technical Competencies

Prsstioning znd Balysis al s
Modaing

Diata Acouition u"""hﬁﬂl ’

Industry Wide Technical Competancies - — UCGIS BokK

Ciowe Geospatial Abfities snd Knowledp=

Workplace Competencies

Creatve Plamring & Pl Sediogl Wiorking wih Checking. Busineis

MRk Oganmng  DechonMeWT  riey  n e TUseenek

Teanmaik

Academic Competencies

Sae e Communicadon,  Crilical &
Readng Wriling Nl et Gangraghy & L Annlyfical
Enginesrng Spe Thinkrg

Personal Effectiveness Competencies

G Iréerpersonal Skils Irdegrity Frofessonalsm Inbatne Dapercatdity and | gop-eg Laarming



Competencies:
ePersonal
eAcademic
eWorkplace

Workplace Competencies

Creative Planning & Problem Sciving/ W?I'l_t'E;ﬁ'l
Thinking Organizing Decision Making TE;“ |

Academic Competencies
Science Communication,  Critical & Basic

Reading Wrifing Mathematics Geography & Listening & Analyfical Computer
Engineering Speaking Thinking Skills

Personal Effectiveness Competencies

. . . Tt Dependability and
Inferpersonal Skills Integrity Professionalism Initiative Reliability

GIS ve verejné sprave



Management
Competencies

Industry-Sector Technical Competencies
Posttioning and Analysis and Software and
Data Ach:r:n Modeling nﬁiﬂahm :
Industry-Wide Technical Competencies

Core Geospatial Abibes and Knowledge

Competencies:
Industry wide
Industry sector
Management




%‘ Profesionalni certifikace v

GIS/T v USA

Certifikacni program URISA (Urban and Regional
Information Systems Association) od 2004, certifikacni
institut GIS (www.gisci.org).

zadne testy, sebecertifikace zalozena na bodech
vypoctenych z dosazeného vzdelani, profesionalni
zkusenosti a prinosu pro obor

Min. kritéria:

— bakalarsky titul s absolvovanim kurzu (kurzti) GIS
(nebo ekvivalentni),

— Ctyri roky prace s GIS aplikaci nebo porizovani
geodat (nebo ekvivalent) a

— rocni aktivni clenstvi v profesionalni GIS asociaci.

kazdy uspéesny zadatel musi podepsat eticka pravidla.

GIS ve verejné sprave



| Profese a zameéstnanost v
lec oblasti GIS/T (USA)

Tab. 2 Zaméstnanost a odhad vipvoje v GIS/T profesich v USA (http:f{fonline.onetcenter.orgf, cerven 2013)

Profese Odhad Odhad Projektovany ] ocekavanyrocni

zameéstnanosti | zameéstnanosti harust do roku rist(interval)
2020 (nova mista)

Surveyors 20-28%

Surveyors technicians® 20000 10-19%

Geodetic surveyors® 24200 20-28%

Precision Agriculture 33500 10-19%

Technicians®

Mapping technicians® 77000 57000 20000 10-19%

Geographicinformation system 209000 210000 51600 3-9%

technicians®

Geospatial Information Scientists 209000 210000 51600 3-9%4

and Technologists*

Cartographers and 12000 14000 6100 20-28%

Photogrammetrists

Remote Sensing Scientists and 27000 30000 13300 3-9%

Technologists

Remote sensing technicians® 65000 62000 33500 10-192%;

* uvedené zaznamy maji v tabulce iselného dvnjnﬂ'cab neni jasné, zda nejde o spole¢ny odhad pro obeé profese
,Odhad zaméstnanosti 2008" je prevzat z DiBiase et al, 2010.
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Uzivatelé GIS/T

Déleni podle:
- Tematické oblasti (Urednik, hasi¢, zachranar, policista, informatik,
politik ..)
- intenzity vyuzivani (Urednik stavebniho Uradu vice)
— pravidelnost uzivani (periodicka, nepravidelna, obcasna apod.)

— droven a narocnost (jednoducha uroven pro politiky, vysoka uroven
pro hydrology)

Vymezeni hlavnich kategorii a doporuceni pro ne:

- Profesmnalove (specialisté GIS/T) - nezbytny systematlcky odborny
rist a vzdélavani, vysokd kvalita vzdélavani, véestrannost, dlraz i na
manazerske, obchodm a komunikacni dovednost| soft Skl||S

- Intenzivni uzivatelé - klast dlraz na efekt|V|tu a moznost| vyu2|t|
Skoleného systemu zejména spravnost postupl, vys$si miru vyuziti
aplikaci a zdroju.

— Periodicti uzivatelé - synchronizovat skoleni s periodou potreby
prace s GIS/T

- Obcasni uzivatelé - zajistit praV|deIny trénink, nezbytny pro
udrzovani pozadované Urovné prace se systemem

GIS ve verejné sprave



Formalni vzdélavani v oblasti
GIS/T

Tab. 3 Prehled vysokych 3kol, kde jsou v soudasnosti akreditovany studijni obory geodézie, kartografie, geoinformatika a geomatika na
darovni bakalafského i magisterského stupné {(databaze Akreditacni komise, ¢erven 2013)|

Vysokaskolaa studijni program Studijniobor Stuperistudia | Podet
fakulta {+ kombino- absolventd®
vana forma)
Geodézie a kartografie Bc
Geodézie, kartografiea
. . geoinformatika Bc
CVUT v Praze, Geodéziea : :
Fakulta stavebni kartografie Geomfo.rmatlka Be
Geodézie a kartografie Nigr
Geoinformatika Nigr
Geodézie a kartografie FPhD {+k)
MENDELUv Brné, . , PhD {+k)
o, | Aplikovana
Lesnicka a dievaiska . .
fakulia geoinformatika
Aplikovana Aplikovana geografiea
geografie geoinformatika Bc
Kartografie,
Geografie geoinformatika a dalkowy
priizkum Zemé PhD {+k)
Geograficka kartografiea
MUwv Brné, geoinformatika Bc
Prirodovédecka Geografie a kartografie
fakulta se zaméienim na
Geografiea vzdélavani Bc
kartografie Geograficka kartografie a
geoinformatika Nigr
Ucitelstvi geografie a
kartografie pro stiedni
gkoly {dvouoborové) Nigr
OUv Ostravé,
Prirodovédecka Geografie Kartografiea
fakulta geoinformatika Bc




@  Terciérni vzdélavani v oblasti
f GIS/T

o studijni plany rtiznorodé a odrazeji riizny
zaklad a zamereni jednotlivych garantujicich
pracovist;

e inovace vyuky, narocnost vybaveni;

e terminologie, ucebnice;

e nizka nabidka kombinovaného a distancniho
studia (napf. pro NMgr. pouze VSB-TU
Ostrava a ZCU v Plzni).

GIS ve verejné sprave
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Neformalni vzdeélavani

e Kurzy a skoleni — probléemy:
— nekontroluje se Uroven vystupnich znalosti (vyjma
certifikacnich kurzd);
- fenomén ,placenych® kurzu;

— akreditované vzdélavani u nas neni aktivné vyzadovano
a neni konkurencni vyhodou, formalismus;

- jak zvysit jejich kvalitu?
e Prednasky - informovanost
e Konference, seminare

GIS ve verejné sprave
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Informalni uceni

e Slaba Grovei sebevzdélavani v CR (kazdy 5.
Clovek)

e Cetba odbornych periodik a odbornych
publikaci

e Knihovny

e Popularizacné-vzdelavaci aktivity

e Web

e Diskusni fora, blogy — napr. Konference
katastru nemovitosti

 Profesni organizace
e Socialni site

GIS ve verejné sprave



%‘ Narodni kvalifikacni ramec
| tercierniho vzdelavani - Q ram

e Kvalifikace = prokazané a formalné potvrzené
vystupl z uceni.

e Soucasti Narodni soustavy kvalifikaci jsou tak
vSechny bakalarske, magisterské a doktorskeée
studijni programy podle zakona o vysokych
skolach, jakoz i akreditované vzdélavaci
programy vyssich odbornych skol.

e 39 oblasti vzdélavani. Pro kazdou z nich je
podle spolecné systematiky sestaven popis -
Vedy o Zemi.

GIS ve verejné sprave
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Védy o Zemi

PATERNI OBORY

e V&dy o Zemi zahrnuji $iroké spektrum obord, z nichz
k nejvyznamnejsim patri geologie (zahrnujici
podobory tektonika, strukturni geologie, petrologie,
stratigrafie, paleontologie, mineralogie, loziskova
geologie), fyzicka geografie, geomorfologie,
pedologie, hydrogeologie a hydrologie, geofyzika,
geochemie, environmentalni geologie, inZzenyrska
geologie a geodézie.

Zcela chybi socialni geografie, kartografie,
geoinformatika!!

Disledky - akreditace, ziskavani
dotacnich titulli, poptavka po
absolventech, ,,preziti oboru".

GIS ve verejné sprave



rad monitoruje a eviduje pozadavky na vykon jednotlivych

: povolani na trhu prace.

LGC Vznika tak oteviena databaze povolani, kterd redlné odrazi
situaci na trhu prace.

Spolecné s Narodni soustavou kvalifikaci (NSK) prinese
dulezité informace o kvalifikacnich pozadavcich, které se nasledné
promitnou do vSech uUrovni vzdélavani.

%’ Narodni soustava povolani (NSP) prostrednictvim Sektorovych

TRH
PRACE
E‘" o2
§¢ AR
s 020
S5 ZAMESTNAVATELE 2%
2 PROSTREDNICTVIM =
SEKTOROVYCH
RAD
% # S
€¢f ‘;7;’; ‘hﬁg‘:’ H-:&“-'{'
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ONSP

HARDDNI SOUSTAVA PONOLANI

i

AATRAC YRR

Jrey

SIRAEL

| ODBORNE SMERY | KATEGORIE CZ-ISCO l SEKTOROVE RADY

BANKOVNICTVI, POIISTOVNICTVI A DALST
FINANCNI SL...

BEZPECNOST PRACE, OCHRANA MAJETKU A
0S0B

CINNOST ZAIMOWYCH, POLITICKYCH,
CIRKEVNICH A JIN...

DOPRAVA A LOGISTIKA
DREVARSKA VYROBA
EKONOMIKA, ADMINISTRATIVA,
PERSONALISTIKA, SPRAV...
ELEKTRONICKE KOMUNIKACE
ELEKTROTECHMIKA
ENERGETIKA

HORNICKA CINNOST A CINMOSTI
PROVADEMNE HORNICKYM ...

HUTNICTVI, SLEVARENSTWVI A KOVARENSTVI
CHEMIE

INFORMACNT SLUZBY, PUBLICISTIKA

MAMAGEMENT
MABYTKARSTVI

OBCHOD, MARKETING A REKLAMA
OZBROJENE SLOZKY

POHOSTINSTVI, GASTRONOMIE, CESTOWNI
RUCH

POLYGRAFIE

POSTOVNI A DORUCOVATELSKE SLUZBY
POTRAVINARSTVI A KRMIVARSTVI
POZARNT OCHRANA

PRAVO

PSYCHOLOGIE A SOCIOLOGIE
SKLARSKA, KERAMICKA VYROBA
SLUZBY PROVOZNI A OSOBNI

SOCIALNI PECE

SPORT

STATNI SPRAVA

A

STAVEBNICTVI

STROJIRENSTVI

TEXTILNI A ODEVNI VYROBA
UMELECKA REMESLA

UMENI A KULTURA

UZEMNE SAMOSPRAVNI CELKY
VEDA A VYZKUM

VODNI HOSPODARSTVI
VYCHOVA A VZDELAVANT
VYROBA A ZPRACOVANI PAPIRU

ZDRAVOTNICTVI A FARMACIE

ZIVOTNI PROSTREDI

NEZARAZENA POVOLANI
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NARODNI SOUSTAVA POVOLANI

Fatfans

ZPET MA DOMOVSKOU STRAMKU

fobrazeni

@ Roziiens
& zakladni - abecedni
@ Pouze povalani

& Pouze typové pozice
Kvalifikacni droven

@ vEechny

® 7

© s

D 2

B 1

Oblast

@ WezaleZina cdborném podsmeéru

© bez pedeoboru

/. PrpoMiNKY

ARV

JIs¥

A

"

Kvalifikacni drovedi NSP 7
Zeméméfié specialista¥
Geodet specialista ¥

Geograf specialista¥”
Kartograf specialista¥’

Kvalifikacni urovefif NSP 6

Samostatny zeméméfic¥
Samostatny geodet¥
Samostatny geograf¥’
Samostatny kartograf¥

Kvalifikactni drovefi NSP 4
ZeméméfiéV
Geodet¥
Geograf¥
Kartograf ¥

Kvalifikacni drovert NSP 1
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I'=a

I=a

I~
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TR DT TR TT RN TS

ZFET MA DOMOVSKOL STRANKU KARTOGRAF SPECIAUSTA

ZPET MA ODBORMY SMER

ZFET MA KATEGORI CZISCO L. .
e Odborny smér: ZEMEMERICTVI o Podrobné identifikani ddaje

Karta typové pozice Kartograf specialista koordinuje a zajistuje tvorbu koncepci v oblasti kartografickych dél, vytvari dlouhodobé
CZJSCO a mzdy programy rozvoje s ohledem na meziresortni i mezinarodni spolupraci.

Pfiklady praci

Pracovni podminky Pracovni ¢innosti
Kvalifikacni poZadavky: i
Pfiprava a certifikéty ¢ Cinnost odpovEdného nebo technického redaktora pfi zpracovani autorskych origindld nejsloZit&j&ich map.

» Sprava automatizovanych systémi kartografie s celostatnim wznamem.

e Kontrolni innost v oblasti zamérd a stanovovani cild rozvoje kartograficke tvorby.

o Vedeni pfisluiné dokumentace.

o Komplexni metodicka €innost pfi usmérfiovani a koordinaci sloZitych kartografickych wikoni.

¢ Rozpracovani a realizace koncepinich, metodickych a technologickych materiald ve vEech fazich procesu tvorby,

Mékké kompetence
Obecné dovednosti
Odborné znalosti a dovednosti

Zdravotni podminky

Garance obnovy a wydavani statnich mapovych dél.
Privodce svétem povolani » Spoluprace na wyvoji technologii automatizované tvorby nejsloZitéjgich tiskovych podkladl pro kartografickou polygrafii.
\olna mista ¢ Projektovani, usmérfiovani a recenze sloZitych a rozsahlych kartografickych dél a bazi dat.
»  Spoluprace na zajistovani wstavby a wyvoje automatizovanych kartografickych systémui celostatniho i mezinarodniho
VyZnamu.
@ _— s \ytvafeni koncepci, principl a zésad wvoje statniho mapového dila a jeho jednotlivyich komponent.
» Koordinace uplatfiovani zasad mezindrodni standardizace ve statnim mapovém dile.
@ ULOZIT JAKO o Ldé&lovani souhlasu k tisku (imprimatur) a souhlasu k roz&ifovani statnich mapovych dél.

+ HKoordinace a fizeni €innosti v oblasti kartografie.
,( PRIPOMINKY

»
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AR IR A TARCRRRCT Bntfak

ZPET NA DOMOVSKOU STRANKLU NALEZENE JEDNOTKY PR&CE

Upfesnit hledani (7'L Nebyla nalezena 7adna jednotka prace.

: : L - . . - . . L
geoinformatik Zelena vlajetka oznacuje pozice, ktere |iZ byly projednane a schvalené sektorovou radou.

[y : . - - .
Ked, nazev, aternativni nazvy

Charakteriztika
Cinnosti
Priklady praci

CZ-15C0

Viyhledat

GIS ve verejné spraveé



ONSP

NARODNI SOUSTAVA POVOLANI

Fatfans

ZFET NA DOMOVSKOU STRAMKU
ZFET NA ODBORNY SMER

ZPET NA KATEGORI CZ-ISCO
ZFET NA SEKTOROVOU RADU

Karta typové pozice

CZ-ISC0O a mzdy

Pfiklady praci

Pracovwni podminky

Kvalifikacni poZadavky:
Pfiprava a certifikaty
Mékké kompetence
Obecné dovednosti
Odborné znalosti a dovednosti

Zdravotni podminky

Garance

Privodce svétem povolani

Volna mista
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’f"“ ULOZIT JAKO

,( PRIPOMINKY
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THUTHITH DTS

Garance

Informace o koordinatorovi

MNazev organizace Koordinaéni rada
K.ontaktni osoba Bohumil Muzik, Ing.

Informace o garanci

Garantujici subjekt Sektorova rada pro stavebnictvi
Kontaktni osoba Tomas Majtner, Be.
E-mail infoi@nsp.cz

Dalsi povolani a typoveé pozice zajist'ovaneé timto garantem

Architekt | Architekt a urbanista | Awutorizovany inspektor | Betonaf | Dlazdi€é | Geodet | Geodet specialista
Geograf | Kartograf | Kartograf specialista | Montér ocelowych konstrukei | Montér wypini stavebnich otvord
Montér zateplovacich systémd | Montér zdicich systémd | OmitkdF | Pomocny pracovnik v zeméméaficti
Samostatny geodet | Samostatny geograf | Samostatny kartograf | Samostatny stavebni technik
Samaostatny stavebni technik investic a engineeringu | Samostatny stavebni technik kontroly fizeni kvality
Samostatny stavebni technik projektant | Samostatny stavebni technik pfipravy vyroby a investic
Samostatny stavebni technik technolog | Samostatny stavebni technik wyroby stavebnich hmot a wirobki
Samostatny zeméméfié | Spravce majetku a budov | Stavebni délnik | Stavebni inZenyr
Stavebni inZenyr pracovwnik kontroly a fizeni kvality | Stavebni inZenyr projektant
Stavebni inZenyr pfipravy vyroby a investic | Stavebni inZenyr realizace investic a engineeringu
Stavebni inZenyr stavbyvedouci | Stavebni inZenyr technolog | Stavebni inZenyr wyroby stavebnich hmot a wrobki
Stavebni montaZznik | Stavebni technik | Stavebni technik kontrolor kvality | Stavebni technik mistr
Stavebni technik pro environment | Stavebni technik projektant | Stawvebni technik provozni dispecer
Stavebni technik pfipravy a realizace investic a engineeringu | Stavebni technik technolog
Stavebni technik wyroby stavebnich hmot a wyrobkd | Stavebni technik zkuZebnicti | Stavebni zameénik
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