Skola a spole¢nost

Charta uditelu

ORGANIZACE OSN PRO VYCHOVU, VEDU A KULTURU (UNESCO)

Zvlastni mezivladni konference o postaveni ucitela, ktera se uskutec-
nila 21. 9. - 5. 10. v Pafizi, pfijala vyznamny mezinarodni dokument
- Doporuceni tykajici se postaveni uciteld. Pripravovali ho dvé dese-
tileti experti z riiznych zemi ve spolupraci s Mezinarodni organizaci
prace a mezinarodnimi organizacemi uciteli. K tomuto Doporucenti,
znamému jako Charta uditeld, pfistoupila i nase zemé.
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Doporudeni tykajici se postaveni ucitelii (pfijaté na Mimoradné

~oN

mezivladni konferenci o postaveni ucitelt, Pafiz 5. fijna 1966)

Mimofiadna mezivladni konference o postaveni ucitelq,

pfipominajic, Ze pravo na vzdélani je zakladnim lidskym pravem
jsouc si védoma povinnosti statl zajistit patficné vzdélani pro
vSechny v souladu s ¢lankem 26 VSeobecné deklarace lidskych
prav, s principy 5, 7 a 10 Deklarace prav ditéte a principy deklara-
ce OSN o Sifeni idealt miru, vzajemného respektovani a porozu-
méni mezi narody v fadach mladeze

uvédomujic si nutnost extenzivniho a SirSiho vSeobecného, tech-
nického a odborného vzdélani se zfetelem k plnému vyuziti vSech
existujicich talentt a inteligence, coz je zakladni podminkou kon-
tinualniho rozvoje moralnich a kulturnich hodnot, jakoz i ekono-
mického a socidlniho pokroku

uznavajic zakladni alohu ucitelt v rozvoji vzdélavani a vyznam
jejich pfinosu pro rozvoj ¢lovéka a moderni spolecnosti

usilujic zabezpecit ucitelim postaveni, odpovidajici této jejich
aloze

berouc v tvahu velkou rozmanitost zakont, ustanoveni a zvykt,
které v jednotlivych zemich urcuji modely a organizaci vzdélavani
berouc v tvahu téz rozmanitost pravnich tprav, které se tykaji
ucitela v jednotlivych zemich, hlavné€ v zavislosti na tom, zda se
na né vztahuji ustasnoveni tykajici se statnich sluzeb

jsouc presvédcena o tom, Ze navzdory témto rozdiliim ve vSech
zemich vznikaji podobné otazky, tykajici se postaveni uditeltl, a Ze
tyto otazky vyzaduji zavést soubor vSeobecné platnych norem
a opatfeni, cozZ je cilem tohoto doporuceni

berouc na védomi ustanoveni existujicich mezinarodnich konven-
ci vztahujicich se na uditele, a hlavné takovych, které se tykaji
zakladnich lidskych prav, jako je Konvence z r. 1948 tykajici se
svobody spolcovani a ochrany prava organizovat se, odménovani
a Konvence z r. 1958 o diskriminaci v oblasti zaméstnani a povola-
ni, a které byly prijaty Generalni konferenci Mezinarodni organiza-
ce prace, a Konvence z r. 1960 o boji proti diskriminaci v oblasti
vzdélavani, ktera byla pfijata Generalni konferenci Organizace
OSN pro vychovu, védu a kulturu

prfipominajic dale doporuceni o ruznych aspektech pfipravy
a postaveni ucitelti na zakladnich a stfednich Skolach, ktera byla
pfijata na Mezinarodni konferenci o staitnim Skolstvi, svolané spo-
le¢né s OSN pro vychovu, védu a kulturu, a s Mezinarodnim ara-
dem pro vychovu, jakoZ i Doporuceni odborném a technickém
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vzdélavani z r. 1962, které bylo pfijato Generalni konferenci
Organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu

« usilujic o doplnéni existujicich forem o ustanoveni tykajici se spe-
cifiky ucitelskych problémi a feseni problému tykajicich se nedo-
statku uditeltl, pfijima nasledujici doporuceni:

1. Definice

1. Pro acely tohoto doporuceni:

Slovo UCITEL se vztahuje na viechny osoby ve $kolich, které se zaby-
vaji vychovou a vzdélavanim zaku.

Vyraz POSTAVENI ve vztahu k ucitelim oznacuje spolecenské posta-
veni nebo tctu, kterou pozivaji ucitelé v souvislosti se stupném uzna-
vani dtilezitosti jejich funkce a jejich schopnosti plnit ji, rovnéz i pra-
covni podminky, odménovani a jiné materialni vyhody, které maji
v porovnani s jinymi profesnimi skupinami.

II. Oblast pouZiti

2. Toto doporuceni se tyka predevsim ucitell jak statnich, tak sou-
kromych skol az po ucitele kol poskytujicich tplné stfedni vzdélani,
tj. jesli, matefskych skol, zakladnich Skol, niz$ich stfednich nebo tupl-
nych stfednich 8kol, v€etné€ technickych, odbornych a uméleckych

skol.

III. Zakladni principy

3. Od raného Skolniho v€ku by se mé€lo vzdélavani zaméfovat na vse-
stranny rozvoj lidské osobnosti a na duchovni, moralni, socialni, kul-
turni a ekonomicky pokrok spolecnosti, jakoZ i na vStépovani hlubo-
ké ucty k lidskym pravam a zakladnim svobodam. V ramci téchto
hodnot je tfeba pfikladat velky vyznam pfinosu, kterym ma vzdélava-
ni prispivat k miru a porozuméni, toleranci a pratelstvi mezi vSemi
narody a mezi vSemi rasovymi nebo naboZenskymi skupinami.

4. M¢lo by se uznavat, Ze pokrok ve vzdélavani zavisi ve zna¢né miie
na kvalifikaci a schopnostech ucitelti vSeobecné€ a na lidskych, peda-
gogickych a technickych kvalitach jednotlivych uditeli.
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5. Postaveni uciteli by mélo odpovidat potfebam vzdélavani danym
jeho cili a akoly. Je tfeba uznat, Ze pro uplnou realizaci téchto cila
a ikolt ma velky vyznam patfi¢né postaveni ucitele a vSeobecna tcta
k jeho profesi.

6. Pedagogickou ¢innost je tfeba povazovat za profesi vyZadujici spe-
cialni schopnosti ziskavané a udrzované diikladnym a permanentnim
vzdélavanim. VyZaduje rovn€Z urcity cit osobni a kolektivni zodpo-
védnosti za vzdélavani a zabezpecovani co nejpriznivéjSich podmi-
nek zakam ve Skolach.

7. V8echny stranky pfipravy a zaméstnavani uciteli musi byt zbaveny
jakékoli formy diskriminace zaloZené na rase, barvé pleti, pohlavi,
nabozenstvi, politickém nazoru, narodnostnim ¢i socidlnim ptivodu
nebo ekonomickych podminkach.

8. Pracovni podminky ucitelG musi byt maximalné pfiznivé pro co
nejefektivnéjsi vyuku a musi uciteli umoznovat plné€ se soustfedit na
plnéni svych profesnich tkolt.

9. Uditelské organizace je tfeba povaZovat za silu, kterd mize znacné
prisp€t k rozvoji vzdélavani, a proto je tfeba je zapojovat do vytvare-
ni $kolské politiky.

IV. Cile a politika v oblasti vzdélavani

10. V kazdé zemi by se méla prijmout patfi¢na opatfeni pro zformu-
lovani komplexni $kolské politiky v souladu s uvedenymi smérnice-
mi, Cerpajici ze vSech existujicich lidskych a ostatnich zdrojt.
Prislusné organy pfitom musi brat v Gvahu dusledky, které vyplyvaji
pro uditele z nasledujicich zasad a cilu:

e Zakladnim pravem kazdého ditéte je zabezpecit mu co nejuplné;jsi
moznost vzdélavani; patficna pozornost musi byt vénovana
détem, které vyZzaduji zvlastni pedagogicky pfristup.

e VSechny moznosti musi byt stejné¢ dostupné, aby kazdy clovék
mohl uplatiovat pravo na vzdélani bez ohledu na pohlavi, rasu,
barvu pleti, nabozenstvi, politické pfesvédceni, nirodni nebo
socialni ptivod anebo ekonomické podminky.

o Protoze vzdélavani je sluZzbou prvoradého vyznamu a celospole-
cenského ziajmu, zodpovédnost za né musi nést stat, ktery musi
zabezpecit adekvatni sit $kol, bezplatné vzdélavani a materialni
pomoc Zakam, ktefi to potfebuji; uvedené nemozno chiapat ani
jako zasahovani do svobody rodicti nebo jejich pravnich zastupci
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pfi vybéru nestatnich Skol pro jejich déti, ani jako narusovani svo-
body jednotlivych osob ¢i organu pfi zfizovani a fizeni vychovné-
vzdélavacich zafizeni, ktera odpovidaji minimalnim pedagogic-
kym normam stanovenym nebo schalenym statem.

ProtoZe vzdé€lavani je zakladnim faktorem ekonomického rozvoje,
musi byt planovani vzdélavani neoddélitelnou soucasti celkového
ekonomického a socialniho planovani, jehoZ cilem je zlepsit Zivot-
ni podminky.

Protoze vzdélavani prfedstavuje nepfretrzity proces, mély by byt
razné oblasti ucitelskych sluzeb tak koordinovany, aby pfispivaly
ke zvySeni kvality vyuky vSech zaka a ke zlepseni postaveni ucite-
1.

Je tfeba zabezpecdit volny pfistup k pruznému systému kol patfic-
né propojenych, aby nic nemohlo omezit mozZnosti kazdého dité-
te ziskat vzdélani na kterémkoli stupni nebo typu vzdélavani.

Pfi sledovani cile vzdélavani se Zadny stit nemuzZe spokojit jen
s kvantitativnim rGstem, ale musi usilovat téz o zvyseni kvality.

V oblasti vzdélavani je potfebné jak dlouhodobé, tak i kratkodobé
planovani a programovani; uc¢inné zapojeni dnesnich zaka do
Zivota spolec¢nosti bude vic zaviset na budoucich potfebach nez
na soucasnych pozadavcich.

Celé skolské planovani by mélo v kazdé etapé zahrnovat vCasné
zabezpeceni pripravy a dalSiho vzdélavani dostate¢ného poctu
plné kompetentnich a kvalifikovanych narodnich ucitela, ktefi
jsou seznameni se Zivotem svého lidu a jsou schopni vyucovat
v jeho matefském jazyce.

Prvorady vyznam ma koordinovany, sytematicky a permanentni
vyzkum a ¢innost v oblasti pfipravy a dalsiho vzdé€lavani ucitela
vcetné projekth spoluprice a vimény vysledkti vyzkumu na mezi-
narodni Grovni.

K definovani Skolské politiky a jejich konkrétnich ukola je tfeba
zabezpecit tizkou spolupraci mezi pfisluSnymi organy, ucitelskymi
zaméstnavatelskymi organizacemi pracujicich i rodicovskymi
organizacemi, vyzkumnymi institucemi a Skolami.

ProtoZe dosazeni cili a tkold vzd€lavani vétsinou zavisi na financ-
nich prostfedcich, které jsou k dispozici, je tfeba v narodnich roz-
poctech vsech zemi prednostné vyclenit adekvatni ¢ast nirodniho
dichodu na rozvoj vzdélani.
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V. Pfiprava na povolani uditele

11. Politika urcujici pfipravu uditeltt musi brat v ivahu potfebu
zabezpeceni spolecnosti dostatecnym mnozstvim uciteld s nezbytny-
mi moralnimi, intelektudlnimi a fyzickymi kvalitami, ktefi maji hlubo-
ké odborné znalosti a dovednosti.

12. Pro uspokojeni této potfeby by Skolské organy mély adekvatné
podnécovat pripravu na pedagogickou ¢innost a poskytovat dostatec-
ny pocet mist v pfislusnych institucich.

13. Absolvovani schvaleného kurzu pfislusné ucitelské pripravy by se
mélo vyZadovat od vSech osob vstupujicich do ucitelské profese.

14. Pravo na pfijeti do pfipravy na ucitelské povolani by mélo byt
podminéno absolvovanim pfislusné stfedni Skoly a takovymi osobni-
mi vlastnostmi, které pomohou uchazectim stat se ¢leny hodnymi
této profese.

15. Studenttim, ktefi se pfipravuji na ucitelské povolani by mély byt
k dispozici adekvatni stipendia nebo finan¢ni podpory, které by jim
po dobu studia umoznily normalni studijni a Zivotni podminky; je-li
to mozné, mély by se Skolské organy snazit o vytvofeni systému bez-
platnych ucitelskych pfipravek.

17. Studenti a jiné osoby, které se chtéji stat uciteli, musi mit k dispo-
zici informace o moZnostech studia a o stipendiich nebo finan¢nich
podporach poskytovanych pfi pfipravé na ucitelské povolani.

18.

o Patficnou pozornost je tfeba vénovat arovni pfipravy ucitelt
v jinych zemich. Pfi ur¢ovani toho, zda maji osoby, které absolvo-
valy pfipravu na ucitelské povolani v zahranici, plné nebo castec-
né pravo vykonavat ucitelské povolani, je tfeba vénovat patficnou
pozornost urovni pripravy uciteld v téchto zemich.

e Je tfeba pfijmout opatfeni zaméfend na dosaZeni mezinarodniho
uznani ucitelskych diplomu, které ucitele opraviuji zaujimat profe-
sionalni postaveni v souladu s mezinarodné uznavanymi normami.

Programy pfipravy ucitela

19. Cilem pfipravy uciteld musi byt prohloubeni vSeobecného vzdé-
lani a osobni kultury kazdého studenta, jeho schopnosti ucit a vycho-
vavat druhé, uvédoméni si principt, které tvori zaklad dobrych mezi-
lidskych vztaht v ramci dané zemé€ i v zahranici, uvédoméni si
smyslu zodpovédnosti za pfinos vyucovani, jakoZ i osobniho pfikladu
ve vztahu k socialnimu, kulturnimu a ekonomickému pokroku.
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20. Programy pfipravy ucitelti musi zahrnovat nasledujici:

¢ vSeobecné discipliny

« studium zikladu filozofie, psychologie, sociologie ve vztahu
k vychové, teorii a historii vychovy, rovné€Z i srovnavaci a experi-
mentalni pedagogiku, ziklady fizeni Skolstvi a metody vyucovani
ruznych predméta

o studium predmétti vztahujicich se k budouci oblasti vyucovani

o pedagogickou praxi v oblasti $kolni a mimoSskolnil ¢innosti pod
vedenim vysoce kvalifikovanych ucitel

21.

e VSichni ucitelé musi absolvovat vSeobecnou, specialni a pedago-
gickou pfipravu na univerzitich nebo na pedagogickych Skolach
na Urovni srovnatelné s univerzitou, nebo v odbornych skolach
pro pfipravu ucitela.

e Obsah programt pripravy ucitelti se maze do urcité miry liSit
podle ukolt, které ucitelé musi plnit na Skolach rtznych typ1,
jako jsou odborné skoly, technické Skoly, nebo specialni Skoly pro
postiZzené. U odbornych a technickych skol by mohly programy
zahrnovat urcitou vyrobni praxi v primyslu, obchodu nebo zemé-
délstvi.

22. Ucebni plany pedagogickych skol mohou zahrnovat pedagogic-
kou pfipravu soucasné se studiem vSeobecnych a odbornych pred-
méta nebo kultivaci dovednosti, nebo muize pedagogicka pfiprava po
nich nasledovat.

23. Priprava ucitelt by méla zpravidla probihat formou denniho stu-
dia; star$i osoby nebo osoby jinych kategorii, které maji zajem o uci-
telské povolani, mohou absolvovat ¢ast nebo celé studium formou
dalkového studia za predpokladu, Ze obsah tohoto studia a normy zis-
kaného vzd€lani budou na stejné trovni jako u studia denniho.

24. Je tfeba brat zfetel na prani zabezpecit pfipravu riznych ucitelt
pro zakladni, stfedni, technické, specialni a odborné skoly na Sko-
lach, které jsou organicky spojeny nebo umistény blizko sebe.

Skoly ptipravujici ucitele

25. Ucitelé skol pfipravujicich ucitele musi mit kvalifikaci pro vyuku
svych predméta na trovni vysokoskolského vzdélani. Ucitelé pedago-
gickych predmétth musi mit zkuSenosti z vyuky na Skolich a podle

moznosti by m€li mit mozZnost pravideln€ si obnovovat tyto zkuSe-
nosti pedagogickou praxi na Skolach.
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26. Vyzkumy a experimentovani v oblasti pedagogickych disciplin
a vyucovani jednotlivych pfedméti by mély byt stimulovany vytvare-
nim vyzkumnych pfileZitosti ve Skolach pfipravujicich ucitele
a vyzkumnou c¢innosti jejich pracovniku a studentu. Ucitelé, ktefi pfi-
pravuji ucitele, musi znat vysledky vyzkumu ve své oblasti a seznamo-
vat s nimi studenty.

27. ZAci i ucitelé musi mit moznost vyjadfit své nizory na pravni
apravy, které urcuji Zivot, praci a disciplinu na skolach pfipravujicich
ucitele.

28. Skoly pripravujici ucitele musi pfispét k rozvoji pedagogické ¢in-
nosti Sifenim vysledkt vyzkumu a novinek v metodice vyucovani
a vyucovanim zkuSenosti skol a ucitela.

29. Skoly pfipravujici ucitele jsou zodpovédné za vystavovani vysvéd-
ceni o ukonceni studia, a to kazda zvlast nebo spole¢né, pripadné ve
spolupraci s jinymi vysokymi Skolami nebo kompetentnimi Skolskymi
organy.

30. Skolské organy musi ve spoluprici se skolami pfipravujicimi uci-
tele pfijimat nezbytna opatfeni nutna k tomu, aby zajistily absolven-
tim Skol praci odpovidajici jejich kvalifikaci, osobnim pfinim
a rodinnym pomértm.

VI. Dals$i vzdélavani uéitelu

31. Utady a ucitelé by mély uznavat vyznam dalsiho vzdélavani ucite-
Ia pozadovaného pro zajiSténi systematického zlepSovani kvality
a obsahu vzd€lavani a vyucovacich technik.

32. Utady by mély v dohodé s ucitelskymi organizacemi podporovat
vytvareni Sirokého systému dalsiho vzdélavani volné dostupného
vSem uciteltim. Takovy systém by mél poskytovat rtizné programy
a zahrnout ucast ucitelskych pripravek, védeckych a kulturnich insti-
tuci a uditelskych organizaci. Aktualiza¢ni kurzy by se mély poradat
predevsim pro ucitele, ktefi se vratili do ucitelské sluzby po prestav-
ce v jejim vykonu.

33.

o Kurzy a jiné vhodné prileZitosti by mély byt sestaveny tak, aby uci-
telim umoziovaly zvySovat si kvalifikaci, ménit nebo si rozSifovat
aprobaci, usilovat o povyseni a nezaostavat ve svém predmétu
a v oblasti vzdélavani z hlediska jeho obsahu a metod.
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« M¢la by se pfijmout opatfeni pro pfipravu knih a jinych materialt
pro ucitele, které€ jim umozni zdokonalovat si své vSeobecné vzdé-
lani a odbornou kvalifikaci.

34. Ucitelé by méli mit moZnost icastnit se kurzl a jinych vzdélava-
cich prileZzitosti a plné jich vyuzivat. K této ¢innosti by méli byt pod-
nécovani.

35. Skolské trady by mély vyvijet veskeré usili k zabezpeceni toho,
aby Skoly mohly vyuZzivat vyznamnych vysledkl vyzkumu v oblasti
jednotlivych pfedmétu a jejich metodik.

36. Utady by mély ucitele povzbuzovat k dalsimu vzdélavani a je-li to
mozné, pomahat jim individualn€ nebo skupinové cestovat ve vlastni
zemi i v zahranici.

37. Bylo by Zadouci, aby se opatfeni pro pfipravu dalSiho vzdélani
ucitelli rozpracovala a dopliiovala za finan¢ni a technické spoluprace
na mezinarodni nebo regionalni irovni.

VII. Zaméstnani a kariéra

Zacatek uditelské ¢innosti

38. Politika tykajici se pfijimani do zaméstnani by méla byt jasné€ defi-
novana na prislusné arovni ve spolupraci s ucitelskymi organizacemi.
TéZ by mély byt vypracovany predpisy stanovujici prava a povinnosti
ucitelt.

39. ZkuSebni dobu pro vstup do ucitelské sluzby by méli uznavat uci-
telé i zaméstnavatelé jako pfrilezZitost k povzbuzeni a pomoci zacinaji-
cimu udciteli, k vytvofeni a upevnéni nalezitych profesionalnich stan-
dardi a k vlastnimu rozvoji praktickych vyucovacich schopnosti
ucitele. Normalni délka zkuSebni doby by méla byt pfedem znama
a podminky pro jeji tsp€sné zvladnuti by se mély striktné tykat pro-
fesionalni kompetence. Jestlize ucitel ve zkuSebni dobé neobstoji,
mél by byt informovan o davodech a mit pravo odvolat se proti
tomuto rozhodnuti.

Postup a povySeni

40. Jestlize maji ucitelé pozadovanou kvalifikaci, méli by mit moZnost
pfechazet z jednoho 3kolského stupné na druhy nebo z jednoho
druhu 8koly na jiny.
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41. Organizace a struktura Skolskych skuzeb, v¢etn€ jejich organiza-
ce a struktury na konkrétni S$kole, by mély uciteliim poskytovat
dostate¢né moznosti k plnéni dalSich funkci, pokud nejsou tyto
zavazKy na Ukor kvality nebo regulérnosti jejich vyucovaci ¢innosti.

42. Pozornost by se méla vénovat vyhodam, které zakam i uciteliim
poskytuji velké skoly tim, Ze umoziuji Iépe rozdé€lit rizné pedagogic-
ké funkce mezi jednotlivé uditele.

43. Zodpovédna mista ve vzdélavani, jako je misto inspektora, Skolské-
ho fidiciho pracovnika, feditele odboru pro vychovu a jina zvlast zod-
povédna mista, by se méla podle moznosti obsazovat zkusenymi uciteli.

44. Povyseni do nové funkce by mélo byt zaloZeno na objektivhim
hodnoceni uditelovy kvalifikace pro novou funkci. Je tfeba brat
v ivahu prisna profesionalni kritéria stanovena po konzultaci s ucitel-
skymi organizacemi.

Zabezpeceni sluZebniho postaveni

45. Stabilita zaméstnani a zabezpeceni sluZzebniho postaveni ucitele
jsou nevyhnutelné jak v zajmu vzdélani, tak i v zajmu ucitele a musi
byt zarucené i tehdy, kdyZ nastanou zmény v organizaci nebo ve skol-
ském systému.

46. Ucitelé by méli byt odpovidajicim zptisobem chranéni pfed své-
volnymi Ciny, které se dotykaji jejich profesionalniho postaveni nebo
kariéry.

Disciplinarni opatifeni za poruSeni norem profesionilniho
chovani

47. Disciplinarni opatfeni za poruseni norem profesionilniho chova-
ni musi byt jasn€ urcena. Disciplinarni Zizeni a na jeho zaklad¢€ pfijata
rozhodnuti se mohou zvefejnit jen na Zadost zainteresovaného ucite-
le kromé téch pfipadu, kdy jde o Zaka.

48. Urady nebo orginy majici pravo navrhovat a ukladat sankce
a pokuty musi byt jasné urcené.

49. Vypracovani disciplinarnich opatfeni je nutné konzultovat s uci-

telskou organizaci.

50. Na kazdém stupni disciplinarniho fizeni musi se kazdému uciteli
poskytnout dostatecné zaruky, a to predevsim:

e pravo na pisemnou informaci o obvinéni s uvedenim davodua

e pravo na pristup k diikazovému materialu
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e pravo hjjit se sam nebo prostrednictvim zastupce podle vlastniho
vybéru, pravo na dostate¢né dlouhou dobu na pfipravu vlastni
obhajoby

e pravo na pisemnou informaci o rozhodnuti a jeho zdavodnéni

e pravo odvolat se ke kompetentnim tradiam nebo organtim

51. Utady si musi uvédomit, Ze efektivnost disciplinirnich zaruk i dis-
ciplina samotna by se zvySsily, kdyby se jednani o uciteli zicastnili
i jeho kolegové.

52. Ustanoveni paragrafii 47-51 v Zadném pripadé nezasahuji do
postupti, které se bézn€ pouzivaji podle narodniho prava nebo pravi-
del trestniho prava.

Lékaiské prohlidky

53. Ucitelé se musi pravidelné podrobovat 1ékafskym prohlidkam,
které musi byt bezplatné.

Ucitelky pecujici o rodinu
54. ManZelstvi by se nemélo povazZovat za pirekazku pro pfijeti nebo

prodlouzZeni zaméstnani Zen-uditelek a rovnéz by se nemélo projevit
pfi odménovani nebo jinych pracovnich podminkach.

55. Zaméstnavatelé by méli byt postihovani za ukonceni pracovni
smlouvy z divodu téhotenstvi a matefské dovolené.

56. Podle potieby je nezbytné budovat jesle a matefské Skoly pro
déti uditelt.

57. Méla by se pfijmout opatfeni, ktera by umoznovala ucitelkam
pecujicim o rodinu ziskat ucitelska mista v oblasti, kde bydli, a umoz-
nit ucitelskym dvojicim, aby ucily na sousedni nebo téZe skole.

58. Za urcitych okolnosti by ucitelky, které opustily své zaméstnani
z divodu péce o rodinu jesté pred dichodem, mély byt vyzvany, aby
se vratily do skoly.

Prace na ¢asteény uvazek

59. Skolské orginy a skoly by mély uznat hodnotu odvedené price

téch kvalifikovanych uciteld, ktefi z urcitych diivodil pracuji jen na

castecny uvazek.

60. U¢itelé fadné zaméstnani na Castecny tvazek by méli:

o dostavat pfiméfené stejné ohodnoceni a mit stejné zakladni pod-
minky v zaméstnani jako ucitelé pracujici na plny uvazek
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e mit prava odpovidajici pravim ucitelti zaméstnanych na plny tva-
zek pokud jde o placenou dovolenou, pracovni neschopnost
a matetfskou dovolenou

e mit pravo na adekvatni socidlni péci vc€etné duchodového zabez-
peceni

VIII. Prava a povinnosti ucitelu

61. Ucitelské povolani by mélo mit akademickou svobodu pfi plnéni
profesionalnich povinnosti. ProtoZe ucitelé jsou specialné kvalifiko-
vani, aby rozhodli, které ucebni pomuicky a vyucovaci metody jsou
pro jejich Zaky nejvhodnéjsi, mé€li by spolu se Skolskymi organy mit
hlavni tlohu pfi vybéru ucebnic a vyucovacich metod v ramci schva-
lenych ucebnich osnov.

62. Uditelé a jejich organizace by se méli podilet na pfipravé novych
ucebnich osnov, u¢ebnic a u¢ebnich pomucek.

63. Veskeré zpusoby inspekce nebo kontroly by mély byt provadény
tak, aby ucitele stimulovaly a pomahaly jim plnit jejich pracovni
ukoly. Nemély by omezovat svobodu, iniciativu a zodpovédnost uci-
telt.

64.

e V pfipadech vyzadujicich jakékoli osobni hodnoceni ucitelovy
prace musi hodnoceni byt objektivni a ucitel by mé€l byt s nim
seznamen.

o Ucitelé by mé€li mit pravo odvolat se proti hodnocenim, ktera
nepovazuji za opravnéna.

65. Ucitelé by méli mit volnost v pouZivani takovych zptisobu hodno-
ceni, ktera povazuji za uZziteCna pro dalsi rozvoj zaku, ale mé€li by

A

zarucit, aby jednotlivi Zaci nebyli hodnoceni nespravedlivé.

66. Utady by mély patfi¢né zvazit doporuceni ucitelt tykajici se nej-
vhodnéjsiho druhu studia pro jednotlivé Zaky se zfetelem k riznym
moznostem jejich dalsiho vzdé€lavani.

67. V zajmu zakua by se mé€lo vyvinout maximalni Gsili na zabezpeceni
uzké spoluprice ucitelti a rodic¢a. Ucitelé by vSak mé€li byt chranéni
pfed neobjektivnim nebo neopravnénym zasahovanim rodict do zale-
Zitosti, které se tykaji vahradné profesionalnich povinnosti ucitele.

68.
o Rodicim, ktefi maji stiZnosti na $kolu nebo ucitele, by se mél
umoZnit predevsim rozhovor s feditelem Skoly nebo pfislusnym
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ucitelem. Kazda dalsi stiZnost adresovana vyS$sim organim by
méla mit pisemnou formu a pfislusny ucitel by mé€l obdrZet jeji
kopii.

o Vysetfovani stiznosti by se mélo vést tak, aby ucitelé méli dosta-
te¢nou moZnost se obhajovat a aby jednini bylo neverejné.

69. Ucitelé by se méli maximalné snazit, aby zabranili Grazam zaku,
zaméstnavatelé by méli chranit ucitele pfed mozZnosti vymahani
nahrady pfi zranéni Zakti mimo Skolu nebo Skolni areal.

Povinnosti ucitelua

70. S védomim toho, Ze postaveni ucitelského sboru do zna¢né miry
zavisi na samotnych ucitelich, by se méli vSichni ucitelé snazit
o dosazeni co nejvyssi mozné trovné své profesionalni prace.

71. Profesionalni normy ucitelského povolani by se mé€ly urcovat
a zachovavat za Gcasti ucitelskych organizaci.

72. Uitelé a ucitelské organizace musi v zajmu Zakq, rozvoje vzdéla-
vani a rozvoje spolec¢nosti usilovat o Sirokou spolupraci se Skolskymi
organy.

73. Ucitelské organizace by mély vypracovat kodex etiky ucitele,
popfipad€ kodex chovani ucitele; takovéto kodexy jsou vyznamnym
pfinosem pro zabezpeceni prestiZe ucitelského povolani a pro plnéni
profesiondlnich povinnosti v souladu s pfijatymi principy.

74. Ve prospéch zakut i dospélych by ucitelé méli projevovat pripra-
venost zucastiiovat se i ¢innosti mimo ucebni plan Skoly.

Vzajemné vztahy mezi uditeli a systémem vzdélani obecné

75. Proto, aby ucitelé mohli plnit svoje povinnosti, mély by skolské
organy vypracovat a pravidelné uplatiiovat systém konzultaci s ucitel-
skymi organizacemi v takovych otazkach, jako je politika v oblasti
vzdélavani a zmény v ném.

76. Skolské organy a ucitelé by méli uznivat vyznam tcasti ucitelii pro-
stfednictvim jejich organizace a jinymi cestami na opatfenich, ktera
jsou zamérena na zdokonalovani vzdélavani, v pedagogickém vyzku-
mu, v rozvoji a §ifeni novych, nejmodernéjSich vyucovacich metod.

77. Skolské organy by mély napomihat vytvoreni a ¢innosti metodic-
kych sdruZeni ucitelt, jejichz cilem je pomahat v ramci jednotlivych
$kol nebo na SirSim zakladé rozvijet spolupraci ucitelt vyucujicich
stejnému pfedmétu a respektovat jejich prani a nazor.
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78. Ridici a jini pracovnici zodpovédni za rozli¢né oblasti vzdélavani
by mé€li na bazi reciprocity usilovat o dobré vztahy s uditeli.

Prava uditele

79. V zajmu jak samotnych uciteld, tak i v zajmu rozvoje systému
vzdélavani a cel€é spolecCnosti jako celku je tfeba podnécovat ucast
uciteld na spolecenském a verejném Zivote.

80. Ucitelé by méli svobodné vyuzivat vSech obcanskych prav, ktera
maji vSichni obyvatelé, a méli by mit pravo byt voleni a volit.

81. V takovych pfipadech, kdy vykon vefejnych funkci vyZaduje pre-
ruSeni pedagogické c¢innosti, by se méla uciteliim zachovat vSechna
prava tykajici se zapocitavani pedagogické praxe pro ucely sluzebni-
ho postupu i diichodu a moZnost vritit se po uplynuti obdobi vyko-
nu verejnych funkci na své ptivodni misto, nebo jim umoznit nastup
na nové rovnocenné misto.

82. Platy a pracovni podminky ucitelti by mély byt stanoveny na
zaklad€ vzajemné dohody mezi ucitelskymi organizacemi a zaméstna-
vateli ucitelq.

83. Mél by byt vytvofen soudni nebo mimosoudni mechanismus,
s jehoZ pomoci by se zajistilo pravo ucitelll jednat s jejich statnimi
nebo soukromymi zaméstnavateli prostfednictvim jejich organizaci.

84. Mél by byt zaveden paritni mechanismus, ktery by se zabyval
urovnavanim spord mezi uciteli a jejich zaméstnavateli, vzniklych na
zakladé financnich pozadavki a pracovnich podminek. V pfipadé, ze
tyto prostfedky a postupy zavedené za timto ucelem budou vycerpa-
ny, nebo jednani mezi partnery budou pferuSena pro uplnou nesho-
du, mély by mit ucitelské organizace pravo podniknout jiné kroky,
nez organizace béZzné€ pouzivaji pfi ochran€ svych zakonnych prav.

IX. Podminky pro efektivni vyuéovani a uceni

85. Protoze uditel je cennym odbornikem, méla by byt jeho prace
i jemu poskytovana pomoc organizovana tak, aby se zabranilo
neracionalnimu vyuzivani jeho ¢asu a energie.

Pocet Zaku ve tfidach

86. Pocet zakt ve tfidich by mél byt takovy, aby umozioval uciteli
vénovat se individualné kazdému Zakovi. Obcas je ucelné organizo-
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vat praci s malymi skupinami nebo individualni vyucovani, prede-
v§im korekc¢niho charakteru, a ve vyucovani ve velkych skupinach
vyuzivat audiovizualni prostfedky.

Pomocny personal

87. Aby se ucitelé mohli soustfedit na své pracovni ukoly, mély by
byt Skoly vybaveny pomocnym personalem pro vykonavani neuditel-
skych funkci.

Ucebni pomucky

88.

« Utady by mély zabezpecovat pro ucitele a 7ziaky moderni ucebni
pomuicky. Tyto pomuicky by se nemély chapat jako nahrada za uci-
tele, ale jako prostfedky na zlepSovani kvality vyucovani a zajiSté-
ni vzdélani pro vétsi pocet zakn.

« Utady by mély podporovat vyzkum v oblasti vyuZivani téchto pro-
stfedkl, jakoZ i aktivni Gicast ucitelti na tomto vyzkumu.

Délka pracovni doby

89. Délka pracovniho dne a pracovniho tydne ucitele by méla byt sta-
novena na zakladé konzultace s ucitelskymi organizacemi.

90. Pfi urcovani poctu vyucovacich hodin ucitele je tfeba brat

v uvahu vSechny faktory, které jsou relevantni pro vysi avazku, pre-

devsim:

o pocet zakn, s kterymi ucitel denné a v prubéhu tydne pracuje

« nutnost poskytnout uciteli ¢as na adekvatni planovani a pripravu
na vyucovani i na hodnoceni prace zaku

« pocet raznych hodin, které musi ucitel denné oducit

o Ccas, ktery potfebuje ucitel na to, aby se mohl zucastiiovat feSeni
vyzkumnych koli, mimotfidni a mimoskolni ¢innosti a téz dozo-
ru a konzultaci se zaky

e c¢as na podavani informaci o prospéchu zaka rodictim a konzulta-
ce s nimi

91. Ucitelim by mél byt poskytovan c¢as nezbytny k ti¢asti na progra-
mech dal$iho vzdélavani.

92. Ucast uciteld v mimoskolni ¢innosti by je neméla nadmérné zaté-
Zovat a neméla by naruSovat plnéni jejich zakladnich povinnosti.

93. Uditelé, ktefi vykonavaji soubézné s vyucovanim ve tfidé specialni
pedagogické c¢innosti, by méli mit pfislusné zkraceny ucebni zavazek.
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Roéni placena dovolena

94. Vsichni ucitelé by méli mit pravo na kazdoroc¢ni adekvatni plné
placenou dovolenou.

Studijni volno
95.

« Cas od ¢asu by mélo byt uciteli poskytnuto plné nebo ¢istecné
placené studijni volno na zvySovani kvalifikace.

o Obdobi studia by se mé€lo zapocitavat do praxe pro ucely postupu
a dichodu.

o Uditellim pracujicim v oblastech vzdalenych od méstskych center,
jeZ jsou takto chdpdna i statnimi organy, by se mélo studijni volno
poskytovat Castéji.

Mimoiadné volby

96. Volno poskytnuté v ramci dvoustrannych a mnohostrannych kul-
turnich vymén by se mélo zapocitavat do praxe.

97. Uditellim, pracujicim na realizaci projekt technické pomoci, by
se méla zapocitavat doba této prace do praxe a taktéZ by se jim mél
zachovat narok na diachod.

98. Ucitelim, ktefi vycestovali na pozvani za praci do zahranici, by
se méla doba této prace zapocitavat do praxe a taktéZ by se jim mél
zachovat narok na diachod.

99.

o Ucitelim by se m€lo poskytovat prileZitostné placené volno, aby
mohli pracovat ve svych organizacich.

o Ucitelé by méli mit pravo byt voleni a vykonavat funkce va své
organizaci; v takovém pfipadé by méli mit stejna prava jako ucite-
1€, ktefi vykonavaji funkce ve statnich organech.

100. U¢iteltim by se mélo poskytovat placené volno z osobnich davo-
da v souladu s dohodou uzavienou pred pfijetim do zaméstnani.

Pracovni neschopnost a matefska dovolena

101.

o Ucitelé by méli mit pravo na placené volno po dobu pracovni
neschopnosti.

o Pfi urc¢ovani doby, po kterou ma nemocny pobirat plat v plné
nebo ¢aste¢né vysi, by se m€l brat ohled na pfipady, kdy je nutné
ucitele izolovat od zaka na delsi dobu.
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102. V oblasti ochrany matefstvi by se mé€ly uplatiiovat normy pfijaté
Mezinarodni organizaci priace, hlavné v Konvenci o ochrané mater-
stvi z r. 1919 a v Konvenci o ochrané materstvi z r. 1952 (revidova-
na), jakoz i normy, které se vztahuji k odstavci 126 tohoto
Doporuceni.

103. Uditelky, které maji déti, je tfeba povzbuzovat k pokracovani
v pedagogické priaci pomoci opatfeni, kterd jim umozni vzit si na
zaklad€ vlastni potfeby dodate¢nou neplacenou dovolenou na dobu
do 1 roku ditéte bez ztraty zaméstnani, pfi plném zabezpeceni vSech
prav, vyplyvajicich z jejich zaméstnani.

Vyména uditelu

104. Skolské organy by mély uznavat, jaky vyznam maji pro rozvoj
vzdélani a pro samotné ucitele profesionilni a kulturni vymény mezi
zemémi a cestovani uditeli do zahranici; tyto organy by se mély sna-

Zit o rozSifeni takovychto moZznosti a zohlednovat zkusenosti, které
ziskali jednotlivi ucitelé v zahranici.

105. Vybér ucitelti pro takovéto vymény se musi uskutec¢novat bez
jakékoli diskriminace a vybrané osoby by se nemély povaZovat za
predstavitele jakéhokoli politického nazoru.

106. Ucitelum, ktefi cestuji do zahrani¢i studovat a pracovat, by se
mély poskytnout adekvatni financni prostfedky a zachovat jim jejich
funkce a postaveni.

107. U¢itelé by se méli podporovat v tom, aby si vyménovali zkuSe-
nosti z vyuky v zahranici s ostatnimi uciteli.

Skolské budovy

108. Skolni budovy by mély byt bezpecné a atraktivni v celkovém
vzhledu a funk¢ni v projektu; mély by umoznovat efektivni vyuku
a mimotfidni ¢innosti, pfedevsim ve venkovskych oblastech, jako
stfediska spolecenskych aktivit; mély by byt vybudované v souladu se
stanovenymi hygienickymi normami, aby byly adaptabilni, daly se
lehko a ekonomicky udrzovat.

109. Utady by mély zabezpecit potiebnou tdrzbu skol, aby v Zadném
pfipadé nebylo ohroZeno zdravi a bezpec¢nost Zaku a uditelt.

110. Pfi planovani vystavby novych Skol by se mél prokonzultovat
reprezentativni nazor uciteld. Pfi pfipravé novych kapacit anebo roz-

Sifovani existujicich by se méla uskutecnit konzultace s pracovniky
skol.
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Specialni podminky pro uditele ve vesnickych a vzdalenych
oblastech

111.

e V oblastech vzdalenych od méstskych center, které statni organy
za takové povazuji, by se ucitelim a jejich rodinam mélo zajistit
slusné ubytovani, nejlépe bezplatné nebo formou subvencované-
ho najemného.

e V zemich, kde ucitelé kromé normalnich vyucovacich povinnosti
maji podporovat a stimulovat spolecenské akce, by mély plany
a programy socialné-ekonomického rozvoje zahrnovat vhodné
ubytovani ucitelu.

112.

« Pfi jmenovani nebo prelozeni ucitelr do kol ve vzdalenych oblas-
tech by se mé€ly uditeltim a jejich rodinam hradit naklady na sté€ho-
vani a cestovné.

o Ucitelim v takovychto oblastech, kde je to potfebné, by se mély
poskytovat zvlastni vyhody pfi cestovani, aby si mohli udrZet svou
profesionalni troven.

o Uditelé prelozeni do vzdalenych oblasti by se méli stimulovat tim,
Ze jim budou hrazeny cestovni naklady z pracovisté do mista byd-
listé jednou za rok pfi cesté na dovolenou.

113. V téch pripadech, kdy ucitelé pracuji ve zvlast tézkych podmin-
kach, by se jim méla vyplacet kompenzace ve formé zvlastniho pfi-
platku za obtiznost prace. Tento pfiplatek by mél byt soucasti zakla-
du, z kterého se vypocitava dichod.

X. Platy uditelu

114. Mezi riznymi faktory, které ovliviiuji postaveni uciteld, by se
méla vénovat zvlastni pozornost jejich platim, protoZe v soucasnych
podminkach ve svété zavisi faktory jako postaveni uciteli ve spolec-
nosti, tcta k jejich povolani do zna¢né miry, podobné jako u jinych
povolani, na ekonomické pozici, v které se nachazeji.

115. Platy uditelti by mély:

o odrazet vyznam pedagogické priace a s tim souvisejici vyznam uci-
tela ve spolec¢nosti

o Dbyt porovnatelné s platy v jinych povolanich, vyZadujicich podob-
nou nebo ekvivalentni kvalifikaci

o poskytovat uditeltim prostfedky na zabezpeceni uspokojivé Zivot-
ni drovné jich samych i jejich rodin, jakoZ i moZnost investovat do
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dalSiho vzdélavani nebo sledovani kulturnich aktivit za tcelem
zvySovani vlastni profesionalni kvalifikace

« zohlediiovat tu skute¢nost, Ze nékteré funkce vyZaduji vyssi kvali-
fikaci, v€tsi zkuSenosti a vétsi zodpovédnost

116. Platy uciteli by se mély stanovit v souladu s platnou stupnici
vypracovanou po dohodé¢ s ucitelskymi organizacemi. V zadném pfi-
padé by neméli byt kvalifikovani ucitelé po dobu zkuSebni doby,
nebo jestlize jsou zaméstnani na dobu urcitou, zafazeni do nizsiho
platového stupné nez ucitelé prijati definitivné na dobu neurcitou.

117. Platova struktura by se méla planovat tak, aby nedochazelo
k nespravedlnostem nebo anomadliim, které by mohly vést k rozpo-
ram mezi raznymi skupinami ucitelt.

118. V pfipadé€, Ze ucebni tvazek prevySuje maximalni normu, mél
by ucitel dostavat dodatecnou odménu podle schvalené stupnice.

119. Platové rozdily by mély byt zaloZené na takovych objektivnich
kritériich, jako jsou stupen kvalifikace, délka praxe nebo stupen zod-
povédnosti, avSak pfi dodrZeni rozumného vztahu mezi nejniz8im
a nejvyssim platem.

120. Pfi stanoveni zakladni platové stupnice ucitele odbornych nebo
technickych pfedmétii, ktery nema vysokoskolské vzdélani, by se
meélo prihlizet k hodnoté jeho praktické pfipravy a zkuSenosti.

121. Platy uditeli by se mé€ly pocitat z ro¢niho zakladu.

122.

o Postup uvnitf kategorie by se mél umoznit prostfednictvim pfiplat-
ki, udélovanych k platu v pravidelnych, nejlépe ro¢nich intervalech.

e Postup od minimalniho k maximalnimu platovému stupni by
nemél trvat vice nez 10-15 rokt.

« Ucitelé by méli dostavat priplatky k platim za praci vykonavanou
ve zkuSebnim obdobi nebo docasné.

123.

e Platové stupnice uditeld by se mély pravidelné provéfovat, pfi-
cemZ by se mély zohlediiovat takové faktory jako naruast Zivotnich
nakladt, zvySeni zivotni irovné zemé v souvislosti se zvySenim
produktivity prace, nebo vSeobecna tendence zvySovani plata.

e V téch pripadech, kdy se systém platovych aprav automaticky
uplatiiuje na zaklad€ indexu Zivotnich nakladd, by mél byt tento
index stanoven za ucasti ucitelskych organizaci a kazda castka pri-
délena na zZivotni naklady by se mé€la povaZovat za soucast vyd¢l-
ku, ktery se zapocitava pri urcovani dachodu.
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124. Zadny systém urcujici plat podle zisluh by se nemél zavadét
nebo pouzivat bez predbéZné konzultace a souhlasu zainteresova-
nych ucitelskych organizaci.

XI. Socialni zabezpeceni

VSeobecna ustanoveni

125. Vsichni ucitelé bez ohledu na typ Skoly, v niZ pracuji, by méli
mit stejné nebo podobné socialni zabezpeceni. Socidlni zabezpeceni
by se mélo rozsifit i na studenty pripravujici se na ucitelské povolani,
pokud jsou zaméstnani ve Skolstvi, i na ucitele zaméstnané na zku-

Sebni dobu.

126.

o Ucitelim by se mé€lo poskytovat socialni zabezpeceni ve vsech
pfipadech obsaZenych v Konvenci mezinarodni organizace prace
pro socialni zabezpeceni (minimalni normy) z r. 1952, a to prede-
vs$im: 1ékarska péce, penézita pomoc pfi nemoci, nezaméstnanos-
ti, stafi, rodinné pridavky, matefské prispévky, penéziti pomoc
invalidiim, penéZzitd pomoc pozuastalym.

o Normy socialniho zabezpeceni by mély byt alesponl tak pfiznivé
jako ty, které jsou stanovené v relevantnich dokumentech
Mezinirodni organizace prace a predevsim v Konvenci o social-
nich zabezpecenich z r. 1952.

o Na davky socidlniho zabezpeceni by méli mit ucitelé pravni narok.

127. Pfi socialnim zabezpeceni ucitelti by se mély zohlednit zvlastni
podminky jejich zaméstnani, jak se uvadi ve vyse uvedenych paragra-
fech tohoto doporuceni.

Lékaiska péce
128. V oblastech, kde je nedostatek zdravotnickych zafizeni pro uci-

tele, by se mélo hradit ucitelim cestovné na cestu potfebnou pro
zabezpeceni jejich 1€ékarské péce.

Nemocenské davky

129.

o Nemocenské davky by se mély vyplacet za celé obdobi pracovni
neschopnosti, béhem n€hoz byla zastavena vyplata mzdy.

o Nemocenské davky by se mély vyplacet od prvniho dne zastaveni

vyplaty mzdy.
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e V pfipadech, kdy je vyplata nemocenskych davek limitovana na
urcité obdobi, je tfeba pocitat s urcitym prodlouZenim tohoto
obdobi v pfipadech, kdy je nutné izolovat ucitele od Zaku.

Pfiplatky pfi pracovnich trazech a chorobach z povolani

130. Ucitelé by méli byt chranéni pfed nasledky arazii, které mohou
utrpét nejen po dobu vyucovani ve Skole, ale i pfi vykonu cinnosti
mimo vyucovani nebo mimo tzemi Skoly.

131. Nékteré détské infek¢ni choroby by se mély povazovat za cho-
roby z povolani, pokud se jimi ucitel nakazi pfi styku s Zaky.

Starobni duchod

132. Prava ucitel na dichod, ktera ziskaji sluZzbou v kterémkoli Skol-
ském systému v zemi, by mé€la platit i pfi jeho pfechodu do sluzeb
kteréhokoli systému v téZe zemi.

133. S prihlédnutim k ustanovenim platnym v kazdé zemi mél by byt
v pfipad€ nedostatku uciteli tém, kdo pokracuji v pedagogické Cin-
nosti po dosazeni diichodového véku, stanoven prostfednictvim pat-
ficné instituce duchod s ohledem na odpracované roky, nebo by se
jim méla dat moznost ziskat dodate¢ny dichod.

134. Starobni dichod by se mél vyplicet v takovém poméru
k poslednimu vydélku, aby si ucitel mohl udrzet adekvatni arovenl.

Invalidni dachod

135. Invalidni dichod by se mél vyplacet tém uciteliim, ktefi museji
prerusit svoji pedagogickou c¢innost pro télesnou pracovni neschop-
nost nebo duSevni choroby. V pfipadé, Ze vypliceni nemocenskych
davek nebo jinych davek se pfi dlouhodobé pracovni neschopnosti
rusi, je tfeba pocitat s poskytnutim dichodu témto uciteltim.

136. V pfipadé€ ¢astecné pracovni neschopnosti, tj. kdyZ ucitel nemu-
Ze vykonavat praci na plny tvazek, m€l by dostavat ¢aste¢ny invalid-
ni dichod.

137.

¢ Invalidni diichod by se mél stanovit v takovém poméru k posled-
nimu vydélku, aby si ucitel mohl udrzet patfi¢nou Zivotni troven.

e Mclo by se podcitat s poskytovanim lékafské péce a prislusnych
nemocenskych davek, se zlepsovanim naruseného zdravi ucitelt,
s rehabilitacnimi sluzbami, které by témto ucitelim umoznily vra-
tit se k ptivodni ¢innosti.
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Davky pozustalym

138. Podminky poskytovani pené€Zzitych davek a jejich vySe by mély
byt takové, aby pozlistalym umoznily udrzet si patficnou aroven
a détem odkazanym na tyto davky zabezpecily dobrou Zivotni troven
a vzdélani.

Prostiedky socidlniho zabezpedeni ucitelil

139.

o Socialni zabezpeceni uciteld by se mélo realizovat podle moZnosti
prostfednictvim vSeobecného systému, ktery se pouziva u osob
zaméstnanych ve statnim nebo soukromém sektoru.

o Tam, kde vSeobecny systém chybi, m€ly by se na privnim nebo
jiném zakladé vypracovat specialni systémy.

e V pfipadé, Ze vySka davek urcovanych vSeobecnym systémem je
niz$i, nez se uvadi v tomto doporuceni, méla by se uvést do soula-
du s doporuc¢enou normou prostfednictvim dopliujicich systé-
mu.

140. Méla by se prezkoumat moZnost zapojit predstavitele ucitel-

skych organizaci do spravy specialnich a dopliiujicich systémt vcet-

né€ investovani jejich financ¢nich prostredku.

XII. Nedostatek uditelu

141. Hlavnim principem by mélo byt, Ze kazdy zavaZny nedostatek
uciteld by se mél fesit vyjimecnymi opatfenimi. Tato opatfeni by
neméla v zZadném pripadé snizovat pozadavky na kvalifikaci ucitele
ani na uroven vzdélani zakt. Vzhledem k tomu, Ze néktera opatfeni
zaméfena na feSeni nedostatku uciteld, jako napf. neamérné zvySeni
kapacity tfid, uc¢ebniho uvazku uditele, se neslucuji s cili a tkoly
vzdé€lani a poSkozuji zaky, mély by Skolské organy ucinit takové
kroky, které by umozZnily takova opatfeni nepfijimat a jiZz existujici
zrusit.

142. V rozvojovych zemich, kde v dusledku pal¢ivého nedostatku
ucitelt muaze vzniknout nutnost organizovat kritkodobé intenzivni
pfipravné kurzy, bylo by tfeba zaroven uskute¢niovat odborné naroc-
ny program pfipravy vysoce kvalifikovanych ucitelii, schopnych vést
a ridit vzdélavaci instituci.
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143.

¢ Studenti pfijimani do zrychlenych kratkodobych kurzt by se méli
vybirat podle norem platnych pfi pfijimani na normalni pedago-
gické studium, nebo dokonce vysSich, aby potom byli schopni
plnit pozadavky denniho studia.

o Urcité upravy a zvlastni vyhody vcéetné mimofadné placeného
studijniho volna by mély umoZziiovat studentiim dokoncit své
studium pfi zaméstnani.

144.

« Pokud je to moZné, nekvalifikovani zaméstnanci by méli pracovat
pod pfimym dozorem a vedenim odborné kvalifikovanych ucitelt.

¢ Podminkou dal§iho zaméstnani téchto osob by mélo byt ziskani
odpovidajiciho vzdélani nebo ukonceni studia.

145. Ufady by mély uznat, Ze zlepSeni v oblasti sociilniho a ekono-
mického postaveni uditeldl, jejich Zivotnich a pracovnich podminek,
podminek jejich zaméstnavani, mozZnosti pracovniho postupu je nej-
lepSim prostfedkem pro pfekonani jakéhokoli nedostatku kompe-
tentnich a zkuSenych ucitela a také podminkou pro zapojeni a udrze-
ni dostate¢ného poctu plné kvalifikovanych osob v ucitelském
povolani.

XIII. Zavérecna ustanoveni

Vv

takové, jaké vyplyva z tohoto Doporuceni, nemélo by se v Zadném
pfipadé obsahu tohoto Doporuceni vyuzit ke sniZeni jiZ dosazeného
postaveni ucitelt.

Jean Thomas, predseda Mimoiadné mezivladni konference o postaveni ucitelt

René Maheu, generalni feditel Organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu
(UNESCO)
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