Mentoring v ucitelské praxi



e koucovani

* supervize

* mentoring

* tutoring

Co maji spoleCcného?

Mentoring je zplisob poskytovani kolegidlni podpory (pojem
mentor se nemusi nutné pouzivat)

V mentoringu jde o dlouhodobéjsi vztah, mentor ma vycvik
zameéreny na interakce a postupy, zna standardy kvality — vi,
jak vypada dobra vyuka, je odbornikem na oblast, ve které
pracuje, vyuziva radu cinnosti apod.)



Mentoring - pojem

X Mentor — pojem z antiky, 8.-9. stol. pt.n.l. (Homérova Odyssea — Telemachos)

XV cestiné ponékud hodnotici konotace

X USA mentoring — od 60. — 70 let intuitivni cile, nahodna setkani (buddy
systém)

X 0d 80. let ucelené mentorské programy, poptavka po mentorech — dolozeno,
ze snizuji odchody mladych ucitelu ze skol

X Rada mentorskych vztah( v3ak vnika také spontanné, formalni i neformalni
vztahy, kolegialni podpora

X Mentee, intern, protégé .... svéfenci mentord, pfijemci pomoci



Cile mentoringu

Snizit riziko osamélosti (zacinajiciho, nové prichoziho) ucitele

Zlepsit vykon, pomoci mladému uciteli stat se expertem, profesionalem,
poskytovat efektivni ZV

Usnadnit profesni vizi

Poskytovat podporu a pomdahat formovat vyzvy (motivovat), udrzet v profesi
Prenést kulturu

Pomoci k certifikaci, kariérnimu postupu

Podporit po strance:

emocni (naslouchani, byt na blizku, zvysit pohodu),

fyzické (pomoc s vybavenim, pfipravou...),

instrukcionalni — vzdélavani (zdroje, rady...)

institucionalni (povinnosti ve skole, Skolska politika, portfolio...)
+ dalsi specifické cile ucitele vtomto ramci




Cilové skupiny a podoby mentoringu

Ucitel-kolega, zacCinajici ucitel, student, zak??>...
Mentoring neni jen pro zacinajici ucitelli (rozdil: uvadéni do profese —
induction — a mentoring

Individualni (face to face) mentoring
Jeden mentor pro (max.) dva ucitele
Vice mentort pro jednoho ucitele
Skupinovy mentoring

E-mentoring

Mentor muze byt kolega ze skoly i mimo skolu — oboji ma své vyhody i
nevyhody



Skolni kontext — vyznam mentoringu a
jinych pristupu zalozenych na praxi

* Zmeény ve Skolach a ve skolstvi obecné
* Tlak na rozvoj skol zevnitr (ucici se Skoly)

Vyznam:
e 2vladat diverzitu praxe

» Stabilizace mladych a nadéjnych ucitelt
e Zvyseni profesionality
« ,Revitalizace” starsich ucitell (starnouci tymy)

e Vyznam pro Skolu - zaky



Mentoring pro zacCinajici ucitele
OBAVY ZACiINAJICicH UCITELU

Jonson, K. F. Being an effective mentor (u nas vyzkum O. Simonik)




—_—

-

Faze emocniho prozivani zacinajiciho ucitele (1. rok)
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Ellen Moir: Attitudinal phases of new teacher development
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Proces vyvoje zacinajiciho ucitele ve 4 fazich

Odpovédnost
mentora

radost \
budovani

odpoutani
tvorba



KatzUv model — vzdélavaci potreby ucitelt v rGznych
vyvojovych fazich

Vzdélavaci potreby

Seminare, kurzy,
postgradual, knihy,
casopisy, konference

Konference, profesionalni asociace,
casopisy, filmy, navstévy

Podpora v misté, spoluprace se specialisty, kolegialni
konzultace

Podpora v misté, technicka asistence

1.rok 2. rok 3. rok 4. rok 5. rok



Cinnosti mentora

Predavani informaci
Diskuse a konzultace...., supervize ...

Pozorovani (hospitace - naslechy ve tridé) a
zpétna vazba (tabulky, pozorovaci schémata, video
— zpétna vazba...)

Modelovani, ukazky, (byt modelem)

Prima pomoc: spoluprace na kurikulu, planovani,
pripravy na hodinu...

Reflektivni skupiny... a jiné metody ci zplisoby
prace



