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Psychologie vzdélavani a vychovy
Definice, témata a ukoly pedagogické psychologie. Vyvoj §kolni psychologie v CR. Napli
prace Skolniho psychologa. Vztah ucitel — Skolni psycholog.
Nadany Zak. Bystry a nadany zak — rozdily. RozliSeni pojmi: vlohy, schopnosti, nadani,
talent. Typologie nadanych zakl. Diagnostika nadanych zakti. Moznosti prace s nadanymi
zaky. Podklady pro IVP pro nadaného zaka.
Charakateristika predskolniho obdobi — kognice, $kolni zpiisobilost.
Charakteristika §kolniho obdobi — percepce a mysleni. Charakteristika adolescence.
Skolni iispénost a osobnostni faktory. Slozky osobnosti. Zmény osobnosti. Obtize v uéeni
(perspektiva Skoly a zaka). Styly u¢eni. Vné&jsi determinanty styld uceni. Diagnostika stylt
uceni.
Uceni — vysledky uceni. Druhy uc¢eni. Zmény v piistupech k uceni (pojeti uceni, pojeti zaka,
pojeti ucitele, vyucovaci metody).
Reflexe a u€eni. Dewey, Boud, Korthagen. Definice reflexe. Zkusenostni uceni (zdroje:
WWW.Acor.cz)
Piagetova teorie kognitivniho vyvoje. Piagetovy pedagogické nazory.
Soucasné teorie vyucovani — akademické, personalistické a strukturalistické, kognitivné
psychologické. Bloomova taxonomie.
Definice $kolni tispé$nosti. Skolni usp&snost a nadani zaka. Binetovy a Termanovy piinosy
k poznavani kognitivnich a intelektovych schopnosti zaki. Intelektové tirovné — okolnosti
méfeni 1Q.
Nekognitivni faktory ovlivitujici §kolni usp&snost. Skolni usp&snost a socialni faktory.
Motivace zaku — obecné principy motivace. Kolisani vykonu a motivace. Motivace
aktualizaci potfeb, komunikaci. Vyvojové podminéné vykyvy zakl v praci. Podpora motivace.
Fenomén FLOW.
Definice vychovy, vychovné cile, vychovné styly. Vychovné prostiedky a metody. Odmény a
tresty, rizika a podminky trestani.
Ucitelovy postoje k zakim a jejich zaklady. Postoje ucitele k zaklim a jejich vliv na vyuku.
Ucitelovo oc¢ekavani ve vztahu k zakim.
Rizeni tiidy. Faktory ovlivitujici chovéani a prozivani zaka ve t¥idé. Klima 8kolni tiidy — vlivy.
Diagnostika klimatu tfidy a vztaht ve tfid€. Ptic¢iny problémového chovani zaku ve tride.
Charakteristiky demokratické tfidy. Moznosti prace se tiidou. Prozitkové aktivity.
Psychologické aspekty ucitelstvi. Nesnaze ucitelstvi. Ucitel a stres. Spokojenost v ucitelstvi.


http://www.acor.cz/

Pedagogicka a Skolni psychologie
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Pedagogicka psychologie

Postaveni v systému psychologickych véd

«Zakladni discipliny

*Aplikované discipliny (n€kdy je vnimana jako aplikaéni obor)

*Vztah:

*k ¥ vyvojové (zakladni),

*k ¥ obecné (zékladni - pojmy),

*k ¥ osobnosti (zakladni)

*k ¥ poradenské (aplikovand)

*k ¥ Skolni

e psychologie uceni a motivace,....

Vztah k jinym védam

*Pedagogika (fada spole¢nych témat), specidlni pedagogika
*Sociologie

*Antropologie

*Nékdy fazena mezi pedagogické védy (stoji na rozhrani pedagogiky a psychologie) — mnoho spoleénych témat
(Némecko, Skandinavie)

Vyvoj pojeti ped. psych.

*pedps vznika uzitim poznatkl obecné psychologie ve vychove a vzdélavani ...Slaba prestiz, slabé vyuziti,
vzorem jsou pifirodni védy. Experimenty: vnimani, pamét’, inteligence (méfitelné) (19.stol.)

*pedps jako uziti vyvojové psychologie v pedagogické praxi (20. stol. zac¢atek) vliv Piaget, Vygotskij — do centra
pozornosti se dostava aktivita a vyvoj samotného ditéte.

*pojeti je charakteristické snahou nahradit pedagogiku psychologii (uZ jen nenabizi pedagogice...)
spedagogicka psychologie jako soucast pedagogiky (protireakce)

*Pedps. jako samostatna disciplina psychologicka (prolinani)

Dnes vlivy
*Mnoho informaci, se kterymi je tieba umét zachazet

*Elektronicka media

*Méni se struktura populace (i zakl)

Inkluze

*Celozivotni uceni

*Uceni jako spolecensky proces, kulturné determinovany — vliv na generace

Definovani PedPs — zkouma:
*Psychologické aspekty vychovnych a vzdélavacich procesi
*Psychiku a osobnost ¢lovéka v procesu vychovy a vzdélavani




*Zabyva se prubéhem, podminkami a vysledky vychovy a vyucovéani, otazkou formovani osobnosti (pfedevsim
déti a mladeze).

Témata PedPs (Mares)

-Socialni kontext skoly, vychovy a vzdélavani (socializace, kultura)

-Uceni a vyucCovani (typy uceni, definice uceni, teorie uceni autoregulace, motivace)

-Pozadavky na zaky

-Obsahova stranka u€eni a vyucovani (kurikulum, skryté kurikulum, vybér a usporadani uciva, zdkovo pojeti
vyuky, uéebni tlohy)

-Hlavni aktéfi (ucitel, novy ucitel, vyucovaci styl, komunikace, syndrom vyhoteni... Zaci, nadani zaci,
problémovi zéci... Skolni tfida, klima tfidy)

-Skola (8kola jako instituce, kultura §koly, klima 8koly)

Poslani pedagogické psychologie (Mares)

*Explanacni — vysvétlujici, predikéni, dovolujici porozumeét eduka¢nim jevim
*Usmeérnujici — ovliviigjici stavajici edukaéni praxi

*Projektujici - navrhujici a vyzkumné ovétujici vhodné projekty

Vyuziti v praxi ucitele

sporozumét procesu a prub&hu uceni (porozumét principtim, které u¢eni umoznuji: aby dit€ uceni pochopilo, aby
si je osvojilo a zapamatovalo). ...hleda zpisoby, jak zvysit motivaci zdka k uceni.

sporozuméni zakovi, s ohledem na kontext celé ucebni situace (porozuméni prostfedi skoly a situace zaka v ni,
Skola jako specifické prostfedi pro uceni...)

*Porozuméni procestim uceni ve vztahu k véku uciciho se

*Porozumét faktoriim, které uceni podporuji — inhibuji mimo kognitivni sféru - socialni zadzemi zaka, osobnost,
eventualné nemoc ... rodina

*Porozumét t¥ide€ jako socialni skupiné

«autodiagnostika ucitele, jeho sebepercepce, psychohygiena ucitele

*Atd.

*Nezbytna soucast piipravy ucitelti (nekdy je ji vycitana mala ,,prakticnost™)

Vliv psychol. smért

*Asocianismus (Herbart, Ebbinghaus - asociace, pamét’ — vliv na uceni. Jak si nejlépe déti 1atku zapamatuji —
mnemotechnické pomicky)

*Reflexologie (Pavlov — podminovani jako uceni. Napt. Jak jednoduse zajistit, aby vznikl néjaky zvyk)
*Behaviorismus (Thorndike, Skinner, Watson — stimuly — reakce. Jak déti motivovat?)

*Humanisticka psych. (Rogers — vliv osobnosti, volba, individualita. Jak vést déti k odpovédnosti a
samostatnosti? Jak rozvijet potencial?)

*Kognitivni sméry (Tolman, Kelly - kognitivni cesty - mapy, individualni konstrukce poznani. V ¢em se déti 1isi
pfi poznavani, Jak se konstruuje znalost?)

Skolni psychologie

Historie §kolni psychologie v CR

*Kofeny Ceské Skolni psychologie - v I. Republice (Ohera, 1936; Stejskal, 1930).

*Rozvoj podobnych snah byl po 2. svétové valce zastaven, Skolni poradenstvi mimo skoly (Vychovné kliniky,
PPP)

«Zdroje ze Slovenska: 70. leta - O. Blagkovi¢, L. Duri¢, J. Hvozdik, M. Jur¢o a jini. Po roce 1975 vyvoj zastaven.
*Po roce 1989 stavi ¢eska SP na zahrani¢nich zdrojich, odviji se od §kolniho poradenstvi realizovaného mimo
skolu

*V roce 1990: Asociace §kolni psychologie CSFR, po odlougeni asociaci dalsi t&sna spoluprace

Poptavka po Skolni psychologii v 90. letech

«Skoly vyjadiovaly potiebu SP

»,,zivelné* zaméstnavani skolnich psychologi (z PPP, nepsychologové ve funkci psychologa...)
*Ptreneseni klasického poradenstvi do kol

*Pozadavky na legislativni zakotveni silily v polovin¢ devadesatych let

*Zminky v médiich i v Bilé knize (pozadavek vyplynul v souvislosti s ménici se podobou skoly)



«Sporadické snahy o legitimizaci $kolni psychologie na lokélni Girovni (Metodicky list 1998, Skolsky titad v
Brné — 6 $kol)

*Bez legislativni podpory v roce 1996 — cca 50 $kolnich psychologii v celé CR, v roce 2001 cca 120 §kolnich
psychologti (kvalifikovany odhad)

»,,Maskovani skolnich psychologti: ucitelé — vyucovali néjaké discipliny, vychovatelé, kracené tivazky, prace na
dohody...

Zlom v roce 2005

*Vyhlaska €. 72/2005 — novela 116 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych
poradenskych zafizenich, v §7 dava Skolam moznost zaméstnavat Skolniho psychologa a Skolniho specidlniho
pedagoga

+,,Skolni linie poradenstvi“ — Koncepce poradenskych sluzeb poskytovanych ve skole (Véstnik 7/2005)
+Uvadi se: tivazek min. 0,5 pro Skoly nad 500 zaka

Skolni psychologie jako ,,nadstandard*?

Legislativa nartst neurychlila

*Projekty VIP — K, RSPP, RAMPS (NUOV a IPPP — dnes NUV) — Koncepce $kolnich poradenskych pracovist'.
Viz www.nuv.cz

*odhad v roce 2007 cca 200 Skolnich psychologti, dnes vice jak 300 $kol

Institucionalni podpora 5 o
*Asociace $kolni psychologie Ceské a Slovenské republiky (ASP CR a SR) — od r. 1990, ¢len (International

School Psychology Association)

«Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi Ceské republiky (IPPP CR) — dnes NUV

*Eticky kodex podle kodexu ISPA

«Zasady a stézejni témata: budovéani védniho oboru, vzdélavani §kolnich psychologti, pracovni zafazeni SP,
koncepce...)

Hlavni odborna diskusni témata

svymezovani naplné prace skolnich psychologi

sodliseni Skolnich psychologti od poradenskych

sotazkam profesni identity Skolnich psychologi

*Nova diskusni témata se postupné vynotrovala diky ziskanym zkuSenostem

Skolni versus poradensky psycholog

*Nejblizsi aplikovana psychologicka disciplina

«SP a PP pracuji se stejnou klientelou, sly$i podobné ,,objednavky*, pouzivaji stejné metody
*Anticipace profesnich zajmovych stietii

«Skolni psycholog by nemél byt jen ,,prodlouZenou rukou poradny*

«Napli prace SP mé podstatné §irsi zdbér a je pfedevsim méné orientovana na diagnostiku, odklon od
,medicinského* pohledu

+Starost o klima skoly — diraz na systém, prevenci, prace s uciteli (anticipuji se problémy)

*Mares: pfirovnani SP k praktickym lékaitim

*Tedy: Sirsi zabér, uziteCnost pro praxi, bohatost komunikace, organizace, odpovédnost za déni po vySetreni...
*Prekryvani vsak stale bude

Népln prace Skolniho psychologa

*Vyhlaska 72/2005 — resp. 116

*3 oblasti prace

*Diagnostika a depistaz (napi. zapisy do prvnich tiid, depistaz poruch uéeni, diagnostika pii
problémech zaku, zjistovani socialniho klimatu ve tfidé apod.),

*Konzultaé¢ni, poradenské a intervenéni prace (napf. péce o integrované zaky, krizova intervence,
prace se tfidou, kariérové poradenstvi apod.),

*Metodicka prace a vzdélavaci ¢innost (napt. metodicka pomoc tfidnim ucitelim, pracovni seminare
pro ucitele, i€ast na poradach, koordinace poradenskych sluzeb, besedy apod.).

Népli prace SP — uréena nejen legislativné

*Skutecna pracovni napli je uréena zejména:

stypem $koly (zdkladni, stfedni, specidlni...),

*potiebami $koly a jejich aktéra (které jsou definovany dal$imi specifiky a vizemi Skoly a



formulovany v objednavkach vedeni skoly, ucitelt, déti a jejich rodicu),
*zaméfenim psychologa, jeho znalostmi, dovednostmi, pfedchozi praxi a profesionalnimi zajmy,
eaktudlni situaci.

Kritickd mista profese SP

*Nepatii mezi nejoblibené;si psychologicky obor
*Rizika nepfiijeti systémem (Skolou)

*Nevhodné zasahy uciteli ¢i vedeni Skol
*Rodinna dysfunkce

*Reseni vztahti

Co pomaha?

*Postaveni ve Skole si musi psycholog vybojovat sim - ziskat divéru (dostatek asertivity, ale i pokory, nemichat
se do prace ucitelim, zlstat nestranny a neutralni, dodrZzovat ml¢enlivost, dokladovat svou uzite¢nost...)

*Hodné napomuize vedeni skoly — pfiprava Skoly na pfichod $kolniho psychologa

*Dobré fizeni, zajem a podminky ze strany vedeni

Postoje fediteld

*Ovliviujici faktory

-Odbornost (kompetentnost) feditele

-Cas (vytizeni feditele)

-Zpusob fizeni — komunikace, organizovani
-Vztah k problematice

Podpora pro $kolniho psychologa: role vedeni §koly(Lazarova, Capkova)

Postoje feditelti viiti SPP

-Reditel ma4 jiné starosti (at’ SPP dobfe funguje, nemam &as se tim zabyvat ... rad bych se staral vic,ale...)
............ Stvanec VZTAH: neutralni — pozitivni

-Reditel zaujima negativni postoj k SPP (SPP je legislativni zatéZ, poradenstvi nepatii do $kol,ignorovani SPP
....odptirce VZTAH: zaporny

-Reditel nekompetentné zasahuje (kontroluje, komplikuje, nafizuje...) ..... Vseznalek / kontrolor ...VZTAH:
zaporny — viely

-Reditel vytvaii prostor a podminky (sleduje praci, navrhuje)... partner VZTAH: pozitivni

Rizika

sobavy uciteltl (psycholog zjist'uje diivérné véci, ubira ze mzdového fondu Skoly apod.),

spichnana ocekavani od psychologa (ucitelé napt. ocekavaji okamzitou zménu), problematické objednavky od
uciteli ( ,,nemozné ¢i nejasné objednavky*)

* rozdilné pohledy na dité a praci s nim (psycholog fadu véci taji, je obrancem ditéte, narusuje ucitelovo
»Skatulkovani déti, odhaluje pseudopsychologické zasahy uciteld apod.).

*(ne)poskytovani urcitych informaci o Zacich uciteltim a vedeni skoly (,,Tak k ¢emu toho psychologa mame,
kdyz se nic nedozvime?* )

Vyzvy

«Poptavka po SP stoupa — problémy $kol

*Objem prace skolnich psychologii pfesahuje moznosti piisobeni na pul pracovniho Givazku
Budoucnost SP — b&zny standard §koly?

*Obor nepfitahuje zkuSené psychology (do vztahové necitelného prostredi vstupuji absolventi)
*Chybi vyzkumy

*Absence evaluaénich kritérii - blok pro rozvoj profesionality

Literatura — v CR

«Jiti Mare$

«Stanislav Stech

+Jana Zapletalova

«Stech, Zapletalova: Uvod do $kolni psychologie
. Richard Braun a kol.



Vyvojové aspekty uceni

Piedskolni vék

— od cca 3 do 6-7 let

— vek hry

— stabilizace pozice ditéte ve svété

— diferenciace vztahu ditéte ke svétu

— egocentrické mysleni

— obdobi iniciativy

— rozvoj kontaktu s vrstevniky i star$imi
Osobami

Nazirani svéta

kognitivni egocentrismus, fenomenismus, prezentismus,
Zpracovani informaci: magi¢nost, antropomorfismus, absolutismus
— nechape nezavislost podstaty na vzhledu

— ignoruje informace, které mu ,,prekaze;ji

— preferuje statické znaky a aktudlni stav

— preferuje subjektivni pohled pfed kvalitou

objektu

kresba

— presymbolicka, senzomotoricka

(batole)

— ptechod na symbolickou troven

(dodatec¢né pojmenovani)

— faze primarniho symbolického vyjadreni

— kresli to, co o objektu ,,vi“ (Mat&jéek)

— postava:

— hlavonozec (cca 3 roky) oblicej, koncetiny...
— subjektivné fantazijni zpracovani (cca 4-5 let)
akcentace detailtl, povazovanych za dilezité

— stadium realistického zobrazeni
»reprezentativni® kresba

<
(€]
<

- pouzivéana na Urovni vyvoje kognitivnich
procest
— ,,proc* slovnik
— napodoba ma selektivni charakter
— v komunikaci upfesiuji platnost
gramatickych pravidel
— egocentricka fec¢ (dit¢ hovoii pfevazné jen
samo pro sebe, nevede dialog s lidmi, jeho
feCova Cinnost neni socidlné zaméiena)
— expresivni
— regulacni
— kognitivni

Socidlni vztahy
- postupné piesah rodinného prostiedi

— nutnost chéapat socialni normy a moralni pravidla

— socializace a individuace probiha v interakci

— oblasti:

— rodina — jistota symbolického charakteru (Maté&jcek)
— odd¢leni prostoru pro déti a rodice

— vrstevnici — zkusenost, symetrické vztahy

— misto, kde dochazi ke kontaktu



— matefska Skola — prvni socialni instituce

— chybi intimni prostor

— komplementarita vnimani roli otce a matky
— socidlni role (hra; anticipace roli - Erikson)

hra

— neverbalni symbolicka fce

— prostedek vyrovnani s realitou

— symbolicka hra

— tematicka hra — hra na ,,néco“(role)
pohadky

— jednoznacna pravidla, role, ztotoznéni,
potieba fadu a nadgje

— archetypy

Projev fantazie ditéte (i v mladSim Skolnim véku...)
,»vyvolava imaginace, skryté v mysli posluchace...*
Blizka predskolakovi:

- Casovou neurcitosti

- zahadnym umisténim v prostoru

- tajemnosti

- fantasti¢nosti, proménami

- schematicnost, ,,primitivnost™ (¢ernobild)

Funkce fantazie

Vychovny, vzdélavaci, poznavaci, terapeuticky...

— Predklada optimistické vidéni svéta

— Interiorizace + exteriorizace (napf. vztahd — ,,0dZziti*)

— Césteéné, piijatelné a srozumitelné odpovédi na sloZité otizky Zivota (pro¢ Zijeme, umirame; pro¢ se lidé
nemaji radi; proc, proc...) srov. ve skole tzv. ,,1zi détem* (T. Pratchett: http:/bit.ly/InauuMQ)

— Realizace psychické autonomie...

— Osvojovani feci, pojeti etickych norem...

Pohadka vs. mytus (také zjednodusuje skutecnost, urcen dospélym, nemusi koncit dobte...)

Skolni zralost X $kolni ptipravenost

— U skolni zralosti obcas zdiiraziovan predevsim ,,biologicky* aspekt — zrani organismu, hovofi se také o
mentalni zralosti ¢i o stupni vyvoje

dusevnich a télesnych funkei

— ,,Schopnost (pfipravenost, pohotovost) ditéte dostat narokim skolniho vzdélavaciho procesu, a to naroktim
kladenym na jeho organismus

(pfedevsim na jeho nervovy systém), naroktim intelektovym, citovym i spolecenskym."

(Matgjcek, 1994, s. 94)

Skolni p¥ipravenost — kompetence; zdiiraznén socialni aspekt, diilezita pro zvladnuti role §kolaka
Vagnerova (2000) vyclenuje:

- socialni pfipravenost (znalost roli a pravidel chovani, uroven verbalni komunikace)

- hodnota a smysl Skolniho vzdélavani — odraz postoje rodiny Skoldka

— Problematic¢nost rozliSovani koncepti skolni pfipravenosti a zralosti!

— Fyzicka — od zjistovani ristu organismu (,,filipinska mira“ 3) po zjistovani stavu vyvoje hrubé a jemné
motoriky, grafomotoriky ¢i

laterality

— Psychicka — vyvoj feci (+ sluchova analyza a syntéza), zrakové vnimani, sluch (rozliSeni hlasek), rozumové
schopnosti (chapani pojmu,barvy, tfidéni véci...), pamét. pozornost

— Socidlni a emo¢ni — navazovani kontaktu, schopnost spolupracovat a podridit se, soustiedit se, emocni
stabilita pfi odlouceni od

rodiny



Nastup do skoly — vyznamny socialni meznik
— Skola jako socialni instituce

— Vztahy s vrstevniky

— Mezi 6. a 7. rokem fada vyvojovych zmén
— Skolni zralost a piipravenost (viz vyse)

— Faze pile a snazivosti (Erikson)

— Kolem 7. roku — konkrétni logické operace;
— Kolem 12. roku — formalni logické operace
(Piaget)

Riizné déleni vyvojovych etap

— mladsi (od nastupu do skoly do 8-9 let)

— stiedni (8-9 let az 11-12)

— latence (Freud)

— citova vyrovnanost (Erikson)

— od cca 10 — ¢asna adolescence (anglosaska literatura)
— starsi (do 15 let)

— pubescence (tradi¢ni déleni)

— adolescence (anglosaska literatura)

Dité ve Skole

— Diferencovanéjsi a integrovan¢jsi vnimani
— Konstantnost vnimani

— Percepéni strategie — systematicka explorace
— Vizualni analyza a syntéza

— Senzomotorickd koordinace

— Sluchova percepce — dozravani (5.-7. rok)

— Rozvoj pozornosti (zamérné!)

strategie mysleni respektujici zdkony logiky a realitu (Piaget)
— konkrétni logické operace (do 11-12)

— vazané na realitu

— zkusenost a zobecnéni (indukce a dedukce...)

— zména zpusobu prace se znaky a symboly

— formalni logické operace (poté)

— uvolnéni vazby na realitu (symboly, znaky)

— abstraktni mysleni

— operovani s pojmy

Adolescence

Obdobi (,,most*) mezi détstvim a dospélosti (druhéd dekada zivota jedince...?)

Tti faze:

— ¢asna adolescence cca 10 (11) - 13 let;

— stfedni adolescence cca 14 - 16 let;

— pozdni adolescence od 17 do 20 let, popiipadé imnohem déle... (studium na VS apod.)

Rozvoj sebereflexe a seberegulace

Adolescence jako obdobi ,,boufe a vzdoru®...

Psychosocidlni moratorium — akceptovani specifika tohoto vyvojového obdobi

Emocionalné bouilivé obdobi, ambivalentni pocity k autoritam, rozvoj emoci a citll v souvislosti s pratelstvim a
erotikou, negativni pocity v

souvislosti s prvnimi zklamanimi a prohrami, pak postupna stabilizace emocionality

Klicové obdobi pro pievzeti dospélych roli partnerskych,rodinnych, pratelskych i profesnich

Jak adolescent obstoji v interpersonalnich vztazich ovliviiuje také jeho sebeduveru, pocit autonomie a védomi
vlastni efektivnosti
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Psychologie uceni — teorie

Uceni (Cap, 2001)
Ziskavani zkusenosti, utvaieni a pozménovani jedince v pribéhu zivota.
Opakem vrozeného
Probiha i na subhumanni Grovni
Funkce uceni
Ptizpisobovani organismu k prostfedi a zménam v prostiedi
Ptizptisobovani spolecnosti a jejim pozadavkiim
Nejedna se pouze o pasivni proces
B (srv. napr. Piaget — asimilace a akomodace, Moscovichi — socialni
reprezentace aj.)
Vysledky uceni
Védomosti
O Soustavy pfedstav a pojmu
Senzorické dovednosti
O Napi. rozliSovani vys$ky a barvy toni, odliSeni spravného a $patného chodu stroje
podle zvuku atd.
Senzomotorické dovednosti
O Lepsi koordinace vnimani a pohybt — napf. psani, femesIné prace, sport
Intelektové dovednosti a schopnosti
O Napi. matematické, jazykové
Navyky, postoje, vlastnosti osobnosti
O Napi. vytrvalost, svédomitost
Socialni dovednosti
O Komunikativni dovednosti, orientace v socialnich vztazich, schopnost obhajit vlastni
nazor atd.
V moderni pedagogice téz oznacovany jako kompetence

Zakladni pojmy
Védomosti
O osvojené soustavy informaci, pfedstav a pojmi
O (srv. deklarativni znalosti)
Dovednosti
O piedpoklad pro vykonavani ¢innosti ¢i jeji ¢asti; znalost postupu ¢&i ,,strategie® ur¢ité
¢innosti
O (srv. proceduralni znalosti)
Navyky
O Ucenim ziskana pobidka chovat se v uréité situaci uréitym zptisobem a obsahuje
motivacni prvek
Kompetence (v rdmci SVP)
O Zahrnuji v8echny vyse uvedené; zdlrazitovana prakti¢nost a provazanost s béznym
zivotem

Druhy uceni
Elementarni uceni
O Tvofeni asociaci nebo podminovani
Komplexni uc¢eni
O Osvojeni postupt pii feSeni problémi, mentalni mapy prostiedi, osvojovani principd a
systémul uc¢iva
O (viz dalsi predndska)
Socialni uceni
O Komunikace, interakce a percepce, socialni role
O (viz socidlni psychologie)



[0 Video nativod: K. Robinson a jeho ptednaska pro TED
http://www.ted.com/talks/ken_robinson_changing_education_paradigms.html
O Zmény v piistupech ke S§kolnimu uceni (dle Mayer, 1992)

Osm typi lidského uceni (Gagné)
1. Uceni signalim
O Po urcitém podnétu nasleduje néco piijemného nebo nepiijemného (Pavlov)
2. Tvoreni spoji S-R (podnét-reakce)
O Naucime se reagovat na ur€ity podnét zcela ur¢itym zptisobem (Thorndike, Skinner)
3. Retézeni
O Spojeni nékolika S-R do fetézu
4. Slovni asociace
O Spojeni fady hlasek ¢i slov (viz asociace)
5. Mmnohonasobna diskriminace
O Rozlisovani v souboru spoji a fetézct pohybovych nebo slovnich (napf. rozeznavani
rostlin, zvifat a jejich pojmenovani)
Uceni pojmiim
7. Ucleni principim a obecnym vztahiim
O (viz pfednaska soucasné teorie uéeni)
8. ReSeni problémi

3

Poznamky

Soucasna skola preferuje uceni slovnim asociacim a mnohonasobnym diskriminacim (4 a 5)
Zadouci je usilovat v praxi o uéeni principiim (7) a feSeni problémil (8)

Dulezitym momentem jsou pro vysledky uc¢eni zpétnovazebni informace - procesy kontroly,
sebekontroly a autoregulece v prubéhu uceni

oOod

Asocianisté... - Asocianistické teorie uc¢eni
[0 wudeni je zpeviiovani asociaci a jejich podrzeni v paméti
O Spojeni mezi jednoduchymi zazitky, vjemy, pfedstavami a jednoduchymi city
O Spojuje se to, co jsme opakované prozivali soucasné nebo po sob¢ (asociace podle
dotyku). Pfi vybavovani se pti zazitku prvnim vybavuje i asociovany druhy.
O Asociace se vybavuji i pfi prozivani podobnych zazitkt (asociace podle podobnosti)
[0 ddraz na receptivni stranku uéeni a opakovani (memorovani)

Klasické podmiiovani (Pavlov)
Organismus se uci, ze dvé udalosti jdou za sebou nezavisle na aktivité jedince

Operantni podminovani (Thorndike, Skinner)

Gestalt Celostni (gestalt) psychologie
Zpocatku vice zaméfena na vmimani
O (celek je vic, nez souhrn édsti...,)
W. Kéhler
O Pokus se Simpanzem a bananem
B podstatou ,,vhled” do situace (,,aha moment™)

nova etapa ve vyzkumu uceni, mysleni a feSeni problémt (mj. socidlni u¢eni — Bandura -
http://www.healthyinfluence.com/Primer/modeling.htm)
Soucasné trendy Soucasné teorie u¢eni — mozné déleni (I)
O Preferovani biologickych vlivi
O Biologicky ptipravené uéeni (struktura pojmai)
O Preferovani sociokulturnich vliv
O Situované uceni
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O Distribuované uceni (lidé vs. material)
O Vynorujici se pozndni (v ndvaznosti na soc. situace)
Uceni jako dolad’ovani pfipravenych struktur
O (L.Resnick, 1996) uceni jako sled situaci; kompetence se rozvijeji na zakladé prip.
struktur (soc. i biol.); koherence, kontradikce; dynamické pojeti transferu

Soucasné teorie vyucovani (teaching) — I1
Akademické teorie
O snaha definovat takové charakteristiky obecného vzdélavani, které maji zakovi
umoznit stat se vSestranné kultivovanym ¢lovékem... snaha ,,0svitit barbary* (od 80.
let, reakce na masmedialni realitu)
tradicionalistické a generalistické teorie
O Henry, Lévy, Bloom...
Personalistické a spiritualistické teorie
O secberealizace, naplnéni potencialu jedince
individualistické, ,,alternativni®, ,,dité je kralem*; rozvoj individualismu na tukor
socialniho védomi (60. a 70. 1éta)
O Ch. Rogers
O konkrétni piiklad — napft. skola Summerhill, Anglie
O ,Je mozné zvnéjsku nékoho ucinit svobodnym?* (Bertrand)
B srv. tzv. alternativni Skolstvi (Waldorf, Daltonsky plan, Montessori...)
Kognitivné psychologické, technologické a sociokognitivni teorie
O Soustfed’uji se hlavné na vhodné pedagogické strategie
Snaha Fesit konkrétni a realné problémy uceni a vyucovani
O Zajem o konkrétni charakteristiky zaka, struktury uceni, procesy poznavani, techniky
komunikace, ICT, média a socialni charakteristiky uceni

Kognitivné psychologické, technologické a sociokognitivni teorie (prehled) — teaching,
learning

Bloomova taxonomie (1956) — cile kognitivni, afektivni, konativni; metafora stromu
Feuersteinova teorie — instrumentalni obohacovani (1957)

Gagné — osm typl uceni a pét typil naucenych dovednosti (1965)

Ausubel a Robinson - Sest hierachicky setazenych kategorii (1969)

Williamsiv model rozvijejici procesy mysleni a prozivani (1970)

Hannah a Michaelis — souhrnny ramec vyukovych cilt (1977)

Stahl a Murphy — taxonomie kognitivniho pole (1981)

Biggs a Collis — ,,SOLO* taxonomie (1982)

Quellmalz - teoretické ramce mysleni (1987)

Presseisen — model zakladnich, komplexnich a metakognitivnich dovednosti mysleni (1991)
Merrill — transak¢ni teorie vyuky (1992)

Andersona a Krathwohlova revize Bloomovy taxonomie (2001)

Gouge a Yates — Taxonomie pro rozvoj mysleni a uvazovani o umeéni (2002)

viz. MOSELEY, D. et al. Frameworks for thinking: a handbook for teachers and learning.
Cambridge: Cambridge Un. Press, 2005. s.44-117 (dostupmé v 1Su)

Vyvojové aspekty uceni
L.S. Vygotskij

O zona nejblizsiho vyvoje
J.Piaget

O asimilace, akomodace

B uroven mysleni je dana mj. nedostatecna kapacita paméti, nedostatek
odbornych poznatkii, kontext détského uvazovani

J.Bruner

O fakty, pojmy (koncepty) a zobecnéni (generalizace)
B.Bloom
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O Cile uceni: kognitivni, afektivni, pychomotorické
B http://www.nwlink.com/~Donclark/hrd/bloom.html
O Uceni— metafora stromu
D.P.Ausubel
O smyslupiné uceni
F.J.Dochy
O dosavadni znalosti (prior knowledge)
O deklarativni znalosti a proceduralni znalosti
Kdyz se fekne Piaget...

Piagetova teorie kognitivniho vyvoje
Zajem soustfedén na vztah mezi poznavajicim jedincem a objektem poznavani v riiznych
obdobich Zivota
Kazda droven poznani je vysledkem piedchoziho vyvoje; vznika reorganizaci a
transformaci urovné predchozi
Poznani neni vrozenou zalezitosti; znalosti jedinec konstruuje svym jednanim
Psychologie kognitivniho vyvoje — dité jako badatel ovérujici teorie (schéma) asimilace;
akomodace
Faktory ovliviiujici pfechod mezi stadii:
O Biologicky podlozené zrani
O Uceni
O Predavani socialni zkuSenosti
O Ekvilibrace
O Pasobi v soucinnosti; klicova je patrné ekvilibrace; rovnovaha
Piagetovy pedagogické ndzory
Vzdélavani se ma sousttedit spiSe na rozvijeni obecnych schémat, nez na rozvoj konkrétnich
dovednosti
Vzdélavani déti se ma soustiedit spiSe na procesy nez na obsahy
Vyucovaci metody musi aktivizovat dité
Kurikulum by mélo respektovat kognitivni vyvojova stadia
Jak vlastné tedy déti uvazuji o u€ivu?
Détské interpretace svéta
- fada oznaceni:
Naivni teorie ditéte, ale téz:
Implicitni teorie ditéte
Détska veda
Détské naivni koncepce
Détské implicitni koncepce
Détské prekoncepce
Détské dosavadni koncepce
Détske alternativni koncepce
Détské mylné koncepce,
Miskoncepce v procesu uceni
O nepiesné i zavadéjici znalosti a dovednosti, které mame ,,pied*; ,,v prabéhu® ¢i jako
»hezamyslené vysledky* uceni — srv. konstruktivistické teorie uc¢eni
Détské interpretace jevia
Kognitivni slozka
Afektivni slozka
Slozka konativni
O ‘krdlovsky dwvir je takovej ten dvorek na zamku...(napr. Gavora, 1992)
O atomy jsou takovi uiplné mali trpaslici... (napi. Ouhrabka, 1996)

o ()

Zakovo pojeti u¢iva
Zakovo pojeti uciva obecné


http://www.nwlink.com/~Donclark/hrd/bloom.html
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O (,K cemu je to blby uceni? )
Zé&kovo pojeti u¢iva v ur¢ité skupingé predméta
O (, Nerad cokoli pocitam!*)
Zakovo pojeti uéiva v uréitém predmétu
O (, Matematika mi nejde. )
Z&kovo pojeti uéiva v konkrétnim tématu
O (,K cemu mi jsou rovnice o dvou nezndamych? )
Z4kovo pojeti uéiva zakovo pojeti pojmu
O (,Rovniceje kdyz...*)
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Psychologie uceni — reflektivni uc¢eni

Reflexe v procesu uceni - John Dewey (pragmatismus)

Vyucovaci proces neni predavani systematicky usporadanych védomosti, ale rozvijeni détské
zkusenosti. Dit¢ ma ziskavat vlastni aktivitou zkuSenosti, tato ¢innost ho vyrazné motivuje,
vzbuzuje zajem a vyvolava problémy

Uceni se v ¢innostech

David A. Kolb
Zazitkova pedagogika

Definice reflexe
Reflexe je: ,,proces vytvareni a vyjasiiovani vyznamu zazitku (pfitomného nebo
minulého) ve svych vlastnich pojmech“ (Boyd, Fales in Sugerman, 2000, str. 2).


http://psychclassics.yorku.ca/
http://site.ebrary.com/lib/masaryk/Top?channelName=masaryk&cpage=2&docID=10054087&f00=text&frm=smp.x&hitsPerPage=10&layout=document&p00=learning+theories&sortBy=score&sortOrder=desc
http://site.ebrary.com/lib/masaryk/Top?channelName=masaryk&cpage=2&docID=10054087&f00=text&frm=smp.x&hitsPerPage=10&layout=document&p00=learning+theories&sortBy=score&sortOrder=desc
http://site.ebrary.com/lib/masaryk/Top?channelName=masaryk&cpage=2&docID=10054087&f00=text&frm=smp.x&hitsPerPage=10&layout=document&p00=learning+theories&sortBy=score&sortOrder=desc

Reflexe je ,,ohlédnuti se zpét pi‘es to, co se stalo, tak aby byla extrahovana sit’ vyznamii,
ktera je zakladnim kapitalem inteligentniho jednani pro dalsi zkuSenosti“ (Dewey, 1938,
s. 110).

Reflexe ~ Sebereflexe?

,,Kriticka reflexe zahrnuje kritiku pfedpokladti nasich pfesvédceni, které si budujeme*.
(Mezirow, 1990, s. 1)
Sebeuvédoménim rozumime védomé zaméieni pozornosti na svlij vnitini svét, tady a ted’.

Reflexe a uceni. ..
Pii reflexi dochézi k tvorbé novych ¢i revidovani starych vyznami urcité zkuSenosti, a to se
oznacuje jako proces uceni (Mezirow, 1991). Charakteristiky reflexe:

— Hloubka reflexe

— Individudlni reflexe: vnitini a vnéjsi dialog

— Interpersonalni zména vyznamu (konverzace, reflexe ve skuping)

— Zamefeni na minulost, pfitomnost, budoucnost

Individualni reflexe
Vnitini ~ vnéjsi dialog
— Reflektivni konverzace
Interpersonalni zména vyznamu
Reflexe ve skupiné
Interpersonalni zména vyznamu

Zaméreni reflexe:
Minulost, pfitomnost, budoucnost

Modely reflexe: David Boud, 1985, Korthagen 2011
ALACT model (Korthagen, 2011)
Model ,,cibule (Korthagen, Valos, 2005)

Procesualni stranka reflexe

Podminky pro bezpeci

Faktory: velikost skupiny, osobnosti, vzajemna znalost, témata, prostiedi, pravidla, zpisob
vedeni... + dobrovolnost

Duivéra jako podminka otevienosti

Zpusob vedeni — ptisna formalni pravidla, tvofivost facilitatora

Osobnostni faktory ovliviiujici procesy uceni

MiizZe se osobnost ¢lovéka viibec ménit?
O Osobnost se neméni, je stabilni; proto v psychologii pouzivime pojem osobnost.
O Osobnost se méni po cely zivot, vyviji se. V nékterych obdobich rychleji a vyrazné, v
jinych pomalu a téméf nepozorovang.
O Osobnost ma z hlediska struktury riizné Grovné: nékteré se pfili§ neméni, jiné se méni
vyraznéji.
Do znacné miry i otazka vymezeni kli¢ovych pojmi (osobnost, zména, stabilita...)
O Psychologicka pojeti osobnosti — fada riznych pojeti

Podle Smékal (2005) — Sest sloZek osobnosti:
O Stavba téla: Jak vypada?
O Temperament: Jak rychle a intenzivné prozivd, reaguje a jednd?
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Zamétenost: Co chce a co nechce, za ¢im jde a co odmita?

Schopnosti a dovednosti: Co umi a dovede, co neumi a nedovede?
Charakter: Jaky ten clovék je, co je za¢? (jeho mravni zasady, jeho pocit
odpovédnosti...)

Zivotni draha: Odkud a kam jde?

Co je tedy osobnost

V bézné mluveé pojem osobnost spise synonymem uspechu
Drapela (1997) subjektivné vnimana jako jednotny a pevny celek; ve skute¢nosti spise proces;
dynamicky zdroj chovani, identity a jedinecnosti
Helus (1982) osobnosti se clovek nerodi, nybrz stava (tzv. potencidlni osobnost)
Miize se tedy osobnost ménit?
Tti urovné osobnosti (McAdams, 1994)

O dispoziéni rysy (dispositional traits)

O osobni zaméfenost (personal concerns)

O Zivotni pfibéh (life narrative).

Dispozi¢ni rysy (McAdams)
Relativné nezavislé na vngjsich vlivech a kontextu
Zdrojem srovnani lidi mezi sebou
Do jisté miry vrozené, béhem zivota relativné stabilni
V psychologii oznacovany jako rysy osobnosti
Test: napt. Big Five (pétifaktorovy model osobnosti - dimenze neuroticismus, extraverze,
otevrenost Viici zkuSenosti, privétivost, svedomitost)

Osobni zamérenost (McAdams)

Co ¢eho chce ¢lovék v uréitém obdobi svého Zivota dosahnout,

Ale také, co nechce délat, cemu se chce vyhnout.

Konkretizace v podob¢ planii, osobnich cilt, i strategii.

Kontextoveé ovlivnéné i zavislé

Rada teorii napt.: osobni usilovani o néco (Emmons, 1986), perspektivni motivace ¢lovéka
(Pavelkova, 1990, 2002), osobni projekty (Palys, Little, 1983), aktualni zivotni tikoly (Cantor,
1990)

Ovlivnitelné

Zivotni p¥ibéh (McAdams)

Integrace, jednota, soudrznost dil¢ich slozek, celkova zaméfenost osobnosti, jeji zivotni
smétovani, smysl Zivota.

Tato uroven se tyka promén jedincova ,,ja*“(self), vCetn¢ jeho identity.

Identita je zde chapana jako vnitrni, rozvijejici se pribéh, ktery v sobé integruje
rekonstruovanou minulost, vaimanou pritomnost a anticipovanou budoucnost do
koherentniho, Zivotadarného mytu, tento zZivotni mytus posiluje daného cloveka (McAdams,
1994, s. 306)

Stabilita a zmény
V ruznych slozkach osobnosti rizné, i z hlediska rychlosti a obsahu (srv. novorozenec,
kojenec; dospivani...)
Osobnost nemtze byt rigidné stabilni; musi reagovat na zmény v socialnim (aj.) okoli
O Vyvojova, socialni psychologie
Zmény osobnosti
nezbytné v ptipadech, kdy se ¢lovek ocitne pred novym, zavaznym adaptacnim problémem
(Weinberger, 1994, s. 339). V zéasadé¢ tii moznosti
O systematickym dlouhodobym tsilim lidi kolem jedince (rodi¢t, uéiteld, psychologt,
trenérl1)
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O jednorazové - vlivem tézké Zivotni udalosti, zaZitého traumatu (nemoc, uraz, vazna
nemoc ¢i umrti v roding, dopravni nestésti, pfirodni katastrofa atp.)
O ziniciativy jedince samotného, ktery se snazi sam na sobé pracovat.
B Kdyz vykrystalizuje jeho nespokojenost s dosavadnim stavem —
crystallization of discontent (Baumeister, 1994)
O Facilitace zmény
Kdyz jedinec oc¢ekava, ze v daném aspektu osobnosti vitbec mtize dojit ke zmeéné
Otazka subjektivniho vnimani zmény

Styly uceni zaka a studenti

Co fikame na otazku ,,Jak se u¢is?* ,,Jak to délas?*
Co fikame na otazku: Jak se ucit?
1. Zak je vyzyvan k uéeni, je mu piedepisovan obsah a rozsah u¢iva, ale postup je nechavan
na ném (uceni metodou pokusu a omylu)
2. 74k je vyzyvéan, aby zménil sviij zptisob uéeni na stfedoskolsky, vysokoskolsky atd.
B (uceni napodobou neexistujiciho typického zaka na ur¢itém stupni Skoly podle
pokyni ucitele)
3. Z4k je vyzyvan, aby respektoval velmi obecna doporuéeni, zasady ,,univerzalniho uceni,
které mohou byt mimo jeho kognitivni potfeby

ObtiZe soucasné $koly — perspektiva Zaka
zakovsky odpor k uceni
O (negativni zkuSenosti se §kolou — pievaha deklarativnich poznatkd, subjektivni
neuzitecnost uciva)
zak se vétsinou nemuize ucit ,,po svém*, ani nemize spolupracovat se spoluzaky
O Hormadna vyuka transmisivniho charakteru
O V hromadném vyucovani je debata k tématu se spoluzakem piikladem tzv. nelegalni
komunikace
disledkem - omezenost zakovskych predstav o procesu vlastniho uceni
O uceni chapano hlavné jako uceni se nazpamét
O ve skute¢nosti by mélo jit o konstruovani a rekonstruovani poznatki, hledani
objektivniho vyznamu a subjektivniho smyslu védéni)

ObtizZe soucasné Skoly — perspektiva systému / uitele

tésna vazanost zakovského uceni na skolu a skolni vyucovani; versus u¢eni mimo skolu,
celozivotni uceni

precenovani ulohy vyucovacich metod a vnéjsiho fizeni; versus autoregulace uceni
precenovani tlohy vzdélavacich technologii, pocitaci, internetu; versus podcenovani
psychologie fizeného uceni

Styly uceni 1

jemné projevy individuality ¢lovéka v mnoha situacich uceni
prestavuji metakognitivni potencial cloveka

svébytné postupy pri uceni, které jedinec v daném obdobi preferuje

Styly uceni 2

jsou svébytné svou:

motivovanosti (viejsi, vnitini)

strukturou (strategie, taktiky)

posloupnosti (poradi ¢innosti)

hloubkou (povrchovy versus hloubkovy styl)
propracovanosti
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O pruznosti aplikace

Styly uceni 3

vyvijeji se z vrozeného zakladu (tj. z kognitivnich stylil), ale proménuji se béhem zivota jak
zamérng¢, tak bezdéCné

jedinec je uziva ve vétsing situaci pedagogického typu

jsou relativné nezavislé na obsahu uciva

Styly uceni 4

maji charakter metastrategie uCeni (sdruzuji ucebni strategie — ucebni taktiky — ucebni
operace)

vedou k vysledkiim uréitého typu, ale komplikuji nebo zabranuji dosazeni vysledki jinych
typt

jedinec si je zpravidla neuvédomuje
O jsou mu ,samoziejmé*
O jemu vyhovujici,
O ,optimalni“
daji se diagnostikovat a do jisté¢ miry ménit

Struktura stylu uceni
Model ,,cibule*:
bazalni charakteristiky osobnosti

B Napi. Eysenck — EOD
tendence ve zptisobu zpracovani informaci
socialni interakce Zaka
ucebni preference, vyukova motivace
(Curryova, 1983;Claxton, Murrellova, 1987)
Zakovska pojeti ugeni (Siljo, 1979)

Kvlitativni vyzkum - ,,Co to znamena ucit se?* (fazeno dle Cetnosti):
ziskavat stale vice znalosti (kvantitativng)

ucit se nazpamg&t’

ziskavat fakta, metody, které ¢lovék muze pouzit, az je bude potiebovat
objevovat (abstraktni) smysl

interpretovat naucené, aby ¢lovek porozumél svétu

Vnéjsi determinanty styli uceni

uditel sam (jeho osobnostni zvidstnosti, vyucovaci styl, styl uceni, pojeti vyuky)
podminky pro zdkovo uceni (misto, cas, pomiicky)

socialni situace (sdm-spolecne, spoluprdace-soupereni)

koncepce vyuky (tradicni, alternativni)

ulivo (volitelnost, relevantnost, operacni struktura uloh)

zpusob zkouSeni a hodnoceni

Viz nampr. muny.cz aj.

Diagnostika stylii u¢eni
Metody piimé

= uceni pomoci pocitace (procesualni diagnostika — Pask, 1976; Kuli¢,1992)

= pozorovani pribéhu zakova uceni

=  etnografické pozorovani, analyza in situ, tj. v pfirozené situaci (Fleming, 1987; PSSE)
Metody nepiimé — kvalitativni

= analyza dilCich zdkovskych produktt (koncept, osnova, naértek, pozndmky)

= analyza zakovského portfolia

= polostandardizovany rozhovor se zakem a/nebo jeho ucitelem

= fenomenograficky rozhovor (Marton, Siljo)




= volné pisemné odpovédi

= projektivni grafické techniky, napf. dynamicka, akeni kresba
Metody nepiimé — kvantitativni

= dotazniky a posuzovaci Skaly

funkce: diagnostika a/nebo autodiagnostika
zpuisob provedeni: tuzka-papir; pocitacova diagnostika

Ceské verze zahrani¢nich metod

IASLP (Entwistle, Ramsden, 1984) — 45 polozek, ¢esti vysokoskolaci: 2 072 osob

ILP (Schmeck et al., 1983) — 58 polozek, ¢esti vysokoskolaci: 2 016 osob

ILS (Vermunt at el., 1987) — 120 polozek, cesti vysokoskolaci: 126 osob

LSI ITa (Kolb, 1984)

Vetsinou nereflektuji posuny v poslednich letech (elektronické zdroje, socialni sité atd.)

oood

Dotaznik stylti u¢eni - LSI (Dunnovd, Dunn, Price, 1989)
O Struktura dotazniku LST —1.¢4st
Preferované prostiedi pti uceni
= zvuky (ticho, hluk)
= teplota (chladno, teplo)
= osvétleni (mdlo, hodné)
= pracovni nabytek (stiil + Zidle, kreslo, gauc, postel)
O Struktura dotazniku LST — 2.¢ast
Preferované emocionalni potieby
=  vnitfné motivovan/nemotivovan
* vnéjsi motivace — rodice
= vnéj$i motivace - ucitel
= vytrvalost v uceni
= odpovédnost za vysledky uceni
= struktura/flexibilita postupu pii uceni

O Struktura dotazniku LSI — 3.¢ast
Socialni potieby pfi uceni
= ucit se sim — ucit se s kamarady
= variovat socidlni podminky podle situace
= dosazitelnost autority pii uc¢eni

O Struktura dotazniku LSI — 4.¢ast
Preferované kognitivni potieby pii uceni
= auditivni uceni
= vizualni uéeni
= taktilni, kinestetické uceni
= zazitkové uceni

O Struktura dotazniku LST — 5.¢ast
Preferované télesné potteby pii uceni
= konzumovani néceho pii uceni
= potieba pohybu pfi uceni
= preferovani ranniho/vecerniho uceni
= (,sova“/,skfivanek®)
= preferovani dopoledniho/odpoledniho uceni
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Ukazka
= Free learning styles inventory, including graphical results
=  http://www.learning-styles-online.com/inventory/
= EPQ
= http://www.trans4mind.com/personality/EPQ.html
O eBrary Education — vybér:
= Sadler-Smith, E. Learning Styles in Education and Training. (2006)
= http://site.ebrary.com/lib/masaryk/Top?channelName=masaryk&cpage=1&f0
O=text&frm=smp.x&hitsPerPage=10&id=10132662&layout=document&p00
=learning+styles&sortBy=score&sortOrder=desc
= Crozier, R.W. Individual Learners : Personality Differences in Education. (1996)
= http://site.ebrary.com/lib/masaryk/Top?channelName=masaryk&cpage=1&f0
O=text&frm=smp.x&hitsPerPage=10&1d=5003745&layout=document&p00=1
earning+styles&sortBy=score&sortOrder=desc

Kognitivni predpoklady, Skolni isp&nost a netispé&nost Zaki

O Individualni vlastnosti poznavacich procestu vyuzitelné ve Skolnim prostiedi
O Historicky

O A. Binet — vnesl do pedagogické psychologie metodu experimentalniho zkoumani
lidského uceni (pti vyzkumech pouzival i kontrolni skupiny) a studoval podminky, za
nichz uceni ve skole probiha. Zpocatku se zajimal o psychopatologii, zejména o tzv.
abnormalni déti. Pro zkoumani jejich kognitivnich schopnosti vypracoval specialni
zkousky a tim se zaradil mezi zakladatele psychologického testovani. Neslo mu vSak o
identifikaci mentalné znevyhodnénych déti proto, aby mohly byt separovany od bézné
populace. Naopak: snazil se je identifikovat proto, aby jim mohla byt poskytnuta
zvysené péce s prihlédnutim k jejich potiebam. Vyrazné€ ovlivnil hnuti moderni
vychovy tim, Ze studoval zvlastnosti déti; vyvracel predstavu, ze dité je pouha
zmenS$enina dospélého cloveka.

O L.M.Terman — konstrukt IQ, Prvni longitudinalni vyzkum nadanych déti (1528 déti)
»@Genetic Studies of Genius 1925-1959, ) Nadané déti jsou nejen akademicky
vyjimec¢né (academically superior), ale jsou rovnéz nadprameérné po strance fyzicke,
zdravotni a v oblasti socidlniho pfizptisobeni, a maji rovnéz nadprimérné moralni
postoje, méfeno testy charakteru a vlastnosti* (1925, str. 230).

Vztah nadani a aspéchu v béZném Zivoté
O M. Odenova (1968) Retrospektivni vyzkum Termanova vzorku (100 nejvice a 100 nejméné
uspésnych
O Hlavni rozdily mezi skupinami:
O 7bodaIQ (157 x 150)
B non- kognitivni faktory:
B vytrvalost
B  motivace
B commitment to work*
B vytrvaly trénink, praxe
B podpora ze strany rodict
O Nadani v diferencovaném pojeti oznacuje potenciality, moZnosti jedince pro ispésné
vykovavani uréité ¢innosti, které jesté nemely ¢as se naplno projevit. Nadany jedinec,
,»hositel nadani, nebyl jeste ,,odhaleny* svymi okolim n¢kdy si ani neuvédomuje své nadani,
neodhalil ho sam v sob¢.
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Talent je v diferencovaném pojeti chapan jako realizace nadani, projeveni se, uplatnéni
puvodné skrytych moznosti. Musi vsak jit o opakované prokazovani pozoruhodnych vysledk
v ur€ité oblasti lidské Cinnosti, které zaregistruje jak spolecnost, tak jedinec sam. V tomto

v

smyslu predstavuje talent vyssi, rozvinutéjsi iroven, nez nadani.

Gagného model, ktery rozliSuje nadani a talent (Gagné, 2003; ceska verze Konecna, 2010, s.
43)

Odstupiiovani nadani podle kognitivnich schopnosti (Grossova, 2009, s. 337)

Nestaci chapat intelektové schopnosti jako celek a hodnotit je jen pomoci souhrnného
ukazatele - [Q. Mnohem dulezitéjsi je struktura intelektovych schopnosti, piipadné
dominovani urcité skupiny schopnosti, ¢imz vznikaji rizné typy zaki. Respektovani
individualné typologickych zvlastnosti je diilezité pro plné vyuziti Zakovych moznosti.

Skolni iisp&nost Zaka — definice

Zvladnuti pozadavku kladenych skolou na jednotlivce, které se projevuje v pozitivnim
hodnoceni Zakova prospéchu.

Vysledkem je dosaZeni vzdélavacich cili.

Neni pouze dilem zaka a jeho schopnosti nebo pile, ale také dilem ucitele, resp. sou€innosti
ucitele a Zaka a dalsich faktord.

zakladem je Skolni vykonnost (objektivné méfitelny Skolni vykon)

formu méfitelného vykonu vSak nemaji vSechny ¢innosti, kterymi zak plni pozadavky skoly

Terminologie a souvisejici t¢emata (angl.)

school success, academic success (Skolni uspésnost)
academic achievment (Skolni vykon, skolni prospéch)
academic ability (studijni schopnosti),

academic aptitude (studijni zpiisobilost),

academic aspiration (studijni aspirace)

Nejcastéjsi souvislosti

Skolni vykon, skolni schopnosti
uspésnost v piijimacim fizeni

studijni motivace

studijni ndvyky, autoregulace

ADHD, SPU

handicapovani, nadani a jejich integrace
integrace minorit a imigranti

evaluace

socialni klima Skolni t¥idy, klima skoly
reformy, SVP

uspésnost v bézném zivoté

Hodnoceni uspésSnosti
Celkova / dil¢i vykonnost
O 1 &i vice pfedméta
O V piipadé uspéchu / neuspéchu indikator ,,zavaznosti*:
O Ojedinélé selhani
B  Divody — nutnost informaci; atribuce nebezpecim
Vs.
O Celkovy trend
B Divody...
O Skala zakovského vykonu
Relativné neuspésni
O pracujici pod své moznosti
O (,underachievement*)
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O v. podvykon (starsi lit.)
O Optimalni vykon
Relativné uspésni
O pracujici nad své moznosti (viile, pile, snaha)
O |, overachievement*
O v nadvykon (starsi lit.)

Skolni ispénost a individualni faktory
osobnostni charakteristiky zaka
socialni dovednosti

jazykova kompetence
vyvojové stadium

struktura nadani

kognitivni charakteristiky
pfipadné zdravotni potize
aktualni psychicky stav

ucebni charakteristiky zaka
studijni motivace
studijni styl

studijni schopnosti
studijni zptsobilost
studijni aspirace

(..)

Skolni isp&nost a socialni faktory
Rodina

rodinna situace

hodnotova orientace
jazykova troven

kulturni aroven

vychovny styl

aspirace rodi¢t

sourozenci

(..)

Ux
3
I—
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interakce ucitele a zaka
organizace vyuky
fyzikalni prostiedi
klima tiidy
klima skoly
vzdalenost od bydlisté
(--r)
Ucitelovy postoje (nejen) k zaktim
postoj — hodnotici vztah
O viz socialni psychologie
(témata postoje a atribuce)
slozka rozumova i citova
projevuje se jako chovani
O tj. tendence reagovat na ur¢ité pedagogické situace, skupiny zaka i jednotlivce
ustalenym zptisobem
O je nutné je reflektovat
O (pro¢ délam to, co délam; co mne k tomu vede?)
Charakteristiky ucitelovych postoji (Mares, 1995)
vybérovost
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O (k riznym ,, objektiim * rizné)
orientovanost
O (postoj kladny, zdporny a neutrdlni)
intenzita
O (riizna ,,sila“ — od madlo vyhranéného vztahu po nekritickou zaujatost)
obecnost
O (postoj je souhrnem mnoha odpovédi stejného typu)
prenositelnost
O (postoj je prendsen i do jinych situaci vaimanych ucitelem jako podobné, i kdyz
objektivné mohou byt zcela jiné)
relativni stalost
O (obtizné se méeni

Vznik uditelovych postoju k zdkim
na zakladé bezprostiedni interakce
O | ten-co-mne-trefil-houbou-do-obliceje
O | ta-jejiz-matka-na-mne-rvala“
ovlivnény i osobnosti ucitele
O temperament, UPV, vyvoj profesni role ucitele;
O syndrom vyhoteni atd.
informacemi od jinych ucitelu
O povést tiidy, zaka
na zaklad¢ ucitelova postoje k celé tridé

Vliv na vyuku (napt. Pelikdn, Helus, 1983 atd.)

ucitelé maji vyhranény postoj (+/-) k vice nez 2/3 svych zZaki, coz se ve vyuce projevuje v
podobg:

distribuce ucitelovy pozornosti (+/-)

hodnoceni — nadhodnocovani zakt ke kterym ma ucitel kladny vztah (hodnoceni pficin —
atribuce)

tfidni uditelé znaji své Zaky lépe (mensi mira atribu¢ni chyby)

kladny postoj ulitel snaze zaujima k zakim blizicim se jeho ,,idealu®, nebo jemu samému
podobnym ;)

Zakovy charakteristiky ovliviiujici postoj uditele
nebezpeci heuristik a ,,psychologizovani*
O napr. pile jako znak nadani; sectélost, prizpiisobivost jako znak nadani atp.
komunikativni dovednosti zaka
O dalezitéjsi je ,,jak™ a ne ,,co zak tika;
O divky byvaji verbalné zdatngjsi atp.
kontext pedagogické situace a skolni tfidy
O vykon nebo chovani v porovnani se spoluzaky

Typy vyhranénych postoji ucitele ve vztahu k zakim
vyrazné kladny postoj ucitele k uréitym zakim
mirné kladny postoj uéitele k uréitym zaktm
neutralni postoj ucitele k urc¢itym zaktim

zaporny postoj ucitele k urcitym zakim

vétSina ucitell ovsem zaky vnima diferencovang;

Negativni dopady

prevazuje-li v ucitelovych postojich neobjektivita, zaujeti a nespravedInost
O naruSuje to celkovou atmosféru vyuky
O zvysSuje napéti mezi ucitelem a tfidou
O narusuje vztahy mezi zaky ve tfidé



O zhor$uje moznosti pedagogické prace ostatnich uciteld (neni to tedy PNJ ;)

Uditelovo ocekavani
vychdzi z postoje k zakovi (tfid¢)
,»soukroma diagnosticka nalepka“
kladny i zaporny pol
O sebenapliiujici se predpovédi (viz socidalni psych.)
B Pygmalion (Galatea) efekt
B (Rosenthal, Jacobsonova; Helus)
B  Golem efekt
B (Castéjsi — Mertin)
B (1) snaha (2) rezignace (3) negativni aktivita
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Motivace studentu

Motivace jako podminka uceni

Gagné: uceni je fetézec udalosti, je tfeba je podpofit:
-motivace

-rozpoznani (upoutani pozornosti)

-vStipeni

-uchovani

-vybaveni

-zobecnéni (pfenaseni do novych situaci, nové strategie)
-vykon (praktické uplatnéni)

-zpétna vazba (informace o vysledcich)

Motivace jako pojem

smotivace vnitini (zvédavost, zdjem, ziskani schopnosti, splnéni cile ... je pfirozena, je tfeba ji podporovat),
*vnéj$i motivace (tlak, odmeéna...). Souviseji spolu.

*motivy: potieby, hodnoty, zdjem

*Vztah schopnosti a motivace (motivace je prostfedkem k vyuziti inteligence)

*Individualni rozdily v moznostech aktivizace a motivace zaku



Principy motivace

*Princip psychického ekvilibria (rovnovahy)

sveskeré chovani sméfuje k udrzovani ¢i restauraci vnitini dynamické psychické rovnovahy

*homeostaza = udrzovani stalého stavu (status quo), ktery je predpokladem optimalniho fungovaniorganismu
*psychické ekvilibrium je udrzovéano navratem ke stale stejnému optimalnimu vnitinimu stavu

srozhodujici je redukce vnitinich rozpora ¢i disonance

srozhodujici roli hraje eliminace negativnich pocitli

*Princip psychického hédonismu (slasti)

*vyjadfuje obecnou tendenci vSech zivych bytosti k maximalizaci slasti a k minimalizaci strasti(dosahovani
prijemného a k vyhybani se nepiijemnému)

«dimenze slasti: slast smyslova (pfijemné druhy vnimani), slast duSevni ¢i duchovni (spojena s preferenci
kulturnich hodnot, radosti z uspéchu, uznani...)

Problém s diagnostikou
*Seznamy cinnosti, které studenty bavi
*Testy vykonové motivace (Hrabal, Pavelkova)

Motivace jako soucést teorii osobnosti
*Motivace obecné, pro uceni, pro praci (manazerské teorie — Mc. Clealland, Mc Gregor, Herzberg, Mayo,
Adams, Homans...)

*Pohled psychoanalyticky (Freud)

*Pohled behavioralni (Skinner)

*Pohled kognitivni (Festinger)

*Pohled humanisticky (Maslow)

*Pohled socialné-psychologicky (Bandura, Homans)

Motivace studentt - vlivy

*Obecny princip fungovani motivace (teorie)
+Zvlastnosti fungovani v prostredi Skoly/tridy
*Osobnostni charakteristiky zakt a jejich Zivotni situace

Motivace — faktory
(chce, miize, umi)
eschopnosti, osobnost, organiza¢ni podminky

Stabilita motivace a vykonu
stabilni

Schopnosti, osobnost a jeji zaméteni
Stala podpora, ttida..

variabilni

Nalada, nemoc...

Néhody, §tésti, smila

Motivace aktualizaci poti‘eb

*Vytvafeni problémovych situaci(J. Dewey)(kognitivni potieby) — chei to vyfesit, chei na to pfijit, musi to davat

smysl, potfeba novych podnéti - projektové metody ve vyucovani

*Soutéz a spoluprace (socialni potieby) ... chci byt nejlepsi, chei se prosadit, chei ziskat postaveni, chei mit
dobry pocit v kolektivu — metody soutéze, vyména roli, poskytovani ZV....

Individualni pfistup (vykonové potieby, potfeba ocenéni...) — chci si dokazat, ze to zvladnu,
udélat sob¢ ¢i nékomu jinému radost — rodice, chei byt dobry zék a dostavat dobré znamky, bavi mé
to, potfeba vyhnout se neuspéchu...

*Vyukové metody a interakce ucitele

Motivace interakci a komunikaci



*Humanistické pfistupy

*Vzdélavani jako pomoc

*Vztah (empatie, kongruence, akceptace)

* Vytvafeni frustra¢nich situaci — negativni motivace (stfedni mira frustrace)
*Motivace hodnocenim, odmény a tresty

Vyvojové podminéné vykyvy motivace (ne poruchy) (Vagnerova: Skolni poradenské psychologie pro
pedagogy.Praha: Karolinum, 2005)

*Impulzivita a obtize v sebeovladani

*Kolisani aktivacni Grovné (faze ttlumu)

*Vykyvy v sebehodnoceni (dusledek situaéniho neuspéchu), dospivajici potiebuje potvrdit své kompetence
«Zkratkovité generalizujici zavery (z jednoho netspéchu nebo konfliktu se vyvodi radikalni zavéry)
Ztrata motivace ke Skolni praci. Odmitani rodinou proklamovanych hodnot — napi. vzdé€lani, skola jako
zastupny symbol détské zavislosti)

«Zména vztahu k autorité (kritika norem, ocenuji pfiznani chyby dospélym, dohody), zména vztahu s uéitelem
(provokace, odmitani poZzadavki, snaha projevit nazor a byt respektovan)

*Zména postoje ke Skole (Skola je prostiedek n naplnéni vyssich cill, neékteti dospivajici vak stale nemaji
pracovni navyky)

«Skolsky netspésni zéci se dfive osamostatiiuji, nemaji motivaci k u¢eni

Podpora motivace - shrnuti

*podnitit zajem — netradi¢ni formy vyuky

sspole¢né formulovat cile — vyty€ovani cilt, vybrat si ukol,
sposkytovat ZV,

socenovat snahy,

supozorfiovat na moznosti vyuziti nau¢eného,

*navodit o¢ekavani tspéchu

*zajistit pfiméfeny tlak tfidy — klima, normy, klima Skoly
spfiméiena mira soutézivosti

*Teorie FLOW — motivace Cinnosti

*Atd.

Fenomén FLOW Mihaly Csikszentmihalyi (1934)

*Zména védomi usnadnujici ¢innost, vliv na motivaci:

ssoustiedéni (nevnima okoli)

*dobry pocit

*jde to samo (obtizné se stava snadnym)

*bez emo¢nich vykyvi.

«Je tfeba klast vys$si pozadavky, nizké pozadavky nudi — vysoké pozadavky vyvolavaji tizkost.

*Flow je stav mezi nudou a uizkosti.

*Pti flow je mozek v chladném stavu.
http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/c/c3/Mihaly Csikszentmihalyi.jpg/220px-
Mihaly Csikszentmihalyi.jpg

FLOW — ani nuda ani tzkost
graf flow.jpg

Podminky FLOW

«cile jsou jasné

sokamzitad ZV (jde mi to)

srovnovaha mezi prilezitosti a kapacitou

*koncentrace se prohlubuje

sdulezité je, co se odehrava nyni

kontrola neni problém (nerusi, neni, nevzbuzuje uzkost...)
*pocit ¢asu se méni

ztrata EGO.




Nadany zak

CO JE TO NADAN{?
Jak byste si definovali nadaného nebo vyjimeéné nadaného zéka ¢i studenta?

Problematicky vzajemny vztah mezi pojmy ,,nadani*
(giftedness) a ,.talent (talent)

Tti piistupy

1) jsou to synonyma — vyjadiuji nadprimérnou az vysoce nadprimérnou Uroven schopnosti;

2) dva pojmy vyjadiujici rozdilnou miru obecnosti:

nadani — zjiStovano testy intelektovych schopnosti; je obecnéjsim predpokladem tispésného feseni problémt a
zvladani Skoly; je stabilni charakteristikou jedince;

talent — specifické vyrazné schopnosti; podléhd zménam v ¢ase (nutnost rozvijeni talentu pod vedenim rodica,
uciteld..)

3) dva pojmy vyjadiujici rozdilnou miru aktualizace,rozvinutosti schopnosti — jeden pro uroven
skrytych,latentnich moZnosti a druhy pro troven uplatnénych moznosti (pozorovatelné mimotadné vykony).
Nadani chapano jako potencialita, moznost jedince Gispé§né vykonavat urcité ¢innosti; doposud se plné
neprojevilo — nevnimano okolim ani jedincem

Nutnost odhalit nadani (vné&jsi aspekt) a uvédomit si nadani jako soucast identity jedince (vnitini aspekt).
Talent chapan jako realizace nadani, uplatnéni pivodné skrytych moznosti; charakterizovan opakovanym
prokazovani vyjime¢nych vysledkl v urcité oblasti lidské cinnosti

Typy — podle vyuziti nadani

[ Usp&né nadané dité — velmi dobie se uéi, ma samé
jednicky, dovede jednat s dospelymi, je poslusné a nema
z4dné problémy v chovani.

U Vysoce tvorivé nadané dité — vymysli néco nového,
experimentuje; obtizné se prizpisobuje skolnimu systému;
opravuje dospélé, chce ménit Skolni pravidla, Spatné se
ovlada; obcas velmi konfliktni chovani.

U Nadané dité maskujici své schopnosti — skryva své
schopnosti, aby bylo piijato ostatnimi spoluzaky; ¢asto ma
nizké sebevédomi i sebehodnocenti; je frustrované.

U ,,Ztroskotané, odpadlé“ nadané dité — stoji Casto

v opozici, proti vS§em a v§emu; je stale nespokojeno a dava
to najevo; ma snizené sebevédomi, a zdroveil ma pocit, Ze
mu nikdo nerozumi; vyrusovani; rezignace, ztrata
motivace; nevyrovnané.

U Nadané dité s vyvojovou poruchou — velmi nadané, ale
s neodpovidajicimi vysledky; nedokoncuje tkoly; neni
schopno pracovat pod ¢asovym tlakem; vypada jako
»prumérné®; tzv. zaci s dvoji vyjimecnosti.

U Autonomni nadané dité — byva velmi nezavislé, vystaci
si samo; je schopno riskovat, ma velmi pozitivni
sebehodnoceni a vyuziva skolni vzdélavaci systém tak,
aby z n€j mélo co nejvic uzitku.

Piistupy a dokumenty

Predevs§im podstatné rozliSovat mezi orienta¢ni diagnostikou nadanych, kterou mohou provadét samotni ucitelé
a diagnostikou nadani ze strany

odbornikti ze Skolskych poradenskych zatizeni (podklad pro IVP). Obecné neexistuje pfesna definice nadaného
zéaka a v této souvislosti ani diagnosticky nastroj, ktery by zcela jednoznaéné a jednoduse nadani
,»odhalil®“.(http://mojeskola.net)

Komplexngjsi pohled na problematiku identifikace nadanych nabizi metodicka pfirucka Vyhledavame rozumové
nadané zaky. Dalsi pfipadné nastroje pro

orientacni diagnostiku nadanych viz napt. byvaly IPPP nebo Centrum rozvoje nadanych déti (kde se nachazi
dotazniky k identifikaci nadani, uréené jednak pro ucitele, jednak pro rodice).



Vyhlaska ¢. 147/2011 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzd€lavani déti, zaku a studentt se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zakd a studentd mimoradné nadanych

Skolni vzdélavaci program — v kapitole o vzdélavani zaki mimoradné nadanych je vhodné (a daleZité) zminit:
Metody prace

»Uplatitujeme individualizované a podle moznosti a potieb diferenciované metody a formy prace s nadanymi
zaky.Vyuzivame kombinaci fady moznosti, jejichz vhodnost a ucelnost se 1isi podle jednotlivych predméti, véku
74kl a Casto i podle konkrétniho stavu v dané tiide.

Obecné existuji dva hlavni pFistupy:

Akcelerace — mimotadné nadané dit¢ postupuje Skolnimi osnovami mnohem rychleji nez ostatni déti. Mize
»preskocit* neéktery nebo nekteré ro¢niky, piipadné zah4jit dochazku diive, nez jeho vrstevnici. Tato eventualita
se doporucuje détem s nadprimérnym nadanim a velmi dobrou schopnosti socidlni adaptace.

Obohacovani osnov — osnovy pro béznou tfidu jsou obohacovany smérem k rozsifeni a prohloubeni uciva.
Jedna se v podstaté o opak akcelerace. Dité zustava v bézné tiide, probira vSak znaéné rozsifenou latku.

Varianta s IVP — musi jit o skute¢nou, dislednou integraci podle IVP, nejen ponechani nadaného ditéte ,,sedét” v
bézné tride.

Mezi aplikované moZnosti patii zejména:

[ déleni pfedmétd na rychlejsi a pomalejsi skupiny;

0 vékove smiSené skupiny;

U individualni pfestup o roénik vys;

[ nabidka volitelnych a nepovinnych predméti, krouzku a aktivit;
U vytvoreni individualniho planu prace v pfedmétech (vs. ,,oficialni
IVP);

U diferencovani naro¢nosti zadavanych tloh;

U zafazovani projektd, vytvareni projektovych plant a skupin;

0 motivace zaki k ucasti v soutézich a olympiadach;

0 vyuzivani moznosti e-learningu (viz napf. Talnet);

O operativni vytvareni diferencovanych skupin v ramci tiidy;

0 vedeni zakt k tomu, aby v oblastech, o které maji zajem,
zpracovavali rozsahlej$i dlouhodobé&jsi domaci tzv. seminarni
prace.

7k diagnostikovany odborniky ze skolského poradenského zafizeni jako mimofadné nadany miize mit na
zakladé zadosti zakonného zastupce vypracovany individualni vzdélavaci plan. Na tvorbé participuje tfidni
ucitel, PPP a rodice zéka. Individudlni vzdélavaci plan (IVP) vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu skoly,
zavéri psychologického vysetieni a vyjadieni zastupce Zaka, za zpracovani IVP odpovida feditel 8koly. Reditel
Skoly mtize prefadit mimofadné nadaného zéka do vyssiho ro¢niku bez absolvovani piedchoziho ro¢niku na
zéklad¢ zkousky pted komisi, kterou jmenuje feditel Skoly.

Individualni vzdélavaci plan Zaka obsahuje osobni udaje, udaje o dosavadnim psychologickém vysetieni, jeho
vysledky a zavéry, zavéry kontrolnich vySetfeni, dilezité zdravotni idaje, Zadost rodic¢a o IVP, rozhodnuti
feditele Skoly o povoleni IVP, pedagogickou diagnostiku, plany uciva s rozsifujicimi aktivitami na dané obdobi.
Obsahuje také materialné-technické a organizacni zabezpeceni vyuky, které ma na starosti Skola (tfidni ucitel).
Predevsim jde o pouzivani alternativnich uéebnic, pracovnich listdi, encyklopedickou literaturu, AV a
pocita¢ovou techniku, interaktivni PC programy atd.

Zdroje

Hiibkova, L. (2009). Nadani a nadani. Praha: Grada.

Mares, J. (2013). Pedagogicka psychologie. Praha: Portal.

Portesova, S. (2009). Skryté nadani. Psychologické specifika rozumové nadanych zaku s dyslexii. Brno:
Nakladatelstvi Masarykovy university.

Portesova, S. (2011). Rozumové nadané déti s dyslexii. Praha: Portal.



Psychologie vychovy

Vychova (definice)

celozivotni spolecensky proces ovliviiovani osobnosti....

proces zamérného plisobeni na osobnost loveéka... smetujici k cili

vzajemné pusobeni vychovavajicich a vychovavanych, jejich vzajemna interakce, komunikace (déti
ovliviji ,,vychovavaji* rodice)

jaké jsou u¢inky vychovnych metod a vychovnych stylt,
jak vychovu ovliviuji vrstevnické skupiny,

jak formovat zajmy déti, postoje ke vzdélavani a hodnoty,
vychovné styly

jak Ize ménit navyky apod.

Cile vychovy

Dlouhodobé cile vychovy (jaké jsou?)
Stfednédobé cile vychovy. Napt...?
Kratkodobé vychovné cile. Napt....?

Vychovné cile

Dlouhodobé.....formovani zajma, postojti, moralnich aspektd — hodnot osobnosti, rozvoj vile,
odpovédnosti... (charakteru)...

Stfednédobé ... Vychova k volbé (profese), pre-vychova..., zmény postoji, vztaht....
Kratkodobé¢ .... Prevzit ukol, pozdravit....

Vychova v rodiné - vlivy

zivotni zkuSenost vychovateld,
vzdélani,

vlastnosti,

zdravi,

socialni status,

vlastni Zivotni cile,

osobni problémy a Zivotni udalosti,
sociokulturni podminky...

S veékem stoupa vliv kamarada déti, zajmt, mody.

Vychovné styly

K. Lewin
Autokraticky styl ........... Integracni ............. Liberalni

Schaefer, E.S.
Dimenze: sila fizeni, emo¢ni nastaveni

Cap, 1994: 16 stylti (emoce, sila fizeni, jednotnost)

Vychovné metody
Zamérné a systematické zptisoby, postupy a prostiedky, které smétuji k vychovnému cili
(napt.?.....ccooeeee. )

Vychovné prostiredky a metody
Kladeni pozadavki

zakladni prostiedek vychovy. Zprostiedkovavani norem - pozadavki spolecnosti. Zalezi na mife pozadavku,
formé prikazu, smysluplnosti, autorité dospé€lého,dtslednosti, kontrole plnéni.

Metoda ptirozenych nasledkii/logickych disledki. Uklidit po sobé... (J. J. Rousseau). Teze: Spatny je
¢in, ktery dité udélalo, dité Spatné neni.

Povzbuzovani.

Komunikace — otdzky, vyjednavani, smlouvy.

Osobni piiklad.




*  Emoc¢ni projev — vychova vztahem

Sebevychova - cilevédomé a dlouhodobé usili o formovani sebe sama

Vychova ve $kole
*  Pedagogicky takt: empatie, anticipace, Rogers (centrace na zéka, vztah)
»  Zdkladni styly ucitelova vychovného piisobent (vychovné styly)
*  Vychova v ¢innostech.

Odména a trest
Odmeéna:
kladné spolecenské hodnoceni, uspokojeni potieb, radost.
»Zevsednéni” odmeény.
Trest:
negativni spole¢enské hodnoceni, omezeni potieb, nelibost, stud,
frustrace i bolest.
Funkce trestu: ukazat na problém, smyt pocit viny, ukazat lepsi cestu.
Podminky trestani.
Rizikové: napft. zakaz ¢innosti, ukladani prace, uceni, psychické a
fyzické tresty.
Psychické tresty — odepieni projevi ndklonnosti, odméfené chovani,
urazeni, ponizovani.
Mezinarodni umluva o pravech déti. Fyzicky trest — stimulace
agresivity.

Ucinné trestdni ve tiidé (Fontana)

» Rizika trestu: naruSuje vztah, silnéjsi si dovoluje na méné silného, vytvafeni strategii, jak se vyhnout
trestu, nemusi nic napoveédet o spravném chovani, vyvolavaji izkost a odpor, kratkodoby ucinek,
nefesi priciny.

«  Ucel trestu: odplata, odstraseni, naprava.

»  Efektivni trestani: Stfidmé uzivani, dat zakovi prilezitost vysvétlit chovani, neodkladat trest
(poznamky?), musi byt nepfijemny, ton ukladani trestu, domlouvat se s rodici na postupech (n¢kdy),
prirozené nasledky, byt konkrétni — jak se napravi chyba, ptredchazet, pfiméfenost trestu, zak musi
trestu rozumét — postup v zajmu zaka, neni to ucitelova zlovile, trest v souladu s politikou skoly,...

Rizeni tiidy
«  Skolni tiida = socialni skupina
Znaky socialni skupiny:
a) Vzajemné vztahy
b) Hierarchie, postaveni a status ¢leni
¢) Dynamika déni
d) Historie
e) Zpusoby feSeni vnitinich konfliktd
f) Zpusoby feSeni vnéjsiho zatizeni

Kazda trida:
* Pozorovatelné chovani
*  Nepozorovatelné chovani
— Uvédomované
— Emotivni, spontanni
X Co vidi ucitelé, co vidi zaci, co vidi a slysi rodice

Déleni tiid podle vzniku
e Ttidy ndhodné vzniklé




*  Pro zatazeni neni zadny kli¢, clenové jsou v podstaté pfirozeny vybér
populace. Ani déleni podle abecedy neni zadné kriterium vybéru
* Tridy diferencované
+ Existuje néjaky kli¢ vyberu a zarazeni — napf. studijni vysledky, sportovni
talent, vytvarny talent ¢i matematické zaméfeni, apod.
» Tiidy vybérové
*  Studenti prosli néjakym vybérovym sitem (nékdo nebyl zatazen), spojuje je
predevsim vyrazny studijni piedpoklad ¢i talent

Trida a Zak
Vné;jsi faktory:
* doba, kdy je zak ¢lenem tridy
» nastaveni uCitele (ucitell) k nému
* rodinné zazemi (socialni statut a ambice rodic¢ii)
» predchozi zkusenosti a o¢ekavani zaka
+ Ttida a zak
Vnitini faktory
* (emocni) inteligence zaka, sebedlvéra a zdravé sebevédomi
+ aktivita a angazovanost pro tiidu
* osobnost — adaptabilita a komunikativnost, extravertovanost
* socialni zralost a dovednosti, schopnost navazovat kontakty
* vn&jsi vzhled a zdravi

Klima §kolni tfidy (socialni klima $kolni t¥idy)
Ovliviiuje (a je ovliviiovano) chovani zaki i ucitele.
Piistupy ke zkoumani klimatu: (podle stupné
Skoly, typu skoly, koncepce vyuky...)

Vlivy
- Zvlastnosti zak (sestava)
- Typ ucitele, zvlastnosti ucitele
- Klima skoly
- Vyucovaci predméty
- Zvlastnosti komunikace

Jak zjistit vztahy mezi zaky?

*  Pozorovanim

* Rozhovorem (dité, rodiCe, ucitelé)

« Hry

»  Diagnostickymi nastroji, dotazniky
Zjistovani socialniho klimatu skolni tfidy a skoly je jednou z ¢innosti ucitele.
Nelze ji nikdy dé€lat anonymné a je to vysoce eticky naro¢na ¢innost, nutné hlidat vystupy!
Ucast min. 80%

Standardizované i nestandardizované nastroje
* Dotazniky a screeningy
*  Pro vztahy mezi détmi
SORAD (2005), B-3 (1997), B-4 (1998), D-1 (2002), Ttidni kompas (2011)
* Pro klima tridy
MCI (1991), CES (1998) — obecné a v jednotlivych predmétech (vliv uditele), atmosféra...J.
Mares, S. Jezek
http://www.nuov.cz/uploads/AE/evaluacni_nastroje/15_klima_skolni_tridy.pdf
*  Pro individualni analyzu chovani
DSA (1990), CTQ, Monitorovaci systém (2001)



http://www.nuov.cz/uploads/AE/evaluacni_nastroje/15_klima_skolni_tridy.pdf

Sociometrie
Sociometrie - (socius, metrus) — méfeni druhého
* Jacob Levy Moreno (1889 — 1974)
*  Sociometrie, psychodrama
» Stanovil pravidla pro konstrukci sociometrickych testt, resp. dotaznik
* Sociometrie = véda o méfeni mezilidskych a socialnich vztaht
*  Sociometrické testy — obvykle otdzka volby, nékdy se zdivodnénim
*  Zpracovavaji se sociometrické tabulky

» v malych socidlnich skupinach - Zejména skolni tfidy
*  Muze vypovidat o vztazich ve tfid¢, ndznaky i o osobnosti zaka

Sociometrie v CR
*  Miloslav Petrusek 70. l1éta
e Vladimir Hrabal st. 80. l1éta, standardizace, 2004
Elektronicka verze IPPP CR 2005

Druhy sociometrie
* Peer nomination, tj. pozitivni nebo negativni volba podle ur¢itého kritéria (napf. traveni
prazdnin...)
* Peer ratings - vzajemné hodnoceni ¢lentl za vyuziti skal
* Alternativni dotazniky
Napt. Oznacit zaka
? -neznam jej,
© - mam ho rad,
® - nemam ho rad,
©® - nemam k nému vztah
(1 u déti s mentalni retardaci)

Sociometrické statusy ve Skolni tfidé

*  Popularni déti, hvézdy (mnoho pozitivnich a malo negativnich voleb)

«  Sedé eminence (pozitivné nominovany hvézdami a samy hvézdy voli, od ostatnich malo
voleb)

» Kontroverzni déti ( mnoho nominaci pozitivnich, ale i negativnich)

*  Outsidefi (mnoho voleb davaji, ale zddné nedostavaji)

*  Odmitané déti ( mnoho negativnich voleb dostavaji)

* Antihvézdy (nejvyssi pocet negativnich voleb)

»  Déti primérné (pramérny pocet pozitivnich i negativnich voleb)

* Izolované déti ( ignorované, sami nevoli)

*  Atd.

Prace se sociometrickym dotaznikem
tuzka-papir, pocitacova veze
*  Motivace zaki
* Pfed-vyplnény seznam zaku tridy
* Instrukce zakiim
*  Vyplnit zahlavi
Vliv zaka
*  Ke kazdému jménu spoluzaka (ne k sobé samému) napiSte v zdznamovém archu jednu z Cislic
1 az 5 do sloupce, které je oznacen nadpisem VLIV
* 1=nejvlivnéjsi
* 5=nema zadny a nebo témer zadny vliv
Vysvétlit, co to znamena vlivny zak.
Sympatie Zaku
* Instrukce stejna,




*  Co je sympaticky zak?
Zdiavodnéni sympatii
* Nakonec se zamyslete nad tim, pro¢ je vam ktery spoluzak sympaticky nebo nesympaticky.
Napiste do posledniho sloupce...
»  Vést zaky k zamysleni a ptemysleni
* Zpracovani
»  Statisticky
*  Graficky

Sociometrické matice
* Matice pro vliv a matice pro sympatie
+ Sectou se volby pro kazdého zaka
»  Zvlast hosi o hosich, divky o divkach, hosi o divkach...

Sociometrické indexy
* Individualni index vlivu - celkovy soucet ziskanych voleb délime poctem zaku, kteti jeho vliv
hodnotili
* Individudlni index sympatii — dtto
» Index néklonnosti a index ovlivnitelnosti — jsou pruméry voleb, které zak udili
» Index celkového hodnoceni jedince. Sectou se indexy vlivu a sympatii u jedince a déli dvéma.

Zpracovani slovnich hodnoceni
» Kategorizace
Lze porovnavat s normami (tfid)
* Sociogramy
*  Znazornéni vztaht ve tfidé v malo pocetné tfid¢€ nebo zvlast holky a kluky
» Ptehledné je to do cca 15 zaka

Orbitélni sociogram
*  Soustfedné kruznice, zv1ast’ pro sympatie i vliv, zv1ast pro pozitivni (hodnoceni 1) a zvlast
pro negativni volby (hodnoceni 5).
» Jinak oznacujeme volbu +, jinou barvou volbu -, jinak recipro¢ni kladné nebo zéporné, jinak,
kdyz jeden voli pozitivné, druhy recipro¢né negativné.
«  Cim blize je 74k stfedu kruznic, tim vice voleb dostal
Ctvercovy diagram
»  Zobrazuje prumérné hodnoceni jednotlivych zaka jak ve vlivu (vertikalni osa), tak
v sympatiich (horizontalni osa) Chlapci modre, divky Cervené.
Lineérni sociogram (meziskupinovy)
*  Zachycuje vzajemné sympatie mezi chlapci a divkami ve skuping.
»  Zobrazuje vSechna hodnoceni 1, ktera ziskali chlapci od divek a naopak
Histogramy

Nékteré hlavni problémy v chovani Zaki emo¢niho a socidlniho charakteru

*  Neposlusnost, nemotivovanost

* Neklid a ADHD syndrom (SPUCH)

* Agresivita, Sikana, netolerance

»  Zaskolactvi

«  Uzkostné a neurotické déti.

» Rizikovi 7Zaci: pod stresem, neuspesni, s problémy v rodin€, se snizenou sociabilitou, apod.
Riziko je vSak nezbavuje odpovédnosti za jejich chovani.

Poradensky systéem. Spoluprace s kolegy, vychovnymi poradci, vnéjsimi odborniky

Typy problémového chovani ve tFidé R. Dreikurs




upoutavani pozornosti (zdk mé pocit, Ze kdyz spolupracuje, nikdo si ho nevs§ima - projevit
nezajem, ignorovat)

boj o0 moc (provokace ucitele, kdyz zaci nemohou d€lat, co chtéji — nazvat hru a odmitnout ji)
snaha pomstit se (hotkost po prohraném boji o moc — pojmenovat hru, neztracet tim cas)
stavéni vlastni neschopnosti na odiv (aby se zak nemusel o nic snazit — pomoci zakim
rozeznat a pojmenovat vlastni postoj).

Zvladani tiidy
Techniky organizace vyuky a motivace zakl. Ucitel - manazer Skolni tfidy (atmosféra
spole¢ného dosahovani cile, tymy...).

Podpora ,.podnikatelské* atmosféry:

vyuziti zacatku roku (domluvy, normy, podminky, pfedstavy zak...)
pecliva konkrétni pfiprava a organizace vyuky

zkraceni pfechodovych €asti na minimum

vybér stylu komunikace (prace s chybou, obavy...)

jasné stanoveni pozadavku

byt vzorem ,,podnikatelského‘ postoje

Demokratické tfidy R. Dreikurs

z4ci spolurozhoduji o pravidlech chovani

zaci jsou vystaveni logickym disledktim svého chovani
Zaci jsou vnitiné motivovani.

Inspirace pro zvladani

Zaujmout tfidu,

nerusit svymi projevy,

byt spravedlivy,

zébavny,

nevyhrozovat,

dochvilnost,

nepodléhat hnévu,

nebyt prilis divérny,

poskytovat prilezitosti pro odpovédnost,
usmérnovat pozornost,

nepokofovat ,

byt ve stiehu,

pozitivni komunikace,

jistota,

poradek ve vécech — dobra organizace vyuky, ....

Zasady...

Primétenost chovani uditele: dislednost, ale respekt k situaci — rozhodovat se v kontextu
souvislosti. Respekt k potfebam zaktim. I ucitel ma své potieby: je treba Zakiim jasné Fici, co
od nich potrebujeme.

Dulezitost neverbalnich signald ...Nechovat se rusive.

Aktivizace zaku, spoluprace.

Vyhnout se nalepkovani (hovofit o ¢innosti, chybé ne o ¢loveku).

Nepouzivat prazdna slova/sd€leni

Mluvit pouze k ¢lovéku, kterého se véc tyka.

Piijimani pocitu a vyjadfovani pocitu.

Asertivni chovani




MozZnosti prace se tiidami
. Tridnické hodiny (vedené i zazZitkové)
+ Relaxace
*  Vyukové hodiny
*  Suplované hodiny
*  Vyjezdy s zéky (adaptacni, kohezni vikendy)
«  Jiné vyjezdy (SvP, lyzaiské kurzy)
«  Skolni parlament ¢i média

Prozitkové aktivity
*  Pracuje s prozitkem jako formativnim prvkem
+ Kultivujeme emoc¢ni projevy, vedeme k sebepoznani, sebeuvédomeéni a sebepfijeti
*  Pro efektivitu je nutné dodrzovat metodiku
» Jasnycil
*  Zvazujeme Casové moznosti
* Dobfe vybirame techniky
*  Zvazime specifika tiidy
*  Zvazime rizika programu
*  Zpusob poskytovani ZV (vzdy pozitivni), pozor na degradaci, humor s taktem
* Pozor na ,,otevirani“ zakli — prace s emocemi
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Psychologické aspekty ucitelstvi
Zdroje:
* R. Havlik, J. Kot’a
* J. Kfivohlavy
* K. Paulik
* J. Pricha
« E.Rehulka, O. Rehulkova

Nesnaze v profesi (teorie)
* ,Nemozné povolani*
* Nemoznost zajistit, aby bylo dité uspesné
*  Niz8i socialni status, nizké ohodnoceni
*  Subjektivné vnimana nizka prestiz profese (R. Havlik)
+  Tzv. ,semiprofese” — nizky profesionalismus (S. Stech)
* Pracovni nejistota (subjektivni hodnoceni, spravedlnost...)
*  Kolisani mezi pomoci a moci (kontrolou) — konfliktnost role (B. Vasina)
*  Omezené moznosti zvladat nekazen
* Relativni osameélost
* Tlak na inovovani, nové pozadavky

Stresory a zdroje nespokojenosti ucitelt (dle uciteld)



*  Nedostate¢né ohodnoceni

* Administrativa

+  Cas (ptiprava, ale i fada jinych tikolt)

* Rozdilna (a zhorSujici se) troven zaka (problém inkluze)

* Nemotivovanost zakt a chovani zakt

* Postoje rodica

*  Meédia, spole¢nost — ptevazuje kritika na pozitivnim hodnocenim
*  Stres v uditelstvi

*  Fyzicka zatéz (zvl. poruchy pohybového aparatu a obéhového systému)
*  Smyslova zatéz, hlasova zatéz

* Psychicka zat€z — emocni zatéz (stres)

* 72 % uciteli/ucitelek - mirny stres (D. Fontana)
* 23 % vazny stres

40 % zvyseny neuroticismus (E. Rehulka) — nejvice u ugitelek zakladnich a specidlnich §kol
* 10 % doporuceno rad¢ji nepracovat s mladezi

Psychické zdravi uditelt a starnuti v profesi
S dobou piisobeni v profesi se zvySuje zejména:
« Unava
* Bolesti hlavy
* Nervozita
*  Poruchy spanku
(u muzi méng)

52 % ucitelt/ek v pfeddichodovém veéku ma psychické problémy (Hillert, Schmitz, 2004):
deprese, syndrom vyhoteni, poruchy adaptability, somatizace,
afektivni poruchy, alkoholismus, strach a uzkosti

Zvladani stresu

* coping strategie (plan) — behavioralni, kognitivni a socialni odpovédi, kterymi se jedinec snazi
regulovat zatéz

*  Tzv. odolnost (hardiness) — dilezité je subjektivni hodnoceni situace, socidlni opora, naucené i
spontanni strategie — zivotni styl

Strategie jsou obranné i ito¢né
* neteCnost (apatie, bezmoc, beznadgj...)
* vyhnuti se stresoru
* napadeni, agrese
* posilovani vlastnich zdroja (vile, posilovani télesné i psychické)
Utitelky a zvladani stresu (E. Rehulka)
* socialni opora (75 %)
* rezim odpocinku
*  hobby
*  1éky (49 %)... nékdy se uvadi az 80 %
* implicitni i explicitni psychologické metody
* lékaft, psycholog
* sport
* koufeni (30 %) — trend snizeni
* alkohol (30 %) — trend zvySeni
*  Pracovni spokojenost uciteld (K. Paulik)

Pracovni spokojenost ucitelti je relativné vysoka, avSak nizsi nez celkova zivotni spokojenost



Co podporuje spokojenost:

*  Dobré vztahy v kolektivu

+  Uspéchy zaka

*  Charakter prace — tvuréi prace, byt s détmi
Prazdniny, volny ¢as, smysluplnost prace, klid a pracovni podminky az na poslednich mistech
Stoupa spokojenost s prosttedim, relativné vysoka je spokojenost s nadiizenymi, nespokojenost je s
fizenim Skolstvi

*  Asi 10 % ucitela zcela nespokojeno, nevolili by profesi znovu

Trendy

*  Lepsi materialni podminky i platy, avsak velké rozdily mezi Skolami

*  Vazristaji pozadavky na ugitele (SVP, portfolia, profesni rist, projekty, ICT...)

* Snaha o podporu zevnitt (kolegialni podpora, mentoring) i zvnéjsku (vzdelavani, vycviky, sité
skol, poradci...)



