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1. Uvod

V pritbéhu prvniho &tvrtleti roku 2015 realizoval Utad prace Ceské republiky - krajska
pobocka v Brné ve spolupraci s odborem regiondlniho rozvoje Krajského tufadu
Jihomoravského kraje dotaznikové Setfeni tykajici se prizkumu zaméstnanosti
v Jihomoravském kraji ke dni31. 12. 2014. Dotaznikové Setfeni v tomto rozsahu bylo
provedeno jiz potfinacté (poprvé v poloviné roku 2003, poté ke konci let 2003 az 2013). Ve
srovnani s predchozim Setfenim se dotaznik zasilany firmam v regionu zménil pouze formalné
(respondenti napi. nemuseli vypliovat tdaje o poctu muzl, zen, OZT/TZP, dichodcich,
cizincich apod. za rok 2013). Nov¢ ptibyl dotaz na pocet zaméstnanct ve véku 55 a vice let a
rovnéZ otazka na prepocteny stav zaméstnancl. ZjiStovan byl také pocet pracovnikl
ekonomického subjektu v provozovnach mimo Jihomoravsky kraj.

Hlavnim cilem pfti zpracovani vysledné zpravy bylo:

e Podrobné¢ analyzovat vyvoj zaméstnanosti dle sektori a odvétvi ekonomiky
v Jihomoravském kraji v poslednich péti letech a porovnat ho s vyvojem v celé CR.
Obdobn¢ analyzovat vyvoj nezaméstnanosti za pomoci standardnich ukazateld.

e Prostiednictvim dat ziskanych prizkumem zaméstnanosti charakterizovat strukturu
zamé&stnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014 dle sektorii a odvétvi ekonomiky,
druhu vlastnictvi a velikostnich kategorii. Dale charakterizovat o¢ekavany vyvoj na
trhu prace v Jihomoravském kraji do konce roku 2015 véetné zaméru zaméstnavateli
v pfijimani a uvolnovani zaméstnancii v jednotlivych profesich.

e Analyzovat stav a ocekavany vyvoj poctu agenturnich zaméstnanct a charakterizovat
pozadavky zaméstnavatelli v Jihomoravském kraji na absolventy Skol.

Situace na trhu prace se v Jihomoravském kraji v roce 2014 vyrazné zlepsila, klesl pocet
uchazecu 1 podil nezaméstnanych osob, zvysil se mezirocné pocet volnych pracovnich mist a
pozitivné se tak vyvijel 1 s tim souvisejici ukazatel pocet uchazect ptipadajicich na jedno
volné pracovni misto. Zacatek roku 2015 byl pak na trovni celé CR, ale i v Jihomoravském
kraji charakteristicky dalSim vyraznym zlepSenim situace.

Piedkladana zprava vyuziva jednak oficialni data Ceského statistického ufadu (zejména
vystupy z Vybérového Setfeni pracovnich sil) a Ministerstva prace a socialnich véci Ceské
republiky a jednak vysledkii zminéného dotaznikového Setfeni, které zachycuje tadu
informaci, jez oficidlni statistiky nesleduji.

Kromé¢ této zpravy byla zpracovatelem sestavena i piehlednd databaze ekonomickych
subjektli plsobicich v Jihomoravském kraji, které se prizkumu zucastnily, strucnd verze
kartografickych vystupli zachycujicich mj. aktudlni stav i zménu situace na trhu prace ve
spravnich obvodech obci s povéfenym obecnim ufadem od roku 2009 (nezaméstnanost, pocet
uchazecli a volnych pracovnich mist, poet nezaméstnanych absolventii apod.), ale také
strukturu zameéstnanosti ve vSech odvétvich zpracovatelského priimyslu dle velikostnich
kategorii a vlastnictvi podnikt aZ do tirovné jednotlivych obci k 31. 12. 2014.



2. Zaméstnanost v Jihomoravském kraji
2.1. Vyvoj zaméstnanosti a jeji struktury v obdobi let 2000-2014

Na zakladé vysledkil vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS) je mozné charakterizovat
zmény v hospodafstvi Jihomoravského kraje, k nimz doSlo mezi roky 2000 a 2014. Jesté
v roce 2000 bylo dle vysledit VSPS v hospodaistvi Jihomoravského kraje zaméstnano 521,3
tis. osob (ro¢ni priméry), coz &inilo 11,0 % vsech zaméstnanych v Ceské republice. Nejvice
pracovnikl soustifed’oval treti (tercidrni) sektor ekonomiky kraje (290,8 tis., tj. 55,8 % vsech
zaméstnanych). Podil osob zaméstnanych ve sluzbach na trovni celé Ceské republiky byl
témet totozny (55,6 %). Vice nez 200 tis. osob pracovalo také ve druhém (sekundarnim)
sektoru (202,5 tis., tj. 38,9 %). Ani vtomto ptipadé¢ se hodnota vyrazné neliSila od
celorepublikového priméru (39,5 %). Vzhledem k poloze a ptiznivym podminkdm pro
zemédé€lskou vyrobu byl v Jihomoravském kraji lehce nad celorepublikovym primérem
zastoupen prvni (primarni) sektor, ve kterém pracovalo 27,9 tis. zamé&stnanc, tj. 5,4 %.

Tab.1. Struktura zaméstnanosti v Jihomoravském kraji a v CR podle odvétvi ekonomiky v roce 2000

_ Ceska republika Jihomoravsky kraj
Sektory a odvétvi (CZ-NACE) - — - —
tis. relativné tis. relativné

1. sektor 231,1 4,9 27,9 5.4
I1. sektor 1 869,5 39,5 202,5 38,9
pramysl 14127 29,9 150,4 28,8
tézba a dobyvani 70,0 1,5 3,1 0,6
zpracovatelsky 12398 26,2 1371 26,3
vyroba a rozvod energit 61,4 13 6,0 1,2
zdsobovani vodou, odpady 41,5 0,9 4,1 0,8
stavebnictvi 456,8 9,7 52,2 10,0
I11. sektor 2 631,0 55,6 290,8 55,8
obchod 599,4 12,7 65,2 12,5
doprava a skladovani 328,5 6,9 27,2 5,2
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 156,5 33 13,8 2,7
informaéni a komunika¢ni ¢innosti 98,5 2,1 11,1 2,1
penéznictvi a pojistovnictvi 100,4 2,1 10,6 2,0
¢innosti v oblasti nemovitosti 26,7 0,6 2,0 0,4
profesni, védecké a technické ¢innosti 144,3 3,0 19,9 3,8
administrativni a podptirné ¢innosti 97,7 2,1 11,7 2,2
vefejna sprava a obrana, soc. zabezpeceni 333,1 7,0 38,0 7,3
vzdélavani 301,1 6,4 423 8,1
zdravotnictvi a socialni péce 285,3 6,0 32,2 6,2
kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innost 70,8 1,5 6,0 1,1
ostatni ¢innosti 88,6 1,9 10,9 2,1
celkem 4 731,6 100,0 521,3 100,0

Pramen: Trh prace v Ceské republice 1993 - 2012, CSU, 2013

Vyrazné rozdily mezi Jihomoravskym krajem a CR nebyly zaznamenany ani v piipadé
sekundarniho sektoru, takze napt. podil osob zaméstnanych ve zpracovatelském pramyslu byl
tém&F totozny a dosahoval 26 %. I pies lokalizaci druhého nejvétsiho mésta Ceské republiky
piesahoval jesté vroce 2000 v Jihomoravském kraji sektor sluzeb primérné republikové
hodnoty jen velice mirné. Z terciarniho sektoru lze upozornit na vyssi zastoupeni odvétvi




"profesni, védecké a technické cCinnosti" v kraji, které¢ vSak ani zde, ani v celé CR
nezameéstnavalo vice neZ 5 % zaméstnanci, a také na vzdélavani. Naopak méné vyznamna
byla v Jihomoravském kraji oproti CR zaméstnanost v odvétvi ,,doprava a skladovani* a také
,ubytovani, stravovani a pohostinstvi®.

Vroce 2014 pracovalo ve vSech sektorech hospodaistvi Jihomoravského kraje primérné
555,0 tis. osob, coz piedstavovalo 11,2 % vsech pracujicich v CR. Ve srovnani s rokem 2000
tedy celkovy pocet pracovnikii v ndrodnim hospodafstvi kraj vzrostl, a to 0 6,5 % (v CR o
pouze 15,3 tis. osob (oproti roku 2000 pokles o vice nez 45 %), tj. 2,8 % z celkového poctu
pracovnikd, a jeho postaveni v zaméstnanosti kraje bylo ve srovnani s republikou praimérné (v
CR pokles piedstavoval 40 % a podil v roce 2014 &inil rovnéz 2,8 %).

Tab. 2: Struktura zaméstnanosti v CR a v Jihomoravském kraji podle odvétvi ekonomiky v roce 2014

_ Ceska republika Jihomoravsky kraj
Sektory a odvétvi
abs. % abs. %

I. sektor 136,7 2,8 15,3 2,8
I1. sektor 1 892,1 38,3 205,3 37,0
pramysl 1478,2 29,9 160,7 29,0
tézba a dobyvani 35,7 0,7 3,0 0,5
zpracovatelsky 1329,8 26,9 1455 26,2
vyroba a rozvod energit 57,2 1,2 6,9 1,3
zasobovani vodou, odpady 554 1,1 5,3 0,9
stavebnictvi 4139 8,4 44,6 8,0
I11. sektor 29179 59,0 334,4 60,3
obchod 590,2 11,9 59,9 10,8
doprava a skladovani 2959 6,0 344 6,2
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 195,2 3,9 16,8 3,0
informac¢ni a komunika¢ni ¢innosti 148,7 3,0 22,0 4,0
penéznictvi a pojistovnictvi 121,5 2,5 14,9 2,7
¢innosti v oblasti nemovitosti 46,2 0,9 4,2 0,7
profesni, védecké a technické ¢innosti 222.4 4.5 28,5 5,1
administrativni a podptirné ¢innosti 129,8 2,6 15,9 2,9
vefejna sprava a obrana, soc. zabezpeceni 3194 6,5 38,0 6,8
vzdélavani 326,2 6,6 41,2 7,4
zdravotnictvi a socialni péce 353,5 7,1 39,9 7,2
kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innost 81,2 1,6 8,8 1,6
ostatni ¢innosti 87,6 1,8 9,9 1,8
celkem 4 946,7 100,0 555,0 100,0
Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v CVR podle vysledkt vybérového Setfeni pracovnich sil za 1. Ctvrtleti
2014, ..., Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkii vybérového Setfeni pracovnich sil za 4. ctvrtleti

2014, CSU Praha, 2014, 2015, vlastni vypoéty

Sekundér akumuloval v Jihomoravském kraji v roce 2014 praimérné 205,3 tis. osob (o 8,7 tis.
osob vice nez v roce 2013) a jeho podil na celkové zaméstnanosti kraje ¢inil 37,0 %; jeho
vyznam pro ekonomiku Jihomoravského kraje byl opét o néco nizsi nez v méfitku celé CR
(38,3 %). Oproti roku 2000 doslo k nartstu absolutniho poctu pracovnikl sekundéru v kraji o
2,8 tis. osob, tj. 0 1,4 %, vCR o 1,2 %. O vyrazn&j§i specializaci kraje na nékteré ze
zakladnich odvétvi primyslu nelze hovofit. V celé CR ve srovnani s rokem 2000 vzrostl dle




VSPS pocet pracujicich ve zpracovatelském primyslu, a to o 45,5 tis., tj. 0 3,7 % (v kraji
poklesl o 3 tis., tj. 2,2 %). Stavebnictvi vykédzalo v Jihomoravském kraji o néco nizsi podil
(8,0 %) na celkové zaméstnanosti jako celd Ceska republika (8,4 %). Od roku 2000 vsak
pocet zaméstnancll ve stavebnictvi vyrazné klesl na republikové i krajské urovni, a to v kraji o
14,6 % a v CR 09,4 %.

Zieteln€ nejvétsi poCet zaméestnancli v Jihomoravském kraji byl v roce 2014 koncentrovan do
terciéru (334,4 tis., tj. 60,3 %), takze podil na celkové zaméstnanosti kraje byl o 1,3
procentniho bodu vys$si neZ republikovy primér. Ve srovnani s rokem 2000 podil vzrostl o
150 % (v CR o 10,9 %). Oproti celé CR mélo v Jihomoravském kraji vroce 2014
vyznamnéj§i postaveni opét zejména odvétvi ,informacnich a komunikacnich ¢innosti®,
"profesni, védecké a technické ¢innosti" a ,,vzdélavani®.

Obr. 1: Zmény ve struktuie zaméstnanosti v Jihomoravském kraji podle odvétvi mezi roky 2000 a 2014
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Pramen: Trh prace v Ceské republice 1993 - 2013, CSU, 2014, Zamé&stnanost a nezaméstnanost v CR podle
vysledkt vybérového Setieni pracovnich sil za 1. ¢tvrtleti 2014, ..., Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle
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Absolutni pocet pracovnikl se ve srovnani s rokem 2000 zvysil ve vSech odvétvich terciéru
s vyjimkou obchodu, vzd€lavani a ostatni Cinnosti. Pozitivni zmény jsou patrné v pripadé
odvétvi "Cinnosti v oblasti nemovitosti" a ,,informac¢ni a komunikac¢ni ¢innosti®, v nichz se
pocet pracujicich zdvojnasobil. Je vSak nutné konstatovat, ze idaje o odvétvové struktuie
zamé&stnanosti vychdzejici z Vyberového Setfeni pracovnich sil nejsou zcela adekvatni a
nepostihuji zaméstnanost do urovné kraju piilis spolehlivym zplisobem. Jedna se totiz, jak je
JiZ zndzvu patrné, o vybérové Setfeni a z jeho vysledkli jsou pak dopocitavany hodnoty za
celou populaci. Naptiklad ve 4. ¢tvrtleti 2014 byla velikost zkoumaného vzorku zhruba 24 tis.
bytd na uzemi celé Ceské republiky (tj. necelych 0,6 % vsech trvale obydlenych bytd).
Setfeno tak bylo vice neZ 54 tis. respondentll viech vékovych skupin (z toho 47 tis. ve véku
15 let a vice). V Jihomoravském kraji §lo o 2 347 doméacnosti a o 4 884 osob 15letych a
starSich. Nékteré zmény mezi jednotlivymi Ctvrtletimi ¢i roky jsou tak vice ¢i méné
zptsobeny metodikou vybéru a piepoéty, nez zménou skute¢ného stavu (proto také CSU
stanovuje interval spolehlivosti, ktery u zaméstnanosti v Jihomoravském kraji tvofil napft. ve



IV. ctvrtleti 2014 v absolutnim méfitku 13,8 tis. a v relativnim vyjadfeni 2,5 %). To dokazuje
1 nasledujici podkapitola, kterd sleduje vyvoj zaméstnanosti dle vysledki VSPS v letech
2010-2014.

2.2. Podrobnéjsi analyza zmén v obdobi 2010-2014

V uvodu této podkapitoly je mozné konstatovat, ze ani béhem ekonomické krize nedochazelo
ve vyvoji zaméstnanosti k tak radikdlnim zméndm, jako tomu bylo v obdobi ekonomické
transformace. Zaméstnanost v primarnim sektoru se na urovni kraje ani CR jiz téméf
neménila a podil zaméstnanosti byl piiblizné 3 % po celé sledované obdobi. Avsak zatimco
jesté v roce 2008 byl podil zaméstnanych v sekundéru v kraji o néco vy$§i nez v CR a naopak
podil III. sektoru niz§i nez v CR, tak jiz v roce 2009 byla situace opaénid. Az do konce
sledovaného obdobi zstal podil sekundéru na celkové zaméstnanosti v kraji na nizsi Grovni
nez v CR a pfiblizil se 35 %. V ptipadé terciéru se kraj udrzoval nad Grovni celé CR, pfi¢emz
v roce 2013 jiz sektor sluzeb piekradoval v kraji 60% hranici, kdezto v CR ziistaval stale pod
ni. Nasledujici obrazek zachycuje vyvoj zaméstnanosti ve dvou hlavnich sektorech
ekonomiky v poslednich péti letech.

Obr. 2: Vyvoj zaméstnanosti ve II. a III. sektoru narodniho hospodarstvi v Jihomoravském kraji
a v Ceské republice v letech 2010-2014
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vysledkt vybérového Setfeni pracovnich sil za 4. ¢tvrtleti 2014, CSU Praha, 2014, 2015, vlastni vypocty

Tabulka €. 3 zachycuje relativni zastoupeni jednotlivych sektorti a odvétvi v Jihomoravském
kraji a Ceské republice v letech 2010-2014. I pies vhodné podminky pro zemédélskou vyrobu
uz byl vposlednich letech podil pracujicich v zeméd¢€lstvi, lesnictvi a rybafstvi
v Jihomoravském kraji spiSe niZz$i nez na trovni celé CR, av$ak v roce 2014 se tyto podily
vyrovnaly. Vyznam primyslu se béhem poslednich let v Jihomoravském kraji postupné

v



kdy jeho podil na celkové zaméstnanosti vzrostl na 29,0 % a nejvice se tak pfiblizil priméru
CR (29,9 %). Vyznam stavebnictvi za poslednich pét let poklesl obdobné jako v CR z 9,8 na
8,0 %.

Tab. 3: Struktura zaméstnanosti v Jihomoravském kraji (JMK) a Ceské republice v obdobi 2010-2014 (v %)

2010 2011 2012 2013 2014
Sektory a odvétvi " " = = <
JMK| CR |JMK| CR |JMK| CR |[JMK| CR |JMK | CR
L. sektor 3,0 3,1 2,9 3,0 2,9 3,1 2,9 3,0 2,8 2,8
I1. sektor 35,7| 38,1| 36,1| 38,6 37,1 383]| 355| 37,7| 37,0| 38,3
prumysl 26,0 28,61 27,3| 29,7| 28,4 29,6 27,0 29,1 29,0 29,9
tézba a dobyvani 0,3 1,0 0,4 0,9 0,3 0,9 0,5 0,8 0,5 0,7
zpracovatelsky 23,4 254 25,0| 26,5| 26,1 26,7 242 262| 262 269
vyroba a rozvod energii 1,3 1,2 1,1 1,2 1,0 1,0 1,0 1,1 1,3 1,2
zasobovani vodou, odpady 0,9 1,0 0,8 1,1 1,0 0,9 1,3 1,0 0,9 1,1
stavebnictvi 9,8 9,5 8,8 8,9 8,7 8,7 8,5 8,6 8,0 8,4
I11. sektor 61,3| 58,8 61,0 584| 60,0 58,6| 61,6 59,3| 60,3| 59,0
velkoobchod a maloobchod 12,0 12,2 12,0 12,3| 12,0 124 11,6| 12,3| 10,8 11,9
doprava a skladovani 6,8 6,7 7,0 6,6 6,0 6,3 5,2 6,1 6,2 6,0
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 3,8 39 3,2 3,8 33 3,6 3,6 3,6 3,0 3,9
informac¢ni a komunikaéni ¢innosti 2,8 2,8 2,9 3,0 3,0 2,6 3,9 2,8 4,0 3,0
penéznictvi a pojistovnictvi 2,3 2.4 2,7 2,5 2,6 2,8 3,0 2,8 2,7 2,5
¢innosti v oblasti nemovitosti 0,7 0,8 0,8 0,9 0,8 0,9 0,5 1,0 0,7 0,9
profesni, védecké a technické ¢innosti 6,1 4.2 5,7 4,1 4,7 4.4 4,7 4,5 5,1 4.5
administrativni a podpirné ¢innosti 1,9 23 2.4 2,4 2,6 2.4 2,8 2,6 29 2,6
vefejnd sprava a obrana 7,3 6,8 6,8 6,5 6,4 6,3 6,9 6,4 6,8 6,5
vzdélavani 6,1 6,1 6,6 6,1 7,5 6,6 7,8 6,6 7,4 6,6
zdravotni a socidlni péce 7,2 7,0 7,5 6,7 7,3 6,8 6,9 6,9 7,2 7,1
kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 1,7 1,7 1,6 1,7 1,7 1,7 1,9 1,6 1,6 1,6
ostatni ¢innosti 2,7 1,9 1,9 1,8 1,9 1,9 2,5 1,9 1,8 1,8
celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 [ 100,0 | 100,0 | 100,0
Pramen: Trh price v Ceské republice 1993-2013, CSU, 2014, Zaméstnanost a nezamés‘gnanost v CR podle vysledkt
vybérového Setfeni pracovnich sil za 1. Ctvrtleti 2014, ..., Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkl vybérového

Setieni pracovnich sil za 4. &tvrtleti 2014, CSU Praha, 2014, 2015, vlastni vypodty

Sektor sluzeb béhem sledovaného vyvoje neklesl v kraji pod hranici 60 %, kdezto v celé CR
tuto hranici smérem nahoru dosud neptekrocil. Z odvétvi sektoru sluzeb mé v Jihomoravském
kraji dlouhodob& vys§i podil na celkové zaméstnanosti nez v CR odvétvi vzdélavani (ve
sledovanych letech zaméstnavalo 6,1 — 7,9 % pracujicich, zatimco v CR to bylo maximalné
6,6 %) a profesni, védecké a technické Cinnosti (podil v Jihomoravském kraji 4,7 - 6,1 %,
v CR maximalné 4,5 %), av$ak rozdil se dle vysledkti VSPS snizuje a v poslednich tfech
letech byl podil tohoto odvétvi v kraji v okoli 5 %. Naopak vyrovnané podily ¢i niz8i podil
pro Jihomoravsky kraj zaznamenala odvétvi obchodu a cinnosti v oblasti nemovitosti.
U nekterych odvétvi se vSak jednd o velmi malé hodnoty, resp. o velmi malé rozdily a opét
mohou byt zplsobeny spiSe metodikou Setieni nez redlnou situaci. Lze tedy shrnout, Ze
zaméstnanost v jednotlivych odvétvich terciéru se v Jihomoravském kraji pfili§ nelisi ve
srovnani s celou CR.

Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele z hlediska poctu pracovnikl patii v Jihomoravském
kraji pfedevsim organizace z odvétvi zdravotni a socidlni péce, vzdélavani, vetejné spravy a
obrany a pies pravidelny ubytek poctu zaméstnanct i1 subjekty z odvétvi dopravy a skladovani
(viz tabulka 5). Casto se jedna o subjekty ptisobici pouze na tizemi mésta Brna, resp. naprosta
vétSina jejich zaméstnancl vykondva svou praci na uzemi krajského mésta. Mezi subjekty,



z nichz zaméstnava na uzemi Jihomoravského kraje kazdy alespon tisic osob, se nachéazeji jen
Ctyfi primyslové firmy, pfi¢emz tfi spadaji svoji vyrobni Cinnosti do elektrotechnického
pramyslu a ¢tvrté je fazena do ostatniho zpracovatelského primyslu.

Tab. 4: Vyvoj po¢tu pracovniki v zaméstnavatelskych subjektech, které k 31. 12. 2014 zaméstnavaly
v Jihomoravském Kraji vice neZ tisic osob

Poradi Nazev organizace, sidlo Odvétvi 2010 2011 2012 2013 2014
1 Fakultni nemocnice Brno zdravotni a soc. péce 5476 5483 | 5532| 5540| 5634
2 gdrisj‘rykova univerzita, vzdglavani 4576| 4841 4986| 5156| 5265
3 Krajské teditelstvi policie vefejna sprava a 4145| 41061 4a121| 4143 4195
JmK obrana
IBM Global Services informacni a
4 Delivery Center Czech VR . 2483 | 3412| 3156| 3800*| 3563
Republic, s.r.o. komunikacni ¢innosti
5 \B’er;’ke uleni technické v | 41svani 2980| 3114| 3296| 3427| 3395
6 Fakultni nemocnice u sv. zc}{avotnl a socialni 27701 2923 3045| 3152] 3101
Anny v Brn¢ pece
7 | Statutarni mésto Brno verejna sprava a 3145| 3034| 3098| 3142| 3100*
obrana
8 gfrf’;a;”: podnik mésta doprava a skladovani | 2575| 2586| 2597| 2579| 2596
9 Tyco Elec:,.tromcs Czech eleiktrotechmcky 1998 2097| 2080 2270| 2332
s.r.0., Kufim pramysl
elektrotechnicky "
10 ABB, s.r.o., Brno priimys| 1507 1671 1 841 1944 2105
sk profesni, védecké %
11 Honeywell, spol. s r. 0. a technické Sinnosti 1420| 1400 956 1037 2013
12 Ceské drahy, a.s., Praha doprava a skladovani 2600 1927 1873 1864 1870*
13 S}er}eralmr finanéni vefejnd sprava a 1736 16981 17070 18111 13800%
feditelstvi, Brno obrana
14 [Tesco Stores CR as., Praha | VeIkoODChoda 1211 1435%| 1520| 1500%| 1368
maloobchod
15 AHOLD Czech Republic, velkoobchod a 13181 12991 12531 1250%| 1231
a.s. Brno maloobchod
16 f‘rlro"p‘;(agrz‘;igrole"t ostatni zprac. primysl | 1245| 1200| 1194| 1200%| 1200%
17 | Nemocnice Znojmo, p.o. ;ggiv"tm a socidlni 1066 1053 1066 1078 1079
Mendelova univerzita v R
18 Fa—— vzdélavani 1025 1011 1056 1070 1060
19 OHL 7S, a.s. stavebnictvi 765 640 443 1012 1051
Gebauer a Griller elektrotechnicky
20. Kabeltechnik, spol. s r.o0., cimvsl y 580* 895 861 1022 1023
Mikulov prumys

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2010,

2011-2015;

.., 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj,

*subjekt v daném roce nezaslal dotaznik, jde o odhad (v piipadé Ceskych drah, a.s. dodalo pouze Depo
kolejovych vozidel Brno)
** kromeé roku 2014 pouze dvé ze tii divizi
*#% pouze v Brné




Od roku 2010 je tak v celém Jihomoravském kraji nejvétSim zameéstnavatelem Fakultni
nemocnice Brno, ktera si dlouhodob¢ udrzuje jako jediny subjekt zhruba 5,5 tis. pracovnik.
Hranici 5 tis. osob v poslednich dvou letech piekrocila také Masarykova univerzita. Nad 4 tis.
zam&stnancli ma trvale Krajské feditelstvi policie Jihomoravského kraje. Vice neZ 3 tis.
zaméstnancl mély dals$i 4 subjekty. Jedna se o spole¢nost IBM Global Services Delivery
Center Czech Republic, s.r.o0., Vysoké u€eni technické v Brné, Fakultni nemocnici u sv. Anny
v Brné€ a pravdépodobné 1 Statutarni mésto Brno, které vSak tentokrat dotaznik nezaslalo. Na
seznam nejvétsich podnikt nebyla zafazena Ceska posta, s.p., ktera jiz nékolik let neposkytuje
informace o poctu zamé&stnancti v Jihomoravském kraji, ale 1ze odhadnout, Ze jejich pocet se
stale pohybuje kolem 3 tis. osob.

Nad 2,5 tis. zaméstnancii ma dlouhodobé Dopravni podnik mésta Brna (v poslednich letech se
jejich pocet pohybuje kolem 2,6 tis. osob). Nejvétsim primyslovym podnikem
Jihomoravského kraje je spole¢nost Tyco Electronics Czech s.r.o., kterd sidli v Kufimi (okres
Brno-venkov), zabyva se elektroprimyslem a na konci roku 2014 zaméstnavala vice nez 2,3
tis. osob, tedy o 300 vice nez pied péti lety. TOP 10 uzavira spole¢nost ABB, s.r.o., ktera sice
dotaznik nezaslala, nicméné v pfedchozim Setfeni pocitala s navySenim poctu pracovnikll na
2 105 v dtsledku otevieni nové haly pro zhruba 150 zaméstnanci. K tomu v ¢ervnu 2014 v
prostorach CTParku v Brn¢ doslo (vyroba soucésti pro velmi vysoké napéti).

Hranici 1 000 zaméstnanct pak ptekonalo jest¢ dalSich 10 subjektti. Patii mezi n¢ Honeywell,
spol. s 1. 0., kterd ma v Brn¢ tfi divize a poprvé se dotazniky sesly za vSechny tii. Kolem 2 tis.
pracovnikti bude mit pravdépodobné i akciova spoleénost Ceské drahy, kterd vykazuje v
poslednich letech spise stabilni pocet svych zaméstnancii kolem hodnoty 1,9 tis. V letosSnim
Setfeni dotaznik za vSechny své provozy zaslalo Depo kolejovych vozidel Brno, ktera
vykazalo celkem 1,1 tis. pracovniki, ale nikoliv nadrazi v Jihomoravském kraji. Dotaznik
rovnéz nezaslalo Generalni finan¢ni feditelstvi v Brné se zhruba 1,8 tis. pracovniky, naopak
na rozdil od lonska ho dorucily dva obchodni fetézce — Tesco a Ahold, které si své pozice
udrzely. Rovnéz vyrobce vyhernich hracich pfistrojii a zédbavni techniky European Data
Project s provozovnou v Komotanech a v Rousinové (okres VySkov) informace o poctu svych
pracovnikl jiz druhy rok po sobé neposkytl, ale nejsou znamy informace ani o hromadném
propousténi, ani o vyrazném naboru novych pracovnikli (podnik se rozsifuje fizemi s dalSimi
kasiny v CR, které viak nemaji dopad na vyrazny rist zaméstnanosti v regionu). Vice nez
1000 zaméstnanci ma také Nemocnice Znojmo a Mendelova univerzita v Brng, kterd mimo
Brno mé dalSich vice nez 400 zaméstnancti. Pouze jedna stavebni firma ma v TOP 20 své
zastoupeni, a to OHL ZS, as., ktera vSak vykazuje vysokou fluktuaci podtu svych
zaméstnancl v kraji vlivem rtzné lokalizace zakazek. Vycet nejvétSich subjektii dle poctu
zamestnancl uzavird dynamicky se rozvijejici firma Gebauer a Griller Kabeltechnik, spol. s
r.o. sidlici v Mikulové, ktera béhem roku 2014 stabilizovala pocet svych zaméstnancti, ale
dalsi velmi vyrazné zvysovani oCekava (az o 500 osob). Dohromady na konci roku 2014
vykazalo téchto 20 nejvetsi zaméstnavatelli témér 49 tis. osob v pracovnim poméru.
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3. Situace na trhu prace v Jihomoravském Kraji

3.1. Vyvaoj situace na trhu prace v obdobi let 2000-2014

Do poloviny roku 1997 se situace na trhu prace v Jihomoravském kraji jevila relativné
pozitivné, jelikoz se mira nezaméstnanosti pohybovala kolem 3 %, coZ byla hodnota jen malo
odlisna od priméru Ceské republiky. Béhem ekonomické recese, ktera celou Ceskou
republiku zasahla v letech 1997 a 1998, vSak vyrazné vzrostl pocet uchazect o praci a naopak
poklesl pocet volnych pracovnich mist. Na pielomu stoleti se vSak podafilo nejvétsi
ekonomické problémy vyfiesit a situace na trhu prace se zlepsila. Na konci roku 2000 tak
hledalo v Jihomoravském kraji zaméstnani 54 tis. osob, coz pfedstavovalo miru
nezaméstnanosti ve vysi 9,3 % (tj. o 0,5 procentnich bodi vyssi nez celorepublikovy primér).
Na jednoho uchazece ptipadalo 12,3 volnych pracovnich mist. V nékolika pfistich letech se
vSak poCty nezaméstnanych zacaly opét zvySovat (na trovni Jihomoravského kraje dosahly
vrcholu v roce 2004, v celé CR uz o rok diive).

Tab. 5: Vybrané charakteristiky trhu prace v Jihomoravském kraji a CR v letech 2000-2014 (k 31. 12.)"

Rok Jihomoravsky kraj Ceska republika

uchazeci VPM MN |U/VPM | PNO | uchazedi VPM MN |U/VPM| PNO
2000 54 003 4396 9,3 12,3 -l 457369 52 060 8,8 8,8 -
2001 55139 3720 9,7 14,8 -l 461923 52 084 8,9 8,9 -
2002 63777 2905 11,2 22,0 -l 514435 40 651 9,8 12,7 -
2003 65 454 3128 11,5 20,9 -l 542420 40 188 10,3 13,5 -

2004 66 207 3448 10,7 192 78| s41675] 51203 95| 106 7,0
2005 63 692 5834 102| 109 75| s10416] 52164 8,9 9,8 6,6
2006 55230 7990 8,8 6,9 6,5| 448545 93425 7,7 4.8 5,7
2007 | 44239 13725 6,9 32 s2| 354878] 141066 6,0 2,5 45
2008 | 43063 8253 6,8 5.2 5,1 352250 91189 6,0 3,9 45
2009 65 944 3040 10,6] 21,7 8,1| 539136] 30927 92| 174 7.1
2010 69 342 2955| 109| 235 8,5 se61551] 30803 96| 18,2 74
2011 62 722 2775 98] 226 76| 508451 35784 8,6 142 6,8
2012 66 435 2289 104| 29,0 8,1| s545311] 34893 94| 156 7.4
2013 71970 2262 -l 318 89| 596833 35178 1170 8,2
2014 66 203 4523 1146 82| s41914] 58739 - 9,2 7,5

Pramen: Uchaze€i o zaméstnani a volnd pracovni mista, SSZ MPSV CR, 2000- 2014, SSZ MPSV CR, 2001-
2015

VPM - volna pracovni mista, MN - mira nezamé&stnanosti, U/'VPM - pocet uchaze¢t na jedno volné misto, PNO -
podil nezaméstnanych osob

V kvétnu 2004 vstoupila Ceska republika do Evropské unie, coZ se projevilo mimo jiné i
zvySenym zajmem investord a tudiZz vznikem novych pracovnich mist (navic se zménila i
metodika vypoctu miry nezaméstnanosti, kterd vedla k jejimu sniZeni). Na konci roku 2004
tak v Jihomoravském kraji hledalo praci 66 tis. osob, coz predstavovalo 19,2 uchazecii na
jedno pracovni misto (v ptipadé CR se uz jednalo o prvni rok, kdy bylo zaznamenano zlepseni
vSech analyzovanych ukazateltl). Hospodaistvi Ceské republiky v nasledujicich letech
vyrazné€ rostlo (v letech 2005 az 2007 o vice nez 5 % HDP), a to m¢lo samoziejmé vliv 1 na
nezaméstnanost. Uz v roce 2006 klesl v Jihomoravském kraji pocet uchazec¢t o praci na 55 tis.
osob a vroce 2008 dokonce na 43 tis. osob. Obdobné se vyvijela i mira nezaméstnanosti -
v roce 2006 vykazala hodnotu 8,8 %, o dva roky pozdéji uz jen 6,8 % (tj. o 0,8 procentnich

L'V roce 2004 doslo ke zméné metodiky vypoctu miry nezaméstnanosti, cimz doslo k poklesu jeji hodnoty.
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bodul vice nez celorepublikovy primér). Podil nezaméstnanych osob byl v roce 2008 v kraji

cwwr

hodnota byla zaznamenéna v roce 2007 - 3,2 osoby). Analogicky vyvoj prob¢hl i na Grovni

celé Ceské republiky, avsak ta vykazovala vzdy piiznivéjsi vysledky.

Ekonomicka krize se pochopitelné projevila i v Jihomoravském kraji. Mezi lety 2008 a 2009
se v kraji zvysil pocet uchazecli o praci na 66 tis. osob (tj. nartist o 23 tis. osob, tj. 53,5 %,
v CR obdobné nartist 0 53,0 %) a mira nezaméstnanosti na 10,6 % (tj. nariist o 3,8 procentni
body, v CR o 3,2 p.b.). Zaroveti dramaticky klesl pocet volnych pracovnich mist — v kraji
z vice nez 8 na 3 tis. (obdobné jako v CR zhruba o dvé tfetiny). Na jedno volné pracovni
misto pfipadalo 21,7 uchaze¢i (v CR 17,4). Do konce roku 2010 se situace je§té mirné
zhorsila, av§ak nariist uz nebyl tak vyrazny - 69 tis. uchazecli o praci; mira nezaméstnanosti
ve vysi 10,9 %; 23,5 uchazeci na jedno volné pracovni misto. Podobné negativni vyvoj
probéhl i v ramci celé CR, hodnoty vech sledovanych ukazateli viak ziistaly opét nizsi. Rok
2011 pak znamenal mirné zlepSeni. Pocet uchazecl o praci se snizil o necelych 7 tis. osob na
63 tis. osob (tj. 0 9,5 % stejn& jako na tirovni celé CR); podobn& mira nezaméstnanosti
poklesla o 1,1 procentniho bodu na 9,8 % (v CR dokonce pod 9 % na 8,6 %), aviak kles] i
pocet volnych mist, takZe na jedno volné pracovni misto piipadalo stale vice nez 20 uchazect
(22,6). V CR celkovy poéet volnych mist vzrostl o vice nez 5 tis., takze na jedno misto

cwwvr

roku 2008 (v CR 6,8 %).

Obr. 3: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Jihomoravském kraji a v Ceské republice v letech 2004—
2014 (vzdy k 31. 12.)
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Pramen: Uchaze¢i o zaméstnani a volna pracovni mista, SSZ MPSV CR, 2004— 2014, SSZ MPSV CR, 2005-
2015

Rok 2012 vsSak pfinesl v souvislosti s negativnim vyvojem ceského hospodaistvi zhorSeni
situace na trhu prace i v Jihomoravském kraji (podle nazorti nékterych odborniki se tak
zaind uplatiovat scénai vyvoje ekonomické krize ve tvaru pismene ,,W*). K 31. 12. 2012 tak
bylo registrovano v Jihomoravském kraji 66,4 tis. uchazect o praci (meziro¢ni narast o 3,7
tis. osob, tj. 5,9 %, v CR o072 %). Mira nezaméstnanosti dosahla vyse 10,4 % (nartst o 0,6



procentniho bodu, v CR o 0,8 p.b.), podet volnych mist opét klesl na necelych 2,3 tis., takze
pocet uchazect o jedno volné pracovni misto se zvysil na 29, coz bylo dosavadni maximum.
Ani na arovni CR volnych mist nepiibylo, takZe na jedno hlagené pracovni misto ptipadalo
15,6 uchazect. V ptipad€ poctu uchazecii o jedno volné pracovni misto je vSak tfeba zminit
novelu zdkona o zaméstnanosti, kterd od 1.ledna 2012 zrusila povinnost zaméstnavatell
hlasit Utadu prace CR volna pracovni mista (to mélo za nasledek sniZeni poétu volnych
pracovnich mist v evidenci pracovnich tfadl, resp. zvySeni po¢tu uchazect na jedno volné
pracovni misto). Situace na trhu prace se zhorsila i v celé Ceské republice, ale sledované
ukazatele vSak stale vykazovaly v Jihomoravském kraji méné piiznivé hodnoty.

Od ledna 2013 byla mira (registrované) nezaméstnanosti nahrazena novym ukazatelem, a to
podilem nezaméstnanych osob (dale také PNO). Ten je vSak kviili odlisné definici s pivodni
mirou nezaméstnanosti nesrovnatelny. Lze pouze konstatovat, ze vzhledem k tomu, Ze pracuje
s dosazitelnymi uchaze¢i o zaméstnani a obyvateli ve véku 15 az 64 let, dosahuje obecné
niz$ich hodnot, coz je patrné i z retrospektivniho vypoc¢tu hodnot podilu nezaméstnanych osob
v letech 2004 az 2012.

V' Jihomoravském kraji bylo na konci roku 2013 dosaZeno nejvysSich hodnot u vSech
ukazatelll za celé sledované obdobi. Pocet uchazect dosahl téméf hranice 72 tis. a meziro¢né
vzrostl 0 8,3 % (v CR se piiblizil 600 tis. a zvysil se 0 9,4 %, tedy jesté vyrazngji). Pocet
volnych mist v kraji klesl na 2.2 tis., coZ bylo doposud nejméng, v CR se udrzel mirné nad
hranici 35 tis. Na jedno misto tak v kraji pfipadalo téméf 32 uchazecii, coz bylo rovnéz
historicky nejvice (v CR 17). Podil nezaméstnanych osob &inil 8,9 %, tedy opét nejvice za
celé sledované obdobi, obdobné jako v celé CR. Na obou trovnich meziro¢né vzrostl o 0,8
p.b.

Obr. 4: Potet uchazeti o jedno volné pracovni misto v Jihomoravském kraji a Ceské republice v letech
2004-2014 (k 31.12.)
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Pro rok 2014 se odekavalo dal§i oZiveni ekonomiky v celé CR a s tim jiz kone¢né také
zlepSeni situace na trhu prace. Tyto predpoklady se potvrdily, kdyz pocet uchazecii na Grovni
celé CR meziroéné po dvou letech klesl, a to o téméf desetinu na necelych 542 tis. V
Jihomoravském kraji doslo ke sniZeni po¢tu uchaze€li o zamé&stnani na 66,2 tis., tedy o 8 %.
Podil nezaméstnanych osob se snizil shodn¢ na trovni republiky i kraje o 0,7 p.b. Z hlediska
nabidky prace doslo k nariistu po¢tu hlaSenych volnych pracovnich mist. V Jihomoravském
kraji se jejich pocet zvysil meziroén& na téméf dvojnasobek, v ramci celé CR vzrostl o dvé
tfetiny. Na jedno volné pracovni misto hla$ené na uiadech prace tak v CR piipadalo 9,2 a v
Jihomoravském kraji 14,6 uchazect, tedy zhruba polovina ve srovnani s koncem roku 2013.
Zlepsujici se tendence mohou byt patrné 1 z vyvoje v lednu 2015, kdy sice doslo tradi¢né k
nardstu poctu uchazecl na 556,2 tis. v CR a na 67,6 v Jihomoravském kraji, nicméné relativni
narlst nebyl jiz tak vysoky jako v predchozich dvou letech a nadéle vyrazné rostl pocet
volnych pracovnich mist (v CR o 6 %, v Jihomoravském kraji dokonce o vice nez 16 %), coz
neni az tak obvykly vyvoj.

3.2. Vyvoj struktury uchazeci o zaméstnani a volnych pracovnich mist v letech 2010-
2014

Situaci na trhu prace 1ze hodnotit rovnéz z hlediska zmén ve struktufe uchazect o zaméstnani.
Nasledujici tabulka zachycuje strukturu uchazect a podil nezaméstnanych osob podle pohlavi.
Mezi registrovanymi nezaméstnanymi pievazovali v poslednich péti letech muzi, coz byla
odli$na situace ve srovnani s lety, které¢ 1ze povazovat za vrchol ekonomické konjunktury v
CR predchazejici globalni ekonomické krizi (na konci let 2007 a 2008 Zeny tvotily dokonce
54,5 % vSech uchazect). Krize totiz siln¢ zaséhla predevSim primysl a stavebnictvi, v nichz
ve vetsi mife pracuji muzi. Na konci roku 2014 byl vSak pomér mezi muzi a Zenami mezi
uchazec¢i o zaméstnani témét vyrovnany. Stale vSak plati, Ze Zeny maji na trhu prace ztizené
podminky pro uplatnéni, a to z diivodt na trhu prace v CR stale panujicich genderovych
rozdilt (niz§1 mzdy Zen nez muzd na obdobnych pozicich), vypadku z pracovniho procesu
spojen¢ho s péci o déti, stale nedostatecné, ale v poslednich letech zlepSujici se moznosti
zkracenych uvazku apod.

Tab. 6: Struktura uchazecu o zaméstnani a mira nezaméstnanosti podle pohlavi v Jihomoravském kraji
v letech 2010-2014 (k 31. 12.)

Rok Celkem Muzi Zeny

abs. PNO abs. % PNO abs. % PNO
2010 69 342 8,5 36 848 53,1 9,1 32494 46,9 8,1
2011 62 722 7,6 32418 51,7 8,0 30 304 48,3 7,6
2012 66 435 8,1 34 049 51,3 8,4 32 386 48,7 8,2
2013 71970 8,9 37195 51,7 9,1 34775 48,3 8,7
2014 66 203 7,5 33287 50,3 7.4 32916 49,7 7,5

Pramen: Uchazeéi o zam&stnani a volna pracovni mista, SSZ MPSV CR, 2011-2015

Nezaméstnanost podle pohlavi 1ze sledovat 1 z hlediska podilu nezaméstnanych muza a zen
z celkového poctu obyvatel ve véku 1564 let. Ten byl v ptipadé zen vyS$si nez u muzi pouze
na konci roku 2014. Zatimco v roce 2010, ktery pfedstavoval jeden z vrcholi ekonomické
krize, ptedstavoval rozdil 1,0 procentniho bodu, v dalSich tfech letech se hodnoty jiz tolik
nelisily (0,2-0,4 p.b.).

Pomérné stabilni zlstava struktura uchazecl podle véku. VéEtSina mladych obyvatel se vénuje
studiu, proto se podil uchazecti ve véku do 19 let pohyboval v poslednich péti letech pod
hranici 5 %. V roce 2014 se vyrazné sniZil (pod 2 tis. osob, tj. pod 3 %), na coZ ma vliv i
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demograficky vyvoj v druhé poloviné¢ devadesatych let (pokles po¢tu narozenych déti). Velmi
nizky je i podil uchazect ve véku 60 let a vice, protoze pokud v tomto véku piijdou o praci,
voli pomérné Casto variantu pied¢asného dichodu, avSak na druhé strané¢ se prodluzuje
hranice véku odchodu do dichodu, proto v poslednich péti letech absolutni i relativni pocet
nezaméstnanych ve véku nad 60 let roste (mezi roky 2010 a 2014 se zvysil o vice nez dvé
tietiny a jejich podil vySplhal na 4,4). Zbyvajici uchazeci o praci jsou rozdéleni relativné
rovnomérné do ostatnich Ctyt vékovych kategorii, coz vSak neodpovidd vékové struktuie
vSech obyvatel Jihomoravského kraje.

Na konci roku 2010 byla nejsilngjsi skupina ve véku 50-59 let (24,7 %), avSak jeji podil se
postupné snizoval aZ na 22,8 % v roce 2013. Nyni je, s velmi malymi rozdily, nejsilnéjsi
kategorie 30-39 let, pficemz jde o ro¢niky narozené v sedmdesatych letech, tedy generace
populacné nejvice zastoupend. Pouze o néco méné je mladych ve véku 20-29 let, ktera byla v
predchozich letech skupinou nejvétsi. Z toho je patrné, Ze mladi lidé se dlouhodobé na trhu
prace uplatiuji spiSe Spatn€ a fada jich zlstavd mezi nezaméstnanymi. Jednd se totiz ve
zna¢né mife o absolventy bez praxe, ktefi patii mezi rizikové skupiny na trhu prace. Vékovou
kategorii 30 — 39 let v pfistich letech postupné zacnou opoustét nejsilnéjsi ro¢niky narozené
v sedmdesatych letech, takze lze ocekavat postupné snizovani podilu této skupiny a rist
vyznamu skupiny nésledujici, i kdyz ta je povazovéana za nejmén¢ problematickou z hlediska
uplatnéni na trhu prace (podil se dlouhodobé pohybuje kolem 20 %). Primérny vk
registrovaného nezaméstnaného se v letech 2010 az 2014 pohyboval od 39,4 do 40,3 let.

Tab. 7: Struktura uchazeci o zaméstnani podle véku v Jihomoravském Kkraji v letech 2010-2014
(k 31.12)

do 19 let 20 —29 let 30 -39 let 40 — 49 let 50 — 59 let 60 let a vice prim.
Rok celkem .
abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % vék

2010 | 2681 39| 17065 24,6 | 16873 | 24,3 | 13884 | 20,0| 17118 | 24,7 1721 2,5] 69 342 39.4

2011 ) 2627 | 42| 16316| 26,0| 15253 | 243 | 12745| 20,3 | 14684 | 234 1097 | 1,7] 62722 38,9

2012 2763 | 42| 16988 | 25,6 15943 | 24,0 | 13423 | 20,2| 15485| 233 1833 | 2,8] 66435 38.4

2013 | 2497 3,5| 18174| 253 | 17351 | 24,1 | 14936| 20,8 | 16509 | 22,8 2503 3,5] 71970 39,1

2014 ) 1879 | 2,8| 15626| 23,6| 15882| 24,0| 14177| 21,4 | 15755| 23,8 2884 | 44] 66203 40,3

Pramen: Uchazeéi o zam&stnani a volna pracovni mista, SSZ MPSV CR, 2011-2015
pram. vék = prumérny veék

Také struktura uchazeli o zaméstndni podle vzdélani zistava v Jihomoravském kraji
v poslednich letech v podstaté stabilni; mirn¢ klesa podil osob s nejvyse zakladnim vzdélanim
a roste podil vysokoskolakt, coz jsou vSak trendy tykajici se celé populace.

Tab. 8: Struktura uchazefi o zaméstnani podle vzdélani v Jihomoravském kraji v letech 2010-2014
(k 31.12)

zakladni SS bez maturity SS s maturitou vysokoskolské
Rok celkem
abs. % abs. % abs. % abs. %
2010 15 820 22,8 31418 453 17 746 25,6 4358 6,3| 69 342
2011 14 736 23,5 27328 43,6 16 273 25,9 4385 7,0] 62722
2012 15672 23,6 29 469 44,4 16 681 25,1 4613 6,9 66435
2013 16 866 23,4 31120 433 18 508 25,7 5476 7,61 71 970
2014 15525 23,5 27955 42,2 17510 26,4 5213 7,9] 66 203

Pramen: Uchaze¢i o zam&stnani a volna pracovni mista, SSZ MPSV CR, 2011-2015

Nejveétsi skupinu dlouhodobé tvofi nezaméstnani se sttednim vzdélanim bez maturity (42,2 %
na konci roku 2014), nésleduji uchazeci se stfednim vzdélanim s maturitou (26,4 %), dale
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nezaméstnani s ukoncenym ¢i neukonéenym zékladnim vzdélanim (23,5 %) a uchazeci
s vysokoskolskym vzdélanim (7,9 %). Vzdélani lze tedy stale povazovat za zasadni faktor pti
uplatnéni se na trhu prace, nebot’ registrovani nezaméstnani s vysokoskolskym vzdélanim
predstavuji suverénné pocetné nejmensi kategorii mezi uchazeci o zaméstnani.

Presné€j$i pohled na nezaméstnanost dle vzdélanostnich kategorii poskytuje analyza
specifickych mér nezaméstnanosti (dle vysledktt VSPS). V ptipadé osob pouze se zakladnim
vzdélanim predstavovala specifickd mira nezaméstnanosti na konci roku 2014 hodnotu
21,4 %, u osob se stiednim vzdélanim bez maturity byla specifickd mira nezaméstnanosti
8,8 %, v piipad€ osob se stfednim vzdélanim s maturitou 6,1 % a u vysokoskolakli pouze
2,6 %. Z toho je jasn¢ patrné, ze problém s uplatnénim se na trhu prace klesa se zvySujicim se
stupném vzdélani.

Na konci roku 2010 bylo na tizemi Jihomoravského kraje hlaSeno 3 tis. volnych mist, coz bylo
vyrazné mén¢ nez v letech predchozi ekonomické konjunktury, kdy bylo v kraji evidovano 1
vice nez 10 tis. volnych mist. Poté nasledoval dalsi, i kdyZ mnohem pozvolnéjsi pokles poctu
volnych pracovnich pfilezitosti a na konci roku 2013 jich bylo na uzemi Jihomoravského
kraje vykazano pouze necelych 2,3 tis. Do konce roku 2014 se pocet volnych mist v kraji
zdvojnasobil. Zatimco na konci roku 2010 byla téméf polovina volnych mist hlaSena v Brné¢,
v poslednim roce to bylo jiz méné, a to kolem jedné tietiny (1,5 tis. mist). Vice nez 500 mist
vykazal okres Brno-venkov, Bieclav a Hodonin.

Tab. 9: Struktura volnych mist podle vzdélani v Jihomoravském kraji v letech 2010-2014 (k 31. 12.)

zakladni SS bez maturity SS s maturitou vysokoskolské
Rok celkem
abs. % abs. % abs. % abs. %
2010 1 068 36,1| 1054 35,7 642 21,7 191 6.5 2955
2011 780 28.1] 1159 418 642 23.1 194 7.0 2775
2012 550 24,0 1014 44,3 524 22,9 201 8,8 2 289
2013 760 33,6 867 38,3 509 22,5 126 5,6 2262
2014 1430 31,6 2028 44,9 761 16,8 304 6,7 4 523

Pramen: Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista, SSZ MPSV CR, 2011-2015
SS = stredoskolské vzdélani

V letech s pfiznivou situaci na trhu prace (2007, 2008) bylo nejvice mist registrovano pro
osoby se zdkladnim vzdélanim (v roce 2008 dokonce vice nez polovina). Jejich podil vsak
postupné klesal a v roce 2012 jich byla necela ctvrtina. Béhem roku 2013 vzrostl jejich podil
na tfetinu, avSak v absolutnim vyjadteni jich bylo pouze 760 (v roce 2007 to bylo 6,6 tis.). Do
konce roku 2014 se jejich absolutni pocet sice téméf zdvojndsobil na 1,4 tis., ale jejich podil z
celkového poctu hlaSenych mist se mirné snizil. Vyrazné se vSak zvysil podil mist pro
sttedoSkolédky bez maturity (pies 2 tis. mist, t¢émeét 45 % vSech mist). Relativné stabilni je v
poslednich péti letech nabidka mist pro stiedosSkolédky s maturitou, pficemz v poslednim roce
doslo k navyseni jejich poctu o 50 %, tedy vyrazn€ méné nez v ostatnich skupinach, ¢imz se
jejich relativni podil podstatné snizil. Pocet mist pro vysokoskolaky se vice nez zdvojnasobil
ve srovnani s koncem roku 2013, ale jejich podil stale ¢inil pouze nepatrny zlomek vSech
volnych mist. Stale tedy plati, ze vysokoskolaci ptes urady prace jen tézko ziskéavaji
zaméstnani a cesta k praci vede vétSinou jinym zplsobem (vlastni iniciativa, persondlni
agentury apod.). Dle poméru poctu uchazeci a hlasenych mist byla na konci roku 2014
situace nejhorsi u stfedoskolakii s maturitou (na jedno misto ptipadalo v roce 2014 celkem 23
uchazecit), naopak nejlepsi byl pomér u osob se zékladnim vzdélanim (10,9).
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Z hlediska délky evidence uchazecli o zaméstnani na uradech prace se pochopitelné jevi jako
nejproblematictéjsi skupina osob, které¢ jsou dlouhodobé nezaméstnané (tj. vice nez 12
meésict)). Od pocatku ekonomické krize jejich pocet vyrazné vzrostl (z necelych 17 tis. z
konce roku 2007 na 29,3 tis. v roce 2014, tj. o vice nez 80 %) a dlouhodoba nezaméstnanost
predstavuje v Jihomoravském kraji stale velky problém. Podil uchazecli o zaméstnani
evidovanych déle nez 12 mésict sice zacal od roku 2010 v souvislosti s dopady ekonomické
krize opét rast a na konci roku 2014 vykdzal hodnotu 44,3 %. To je ve srovnani
s celorepublikovym primérem stale zhruba stejny podil (43,8 %).

Druhé nejsilnéjsi postaveni méli kratkodobé nezaméstnani (do 3 mésicii). Jejich podil béhem
poslednich péti let klesl z jedné tfetiny na necelou ctvrtinu. Vyssi podil béhem krize mohl byt
zpusoben prechodnym propousténim z nékterych firem, které byly zdvislé na aktudlnich
zakazkach a zaroven nevyuzily moznosti nastroji typu ¢astecné nezaméstnanosti (ponechéani
pracovnikli doma s vyplacenim pomérné ¢asti mzdy). Rok 2010 byl posledni, kdy podil
kratkodob& nezaméstnanych piekracoval jednu tietinu a byl tak vyssi nez podil dlouhodobé
nezameéstnanych. Primémad délka evidence se pod vlivem vyssi fluktuace nezaméstnanych
snizila az na 444 dni v roce 2010, ale jiz v roce nasledujicim ptekrocila hranici 500 dnt a v
roce 2014 pak hodnotu 600 dnti (v CR 639 dni).

Tab. 10: Struktura nezaméstnanych podle délky evidence v Jihomoravském kraji v letech 2010-2014
(k 31.12)

do 3 mésicu 3 - 6 mésici 6 - 12 mésici nad 12 mésici pram.
Rok celkem délk
abs. % abs. % abs. % abs. % clka
2010 23 003 332 11975 17,3 11550 16,7| 22814 32,9 69342 444
2011 18 191 29,0 11484 18,3| 9850 15,7 23197 37,01 62722 503
2012 17 996 27,1 12283 18,5| 12046 18,1 24110 36,31 66435 514
2013 18 362 25,5| 12202 17,0 12362 17,2 29044 40,41 71970 561
2014 16 254 24,6 10203 15,4 10425 15,7 29321 4431 66203 637

Pramen: Uchaze&i o zamé&stnani a volna pracovni mista, SSZ MPSV CR, 2011-2015
prum. délka = primérna délka evidence

Obr. 5: Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji a CR v letech 2010-2014 (k 31. 12.)
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Neptiznivy stav dlouhodobé nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji ve srovnani
s celorepublikovym priimérem dokumentuje obrazek 5, ktery znadzornuje vyvoj dlouhodobé
nezaméstnanosti (podil osob evidovanych déle nez 12 mésicii na poctu obyvatel ve véku 15 —
64 let) v letech 2010 az 2014. Situace v kraji byla po celé obdobi horsi nez v CR.

Co se tyCe struktury uchazecti podle zaméstnani dle tfid KZAM, resp. od roku 2011 dle tfid
CZ-ISCO, dlouhodobé nejvice registrovanych nezaméstnanych nalezi do kategorie
pomocnikli a nekvalifikovanych délnika (9. tfida), pfiCemz jejich podil vykazoval ve
sledovaném obdobi stabilni hodnoty kolem 25 %. Druhou a tfeti nejcastéjsi kategorii jsou
pracovnici ve sluzbach a prodeji (5. tfida) a femeslnici a opravafi (7. tfida). Nasledu;ji Gfednici
(4. ttida) a obsluha stroji a zafizeni vCetné¢ montéra (8. tfida). Mirn¢ klesa podil
registrovanych nezaméstnanych technickych a odbornych pracovnikii (3. tfida). V cCase
neménny podil 5 % pripad4 na specialisty (2. tfida). Vycet zakoncuji uchaze¢i spadajici do
kategorii kvalifikovani pracovnici v zemédé€lstvi, lesnictvi a rybolovu (6. tfida) a zdkonodarci
a fidici pracovnici (1. tfida).

Obr. 6: Struktura uchazec¢i podle zaméstnani (KZAM / CZ-ISCO) v Jihomoravském kraji v letech 2010—
2014 (k 31.12.)
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Pramen: Uchazeci o zaméstndni a volna pracovni mista, SSZ MPSV CR, 2011-2015
Pozn.: Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO s uéinnosti od 1. ledna 2011 nahradila rozsifenou Klasifikaci
zamestnani KZAM-R (vymezeni hlavnich tiid vSak zistalo v podstaté zachovano).

3.3. Vybrané skupiny uchazec¢ti o zaméstnani a cizinci na trhu prace v Jihomoravském
kraji

Mezi rizikovou skupinu uchaze&ti o zaméstnani patii v CR a potazmo i v Jihomoravském kraji
dlouhodobé osoby se zdravotnim postizenim (OZP). Jejich pocet se v letech 2010 az 2014
pohyboval na uzemi Jihomoravského kraje v rozmezi 7,7 tis. az 9,3 tis. osob. Maximum bylo
evidovano v roce 2010, minimum v roce 2014. Co se tyce podilu téchto uchazecii ze vSech
uchazeCli o zaméstnani, tak ten se od roku 2010, kdy zdravotné postizeni tvotili 13,4 %
uchazedtl o zaméstnani, postupné snizoval. V roce 2014 pak &inil 11,7 % (v CR byla tato
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hodnota jesté nizsi, a to 11,3 %), tedy o néco vyssi podil nez v roce predchozim. Mirné
odlisné vysledky nabizi podil registrovanych nezaméstnanych OZP na praceschopném
obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let. Hodnota tohoto ukazatele Cinila na konci roku 2014 pro
celou Ceskou republiku 0,9 %, v piipadé Jihomoravského kraje byla o 0,1 procentniho bodu
vys$si. Obzvlast nepfizniva situace panuje dlouhodobé v okrese Hodonin, kde tvofily osoby se
zdravotnim postizenim 1,6 % obyvatel v produktivnim véku, coZ je druhd nejvys$si hodnota
mezi viemi okresy CR (po okrese Bruntal - 1,8 %). V absolutnim méfitku jich v okrese
Hodonin bylo na ufadé¢ prace na konci roku 2014 evidovano 1715, tedy pouze o 115 méné nez
v celém Brné.

Tab. 11: Vyvoj poctu OZP a absolventii a mladistvych v evidenci ufadi prace v Jihomoravském kraji
v letech 2010-2014 (k 31. 12.)

Rok Podet uchazeéa z toho OZP z toho absolventi a mladistvi
celkem abs. % abs. %

2010 69 342 9281 13,4 4 644 6,7

2011 62 722 8187 13,1 4 461 7,1

2012 66 435 7950 12,0 4579 6,9

2013 71790 7 984 11,1 5139 7,2

2014 66 203 7732 11,7 3764 5,7

Pramen: Uchazeéi o zaméstnani a volna pracovni mista, SSZ MPSV CR, 2011-2015

Specifické postaveni na trhu prace maji také Cerstvi absolventi Skol, tedy osoby, kterym od
ukonceni dochdzky do skol vSech stupiiti jesté neuplynuly dva roky, a mladistvi, tedy osoby
mladsi 18 let (ti z celé skupiny tvofi primérné zhruba pétinu). Absolventi Skol se hlasi do
evidence Utadu prace CR podle mista svého trvalého bydlits, takze se mohou objevit jako
nezaméstnani v jiném okrese, nez v jakém studovali. Mladi lidé bez praxe mivaji Casto
problémy uplatnit se na trhu prace hned po ukonceni studia, nebot’ zaméstnavatelé je mnohdy
povazuji za méné hodnotnou pracovni silu, do niZ se musi nejprve investovat. V piipadé¢
nedostatku pracovnich mist se pravdépodobnost uplatnéni jesté snizuje. Naopak, pokud je
kvalifikované volné pracovni sily nedostatek, sméfuji pozadavky zaméstnavatelti 1 do tad
absolventli Skol bez praxe s pozitivnim konstatovanim, Ze absolventi jsou flexibilnéjsi a
adaptabilngjs$i pracovni silou a zaméstnavatelé je mohou do budoucna formovat dle svych
pozadavkl a predstav.

Pocet registrovanych nezaméstnanych absolventii a mladistvych se na tizemi Jihomoravského
kraje pohyboval v letech 2010 az 2014 od 3.8 tis. do 5,1 tis. osob. Vyrazny meziro¢ni pokles
po¢tu nezaméstnanych absolventdi a mladistvych byl zaznamenan pravé v poslednim
sledovaném roce, a to jak v Jihomoravském kraji (o vice nez &tvrtinu), tak v CR (o0 30,5 %).
Diivodem je ptedevsim demograficky vyvoj v devadesatych letech (ze skupiny absolventd
sttednich Skol vypadly relativné CetnéjSi rocniky narozené pied rokem 1994, ze skupiny
absolventl vysokych kol pak ty narozené pied rokem 1988). Je pravdépodobné, Ze pravé v
dasledku nastupu slabych ro¢nikli z druhé poloviny devadesatych let mezi absolventy
stfednich skol bude pocet absolventii mezi nezaméstnanymi v nasledujicich letech klesat.

Podil registrovanych nezaméstnanych absolventli a mladistvych na vSech uchazecich byl
vykazovan v rozmezi od 5,7 % do 7,2 %. V porovnani s celorepublikovym prumérem (5,1 %)
byl na konci roku 2014 tento podil v Jihomoravském kraji o 0,6 procentniho bodu vyssi. Co
se tyka podilu registrovanych nezaméstnanych absolventi a mladistvych na obyvatelstvu ve
véku 15 — 64 let, jsou pozice Jihomoravského kraje a Ceské republiky témé&F vyrovnané
(0,5 %, resp. 0,4 %). Na okresni urovni je situace obzvlast’ nepfiznivd zejména na Znojemsku
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(druha pozice mezi okresy CR po okrese Bruntal s hodnotou 0,64 %) a Hodoninsku (pata
pozice 0,57 %).

Az do roku 2011 bylo mozné sledovat také vyvoj poctu cizincli plsobicich na trhu prace
v Jihomoravském kraji, a to prostfednictvim bulletinii vydavanych pravidelné Vyzkumnym
Gistavem prace a socialnich véci MPSV CR. Posledni bulletin &. 28 viak obsahoval data pouze
k 31. 12. 2011 a dalsi jiz nebyly vydany. Cizince sleduje kazdoro¢né také CSU, jejich Zivot v
CR, demografické aspekty, vzdélani, kriminalitu, zdravotni péci, ale také ekonomickou
aktivitu. Do roku 2013 jsou zde sledovani cizinci s zivnostenskym opravnénim do urovné
okrest, avSak udaje o poctu cizincli v pozici zaméstnanctll jsou k dispozici opét pouze do roku
2011.

Tab. 12: Vyvoj po¢tu cizinci s platnym Zivnostenskym opravnénim v okresech Jihomoravského kraje a v
CR v letech 2009-2013 (k 31. 12.)

Uzemi 2009 2010 2011 2012 2013
Blansko 236 259 280 260 253
Brno-mésto 3564 4286 5202 5128 4259
Brno-venkov 1223 1352 1 547 1318 996
Bieclav 521 559 554 553 512
Hodonin 364 391 398 384 393
Vyskov 536 575 507 433 359
Znojmo 478 496 514 512 516
Jihomoravsky kraj 6922 7918 9 002 8 588 7 288
Bazicky index
(20091100 %) 100,0 1144 130,0 124,1 105,3
CR 87 753 90 983 93 059 91 040 85 887
Bazicky index
P > 00 %) 100,0 103,7 106,0 103,7 97,9

Pramen: Cizinci v CR 2014, CSU, Praha, 2014

Z vyse uvedené tabulky plyne, Ze se pocet cizincl s platnym zivnostenskym opravnénim v
Jihomoravském kraji v poslednich péti letech postupné zvySoval a svého maxima dosahl v
roce 2011, kdy bylo registrovano 9 tis. zivnostnikl cizi statni pfislusnosti. Poté doslo dva
roky po sob& k meziro&nimu sniZeni, av§ak na konci roku 2013 bylo na rozdil od CR v kraji
stale vice cizincti podnikateltl (7,3 tis.) nez v roce 2009. Vyvoj v Jihomoravském kraji byl v
poslednich péti letech mnohem dynamict&jsi nez v celé CR.

Nejvice cizincl s zZivnostenskym opravnénim bylo v celém sledovaném obdobi registrovano
ve mesté Brné, ale vice nez tisic jich piisobilo také v okrese Brno-venkov (s vyjimkou roku
2013). Naopak nejméné cizinct s platnym Zzivnostenskym oprdvnénim podnikalo v okrese
Blansko (méné nez 300). Za poslednich pét let vzrostl jejich pocet vyznamné pouze v Bré (o
témet 20 %) a mirné€ také v okrese Hodonin, Znojmo a Blansko (zhruba o 8 %). V ostatnich
okresech doslo k poklesu jejich poctu; nejvyraznéji v okrese Vyskov (o tfetinu), dale v okrese
Brno-venkov (o témér pétinu) a mirné se snizil pocet cizincl s platnym zivnostenskym
opravnénim také v okrese Bieclav.

3.4. Situace na trhu prace v Jihomoravském Kraji v roce 2014
Zakladni charakteristiky trhu prace Jihomoravského kraje ke konci jednotlivych mésict roku

2014 nabizi tabulka 14. Celkovy pocet uchazeci o zaméstnani v Jihomoravském kraji se
v lednu zvysil o necelych 3,5 tis. (tj. 0 4,7 %), ale poté jiz zacal klesat. Svého minima doséahl
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pocet uchazect v prvni poloving€ roku v ¢ervnu (64,4 tis.) a po mirném prazdninovém zvyseni,
jehoz pfic¢ina je tradi¢né v evidenci novych absolventl $kol, dochazelo k dal§imu pozvolnému
poklesu az do fijna, kdy jich bylo evidovano nejméné (62,5 tis., tedy o 2,8 tis. mén¢ nez pred
rokem, tj. o 4,4 %). Po listopadové stagnaci doSlo v prosinci k narlstu o 3,6 tis., tedy
mezimésicné o 5,8 %, avSak meziro¢né nastal ubytek o 5,8 tis., tj. 8,7 %.

Tab. 13: Vyvoj zakladnich charakteristik trhu prace v Jihomoravském kraji v roce 2014

Misi Pocet uchazeci Volna PNO (%)
ésic
celkem Zeny |absolventi| OZP mista celkem Zeny muZzi
prosinec 2013 71970 34775 4773 7 984 2262 8,9 8,7 9,1
leden 75378 35397 4 899 7560 3 068 9,4 8,9 9,8
unor 74 823 35095 4672 8 105 3128 9,3 8,8 9,7
bfezen 73 200 34 845 4383 8121 3481 9,1 8,7 9,4
duben 68 885 33 649 4222 7 968 3 893 8,5 8,4 8,6
kvéten 65 880 32 850 3 808 7 858 4147 8,2 8,2 8,1
cerven 64 359 32671 3237 7767 4301 8,0 8,2 7,8
cervenec 65 040 33818 3275 7707 4049 8,1 8,5 7,7
srpen 64 428 33730 3547 7 660 4 698 8,0 8,5 7,5
zafi 63 575 33119 4462 7 548 4984 7,9 8,3 7,5
fijen 62 547 32570 4223 7 588 4850 7,7 8,1 73
listopad 62 592 32317 3872 7 626 4970 7,7 8,1 7,4
prosinec 66 203 32916 3764 7732 4523 8,2 8,3 8,2
Pramen: Mé&si¢ni statistika nezaméstnanosti, SSZ MPSV CR, 2014, 2015
PNO — podil nezaméstnanych osob
Obr. 7: Vyvoj poctu uchazect o zaméstnani dle pohlavi v Jihomoravském kraji v roce 2014
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Pramen: Uchaze&i o zamé&stnani a volna pracovni mista, SSZ MPSV CR, 2014, 2015

Zajimavy vysledek pfindsi srovnani uchazecli o zaméstnani podle pohlavi. Zatimco od ledna
do ¢ervna 2014 pievazovali mezi uchazeci o zaméstnani muzi, od Cervence do listopadu 2014
to byly zeny a v prosinci opét muzi (obdobné jako v roce 2013). Tento jev lze vysvétlit
sezonnimi pracemi, které ve vétSi mife probihaji praveé od kvétna do listopadu (tj. v teplejsi
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¢asti roku) a uplatnéni v nich nachézeji predev§im muzi, jelikoz se ¢asto jedna o fyzicky
namahavéj$i praci. Zaroven je mozné podotknout, Ze ukazatel podilu Zen na vSech uchazecich
o zamé&stnani se lisi od podilu nezaméstnanych Zen na vSech zenach ve véku 15 — 64 let (ten
byl vyssi nez v ptipadé muzi jiz do kvétna 2014 az do konce roku).

Obr. 8: Podil nezaméstnanych osob v Jihomoravském kraji dle pohlavi v roce 2014
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Pramen: Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista, SSZ MPSV CR, 2014, 2015

V prubéhu roku 2014 dochézelo rovnéz k poklesu poctu absolventu $kol, coz je logicky
vyvoj, protoze (alesponn néktefi) absolventi postupné nachdzeli zaméstnani s tim, jak se
prodluzovala doba od jejich ukonceni studia v letech 2012 a 2013. Minima v poctu
evidovanych absolventl bylo dosaZeno v ¢ervnu (3,2 tis.). Pfichod novych absolventii se
projevil nariistem jejich poctu v letnich mésicich a v zafi, na jehoZ konci jich bylo v evidenci
uradi prace 4,4 tis., tedy nejvice z druhého pololeti (v prvnim pololeti to bylo v lednu, tedy
jesté pred tim, nez zacal pocCet uchazecli o zaméstnani vCetné absolventt klesat). Do konce
roku 2014 se pocet registrovanych nezaméstnanych absolventl snizil pod hranici 3,8 tis. osob.
Podil absolventl na celkovém stavu uchazect se po cely rok pohyboval od 5,0 % (Cervenec,

srpen) do 7,0 % (zaf1).

Pocet osob se zdravotnim postizenim (OZP) se v pritbé¢hu roku 2014 ménil v rozsahu +600
osob — hranici 8 tis. piekracoval pouze v tnoru a bfeznu, minima doséahl v zati (7,6 tis. osob.
Pokles jejich poctu v evidenci ufadl prace vSak byl méné€ intenzivni nez v piipad¢ vSech
uchazeci, takze se jejich podil na celkovém poctu uchazecli mirné zvysil (mezirocné o 0,6
p.b.). Na druhé strané nebyl tento vyvoj pfili§ ovlivnén sezénnimi vykyvy, takze se pohyboval
relativné stabiln€ mezi 10,0 % a 12,2 %, pfi¢emZ nejniz8i hodnoty byly dosazeny v prvnich
dvou mésicich roku 2014, zatimco nevyssi v listopadu.

Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu Jihomoravského kraje ve véku 15 — 64 let se
behem roku 2014 pohybovala mezi 7,7 % (fijen, listopad) a 9,4 % (leden), ale byla stale vyssi
nez celorepublikovy primér. Sezénni charakter vyvoje je typicky pro vétsinu oblasti CR a
souvisi s pfibyvajicim mnozstvim pracovnich pfilezitosti v zemédélské vyrobé, ve
stavebnictvi a cestovnim ruchu v pribchu jarnich a letnich mésict a s jejich nedostatkem na
podzim a v zimé&. Tak tomu bylo i v roce 2014, pfestoze zimni obdobi bylo velmi ptiznivé pro
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stavebni vyrobu. Podil nezaméstnanych zen na celkovém poctu zen ve véku 15 — 64 let byl
v Jihomoravském kraji do konce dubna podprimérny, naopak u muzi nadprimérny, od
cervna se situace obratila a prosinec byl podobné jako kvéten velmi vyrovnany s o néco horsi
pozici zen. Zatimco v lednu a tnoru 2014 ¢inil rozdil mezi nezaméstnanosti muzl a zen 0,9
procentniho bodu, tak v kvétnu a v prosinci to byly rozdily témét zanedbatelné (0,1
procentniho bodu).

Obr. 9: Vyvoj poctu hlasenych volnych pracovnich mist v Jihomoravském kraji v roce 2014
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Pramen: Uchazeéi o zamé&stnani a volna pracovni mista, SSZ MPSV CR, 2014, 2015

Béhem roku 2014 Ize sledovat postupny rust poctu hlaSenych volnych pracovnich mist (s
vyjimkou cervence, kdy doSlo k mirnému mezimésicnimu poklesu). Maxima bylo béhem
prvni poloviny roku, kdy pocet hlaSenych mist tradi¢né piibyva, dosazeno v ¢ervnu (4,3 tis.
mist), ve druhé poloving roku pak v zaii (5,0 tis.), ale vice nez 4,5 tis. misto bylo evidovano
také v prosinci. ZlepSujici se situaci na trhu prace lze tedy dle vyvoje poctu hlaSenych
pracovnich mist na ufadech prace potvrdit i navzdory neexistujici povinnosti zaméstnavateli
nova volna mista hlasit.

Stav zakladnich charakteristik trhu prace v okresech Jihomoravského kraje na konci let 2013 a
2014 zachycuje nasledujici tabulka. Mezirocné doslo k poklesu po¢tu uchazecli o zaméestnani
ve vSech okresech, nejvyraznéji v okrese Vyskov (o 17 %) a Bieclav (o 16,0 %). Naopak v
Brn¢ se situace téméef nezménila. Tomu odpovidal i vyvoj ukazatele PNO, ktery se snizil
vSude kromé¢ Brna, nejzietelnéji v okresech Bieclav a Hodonin (o 1,4 p.b.), a také v okrese
Vyskov (o 1,3 p.b.).

Situace se vyrazné zlepsila také z hlediska poctu hlaSenych volnych pracovnich mist. Nejvétsi
nariist jejich poctu byl zaznamendn ve mésté Brné (témet ctyfnasobek ve srovnani s koncem
roku 2013) a v okrese Hodonin (dvojnasobek). Pies toto zvyseni zlstdvala ukazatele ,,pocet
uchaze&t ptipadajicich na jedno volné pracovni misto™ ve viech okresech nad primérem CR,
nejvyraznéji v okrese Hodonin (22,3) a Znojmo (18,4), ale vysoka byla i v Brné (14,8). Piesto
se jedna o hodnoty diametraln¢ odlisné ve srovnani se situaci v roce 2013.
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Tab. 14: Vybrané charakteristiky trhu prace v okresech Jihomoravského kraje k 31. 12. 2013 a 31. 12.

2014
Uzemi 31.12.2013 31.12.2014
Uchazecdi VPM U/VPM PNO Uchazeci VPM U/VPM PNO

Blansko 5621 297 18,9 7,6 4930 432 11,4 6,7
Brno-mésto 22 574 390 57,9 8,7] 22501 1524 14,8 8,8
Brno-venkov 10 032 481 20,9 7,1 9023 777 11,6 6,4
Bieclav 7322 289 25,3 9,1 6152 526 11,7 7,7
Hodonin 12 953 258 50,2 11,81 11397 512 22,3 10,4
Vyskov 4586 257 17,8 7,3 3 816 296 12,9 6,0
Znojmo 8 882 290 30,6 11,4 8384 456 18,4 10,9
Jihomoravsky kraj 71970 2262 31,8 8,9] 66203 4523 14,6 8,2
Cesk4 republika 596833 35178 17,0 8,2| 541914 58739 9,2 7,5

Pramen: Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista v CRk31.12.2013 a 2014, SSZ MPSV CR, 2014, 2015
VPM - volna pracovni mista, U/'VPM - pocet uchazect ptipadajicich na jedno volné pracovni misto, PNO - podil
nezameéstnanych osob

Na zavér této kapitoly je zatazeno nckolik srovnani Jihomoravského kraje s ostatnimi kraji
CR, resp. s celorepublikovym primérem, protoze jediné tak je mozné fici, zda jsou
vykazované hodnoty jednotlivych ukazatelli z oblasti trhu prace vysoké ¢i nizké. Na konci
roku 2014 pievySoval podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let
v Jihomoravském kraji (8,2 %) primér CR (7,5 %) spolu s dalsimi péti kraji, ztoho tii
vykazaly jesté vy$§i nezaméstnanost nez studovany kraj (Ustecky, Moravskoslezsky,
Olomoucky). Naopak nejnizsi podily nezaméstnanych osob zaznamenaly tradicné hlavni
mesto Praha a kraj Plzensky.

Obr. 10: Podil nezaméstnanych osob v krajich CR k 31. 12. 2014
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Pramen: Uchazec€i o zaméstnani a volna pracovni mista k 31. 12. 2014, SSZ MPSV CR, 2015
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Velmi podobné vypada i srovnani poctu uchazeci pripadajicich na jedno volné pracovni
misto — Jihomoravsky kraj s 14,6 uchazeci na jedno misto zaujimal tfeti nejhor$i pozici po
Usteckém a Moravskoslezském kraji. Priiméma republikova hodnota byla piekrotena také
v kraji Karlovarském, Olomouckém, Zlinském a na Vysocing.

Obr. 11: Potet uchazetii na jedno volné pracovni misto v krajich CR k 31. 12. 2014
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Pramen: Uchaze¢i o zaméstnani a volna pracovni mista k 31. 12. 2014, SSZ MPSV CR, 2015

V piipad¢ primérné délky evidence uchazect o zaméstnani se Jihomoravsky kraj (637 dnt)
nachdzi tésné€ pod republikovym primérem (639 dnil). Tuto hodnotu piekrocily dalsi tfi kraje
— Moravskoslezsky, Ustecky, Karlovarsky a Olomoucky.

Obr. 12: Primérna délka evidence uchazeti o zaméstnani v krajich CR k 31. 12. 2014
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Pramen: Uchazei o zaméstnani a volna pracovni mista k 31. 12. 2014, SSZ MPSV CR, 2015
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Co se ty¢e dlouhodobé nezaméstnanosti, tak uz bylo zminéno, Ze v Jihomoravském kraji
(3,7 %) piesahuje primér Ceské republiky (3,4 %). DalSich pét kraji zaznamenalo
nadprimémou Grovenr dlouhodobé nezaméstnanosti, a to opét kraje Ustecky,
Moravskoslezsky, Olomoucky a Karlovarsky a také Liberecky. Pod 2 % se mira dlouhodobé
nezameéstnanosti na konci roku 2014 udrzela pouze na izemi hlavniho mésta Prahy.

Obr. 13: Dlouhodoba nezaméstnanost v krajich CR k 31. 12. 2014
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Pramen: Uchazeéi o zaméstnani a volna pracovni mista k 31. 12. 2014, SSZ MPSV CR, 2015

V ramci interpretace mezikrajového srovnani lze fici, ze Jihomoravsky kraj v podstaté
ptesahuje ve vSech ukazatelich celorepublikovy primér (pouze v jednom ptipadé je situace
zhruba totoznd). Primérné se Jihomoravsky kraj pohybuje na ¢tvrtém nejhor§im misté za
Usteckym, Moravskoslezskym a Olomouckym krajem (v roce 2013 to byl jestd kraj
Karlovarsky).
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4. Vysledky dotaznikového Setieni
4.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu

Jak jiz bylo vvodu zminéno, v prvnim Cctvrtleti 2015 organizoval Jihomoravsky kraj
zastoupeny Krajskym tfadem Jihomoravského kraje ve spolupraci s Utadem prace Ceské
republiky, krajskou pobockou v Brné dotaznikové Setieni pod nézvem ,,Prizkum
zaméstnanosti Jihomoravského kraje k 31. 12. 2014* (dale také Prizkum). Jiz potfinacté se
tedy uskutecnilo dotaznikové Setieni, které mélo opét za cil uptesnit stavajici databazi
ekonomickych subjekti plisobicich na izemi Jihomoravského kraje, charakterizovat strukturu
zaméstnanosti a také zjistit, jaky je oCekavany vyvoj zaméstnanosti do konce roku 2015 a
postihnout timto zplsobem tvahy zaméstnavateli o svém budoucim podnikani
v Jihomoravském kraji v roce, pro ktery byly znovu oCekavany pozitivni vyvojové tendence
ceské ekonomiky.

Ze strany krajské pobocky Utadu prace CR bylo obeslano celkem zhruba 4 tis. subjektii a
navratnost Cinila bezmala 3 tis. dotaznikii. Podobn¢ jako v loniském Setieni byla dodana tada
dotaznikli duplicitné, tedy dva dotazniky za jeden subjekt (napf. byl dotaznik zaslan jak
elektronicky prostfednictvim formulafe zvetejnéného na strankach Jihomoravského kraje, tak
pisemnou formou nebo datovou schrankou nebo zaméstnavatelé zaslali jeden dotaznik
elektronicky vickrat za stejny okres). Tyto dotazniky byly vyfazeny (jednalo se tentokrat o
148 dotaznikt, tedy o 28 vice nez pfi Setfeni v roce 2014). Dale byly od firem dodany nékteré
dotazniky, které postihovaly zaméstnanost firmy v jiném kraji a udaje za Jihomoravsky kraj
byly nulové. Takovychto dotaznikli bylo 15 a byly rovnéz vytazeny. Oproti loniskému Setieni
piibylo do databaze vice nez 500 novych zaznamu, ale na druhé strané¢ 400 firem, které
zaslaly své udaje vroce 2014, jiz vroce 2015 dotaznik nedorucilo (o 300 méné nez v
piedchozim Setieni). Celkovy pocet analyzovanych zdznamu tedy ¢inil 2 893, coz bylo o 48
vice nez v predchozim roce.

Tab. 15: Struktura ekonomickych subjekti ucastnicich se ,,Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském
kraji k 31. 12. 2014* a pocet jejich pracovniki v okresech Jihomoravského kraje

Pocet organizaci Pocet pracovniki

Uzemi s 20 a vice ve firmach s 20 a

celkem pracovniky celkem vice pracovniky
Blansko 268 195 17 015 16 351
Brno-mésto 1266 880 113 889 109 582
Brno-venkov 387 279 26 429 25423
Bieclav 228 132 16 337 15478
Hodonin 305 245 22 261 21743
Vyskov 206 135 12 854 12 186
Znojmo 233 170 14 717 14 205
Jihomoravsky kraj 2 893 2036 223 502 214 968

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

Avizovanych 2 893 subjektd zaméstnavalo k31. 12. 2014 celkem 223 502 osob.
Dotaznikovym Setfenim bylo tedy postiZzeno o 6 tis. pracujicich vice neZ v roce pfedchozim
(217 364 osob). V okresech Brno-venkov, Hodonin a Znojmo doslo oproti lonskému Setfeni
k narGstu poctu Setfenych firem, v ostatnich okresech doslo jen k minimalnim zméndm. Ve
vSech okresech doslo v danych subjektech k nartstu poctu pracovnikt zahrnutych do
dotaznikového Setfeni. Mirn¢ se snizil podil firem s vice nez 20 zaméstnanci na celkovém
poctu subjekt (ze 71,6 % na 70,4 %) a pocet zaméstnanct v téchto firmach predstavoval
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96,2 % vsSech Setfenych pracujicich (obdobné jako loni - 96,1 %). Podil ekonomickych
subjektti dle okrest Jihomoravského kraje ukazuje na vyraznou dominanci okresu Brno-
meésto, v némz je jich lokalizovana téméft polovina (43,7 %) a zaroven vice nez polovina (50,9
%) zjisténého poctu zaméstnanych osob.

Obr. 14: Podil firem a zaméstnancu ucastnicich se ,,Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském Kkraji
k 31. 12. 2014 podle okresi

Firmy Pracovnici

VygkoW.Znojmo

Znojmo
,1%

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

Vysledky dotaznikového Setfeni dovoluji orientaéné odhadnout i sektorovou strukturu
zaméstnanosti do Grovné jednotlivych okrest Jihomoravského kraje. Z nize uvedené tabulky
vyplyvd, Ze primarni a tercidrni sektor dosahuje v kraji o né€co niz§ich hodnot nez dle
vysledkit VSPS (2,9 % a 60,3 % v kraji), kdezto sekundarni sektor o néco vyssich (dle VSPS
36,8 %), ale rozdily jsou velmi malé a v podstatd potvrzuji, ze VSPS lze do trovné kraji
pouzivat k analyze zaméstnanosti dle hlavnich sektorti ekonomiky.

Tab. 16: Zaméstnanost v hlavnich sektorech ekonomiky HPriuzkumu zaméstnanosti

v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014 podle okresi

kraje dle

Zakladni sektory ekonomiky
Uzemi I. sektor II. sektor II1. sektor
pocet % pocet % pocet %
Blansko 1020 6,0 9022 53,0 6973 41,0
Brno-mésto 10 0,0 26 107 22,9 87772 77,1
Brno-venkov 692 2,6 16 699 63,2 9038 34,2
Bteclav 643 3,9 8623 52,8 7071 43,3
Hodonin 1231 5,5 11 598 52,1 9432 424
Vyskov 627 4,9 7715 60,0 4512 35,1
Znojmo 1226 8,3 6384 43,4 7107 48,3
Jihomoravsky kraj 5 449 2,4 86 148 38,5 131 905 59,1

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

Ve vSech okresech kraje s vyjimkou Brna-mésta bylo zastoupeni primarniho sektoru
nadprimérné a primér mél silné zastoupeni predevSim v okrese Znojmo, Blansko a Hodonin
(nad 5 %). Vyrazné rozdily mezi okresy Jihomoravského kraje jsou ziejmé v sekundarnim
sektoru ekonomiky: zatimco v Brné je soustfedéna v primyslu a stavebnictvi jen necela
¢tvrtina z celkového poctu zaméstnancli a v okrese Znojmo tvoii tento sektor zhruba dvé
petiny celkové zaméstnanosti, v okrese Brno-venkov ptesahuje hranici 60 % a nadpoloviéni
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zastoupeni sekundéru vykazaly také zbyvajici okresy. Terciarni sektor naopak jasné dominuje
ve mésté¢ Brné, kde dle dotaznikového Setfeni pracovaly na konci roku 2014 vice nez tfi
ctvrtiny (77,0 %) vSech pracujicich. V okrese Znojmo dosahoval podil sektoru sluzeb na
celkové zaméstnanosti jeSté necelé poloviny (48,3 %), v okresech Brno-venkov a Vyskov
pouze kolem 35 %.

Tab. 17: Reprezentativnost prizkumu z hlediska sektorové a odvétvové struktury zaméstnanosti
v Jihomoravském kraji

. Pocet pracovniku (v tis. osob) Dotaznikové Setieni
Sektory a odvétvi T

celkem dotaznikové Setieni /celkem (%)
I. sektor 16,2 5,5 33,6
I1. sektor 205,8 86,1 41,9
prumysl 164.,0 76,0 46,4
tézba a dobyvani 2.3 0,4 18,6
zpracovatelsky 148.9 70,9 47,6
vyroba a rozvod energii 7,0 0,7 10,0
zasobovani vodou, odpady 5,8 4,0 68,6
stavebnictvi 41,8 10,1 24,2
II1. sektor 337,2 131,9 39,1
velkoobchod a maloobchod 62,1 17,5 28,1
doprava a skladovani 35,7 12,1 34,0
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 17,9 2,7 15,2
informaéni a komunikaéni ¢innosti 22,1 9,1 413
penéznictvi a pojistovnictvi 14,1 3,1 21,8
¢innosti v oblasti nemovitosti 5,2 1,0 18,8
profesni, védecké a technické ¢innosti 28,5 7,9 27,6
administrativni a podptrné ¢innosti 13,5 3,3 24.5
vefejna sprava a obrana 38,4 15,4 40,1
vzdélavani 42,7 28,8 67,5
zdravotni a socidlni péce 38,5 25,5 66,1
kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti 8,0 4,0 499
ostatni ¢innosti 10,4 1,6 14,9
celkem 559,2 223,35 40,0

Pramen: Zamé&stnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkt vybérového Setieni pracovnich sil ve IV. &tvrtleti
2014, CSU 2015; Prizkum zameéstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

Reprezentativnost prizkumu z hlediska struktury zaméstnanosti dle zékladnich sektort a
odvétvi narodniho hospodarstvi (NH) v Jihomoravském kraji (porovnavani dat o
zamé&stnanosti v pruzkumu k 31. 12. 2014 a dat zjiSt€nych Vybérovym Setfenim pracovnich sil
ve IV. Ctvrtleti 2014) ukazala, ze prizkum zahrnoval dvé pétiny vSech zaméstnanych, tedy
pracujicich nejen v organizacich s 20 a vice pracovniky, ale také v malych subjektech, v¢etné
zivnostniklt (o néco vice nez pii predchozim prizkumu). Z primarniho sektoru bylo
podchyceno 33,6 %, ze sekundarniho 41,9 % a z terciarniho sektoru 39,1 % vsech
zaméstnanych osob. V ptipad€é odvétvové struktury jsou v nékterych piipadech podily nizsi
(méné nez pétina), a to zejména u t€&zby a dobyvani, vyroby a rozvodu energii, ubytovani,
stravovani a pohostinstvi, penéznictvi a pojiStovnictvi, ¢innosti v oblasti nemovitosti a
ostatnich ¢innosti. Naopak v pfipadé zpracovatelského primyslu byla do prizkumu zahrnuta
takika polovina vSech zaméstnanych v Jihomoravském kraji (47,6 %); vice nez 60 % pak v
oblasti zasobovani vodou a zpracovani odpadi (68,6 %), vzdélavani (67,5 %) a zdravotnictvi
(66,1 %).
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Nizsi podil nékterych odvétvi je pochopitelny z divodu vyssiho zastoupeni malych subjektt
(pohostinstvi, ubytovani, administrativni ¢innosti) nebo naopak lokalizaci sidel velkych
spolecnosti pusobicich celorepublikové mimo Jihomoravsky kraj (pojistovny, spofitelny,
banky, energetické spolecnosti). Kromé jiz zminovanych velkych firem, které dotaznik
vramci prizkumu za rok 2014 nedodaly, lze vsak zminit také to, Ze se Setfeni opét
nez&astnil ani Utad prace CR.

4.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniki v odvétvich NH

Z celkového poctu 2 893 ekonomickych subjektii, které byly podchyceny dotaznikovym
Setfenim, spadalo svoji hlavni ekonomickou Cinnosti dle klasifikace CZ-NACE nejvice do
sektoru sluzeb, a to 1 790, tj. 61,9 %. Do sekundarniho sektoru bylo zatazeno celkem 979
subjekti (33,8 %) a do priméarniho pak zbyvajicich 124 (4,3 %). V ramci sekundarniho
sektoru spadalo do primyslu 789 a do stavebnictvi 190 spolecnosti. Nejcetnéji bylo
zastoupeno odvétvi hutnického a kovozpracujiciho pramyslu (148 firem) a vice neZ sto
subjektll bylo zatazeno do strojirenského primyslu. Méné nez 20 subjektii reprezentovalo
odvétvi tézby (7 subjektl), oprav a instalaci stroji a zafizeni (17) a vyrobu a rozvod energii
(11). V terciéru nejvice firem spadalo do odvétvi vzdélavani a pouze o néco mén¢ jich mélo
jako hlavni ¢innost uveden obchod. Z ostatnich odvétvi se priizkumu zacastnilo jiz méné nez
150 firem, z toho nejvice patiilo do odvétvi verejné spravy (148) a profesnich, védeckych a
technickych ¢innosti (141). Nad sto subjektd reprezentovalo také odvétvi zdravotni a socidlni
péce (134), ubytovani, stravovani a pohostinstvi (113) a také doprava a skladovani (108).
Ostatni odvétvi terciéru byla zastoupena jiz mensim poctem firem nez sto. Méné nez 50
subjektii spadalo do odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi, ¢innosti v oblasti nemovitosti a
ostatni sluzby.

Ekonomické subjekty, které byly analyzovany, zaméstnavaly k 31. 12. 2014 v Jihomoravském
kraji 223 502 pracovniki, z toho nejvice jich bylo koncentrovano do sektoru sluzeb (131 905,
tj. 59,0 %). Sekundér soustiedil 86 148 pracujicich (38,5 %) a primér necelych 5,5 tis. osob
(2,4 %). Vramci sekundarniho sektoru pracovalo nejvice osob v odvétvi strojirenského
pramyslu (16,2 tis., tj. 7,2 %) a vice nez pétiprocentni zastoupeni mélo také odvétvi
elektrotechnického (12,5 tis., tj. 5,6 %) a hutnického a kovozpracujiciho pramyslu (11,3 tis.,
tj. 5,1 %). Témér 4 % zaméstnancl koncentroval také chemicky a gumdarensky pramysl (8,5
tis., tj. 3,8 %). Ostatni odvétvi jiz vykdzala méné nez 3 % vSech zaméstnanych. Podil
pracujicich ve stavebnictvi Cinil pouze 4,5 % a do prizkumu bylo zahrnuto 10,1 tis. osob.
V ramci terciéru dominovalo opét odvétvi vzd€lavani, v némz pusobilo 28,8 tis. vSech
pracujicich (12,9 %) a vice nez 20 tis. osob bylo koncentrovano také v odvétvi zdravotni a
socialni péce (25,5 tis., tj. 11,4 %). Mj. také vlivem netcasti Statutdrniho mésta Brna se v
priazkumu snizil vyznam vetejné spravy a obrany (z 20,5 tis. v roce 2013 na 15,4 tis., tj. z
9,4 % na 6,9 %). Nad 10 tis. zamé&stnancti mélo také odvétvi obchodu a dopravy a skladovani.
Méné nez 2 tis. osob bylo zafazeno do odvétvi ostatni ¢innosti (1,6 tis., tj. 0,7 %) a ¢innosti
v oblasti nemovitosti (1,0 tis., tj. 0,4 %). Tato odvétvi jsou také ve VSPS zastoupena jednim

Cv v

Z celkového poctu pracovniktl bylo 118 858 muzii (53,2 %) a 104 644 zen (46,8 %). Struktura
zam&stnancli podle pohlavi pln€ neodpovidd strukture v Jihomoravském kraji, nebot’ ve
skute¢nosti je podil muzii na celkovém poétu zaméstnanych vyssi (asi 56,7 % - dle VSPS).
Pfevaha muzl je vSak vyznamnéj$i pfedevS§im u malych podnikli, které se prizkumu
zucastnily v men$i mife.

30



Tab. 18: Struktura zaméstnanosti podle pohlavi v ekonomickych subjektech ucastnicich se ,,Prizkumu
zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014“ v jednotlivych odvétvich a sektorech NH

Pocet

Pocet pracovniki

Sektory a odvétvi NH fi celkem muZzi Zeny
irem
abs. % abs. % abs. %
I. sektor 124 5449 2,4 3772 69,2 1677 30,8
I1. sektor 979| 86148 38,5| 56788 65,9 | 29360 34,1
prumysl 789 76 025 34,0| 48337 63,6 27688 36,4
téZebni 7 427 0,2 336 78,7 91 21,3
potravinarsky 84 6493 2,9 2943 453 3550 54,7
textilni, odévni a kozedélny 47 4702 2,1 1527 32,5 3175 67,5
dievozpracujici 21 918 0,4 581 63,3 337 36,7
papirensky a polygraficky 31 1679 0,8 950 56,6 729 43,4
chemicky 84 8518 3,8 4153 48,8 4365 51,2
sklarsky a stavebnich hmot 44 4525 2,0 3529 78,0 996 22,0
hutnicky a kovozpracujici 148 11 321 5,1 8 847 78,1 2 474 21,9
strojirensky 117] 16188 72| 12325 76,1 3863 23,9
elektrotechnicky 71| 12527 5,6 7 062 56,4 5465 43,6
ostatni zpracovatelsky 54 2984 1,3 1810 60,7 1174 393
opravy a instalace strojii a zafizeni 17 1 069 0,5 760 71,1 309 28,9
vyroba a rozvod energii 11 697 0,3 559 80,2 138 19,8
zéasobovani vodou, odpady 53 3977 1,8 2 955 74,3 1022 25,7
stavebnictvi 190 10123 4,5 8451 83,5 1672 16,5
I11. sektor 1790] 131 905 59,0 | 58298 44,2 | 73 607 55,8
velkoobchod a maloobchod 391 17459 7,8 7273 41,7 10 186 58,3
doprava a skladovani 108 12148 5,4 9920 81,7 2228 18,3
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 113 2722 1,2 1 000 36,7 1722 63,3
informaéni a komunikaéni ¢innosti 90 9121 4,1 6 562 71,9 2 559 28,1
penéznictvi a pojistovnictvi 40 3072 1,4 952 31,0 2120 69,0
¢innosti v oblasti nemovitosti 42 979 0,4 407 41,6 572 58,4
profesni, védecké a technické ¢innosti 141 7 854 3,5 5147 65,5 2707 34,5
administrativni a podptirné ¢innosti 89 3303 1,5 1747 52,9 1556 47,1
vefejna sprava a obrana 1481 15416 6,9 8105 52,6 7311 47.4
vzdélavani 397 28829 12,9 9 608 33,3 19221 66,7
zdravotni a socialni péce 1341 25458 11,4 4 995 19,6 | 20463 80,4
kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 67 3993 1,8 1794 44,9 2199 55,1
ostatni ¢innosti 30 1551 0,7 788 50,8 763 492
celkem 2 893 223 502 100,0 | 118 858 53,2 | 104 644 46,8

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

Dotaznikové Setieni potvrdilo ocekavani, Zze k nejvétsi disproporci v zastoupeni muzské a
zenské pracovni sily dochdzi ve vyrobnich sektorech (dvoutfetinové zastoupeni muZzi).
Disproporce v sektoru sluzeb neni az tak vyraznd (mirn¢ nadpolovicéni zastoupeni Zen).
Ztetelna ptfevaha muzii nad Zenami byla zaznamendna ptredevSim ve stavebnictvi (83,5 %
vSech zaméstnancl jsou muzi), pfi vyrobé a rozvodu energii (80,2 %), rovnéz v téZebnim
pramyslu (78,7 %) a vice nez ¥ zastoupeni muzu bylo zjisténo také v nékterych odvétvich
zpracovatelského primyslu, a to v hutnickém a kovozpracujicim pramyslu (78,1 %),
v pramyslu skla a stavebnich hmot (78,0 %) a ve strojirenstvi (76,1 %). Na druhou stranu
tvofily Zeny ze vSech zaméstnanych v textilnim, odévnim a kozed&lném pramyslu 67,5 % a
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nadpolovi¢ni byl jejich podil také v primyslu potravinaiském (54,7 %) a chemickém
(51,2 %).

Obr. 15: Struktura pracovniku podle pohlavi v ekonomickych subjektech ucastnicich se ,,Prizkumu
zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12.2014“ v sektorech a vybranych odvétvich
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Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015
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Jind situace panovala v sektoru sluzeb, ve kterém dle dotaznikového Setfeni k 31. 12. 2014
pracovalo v Jihomoravském kraji vice Zen nez muza (55,8 % zen, 44,2 % muzii). Pfevahou
zen se vyznacovala vétSina odvétvi terciarniho sektoru. Vyjimkou bylo odvétvi doprava a
skladovéni, kde tvofili muzi ptes 80 %, informacni a komunikaéni ¢innosti (71,9 %) a
profesni, védecké a technické ¢innosti (65,5 %). O néco vyrovnanéjsi bylo zastoupeni muzi a
zen vodvétvi ,ostatni sluzby“, ve vefejné spravé a v administrativnich a podplirnych
¢innostech. Nejvetsi pirevaha Zen v terciéru byla zjiSténa v odvétvi zdravotni a socialni péce,
ve kterém z celkového poctu zaméstnanct pracovalo 80,4 % zen. V potfadi druhym odvétvim
sluzeb s pfevahou pracujicich zen bylo penéznictvi a pojistovnictvi (69,0 %). Vice nez
dvoutfetinovym zastoupenim Zen se prezentovalo také odvétvi vzdélavani (66,7 %) a 60 % a
vice tvofily zeny mezi zaméstnanci firem spadajici svoji Cinnosti do odvétvi pohostinstvi,
stravovani a ubytovani (63,3 %).

4.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného stupné vzdélani pracovniki
v odvétvich NH

Dotaznikové Setfeni prokézalo nadpriimérnou kvalifikovanost pracovni sily v Jihomoravském
kraji. Na konci roku 2014 byl podil pracujicich nejméné s maturitou (stfedoskolské vzdélani
s maturitou a vysokoskolské vzdélani) 64,2 %, zatimco v CR 61,0 % (idaje za CR pochazeji
z vysledkii vybérového Setifeni pracovnich sil za IV. ctvrtleti 2014). Vyssi kvalifikovanost
byla zptsobena vysokym zastoupenim vzdélané pracovni sily v Brn¢; podil osob nejméné
s maturitou zde na konci roku 2014 ¢inil 76,1 %. Vzdélanostni struktura pracujicich v Brn¢ je
v souboru nejvétsich mést v CR srovnatelnda pouze s Prahou. V ostatnich okresech
Jihomoravského kraje byl podil kvalifikované slozky vyrazné niz§i a pohyboval se mezi
48,1 % (Bteclav) a 54,5 % (Blansko).

Mezisektorové srovnani ukazatele ,podil pracujicich nejméné s maturitou™ vyzniva
jednoznaéné ptiznivé pro tercidrni sektor (terciér — 76,6 %, sekundér — 46,8 %, primér —
34,2 %). Z jednotlivych odvétvi mélo nejvétsi podil vyse kvalifikovanych osob penéznictvi a
pojistovnictvi (98,6 %), informac¢ni a komunikacni ¢innosti (96,2 %), profesni, védecké a
technické ¢innosti (95,0 %) a vetejna sprava (92,9 %). Naopak nejvysSim podilem pracujicich
s pouze zékladnim vzd€lanim se vyznacovaly administrativni a podpirné €innosti (11,6 %);
zadné z dalsich odvétvi terciéru nezaméstndvalo vice nez desetinu nekvalifikovanych
pracovnikl. Osoby vyucené najdou ve sluzbach uplatnéni pfedevsim v odvétvi dopravy a
skladovéani (nadpolovi¢ni podil zaméstnanci piedstavuji osoby vyucené), v ubytovani,
stravovani a pohostinstvi (45,5 %), v administrativni a podplirné ¢innosti (39,9 %) a v
obchodé¢ (37,8 %).

Z definovanych primyslovych odvétvi byl nejvyssi podil zaméstnanych pouze se zakladnim
vzdélanim zjistén v odvétvi potravinarského (12,1 %) a také textilniho, odévniho a
kozed€Iného primyslu (11,8 %). Na druhé strané nejvyssi podil osob nejméné s maturitou
vykazalo ze zpracovatelského primyslu odvétvi oprav a instalaci stroju a zatizeni (65,9 %) a
nadpolovi¢ni podil pak dosdhlo také v odvétvi elektrotechnického pramyslu (55,8 %).
Z dalSich primyslovych odvétvi mélo vzhledem k lokalizaci vedeni v kraji vysoky podil
vzdélanych osob odvétvi tézby (73,0 %) 1 vyroby a rozvodu energii (64,7 %).

Dominantni slozkou pracujicich ve vét§iné primyslovych odvétvi byly vSak osoby vyucené
bez maturity, jejichz podil byl nejvyssi v dievozpracujicim primyslu (61,3 %) a nadpoloviéni
vétSinu méli vyuceni také v odvétvi textilniho, odévniho a kozed€Iného primyslu (54,8 %),
hutnického a kovozpracujiciho primyslu (51,7 %) a potravinaiského pramyslu (50,7 %).
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Nejméné vyucenych (pouze 38,1 %) vykazal elektrotechnicky pramysl a také odvétvi oprav a
instalaci stroj0i a zafizeni (33,9 %). Ani ve stavebnictvi nepiedstavovaly osoby vyucené
nadpolovi¢ni podil vS§ech zaméstnanych (43,1 %) a podstatné zastoupeni zde méli pracovnici
se stfednim vzdélanim s maturitou (34,4 %), ktefi se uplatiiuji predev§im jako projektanti,
stavebni technici a stavbyvedouci. Podil vysokoskoldk ve stavebnictvi byl vys$si nez v
jakémkoliv odvétvi zpracovatelského primyslu (18,4 %). Divodem muize byt fada
projektovych firem sousttedénych predev§im v Brné.

Tab. 19: Struktura zaméstnanosti podle nejvysSiho dosaZeného stupné vzdélani pracovniki a podle
odvétvi v ekonomickych subjektech ucastnicich se ,,Pruizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji
k 31.12. 2014

Pracovnici s nejvyssim dosaZenym stupném vzdélani
Sektory a odvétvi NH celkem zakladnim msastlll)reiiy mafusr:tou §¥(’j:ll:;;1
abs. % abs. % abs. % abs. %
I. sektor 5449 362| 6,6 3223| 59,1 1405 25,8 459 8,4
I1. sektor 86148 6072| 7,0| 39759 | 46,2 | 29679 | 34,5| 10638 12,3
primysl 76025 5652| 7,4| 35394 46,6 | 26201 | 34,5 8778 11,5
tézebni 427 41 0,9 111 26,0 130 | 30,4 182 42,6
potravinarsky 6493 783 | 12,1 | 3293 | 50,7 1864 | 28,7 553 8,5
textilni, odévni a kozedélny 4702 554 11,8 2575| 54,8| 1296| 27,6 277 5,9
dievozpracujici 918 43| 4,7 563 | 61,3 238 | 25,9 74 8,1
papirensky a polygraficky 1679 166 9,9 741 | 44,1 631 37,6 141 8,4
chemicky 8518 748 | 8,8| 4008 | 47,1 2749 32,3 1013 11,9
sklarsky a stavebnich hmot 4525 278 | 6,1 2117 46,8 1688 37,3 442 9,8
hutnicky a kovozpracujici 11321 716 | 6,3| 5855| 51,7| 3741| 33,0] 1009 8,9
strojirensky 16 188 1052 6,5| 7372| 45,5 5712 | 35,3 2052 12,7
elektrotechnicky 12 527 767 6,1| 4767 38,1 5198 | 41,5 1795 14,3
ostatni zpracovatelsky 2984 203 | 6,8 1433 48,0 960 | 32,2 388 13,0
opravy a instalace strojii a zafizeni 1 069 31 03 362| 33,9 547 | 51,2 157 14,7
vyroba a rozvod energii 697 14| 2,0 232 333 306 | 43,9 145 20,8
zasobovani vodou, odpady 3977 321 81| 1965| 49,4| 1141 28,7 550 13,8
stavebnictvi 10 123 420 4,1 4365]| 43,1 3478 | 34,4 1 860 18,4
I11. sektor 131905 4890 3,7| 25859 19,6 | 51770 | 39,2 | 49 386 37,4
velkoobchod a maloobchod 17459 1000| 57| 6596| 37.8| 7943| 455| 1920 11,0
doprava a skladovani 12 148 690 | 5,71 6123| 504 | 4608| 379 727 6,0
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 2722 191 7,0 1228] 45,1 11511 42,3 152 5,6
informaéni a komunikaéni ¢innosti 9121 65| 0,7 282 3,1 | 3402|373 5372| 58,9
penéznictvi a pojistovnictvi 3072 41 0,1 39 1,3 1980 64,5| 1049| 34,1
¢innosti v oblasti nemovitosti 979 54| 5,5 243 | 24,8 500 | 51,1 182 18,6
profesni, védecké a technické ¢innosti 7 854 50| 0,6 345| 44| 2270|289| 5189| 66,1
administrativni a podptrné ¢innosti 3303 383 | 11,6 1317| 39,9 1070 32,4 533 16,1
vefejna sprava a obrana 15416 184 1,2 904 | 59| 7452|483 6876 44.6
vzdélavani 28 829 7191 2,5| 3213| 11,1 6274 21,8 | 18 623 64,6
zdravotni a socidlni péce 25458 1335 52| 4475| 17,6 12650 | 49,7 6 998 27,5
kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 3993 153| 3,8 809 | 20,3 1851 46,4 1180 29,6
ostatni ¢innosti 1551 62| 4,0 285 | 18,4 619 | 39,9 585 37,7
celkem 223502 | 11324 | 5,1 | 68841 | 30,8 | 82854 | 37,0| 60483 27,1

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015
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Obr. 16: Vzdélanostni struktura zaméstnanosti podle sektorii ekonomiky v ekonomickych subjektech
ucastnicich se ,,Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014

1. sektor 11. sektor

111. sektor

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015
4.4. Struktura zaméstnanosti podle véku v odvétvich NH

V Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji je od pocatku do dotazniku zafazena
otazka na pocet diichodcii mezi zaméstnanci Setfeného ekonomického subjektu. Vysledky
vSak dosud nebyly hodnoceny a §lo spiSe o informaci pro vnitini potieby ufadt prace, které
tak mohly u konkrétnich firem usuzovat napf. na potencialni volnd pracovni mista u dané
firmy v blizké budoucnosti. Letos poprvé byla do dotazniku také zatazena otdzka na pocet
pracovnikl ve véku 55 a vice let.

Seniofi patfi mezi ohroZenou skupinu na trhu prace napf. vlivem automatizace a modernizace
vyroby, které se star$i ob¢ané mnohdy huie ptizplisobuji stejné¢ jako pouzivani novych
komunikaénich a informaénich technologii v zaméstnani apod. Rada propusténych ve véku 55
a vice let kon¢i na ufadech prace a zlstavaji v evidenci az do svého dichodu, ¢imz se stavaji
pro socialni systém jako dlouhodobé nezaméstnani velkou zatézi. Na druhé strané miize
povédomi o poctu osob v urcit¢ veékové kategorii ve firmach v regionu poslouzit jako
identifikace cilové skupiny pti formulaci projektd financovanych v budoucnu z evropskych
fondi.
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Z posledniho prizkumu zaméstnanosti vyplynulo, Ze absolutni vétSina firem zaméstnavala na
konci roku 2014 osoby ve v€ku 55 a vice let, konkrétné 3/4 vSech firem. Ve vyrobnich
sektorech bylo zaméstnavani starSich osob cetnéjsi (80 % vsech firem) nez v terciéru (73 %).
Vsechny firmy z odvétvi tézby a vyroby a rozvodu energii mély zaméstnané ve véku 55 a vice
let a také vice nez 90 % vsech strojirenskych firem. Naopak niz§i zaméstnanosti starSich osob
se prezentovalo odvétvi papirenského a polygrafického (74,2 %) a ostatniho zpracovatelského
(66,7 %) primyslu, odvétvi oprav a instalace (66,4 %) a predevSim dfevozpracujiciho
primyslu (61,9 %).

Tab. 20: Struktura zaméstnanosti osob ve véku 55 a vice let v ekonomickych subjektech ucastnicich se
»Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014* v jednotlivych odvétvich a sektorech
NH

Pocet firem Pocet zaméstnanci
Sektory a odvétvi NH se zam. ve z toho ve véku 55 a vice
celkem véku 55 a celkem let
vice let abs. %

I. sektor 124 100 5449 1503 27,6
II. sektor 979 783 86 148 12 725 14,8
prumysl 789 637 76 025 10 903 14,3
tézebni 7 7 427 73 17,1
potravinatsky 84 65 6493 853 13,1
textilni, odévni a kozed€lny 47 36 4702 651 13,8
drevozpracujici 21 13 918 119 13,0
papirensky a polygraficky 31 23 1679 257 15,3
chemicky 84 69 8518 856 10,0
sklafsky a stavebnich hmot 44 36 4525 716 15,8
hutnicky a kovozpracujici 148 123 11321 1740 15,4
strojirensky 117 108 16 188 2592 16,0
elektrotechnicky 71 58 12 527 1423 11,4
ostatni zpracovatelsky 54 36 2984 357 12,0
opravy a instalace stroji a zafizeni 17 11 1 069 143 13,4
vyroba a rozvod energii 11 11 697 223 32,0
zasobovani vodou, odpady 53 41 3977 900 22,6
stavebnictvi 190 146 10 123 1822 18,0
I11. sektor 1790 1307 131 905 21 848 16,6
velkoobchod a maloobchod 391 226 17 459 1708 9,8
doprava a skladovani 108 91 12 148 2 551 21,0
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 113 55 2722 290 10,7
informacéni a komunikac¢ni ¢innosti 90 52 9121 278 3,0
penéznictvi a pojistovnictvi 40 24 3072 213 6,9
¢innosti v oblasti nemovitosti 42 26 979 197 20,1
profesni, védecké a technické ¢innosti 141 115 7 854 1 008 12,8
administrativni a podplrné ¢innosti 89 62 3303 780 23,6
vefejna sprava a obrana 148 132 15416 2 345 15,2
vzdélavani 397 354 28 829 6 445 22,4
zdravotni a socialni péce 134 111 25458 4891 19,2
kulturni, zabavni a rekreac¢ni ¢innosti 67 42 3993 831 20,8
ostatni ¢innosti 30 17 1551 311 20,1
celkem 2 893 2190 223 502 36 076 16,1

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015
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V terciéru se nadprimérnou zaméstnanosti starSich osob vyznacovaly predevSim firmy z
odvétvi vefejna sprava a vzdélavani (témét 90 % vsech firem), doprava a skladovani (84,3 %)
a zdravotni a socialni péce (82,8 %). Naopak v odvétvi pohostinstvi, stravovani a ubytovani
vykazala star$i pracovniky pouze necela polovina zucastnénych subjektli a nizky (pod 60 %)
byl také podil firem v informacnich a komunikacnich ¢innostech, obchodé a ostatnich
sluzbach.

Z celkového poctu pracovnikll G€astnicich se Setieni bylo starSich 55 let vSak pouze 16,1 %,
coz zhruba koresponduje s vysledky VSPS za IV. &tvrtleti 2014 (18,0 %). Nadprimérnou
zamé&stnanosti starSich pracovnikii se prezentuje pfedevSim primarni sektor (27,6 % vSech
zaméstnanych je starSich 55 let), u sekundéru jde o 14,8 % a v piipadé€ terciéru o 16,6 %. 1 v
podilu pracovnikli vynikalo odvétvi téZby a vyroby a rozvodu energii, naopak méné nez
osminu vSech zaméstnancti tvofili star§i pracovnici v odvétvi chemického (10,0 %),
elektrotechnického (11,4 %) a ostatniho zpracovatelského primyslu (12,0 %). Z odvétvi
terciéru nizkou ochotu zaméstnat star§i osoby mély hlavné firmy z odvétvi informacnich a
komunikac¢nich €innosti, penéznictvi a pojistovnictvi a obchodu (55leti a starsi tvotili méné
nez desetinu vSech zaméstnanych v téchto odvétvich). Vysoké bylo jejich zastoupeni v
odvétvi administrativnich a podplrnych ¢innosti (23,6 %) a vzdélavani (22,4 %).

Je mozné zminit, Ze diichodce, tedy osoby, které¢ jiz maji ndrok na starobni diichod,
zaméstnavalo z letoSniho vzorku firem 1 410 subjektd (necelych 5 %) a dichodci tvofili
pouze 3,3 % vSech zaméstnancii zjiSt€nych u respondentd.

4.5. Struktura zaméstnanosti podle vlastnictvi ekonomickych subjekti

Dotaznikového Setfeni poskytovalo jedinecnou pfilezitost analyzovat situaci mezi
zamé&stnavateli v Jihomoravském kraji také z hlediska jejich vlastnictvi. Soukromé firmy
v ryze Ceském vlastnictvi tvotily nadpolovicni vétSinu vSech Setfenych spolecnosti (51,5 %),
ale na thrnné zaméstnanosti se podilely jen necelou tfetinou (31,2 %). Druhou nejsilngjsi
skupinou subjektl byly s velkym odstupem firmy s vyhradné zahrani¢ni acasti (14,2 % vSech
respondentli, 25,3 % vSech pracovnikll), jejichz pocet se mezirocné zvysil. Nejvice
zahrani¢nich firem (88) je ve vlastnictvi némeckych majiteld, dale rakouskych (81) a
Svycarskych (25). Tretim nejCastéjSim druhem vlastnictvi se ukazaly byt organizace ve
vlastnictvi obci (komunalni, 13,1 %), v nichZ bylo koncentrovano 10,5 % vSech pracujicich.
Témer 200 spolecnosti bylo zfizeno krajem (190) nebo statem (186). Statni organizace tvotily
sice jen 6,4 % celého souboru subjekti, ale v thrnu zaméstnavaly 18,7 % vSech pracovnikli
podchycenych dotaznikovym Setfenim (druha nejsilné€jsi skupina). Podil statniho sektoru na
uhrnné zaméstnanosti je v Jihomoravském kraji vysoky zejména ztoho davodu, ze
v krajském mésté Brné€ jsou vyrazné zastoupena ta odvétvi tercidrni sféry, v nichz podil statu
je a po dlouhou dobu i zistane dominantni (justice, obrana, vysoké Skolstvi, zdravotnictvi).
Organizace ziizené krajem zaméstnavaly v tuhrnu 16,5 tis. osob, tj. 6,4 % z celého Setfené¢ho
souboru. Ostatni druhy vlastnictvi jiz byly zastoupeny méné nez sto subjekty a mens$im nez
pétiprocentnim podilem vSech zaméstnanych osob.

V soukromém sektoru a také ve spolecnostech vlastnénych plné ¢i ¢asteCné zahrani¢nim
majitelem pracovali mnohem casté€ji muzi nez Zeny. Naopak je tomu u ostatnich typt v Cele
s organizacemi ve vlastnictvi kraje, kde z celkového poctu pracujicich tvotily zeny 72,5 %
(Skoly, zdravotnické organizace, socidlni sluzby). Vyraznia ptevaha Zen je i v subjektech
vlastnénych obcemi ¢i mésty (67,7 %, napt. méstské a obecni tfady, zakladni Skoly), dale
sdruzenimi, cirkvemi a politickymi stranami (66,9 %) a téz druzstvy (66,6 %). Relativné
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vyrovnany je pak pomér muzi a Zen ve statnich organizacich (51,1 % zen) i v nékolika malo
organizacich ve smiSeném vlastnictvi.

Tab. 21: Struktura zaméstnanosti podle druhu vlastnictvi v ekonomickych subjektech tcastnicich se
»Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014«

5 Pocet pracovnikii
Druh vlastnictvi Pocet celkem muZzi Zeny
firem
abs. % abs. % abs. %
soukromé 1490 69712 31,21 45969 65,9 23743 34,1
druzstevni 75 4417 2,0 1476 33,4 2941 66,6
statni 186 41739 18,7| 20397 489 | 21342 51,1
krajské 190| 16484 7,4 4538 27,5| 11946 72,5
komunalni 379 23397 10,5 7550 32,3| 15847 67,7
vlast. sdruzeni, polit. stran a cirkvi 45 1751 0,8 580 33,1 1171 66,9
zahrani¢ni 412] 56459 253 | 32632 57,8 23827 42,2
mezinarodni 101 8 440 3,8 5166 61,2 3274 38,8
smisené 15 1103 0,5 550 49,9 553 50,1
celkem 2 893 | 223502 100,0 | 118 858 53,2 | 104 644 46,8

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

Nejkvalifikovangjsi pracovni silu v Jihomoravském kraji vykazaly organizace ve statnim
sektoru; pracovnikli nejméné s maturitou zde bylo zjiSténo 87,2 % (48,9 % vysokoSkolaki).
Vysoky podil takto vzd€lané pracovni sily maji i organizace ve vlastnictvi sdruzeni, cirkvi a
politickych stran (82,5 %) a kraje (76,7 %).

Tab. 22: Vzdélanostni struktura zaméstnanosti podle druhu vlastnictvi v ekonomickych subjektech
ucastnicich se ,,Priizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014

Pracovnici s nejvyssim dosaZenym stupném vzdélani
Dru.h . celkem zakladnim SS bez maturity | SS s maturitou | vysokoSkolskym
vlastnictvi
abs. % abs. % abs. % abs. %

soukromé 69 712 4161 6,0 30865 443 | 24289 34,8 10397 14,9
druzstevni 4417 387 8,8 2575 58,3 1241 28,1 214 4,8
statni 41739 1 000 24| 4374 10,5| 15970 38,3| 20395 48,9
krajské 16 484 686 4,2 3153 19,1 6338 38,4 6307 38,3
komunalni 23397 1211 52 5814 24,8 8353 35,7 8019 34,3
Ztlfsg ;‘i‘;llfvelm polit- | 75 60| 34| 247 1a1| 546|312 898|513
zahrani¢ni 56 459 3 345 59| 18662 33,1| 22093 39,1 12359 21,9
mezinarodni 8 440 469 56| 2852 33,8 3462 41,0 1657 19,6
smisené 1103 5 0,5 299 27,1 562 51,0 237 21,5
celkem 223502 | 11324 51| 68841 30,8| 82854 37,1| 60 483 27,1

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

Vice nez polovinu vSech pracovnikl tvofili sttedoSkolaci bez maturity pouze v druzstevnim
sektoru (58,3 %), vice nez 40 % jich vykazal soukromy sektor (44,3 %). Nizké uplatnéni pro
vyucené bez maturity nabizi statni sektor (10,5 %) a organizace ve vlastnictvi sdruZeni, cirkvi
a politickych stran (14,1 %). Nejvétsi podil osob s pouze zdkladnim vzdélanim byl pak
tradiéné¢ v druzstevnim sektoru (8,8 %), ale vice neZ 5 % jich vykazaly také firmy ve
vlastnictvi Ceskych majiteld (6,0 %), zahrani¢niho subjektu (5,9 %) i mezinarodnich
spole¢nosti (5,6 %), ale také organizace ziizené obcemi (5,2 %).
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4.6. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii ekonomickych subjektii

Dle poctu svych pracovnik v okrese k 31. 12. 2014 byli respondenti kategorizovani do 7
velikostnich skupin. Ve 13 podnicich s 1000 a vice zaméstnanci v jednom okrese pracovalo
na konci roku 2014 dle dotaznikového prizkumu bezmala 34 tis. osob, tj. 15,2 % vsech
zjisténych pracovnikd. Osmina ze sledovaného souboru pracujicich byla koncentrovana do
subjekti s 500-999 zaméstnanci — ve 43 subjektech pracovalo 27,9 tis. osob. Nejvice
pracovniki bylo soustfedéno ve spolecnostech s 200499 zaméstnanci (pétina) a téméf
rovnomérné byli pracovnici rozlozeni ve firmach s 2049, 50-99 a 100-199 zaméstnanci
(14,7-16,7 %). Do kategorie 2049 pracovnikli spadalo zaroven nejvice subjekti, a to 1 018
(35,2 %). Podil podnikit s méné nez 20 pracovniky na celkovém thrnu zaméstnanosti byl
vzhledem k ostatnim kategoriim velmi nizky (pouze 3,8 %).

Tab. 23: Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii ekonomickych subjektii ucastnicich se
»Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014

Velikostni kategorie . Podet pracovniki
(pocet pracovniki E::;: celkem muZzi Zeny
v okresech) abs. % abs. % abs. %
1000 a vice 13 33992 15,2 17 232 50,7 16 760 49,3
500-999 43 27 871 12,5 12018 43,1 15 853 56,9
200-499 148 45 846 20,5 26 810 58,5 19 036 41,5
100-199 269 37308 16,7 22 194 59,5 15114 40,5
50-99 545 36 985 16,5 18 705 50,6 18 280 49,4
2049 1018 32966 14,7 17 469 53,0 15497 47,0
mén¢ nez 20 857 8534 3,8 4430 51,9 4104 48,1
celkem 2893| 223502 100,0 | 118858 53,2| 104 644 46,8

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

Zeny nad muzi prevazovaly pouze ve velikostni kategorii 500-999 zaméstnancii (56,9 % Zen),
kdezto v ostatnich na rozdil od minulych Setfeni dominovali vZzdy muzi. Vysoké procento Zen
ve velkych organizacich je zptisobeno pfedevSim osazenstvem nemocnic (zdravotni sestry) a
organli vetejné spravy (administrativni pracovnice). Pro muzskou slozku pracovni sily je
charakteristické zastoupeni ve stiedné velkych firméach (100499 zaméstnancii), kde tvori
témet 60 % vSech zaméstnancli. Ve spolecnostech s vice nez 1000 a s méné nez sty
pracovniky nejsou rozdily mezi zastoupenim muzné a zenské slozky tak vyrazné.

V Jihomoravském kraji se velmi vysokym podilem osob alesponi s maturitou vyznacovaly
pfedevS§im organizace s vice nez 1 tis. pracovnikl (82,6 %), coZ bylo opét dano jejich
charakterem (vysoké Skoly, nemocnice atd.). Pouze v této skupin€ firem tvoii nejsilnéjsi
skupinu zaméstnancti vysokoskolaci. S vyraznym odstupem je nasledovaly ostatni kategorie,
z nichz vét§ina méla nad 60 % osob nejméné s maturitou. Tésné pod touto hranici ziistaly
firmy se 100-199 zaméstnanci (57,2 %).

Kromé nejvétsich spolecnosti tvofili nejvetsi skupinu mezi pracovniky vzdy vyuceni bez
maturity - méné nez tfetinou byli zastoupeni ve firmach s 500-999 a s 50-99 zaméstnanci,
nejvetsi podil predstavovali ve spole¢nostech se 100-199 pracovniky (37,5 %). Osoby s
nejvySe zakladnim vzdélanim se uplatiiovaly nejcastéji v subjektech s 500-999 pracovniky
(7,3 %), nejméné v nejvétsich a nejmensich firmach.
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Tab. 24: Struktura zaméstnanosti v Jihomoravském kraji podle stupné vzdélani pracovniki a velikostnich
kategorii ekonomickych subjekti wucastnicich se ,,Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském Kkraji
k 31.12. 2014

Velikostni kategorie Pracovnici s nejvys§im dosaZenym stupném vzdélani

(pocet pracovniki zakladnim SS bez maturity | SS s maturitou | vysoko$kolskym

v okresech) celkem abs. % abs. % abs. % abs. %

nad 1 000 33992 1147 34| 4756 14,0 12003 35,3| 16086 473
500-999 27871 2 021 7,3 8589 30,8 | 11602 41,6 5659 20,3
200499 45846 2617 5,7| 15549 33,9 17193 37,5| 10487 22,9
100-199 37308 1976 53| 13972 37,5| 13371 35,8 7989 21,4
50-99 36 985 1953 53| 12045 32,6 13233 35,8 9754 26,4
20-49 32 966 1 349 4,1 11059 33,5| 12021 36,5 8537 25,9
méné nez 20 8534 261 3,1 2 871 33,6 3431 40,2 1971 23,1
celkem 223502 | 11324 51| 68841 30,8 | 82854 37,1| 60483 27,1

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015
4.7. Struktura zaméstnanosti podle kategorii zaméstnani (CZ-ISCO)

Struktura zaméstnanosti dle hlavnich tfid klasifikace zaméstnani CZ-ISCO v rocnich i
Ctvrtletnich periodach nabizi do urovné kraji opét VSPS. Nasledujici tabulka srovnava
absolutni i relativni udaje zjisténé pii VSPS a pfi Prizkumu v roce 2008 a 2014.

Tab. 25: Struktura zaméstnanosti v Jihomoravském Kkraji dle vzdélani a hlavnich tfid Kklasifikace
zaméstnanosti v roce 2008 a 2014 dle vybérového Seti‘eni pracovnich sil (VSPS, IV. ¢tvrtleti) a dle
Pruzkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2008 a 2014 (Priizkum)

) VSPS 2008 Priizkum 2008 VSPS 2014 Priizkum 2014
Kategorie CZ-ISCO abs. % abs. % abs. % abs. %
;l{r azcikv‘;?gfa“" a fidici 27,9 5,2 14,8 59| 315 5,6 11,2 5,0
2. Specialisté 72,9 13,5 35,9 14,3 99,1 17,6 40,1 17,9
3. Technicti a odborni prac. 108.5 20,0 50,0 20,0 110,9 19,7 45,4 20,3
4. Utednici 53,2 9,8 23,6 9,4 54,8 9,7 20,5 9,2
5. Pr. ve sluzbach a prodeji 74,0 13,7 25,4 10,2 75,2 13,4 25,2 11,3
7. Remeslnici a opravari 104,1 19,2 39,2 15,7 97,2 17,3 24,8 11,1
8. Obsluha strojii a zafizeni 65,1 12,0 39,7 15,9 59,2 10,5 40,3 18,0
gélfx?::lqi%clil;\?ani pracovnici 29,3 >4 16,9 6,7 25,6 4.6 13,1 39
Celkem 541,8 100,0 250,3 100,0 561,8 100,0 223,5 100,0

Zdroj: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2008 a 31. 12. 2014, Centrum regionalniho
rozvoje, Masarykgva univerzita, Brno, 2009, UJEP, Usti nad Lvabem, 2015; Zaméstnanost a nezaméstnanost
podle vysledkti VSPS - ¢tvrtletni udaje - 4. ¢tvrtleti 2008 a 2014, CSU, Praha, 2009 a 2015; vlastni zpracovani

V ptipad¢ struktury zaméstnanosti dle hlavnich tfid ISCO jsou evidentni urcité rozdily v
podilech a ani trendy se vzdy neshoduji. Hlavni vSak je, Ze nejsilngjsi tfidou je dle obou
zpusobu Setfeni tfida ¢. 3 Techni¢ti a odborni pracovnici, kterych je dlouhodobé zhruba
pétina. Dle VSPS ma vysii zastoupeni mezi zaméstnanymi tfida &. 7 Remeslnici a opravaii
nez tfida ¢. 8 Obsluha stroji a zafizeni, ale jeji vyznam béhem sledovaného obdobi klesl. Dle
Prizkumu byla v obou letech druhou nejsilnéjsi kategorii pravé tfida €. 8, coz je redlnéjsi,

nebot’ fada vyrobkil vznika pravé za pomoci obsluhy pocitact a stacionarnich strojii a mnoho
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pracovnikll v primyslu pracuje spiSe v pozici manipulacnich délnikd nez kvalifikovanych
femeslniki. CSU navic vykazuje klesajici trend v ptipadé tiidy ¢. 8, kdezto Priizkum dokazuje
zvySovani podilu téchto osob mezi zaméstnanymi. Dle obou zdrojii roste vyznam tiidy ¢. 2
Specialisté, coz je pozitivni zjiSténi, nebot” znaci pfitomnost odvétvi s vysokou piidanou
hodnotou a zaméfenim na vyzkum a vyvoj. Firmy zaméstnavajici odborniky s
vysokoSkolskym vzdélanim nebo na druhé strané piijimajici Cerstvé absolventy vysokych
Skol, které jsou schopny bez ohledu na jejich nedostateCnou praxi uplatnit, jsou pro rozvoj
regionu vzdy piinosem. Mezi pét nejcetnéjSich profesi patii také pracovnici ve sluzbach a
prodeji (tfida €. 5), pticemz jejich podil stagnuje nad hodnotou 10 %. Mirn€ pod hranici 10 %
se drzi dlouhodobé podil Ufedniki (4. tfida), kolem 5 % pak podil fidicich pracovnikl (1.
ttida) a obdobné nekvalifikovanych a pomocnych pracovnikl (9. tfida). Nejmensi podil tvofi
kvalifikovani pracovnici v zem&dé€lstvi, lesnictvi a rybatstvi (6. tfida) - kolem 2 %.

Dle Prizkumu se vysokym zastoupenim profesi fazenych do 3. tfidy ISCO prezentovalo
mesto Brno (25,1 % vSech zaméstnanych v okrese), zatimco v ostatnich okresech se jejich
podil pohyboval mezi 13,5 % (Brno-venkov, Hodonin) a 17,2 % (Bieclav, Vyskov) a v CR
¢inil 17,5 %. Jedine¢nost Brna je zptsobena predev§im vlivem pfitomnosti velkého poctu
zdravotnického personalu ve zde lokalizovanych nemocnicich. Vysokéd kvalifikovanost
pracovni sily v Brné ovliviiuje i nadprimérné zastoupeni 2. t¥idy ISCO (specialisté)
v Jihomoravském kraji. Do této tiidy na konci roku 2014 dle $etfeni spadalo 20,3 % (CR
15,1 %), vBrn¢ 25,8 %, tedy jest¢ vice nez technikl. Z ostatnich okresi byl podil
Bteclav (7,5 %). Podobné Brno vyrazné¢ dominuje nad zbytkem kraje i nad republikovym
pramérem (5,2 %) v piipadé 1. tfidy ISCO — zakonodarci a fidici pracovnici (5,8 %). Zde
muze byt divodem piitomnost fady sidel a vedeni podnikii, které maji své provozy i v jinych
okresech kraje ¢i mimo ng;.

Vyznamngj§i vzhledem k priméru celé republiky je v Jihomoravském kraji dle Prizkumu
také postaveni 8. tfidy ISCO (nikoliv vSak dle VSPS), kam na konci roku 2014 spadalo
18,0 % pracujicich zabyvajicich se obsluhou strojii a zaiizeni (v CR 13,3 %). Zde jsou
meziokresni rozdily velmi vyrazné, nebot” v Brné se jednalo pouze o 9,2 % zaméstnanct,
zatimco v ostatnich okresech kromé Znojma (21,8 %) byl jejich podil vzdy vyssi nez 25 %.
Slo predeviim o délniky montaznich firem, ve kterych neni nutna femeslnd, ale pouze
manualni zruénost a schopnost obsluhovat montazni linku. Remeslnici a opravafi ze 7. tiidy
tvotili dle prizkumu v kraji pouze 11,1 % (dle VSPS 17,3 % stejné jako v CR) a vice nez
desetinou byla zastoupena jesté 5. tiida — pracovnici ve sluzbach a prodeji (v CR 15,2 %) a 4.
t¥ida — ufednici (v CR 9,4 %). Podobné hodnoty vykazal v prizkumu kraj i CR v ptipadé 9.
t¥idy ISCO — pomocni a nekvalifikovani pracovnici (5,9 %, CR 5.4 %).

Vzhledem k pfirodnim podminkdm Jihomoravského kraje vhodnym pro zemédélstvi by bylo
mozné ocekavat ve srovnani s CR vyrazn&j§i zastoupeni profesi spadajicich do 6. tfidy ISCO
(kvalifikovani délnici v zeméd¢lstvi). Na konci lonského roku sem vsak pattilo pouze 1,3 %
zaméstnanctl $etfenych organizaci, coZ je podil téméf totozny s hodnotou pro CR (1,2 %).
Podle vysledki Prizkumu podil zemédélskych d€lniki na zaméstnanosti v okrese Znojmo
dosdhl dokonce 4,7% a 1 okresy Hodonin, Blansko a Brno-venkov dosahovaly
nadprimérnych hodnot oproti CR (vice nez 2 %).

Analyza podle hlavnich tfid ISCO a podle pohlavi pracovniki ukazala, ze v tzv. technicko-

hospodaiskych profesich (3. — 5. tfida) vyrazné pievazovaly Zeny, a to predevSim mezi
ufedniky ve 4. tfid¢, kde byl jejich podil tfictvrtinovy (73,6 %). Témét 65 % z pracovnikl
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razenych do 5. tfidy tvorily rovnéz zeny (provozni pracovnice v maloobchodnich prodejnach
velkych nadnarodnich obchodnich fetézcii, ve Skolach a v nemocnicich). V piipadée 3. tfidy
ISCO nebyly rozdily tak patrné (51,9 % zen); do této tiidy spadaji pfedevs§im zdravotni sestry,
vychovatelky ve Skolskych zafizenich a odborni administrativni pracovnici, napi. Ucetni.
Z délnickych profesi dominovaly zeny pouze v ptipad¢ 9. tiidy ISCO (59,1 %, uklizecky,
pomocné pracovnice v prumyslu). Takika vyrovnany podil zen a muzi byl ve 2. tiidé
(50,6 %, muzi byli obsazovani hlavné do profesi odbornych pedagogickych pracovniki na
vysokych Skolach, 1€kait, odbornych technickych pracovnikli ve vyzkumu a vyvoji, Zenska
pracovni sila naopak pfevaZovala na stfednich a zakladnich Skolach, ve finan¢nich ustavech a
organech vefejné spravy). Muzi pievazovali nejvyrazngji v 7. a 8. tfidé ISCO (primyslové,
stavebni a dopravni podniky), ale rovnéz mezi vedoucimi pracovniky v 1. tfidé¢ ISCO
(69,2 %). Vice muzi bylo i mezi kvalifikovanymi pracovniky v zemédé&lstvi (6. ttida,
68,2 %).

Tab. 26: Struktura zaméstnanosti podle hlavnich tfid ISCO v ekonomickych subjektech ucastnicich se
»Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014

Pocet pracovniki

KZAM-R celkem muzi Zeny
abs. % abs. % abs. %
1. Zakonodarci a fidici pracovnici 11153 5,0 7718 6,5 3435 33
2. Specialisté 40 117 17,9 19836 16,7 20281 19,4
3. Technicti a odborni pracovnici 45 360 20,3 | 21812 18,4 23548 22,5
4. Utednici 20533 9,2 5416 4,6 15117 14,4
5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji 25202 11,3 9012 7,6 16190 15,5

6. Kvalifikovani pracovnici v zeméd¢lstvi,

lesnictvi a rybafstvi 2852 1.3 19435 1.6 907 0.9
7. Remeslnici a opravari 24 844 11,1 20109 16,9 4735 4.5
8. Obsluha stroju a zafizeni, montéti 40 334 18,01 27653 23,3| 12681 12,1
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 13107 5,9 5357 4,5 7750 7,4
Celkem 223 502 100,0 | 118 858 100,0 | 104 644 100,0

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

Priizkum zaméstnanosti dovoluje na rozdil od VSPS analyzu struktury zaméstnanosti dle
klasifikace zaméstnani druhého stupné. Nasledujici tabulka zachycuje strukturu dle hlavnich
ttid ISCO a dle odvétvi a sektori ekonomiky a umoziiuje napt. posoudit, jaké tfidy jsou
zastoupeny nejvice v hlavnich sektorech nebo v jednotlivych odvétvich primyslu. Napi. v
priméru logicky dominuje 6. tfida ISCO, do které spada 41,8 % vSech zaméstnanych v
zemedelstvi, lesnictvi a rybafstvi, ale vice nez desetina pracovnikll priméru se uplatituje v
profesich tfazenych do 8. tfidy (fidi¢, traktoristé) a 7. tfidy (automechanici, opravaii). V
sekundarnim sektoru jasn€ ptrevazuji profese z 8. ttidy ISCO (36,1 %) a vice nez pétina vSech
zaméstnancl sekundéru je fazena do 7. tfidy. Kromé délnickych profesi je v sekundarnim
sektoru také silnd 3. tfida s 15,2 %. Struktura dle ISCO je vyrazné odli$na v sektoru sluzeb,
kde siln¢ ptevazuji profese fazené do 2. a 3. tiidy a dale také do 5. tiidy ISCO. V ptipad¢ 2.
tiidy jde o 27,4 %, ve 3. tfid€ o 24,1 % a v 5. tfid¢ o 17,4 % vSech zaméstnanych v terciéru.
Délnické profese jsou naopak zastoupeny spise vyjimecne.

Pokud se v nékterych odvétvich mimo primér objevuji profese spadajici do 6. tfidy ISCO,

jedna se o praci se zvifaty (potravinarsky prumysl), s rostlinami (chemicky pramysl), v lese
(dfevozpracujici primysl) nebo pii Upravé vetejnych prostranstvi, zahrad apod. (odvétvi
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zasobovani vodou a prace s odpady nebo ¢innosti v oblasti nemovitosti, vefejna sprava a dalsi
odvétvi terciéru).

Tab. 27: Struktura zaméstnanosti podle hlavnich tiid ISCO v ekonomickych subjektech tucastnicich se
»Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014«

Pocet pracovniki a podil ve tFidach CZ-ISCO
Sektory a odvétvi NH
celkem 1 2 3 4 5 6 7 8 9
I. sektor 5449| 42| 18| 91| 6,8| 4,2| 41,8| 104 | 13,7| 8,1
II. sektor 86148 | 45| 45| 152| 7,2| 24| 03| 22,7| 36,1| 7,1
prumysl 76025 4,1 43| 145| 6,8| 2,5 04| 21,4 38,5| 7,5
téZzebni 427 8,9|22,7|328| 3,0 00| 00| 68| 255| 0,2
potravinatsky 6493| 39| 2,6/ 10,5 7,6 7,0| 3,3|209| 31,5| 12,6
textilni, odévni a kozedélny 4702 34| 20| 96| 38| 09| 0,0] 20,8 552| 4,4
dievozpracujici 918| 42| 0,5| 13,2 12,1 3,1| 2,1|24,2| 36,4| 42
papirensky a polygraficky 1679 5,1 06| 10,8] 11,6 4,8| 0,0 99| 43,0| 14,2
chemicky 8518 42| 45| 13,3 7,3] 3,0| 02| 11,3| 52,4| 3,7
sklarsky a stavebnich hmot 4525 42| 24 13,5| 50| 3,8 00| 16,4| 52,0 2,7
hutnicky a kovozpracujici 11321 47| 20| 132| 72| 1,6| 0,0} 250]| 36,5 9.8
strojirensky 16188 | 3,8| 55| 179| 6,5 1,0] 0,0| 25,7| 33,2 6,5
elektrotechnicky 12527 3,1| 6,6| 16,4 48| 0,7 0,0]| 25,7| 358| 6,9
ostatni zpracovatelsky 2984 41| 541 10,0| 12,7 3,6 00| 27,7| 25,8 | 10,8
opravy a instalace strojii a zafizeni 1069 6,1| 89| 142| 44| 09| 0,0 11,9] 52,8| 0,8
vyroba a rozvod energii 697 7,71 119 304| 42| 04| 00| 19,2| 254 0,7
zasobovani vodou, odpady 3977 53| 3,8|152|10,5] 73| 09 13,3| 29,3| 144
stavebnictvi 10123 7,71 59|203| 97| 1,9 00| 323| 17,5| 4,7
I11. sektor 131905 53| 274 24,1| 10,6 | 17.4| 02| 3.6| 6,5 49
velkoobchod a maloobchod 17459 5,7 25| 79| 13,3]| 56,0 02| 59| 48| 3,7
doprava a skladovani 12148 2,5 3,7| 12,6 92| 69| 0,0]| 13,8] 493| 2,0
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 2722 55| 14| 19| 741705 00| 3,1 07| 9,5
informacni a komunikacni ¢innosti 9121 7,5|46,7| 27,7 99| 49| 00| 06| 25| 0,1
penéznictvi a pojistovnictvi 3072 6,3| 15,7 49,5 19,2 9,3| 0,0 0,0 0,0 0,1
¢innosti v oblasti nemovitosti 979 | 76| 48| 144| 36,1| 73| 0,1| 12,7 2,0| 15,1
profesni, védecké a technické ¢innosti 7854 9,8]439| 26,1 12,6 3,3| 02| 1,2 1,3] 1,5
administrativni a podptrné ¢innosti 3303 45| 29| 43| 17,3|41,5| 05| 1,0 4,7| 23,3
vefejna sprava a obrana 15416 83| 16,1| 40,2| 22,9| 6,8 0,1 1,3 13| 3,1
vzdélavani 28829 | 4,61 59,7| 143| 57| 63| 05| 1,9 04| 6,6
zdravotni a socidlni péce 25458 3,01 22,7| 448 | 4,7| 144 0,1 22| 1,8| 64
kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti 3993| 6,6| 23,7| 13,6 11,1| 28,8| 06| 58| 3,0| 6,7
ostatni ¢innosti 1551 5,2130,2(10,5| 93| 153| 05| 72| 181| 3,7
celkem 223502 5,0| 179|203 92| 11,3| 13| 11,1| 18,0| 5,9

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

Vsechna odvétvi zpracovatelského priimyslu vykéazala vysoce nadprimérné hodnoty v ptipadé
podilti profesi fazenych do 8. tfidy ISCO. Vynikala predevsim odvétvi textilniho, odévniho a
kozedélného (55,2 %), chemického (52,4 %) primyslu a primyslu sklarského a stavebnich
hmot (52,0 %). Naopak méné nez tfetina zaméstnanci spadala do 8. tfidy v pramyslu
potravindiském (31,5 %), strojirenském (33,2 %) a ostatnich zpracovatelském (25,8 %)
pramyslu. Ve dvou posledn¢ jmenovanych odvétvich byla siln¢ zastoupena 7. tiida ISCO,
pficemz minimdlné¢ Ctvrtina vSech zaméstnancti hutnického a kovozpracujiciho a také
elektrotechnického primyslu spadala také pravé do 7. tfidy. Pomocné a nekvalifikované
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Cinnosti patfici do 9. tfidy byly nejvyraznéji zastoupeny v odvétvi papirenského a
polygrafického (14,2 %), potravinaiského (12,6 %) a také ostatniho zpracovatelského
(10,8 %) pramyslu.

V zadném odvétvi zpracovatelského primyslu neni zastoupena 2. nebo 3. tfida nadprimérné.
Vice nez 15 % vSech zaméstnanych ve strojirenstvi a v elektrotechnickém primyslu spada do
3. tfidy, kdeZto v ostatnich odvétvich jde o niZ§i hodnoty. Druha tfida ISCO je nejsilngjsi v
odvétvi "opravy a instalace strojui a zatizeni" (8,9 %) a vice nez 5 % tvoii "specialisté" mezi
pracovniky elektrotechnického, strojirenského a ostatniho zpracovatelského primyslu.

V odvétvich terciéru je situace opacna. Ttida €. 2 je nadprimérné zastoupena v Sesti
odvétvich, predevsim ve vzdélavani, kde "specialisté" piedstavuji nadpolovicni vétSinu vSech
zaméstnanct (59,7 %). Vice nez 2/5 vSech zaméstnancu tvoii profese fazené do 2. tfidy v
odvétvi "informaéni a komunikacni Cinnosti" (46,7 %) a "profesni, védecké a technické
¢innosti" (43,9 %). Nad primérem terciéru je v piipadé¢ tiidy €. 2 také odvétvi ostatnich
sluzeb, které vykazalo 30,2 % specialisti. Méné nez 3 % specialisth ma obchod, odvétvi
ubytovani, stravovani a pohostinstvi a také administrativni a podptrné ¢innosti.

Nadprimérnym zastoupenim 3. tfidy ISCO se prezentuje predevsim odvétvi penéznictvi a
pojistovnictvi (49,5 %), zdravotnictvi a socidlni péce (44,8 %) a vetfejna sprava (40,2 %).
Uplatnéni najdou technicti a odborni pracovnici velmi tézko v odvétvi ubytovani, stravovani a
pohostinstvi, v administrativnich a podpirnych ¢innostech, ale také v obchodu.

Strukturou zaméstnanosti dle hlavnich tfid klasifikace zaméstnani se od ostatnich odvétvi
terciéru vyrazné 1isi odvétvi dopravy a skladovéani, v némz dominuje logicky 8. tfida ISCO
(49,3 %), kam jsou fazeni fidi¢i vSech dopravnich prostfedkii. Toto odvétvi ma také ze vSech
odvétvi sluzeb nejvyssi zastoupeni 7. tfidy ISCO. Naopak 1. - 3. tfida netvoifi v tthrnu ani
desetinu vSech zaméstnanych v odvétvi dopravy a skladovani.

4.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prisluSnosti

Z celkového poctu 2 893 firem, které se zucCastnily dotaznikového Setieni k 31. 12. 2014, jich
pouze 415 (14,3 %) uvedlo, ze na konci roku 2014 mély v pracovnim poméru cizi statni
ptislusniky. Jde o vyrazné méné firem ve srovnani s lofiskym Setfenim (740, tj. 26,0 %).
Celkem bylo Setfenim podchyceno 6 085 cizincl,, z toho 4 231 zahrani¢nich pracovnikil
pochazejicich z n¢které ze zemi Evropské unie a dalSich 1 854 cizincl z ostatnich zemi.
Z obcanti EU byli nejcetnéji zastoupeni obcané Slovenska, kterych ve firmach vykazujicich
cizince pracovalo 2 tis. Cizinci se na celkové zaméstnanosti podileli 2,7 %, z toho Slovaci
0,9 % (podstatné¢ méné nez pti Setfeni k 31. 12. 2013 - to bylo 1,7 %), ostatni ob¢ané¢ EU
1,0 % a ostatni cizinci 0,8 % (v obou pfipadech doSlo oproti pfedchozimu prizkumu k
mirnému zvyseni podilu).

Z hlediska jednotlivych sektorti ekonomiky spadalo nejvice subjektli zaméstnavajicich cizi
statni ptislusniky do terciéru. Jednalo se o 212 firem (11,8 % vSech Setfenych subjekt z
terciéru). V radmci sekundéru vyuzivalo zahrani¢ni pracovni sily celkem 190 subjekti
(19,4 %), z toho z primyslu 173 (21,9 %) a ze stavebnictvi 17 (8,9 %). V primarnim sektoru
zaméstnavalo cizince jen 13 spole€nosti (10,5 %).

NejcastéjsSimi  zaméstnavateli  cizinch byly vrdmci  zpracovatelského  pramyslu
elektrotechnické a strojirenské spolecnosti (zhruba tfetina vSech firem) a také vice nez
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¢tvrtina firem chemického primyslu a primyslu skla a stavebnich hmot. Nejméné byli
zahrani¢ni pracovnici vyuziti v ostatnim zpracovatelském priamyslu. Zadny podnik z odvétvi

vyroba a rozvod energii cizince nevyuzival.

Tab. 28: Struktura zaméstnanosti cizinci v ekonomickych subjektech ucastnicich se ,,Prizkumu
zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014 v

ednotlivych odvétvich a sektorech NH

Pocet firem Pocet pracovniku
Sektory a odvétvi NH s ztoho SR | ob&ané EU | ostatni cizinci
celkem | .. .| celkem
cizinci abs. | % | abs. | % | abs. | %

L. sektor 124 13| 5449 0| 0,0 2| 0,0 24| 04
I1. sektor 979 190| 86148 | 309| 04 272 0,3 825| 1,0
prumysl 789 173 76 025| 271| 04 2531 0,3 777 1,0
tézebni 7 1 427 0| 0,0 31 0,7 31 0,7
potravinaisky 84 13 6493 6| 0,1 34| 0,5 78 1,2
textilni, odévni a kozedélny 47 11 4702 121 0,3 26| 0,6 115 24
dievozpracujici 21 5 918 0| 0,0 31 03 3] 03
papirensky a polygraficky 31 4 1679 0| 0,0 2] 0,1 2|1 0,1
chemicky 84 24| 8518 281 0,3 251 03 281 0,3
sklatsky a stavebnich hmot 44 12 4 525 0] 0,0 12| 0,3 14| 0,3
hutnicky a kovozpracujici 148 311 11321 0| 0,0 46| 04 110 1,0
strojirensky 117 39] 16188 0| 0,0 451 0,3 291 1,8
elektrotechnicky 71 241 12527| 225| 1,8 51| 04 125 1,0
ostatni zpracovatelsky 54 4 2984 0] 0,0 4| 0,1 31 0,1
opravy a instalace stroji a zafizeni 17 2 1069 0| 0,0 1| 0,1 21 0,2
vyroba a rozvod energii 11 697 0| 0,0 0| 0,0 0| 0,0
zasobovani vodou, odpady 53 3 3977 0| 0,0 1{ 0,0 31 0,1
stavebnictvi 190 17] 10123 38| 0,4 19 0,2 481 0,5
I11. sektor 1790 2121319051726 | 1,3| 1922 1,5| 1005| 0,8
velkoobchod a maloobchod 391 421 17 459 21 0,0 421 0,2 46| 0,3
doprava a skladovani 108 18] 12148 421 0,3 17| 0,1 14| 0,1
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 113 13 2722 0] 0,0 4| 0,1 52 1,9
informaéni a komunikaéni ¢innosti 90 26 9121 481 53| 1274 14,0 488 5,4
penéznictvi a pojistovnictvi 40 41 3072 2| 0,1 21 0,1 21 0,1
¢innosti v oblasti nemovitosti 42 2 979 0| 0,0 31 0,3 3 0,3
profesni, védecké a technické ¢innosti 141 20 7854 179 2,3 110| 14 36| 0,5
administrativni a podptrné ¢innosti 89 10 3303 0| 0,0 141 43 80| 2,4
vefejna sprava a obrana 148 3] 15416 1] 0,0 21 0,0 21 0,0
vzdélavani 397 371 28829 | 444| 1,5 207 | 0,7 216 | 0,7
zdravotni a socidlni péce 134 211 25458 575| 2,3 45| 0,2 43 0,2
kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 67 9 3993 0| 0,0 31 0,8 15 0,4
ostatni ¢innosti 30 7 1551 0| 0,0 44| 2,8 8 0,5
celkem 2 893 415]1223502|2035| 0,9 2196| 1,0 1854 0,8

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

Z odvétvi terciéru byli cizinci zastoupeni piredevsim ve firmach plsobicich v informacnich a
komunika¢nich cinnostech (28,9 %) a v ostatnich sluZzbach (23,3 %), nejméné pak pfi
¢innostech v oblasti nemovitosti (2 subjekty, 4,8 %) a v organizacich patficich do odvétvi
vetejné spravy a obrany (2,0 %) a cizince vyuzivalo méné nez 10 % organizaci spadajicich do
odvétvi vzdélavani. Lze shrnout, Ze ve srovnani s poslednim Setfenim se vyrazné€ snizil pocet
firem, které ptiznali v pracovnim pomeéru cizince.
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Obr. 17: Podil firem zaméstnavajicich cizince v ekonomickych subjektech ucastnicich se ,,Prizkumu
zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014 dle hlavni sektori ekonomiky

l. sektor 1I. sektor

I11. sektor

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

Rovnéz se vyrazn€ snizil pocet obcCani Slovenska zaméstnanych v ceskych firmach
lokalizovanych v Jihomoravském kraji. V priméru v podstaté cizinci zaméstndni nebyli. Je
mozné, ze se jejich pocet zvySuje v obdobi sezony, avSak i tak jsou vétSinou vyuzivani
brigadnici nebo agenturni zaméstnanci. V sekundéru tvofili nejvyssi podil cizinci obcané
jinych zemi (825 osob, tj. 1,0 % vSech zaméstnanct sekundéru), kdezto Slovaki bylo pouze
309 a cizincl z ostatnich zemi EU jen 272. V terciéru byl pocet i podil cizincli vySsi; mezi
cizinci prevazovali ti ze zemi EU, z toho Slovakl bylo o néco méné (1,3 %) neZ ostatnich
cizincil (1,5 %). Cizinct z ostatnich zemi mimo EU bylo tisic, tj. 0,8 %.

Vyss$im podilem cizincl ze zemi EU vynikal v rdmci sekundéru predevsim elektrotechnicky
primysl (dominovali Slovaci - 1,8 %), kdezto pracovnici z ostatnich zemi mimo EU pracovali
nejvice v textilnim, odévnim a kozedélném primyslu (2,4 %) a také ve strojirenstvi (1,8 %),
coz bylo zasluhou ptedevsim brnénské textilky Nova Mosilana a.s. a firmy APOS-AUTO,
s.r.0., které zaméstnavaji dlouhodobé predevsim velké mnozstvi obcanti Ukrajiny a
Mongolska.
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V ramci terciéru vykazaly nadprimérny podil cizinci z EU v pracovnim poméru (19,3 %
zaméstnancl, z toho Slovaci 5,3 %), ale také cizincl z ostatnich zemi (5,4 %) organizace
zaméfené na informacni a komunikacéni ¢innosti. Na této situaci se vyznamné podilely
spolecnosti lokalizované v Brné, a to IBM Global Services Delivery Center Czech Republic,
s.r.0., ktera z vice nez 3,5 tis. zaméstnanci vykazala 1,6 tis. cizincti, dale Red Hat Czech s.r.0.
(z 630 zamé&stnancu 289 cizincl, hlavné Slovaki), Infosys BPO, s. r. 0., kterd zaméstnavala
necelych 300 pracovniki, z nichZ zhruba polovina pochazela ze stati EU mimo CR a SR. Se
znanym odstupem za nimi je odvétvi administrativni a podplirné ¢innosti s celkem 6,7 %
cizincil. Ostatni odvétvi terciéru vykazala niz$i nez 5% podil cizincti mezi svymi pracovniky.

Tab. 29: Struktura zaméstnanosti cizinci v ekonomickych subjektech tucastnicich se ,,Prizkumu
zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014“ podle druhu vlastnictvi

Pocet firem Pocet pracovniku
Druh vlastnictvi s z toho SR ob¢ané EU | ostatni cizinci
celkem | .. .| celkem
cizinci abs. | % | abs. | % | abs. | %

soukromé 1490 180 11153 34 03| 188 1,7 526 4,7
druzstevni 75 8|l 40117 0 0,0 15 0,0f 100 0,2
statni 186 271 45360| 834 1,8 239 0,5| 220 0,5
krajské 190 261 20533 195 0,9 19 0,1 33 0,2
komunalni 379 211 25202 14 0,1 40 0,2 26 0,1
vlast. sdruzeni, polit. stran a cirkvi 45 4 2 852 1 0,0 24 0,8 2 0,1
zahrani¢ni 412 124 24844 919 3,7| 1525 6,1 813 33
mezinarodni 101 251 40334 38 0,1 146 04| 134 0,3
smiSené 15 o] 13107 0 0,0 0 0,0 0 0,0
celkem 2 893 415| 2235022035 0,9 2196 1,0 | 1 854 0,8

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

Struktura cizinci se da sledovat také z hlediska vlastnictvi ekonomickych subjekti.
S vyjimkou firem ve vlastnictvi sdruzeni, cirkvi a politickych stran a firem se smiSenym
vlastnictvim, kde jsou cizinci zaméstnavani v fadu jednotlived, vyuzivaly zahrani¢ni pracovni
silu pfedevS§im subjekty se zahrani€ni majetkovou ucasti (13,1 %) a v soukromych
spole¢nostech, kde cizinci tvofili celkem 6,7 % vSech pracovnikii. Nizky podil firem
zaméstnavajicich cizince byl predev§im v druzstevnim a v komundlnim sektoru, ale
piekvapivé také firmy v mezindrodnim vlastnictvi vykazali velmi nizky podil zaméstnanych
cizinct (0,8 %).

Tab. 30. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii ekonomickych subjektii tcastnicich se
»Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014

Velikostni kategorie Pocet firem Pocet pracovnikii
(pocet pracovnikii L. z toho SR obéané EU | ostatni cizinci
v okresech) celkem | scizinci | celkem abs. % abs. % abs. %

nad 1 000 13 13 33992| 1434 42| 1094 32 572 1,7
500-999 43 31 27 871 586 2,1 185 0,7 264 0,9
200-499 148 75 45 846 12 0,0 410 0,9 496 1,1
100-199 269 83 37 308 0 0,0 275 0,7 104 0,3
5099 545 80 36 985 0 0,0 98 0,3 143 0,4
20-49 1018 98 32966 0 0,0 101 0,3 243 0,7
méné nez 20 857 35 8534 3 0,0 33 0,4 32 0,4
celkem 2 893 415| 223502 | 2035 0,9 2196 1,0 | 1854 0,8

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015
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Dotaznikové Setfeni prokdzalo, Zze zahrani¢ni pracovni sily vyuzivaji predevsim velké
organizace. Zatimco vSechny spolecnosti s poctem pracovnikil vy$Sim nez tisic zaméstnavaly
cizince a v ptipadé firem o velikosti 500-999 §lo o 72,1 %, u organizaci mens$ich nez 20
pracovnikll to bylo pouze 4,1 %. Nejvétsi podil piedstavovali cizinci opét v nejvétSich
spolec¢nostech (9,1 % zaméstnanct organizaci vétSich nez 1000 pracovnikli byli cizinci a
3,7 % v téch s 500-999 zaméstnanci). Nadprimérny zde byl ptedevsim podil Slovaki; vysoky
byl jejich pocet predevsim v brnénskych fakultnich nemocnicich a na univerzitach.

Oslovené ekonomické subjekty mély do dotazniku uvést rovnéz nejcetnéjsi statni prisluSnost,
kterou maji cizinci z ostatnich zemi mimo EU. Pouze u 800 z celkového poctu 1,9 tis. cizincl
z ostatnich zemi se podaftilo identifikovat statni pfislusnost. Mezi nimi dominovali pfedev§im
Ukrajinci (411 osob) a Mongolové (186). S velkym odstupem za nimi nésledovalo Rusko
(115).

Nasledujici tabulka zachycuje 10 podnika, které zaméstnavaly v roce 2014 nejvice cizinct.
Na cele je s vyraznou pfevahou Masarykova univerzita s téméf 1,6 tis. cizinci a v TOP 10
figuruje také dalSi brnénskd vysoké Skola - VUT v Brné se 193 cizinci. Z vefejného sektoru
jde dale o ob¢& brnénské fakultni nemocnice. Informa¢ni a komunikaéni ¢innosti jsou
zastoupeny tfemi zahrani¢nimi firmami, po jednom subjektu ma odvétvi ,,administrativni a
podptirné Cinnosti“ a ,,profesni, védecké a technické Cinnosti®, obé v rukou zahrani¢nich
vlastnikti. Desitku firem uzavird priimyslova firma ze strojirenského primyslu.

Tab. 31: TOP 10 firem zaméstndvajicich cizince v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014

Druh Pocet pracovniki

. v . u

N Odvétvi NACE .

azev vetvi( ) vlastnictvi | celkem z't(.)ho' z toho EU ostatni

cizinci SR bez SR

IBM Global Services informacni a

Delivery Center Czech komunikacni zahrani¢ni 3563 1558 351 868 339

Republic, s.r.0. cinnosti

Masarykova univerzita vzdélavani statni 5258 475 247 120 108
informacni a

Red Hat Czech s.r.o. komunikacéni zahrani¢ni 630 289 130 100 59
¢innosti

Fakultni nemocnice Bro | 2dravotni & statni 5634 | 227 222 2 3
socialni péce

Honevwell. spol. S . o, - profesni, védecké

ywell, SpoL. S T. 0. a technické zahrani¢ni 1263 220 179 28 13

HTS CZ o.z. g .
¢innosti

APOS-AUTO, s.r.0. strojirensky soukromé 294 217 0 0 217
prumysl

\B’ergke uceni technické v | 414vani statni 3395 193 118 27 48

Global Tele Sales Brno admlrenstfavtwm a m’ezmarod 317 185 0 110 75

S.I.0. podplrné Cinnosti | ni

Fakultni nerflocmce usv. zdrzflyot’m :av stétn 3101 169 121 32 16

Anny v Brné socialni péce
informacni a

Infosys BPO, s. r. o. komunikacni zahrani¢ni 293 148 0 123 25
¢innosti

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015
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4.9. Struktura zaméstnanosti pracovnikii zaméstnanych na zkraceny pracovni uvazek

V priuzkumu zaméstnanosti ke konci roku 2014 byla do dotaznikového Setfeni zatazena opét
otazka tykajici se poctu osob zaméstnanych v daném ekonomickém subjektu na zkraceny
pracovni uvazek a zaroven byla zjiStovana i struktura pracovnikli se zkracenym uvazkem
podle pohlavi. Divodem zaclenéni této charakteristiky zaméstnanosti do dotazniku byla
zejména snaha o ziskéni informaci, nakolik zaméstnavatelé této formy pracovnich uvazki
vyuzivaji. Obecné lze na zékladé jinych celorepublikovych priizkumi v CR konstatovat, Ze
tuto formu zaméstnani zatim vyuzivaji hlavn€ nadnéarodni a velké firmy.

Tab. 32: Struktura pracovniki zaméstnanych na zkraceny tvazek podle odvétvi NH k 31. 12. 2014

Pocet firem Pocet pracovniki
Sektory a odvétvi NH vyuzivajici se zkrdcenym ﬁvazketn
celkem | zkracenych | celkem celkem z toho Zeny
ivazki abs. % abs. %
L. sektor 124 70| 5449 222 4,1 129 58,1
I1. sektor 979 577| 86148 | 2208 2,6 1388 62,9
primysl 789 4761 76025| 1851 24| 1196 64,6
tézebni 7 1 427 2 0,5 0 0,0
potravinatsky 84 50] 6493 166 2,6 134 80,7
textilni, odévni a kozedélny 47 29 4702 145 3,1 120 82,8
drevozpracujici 21 11 918 25 2,7 15 60,0
papirensky a polygraficky 31 14 1679 98 5,8 49 50,0
chemicky 84 591 8518 240 2,8 180 75,0
sklarsky a stavebnich hmot 44 19 4 525 67 1,5 33 49,3
hutnicky a kovozpracujici 148 85| 11321 242 2,1 110 45,5
strojirensky 117 791 16188 278 1,7 165 59,4
elektrotechnicky 71 471 12527 177 1,4 122 68,9
ostatni zpracovatelsky 54 35] 2984 200 6,7 170 85,0
opravy a instalace stroji a zafizeni 17 101 1069 62 5,8 14 22,6
vyroba a rozvod energii 11 5 697 13 1,9 6 46,2
zasobovani vodou, odpady 53 32 3977 136 34 78 57,4
stavebnictvi 190 101| 10123 357 3,5 192 53,8
I11. sektor 1790 1211|131 905 | 16 660 12,6 | 11972 71,9
velkoobchod a maloobchod 391 176 17459| 1880 10,8 | 1704 90,6
doprava a skladovani 108 471 12148 165 1,4 93 56,4
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 113 63 2722 313 11,5 254 81,2
informa¢ni a komunikaéni ¢innosti 90 65 9121 373 4.1 212 56,8
penéznictvi a pojistovnictvi 40 201 3072 145 4,7 128 88,3
¢innosti v oblasti nemovitosti 42 26 979 90 9,2 63 70,0
profesni, védecké a technické ¢innosti 141 106 7854 1057 13,5 564 53,4
administrativni a podplrné ¢innosti 89 581 3303 689 20,9 523 75,9
vefejna sprava a obrana 148 95| 15416 540 3,5 428 79,3
vzdélavani 397 377] 28829| 7431 25,8 | 4951 66,6
zdravotni a socialni péce 134 115] 25458 | 3217 12,6 | 2583 80,3
kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 67 44 3993 539 13,5 345 64,0
ostatni ¢innosti 30 19 1551 221 14,2 124 56,1
celkem 2 893 1858]223502| 19 090 8,5| 13 489 70,7

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015
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Z celkového poctu firem Setfenych v ramci prizkumu jich témét dvé tietiny zaméstnavaly
alespon nékteré své pracovniky na zkraceny pracovni uvazek (64,2 %, tj. 0 0,4 p. b. méné& nez
v predchozim roce). V piipadé poctu pracovnikii §lo o 19,1 tis. oproti 26 tis. osob v roce 2013,
tedy 8,5 % vSech osob ucastnicich se dotaznikového Setfeni. Tento idaj je také podstatné
vy$$i neZ &inil pramér celé CR (6,4 %7). V terciarnim sektoru byla prace na zkraceny uvazek
cast€j$im jevem (12,6 %) nez v ptipadé sektoru sekundarniho (2,6 %), coz lze predpokladat i
z toho dlvodu, Ze v terciéru pievazovaly mezi vSemi zaméstnanci Zeny, pro které je tento
zpisob zamé&stnani vzhledem k péci o déti vhodny a Casto vyhledavany. Z celkového poctu
pracovnikl se zkracenym uvazkem tvotily zeny 70,7 %, v terciarnim sektoru 71,9 %, zatimco
v priméru pouze 58,1 % a v sekundéru 62,9 %.

Z jednotlivych odvétvi zpracovatelského primyslu vykazal nejvétsi podil pracujicich na
zkraceny uvazek stejné jako v piedchozich letech papirensky a polygraficky primysl (5,8 %)
a stejnym pomerem také spolecnosti opravarenské, dale firmy spadajici do odvétvi ostatniho
zpracovatelského primyslu (6,7 %). Nejvyssi podil Zen mezi pracovniky se zkracenym
uvazkem bylo v ostatnim zpracovatelském primyslu (85,0 %) a vice nez 80 % také v odvétvi
textilniho, odévniho a koZed€lného primyslu a v potravinaistvi. Naopak v papirenském a
polygrafickém priimyslu jich byla pouze polovina a v priimyslu skla a stavebnich hmot a také
v hutnickém a kovozpracujicim pramyslu pievazovali mezi pracovniky na zkraceny uvazek
muzi. V odvétvi opravy a instalace stroju a zafizeni, které vykazalo relativné vysoky podil
zaméstnanych na zkraceny uvazek z celkového poctu pracovnika (5,8 %), tvofily Zeny z
téchto zaméstnancii pouze 22,6 %. V terciéru vynikalo vysokou zaméstnanosti na zkraceny
uvazek predevSim odvétvi vzdélavani (25,8 %) a administrativni a podpirné cinnosti
(20,9 %). Ostatni odvétvi jiz méla méné nez 20 % pracovnikii na zkraceny tivazek. Zeny mezi
nimi pfevazovaly ve vSech odvétvich, nejvice v odvétvi obchodu (90,6 %), penéznictvi a
pojisStovnictvi (88,3 %), ubytovani, stravovani a pohostinstvi (81,2 %) a zdravotni a socialni
péce (80,3 %); nejméne v odveétvi profesni, védecké a technické ¢innosti (53,4 %).

Tab. 33: Struktura pracovniki zaméstnanych na zkraceny tvazek dle druhu vlastnictvi ekonomickych
subjekti k 31. 12. 2014

Pocet firem Pocet pracovnikii
Druh viastnictvi vyu,il'vaj’ici se zkracenym livazkelvn

celkem | zkracenych | celkem celkem z toho Zeny

avazki abs. % abs. %
soukromé 1490 861 69712 3733 54| 2493 66,8
druzstevni 75 55 4417 1013 22,9 889 87,8
statni 186 117] 41739| 6105 14,6 3618 59,3
krajské 190 166| 16484 | 2322 14,1 1689 72,7
komunalni 379 3421 23397| 3298 14,1 2861 86,7
vlastnictvi sdruzeni, polit. stran a cirkvi 45 32 1751 518 29,6 364 70,3
zahrani¢ni 412 2201 56459 1730 3,11 1297 75,0
mezinarodni 101 54 8 440 301 3,6 245 81,4
smisené 15 11 1103 70 6,3 33 47,1
celkem 2 893 1858] 223502 | 19 090 8,5| 13489 70,7

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

Dotaznikové Setfeni ukdzalo, Ze v pfipad€ organizaci v krajském ¢i komunélnim vlastnictvi
vyuzivalo zkracenych tivazki zhruba 90 % organizaci. Naopak nejnizs$i podil zkracenych
uvazkll vykazaly firmy se zahrani¢nim kapitdlem (méné nez 55 % zahrani¢nich a

2 Udaj z VSPS za 4. ctvrtleti 2014, CSU Praha, 2015
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mezinarodnich spole¢nosti vyuzivalo zkracenych tivazki). Z hlediska poc¢tu zaméstnancii pak
nejvyssi podil vykazaly spole€nosti ve vlastnictvi sdruzeni, cirkvi a politickych stran (témét
30 % vsSech zaméstnancii v nich pracovala na ¢astecny uvazek), dale druzstva (22,9 %). V
organizacich ve statnim, krajském a komunalnim vlastnictvi pak na zkrdceny uvazek
pracovalo 14 - 15 %. V ostatnich sektorech §lo jiz 0 méné€ nez desetinovy podil pracujicich na
Casteény uvazek. Zeny se zkricenym uvazkem vyrazné dominovaly ve viech sektorech s
vyjimkou smiSeného vlastnictvi. Také ve statnim sektoru je podil muzl a Zen se zkracenym
uvazkem vyrovnanéjsi.

Tab. 34: Struktura pracovniki zaméstnanych na zkraceny tivazek podle velikostnich kategorii firem k 31.
12. 2014

Pocet firem Pocet pracovniku
\zgl(l)l;e)ft[:l;alz?)t\?llgi(l);;e vyuZivajici se zkracenym tivazkem
v okresech) celkem Zkl::icen)Zch celkem celkem z toho Zeny
uvazki abs. % abs. %

nad 1 000 13 13 33992 4 694 13,8 2 649 56,4
500-999 43 37 27 871 1590 5,7 1279 80,4
200-499 148 116 45 846 2315 5,0 1796 77,6
100-199 269 224 37 308 1926 52 1300 67,5
50-99 545 424 36 985 3726 10,1 2 851 76,5
20-49 1018 689 32 966 3912 11,9 2 890 73,9
méné nez 20 857 355 8534 927 10,9 724 78,1
celkem 2 893 1858| 223502 19 090 85 13 489 70,7

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

Zkréacené uvazky jsou charakteristické pfedevsim pro velké spolecnosti a s klesajicim poctem
zaméstnancu klesal dle prizkumu také podil firem vyuzivajicich tento zplisob zaméstnavani.
Zatimco vSechny spolecnosti s 1000 a vice pracovniky a 86 % téch o velikosti 500 a vice
zaméstnanci mély zaveden systém zkracenych uvazkl, v pfipadé firem s méné nez 20
pracovniky ho vyuzivaly pouze dvé pétiny (41,4 %). U spolecnosti s vice nez tisicem
zamé&stnancl pak tvofili pracovnici na zkraceny uvazek nejvétsi podil, a to 13,8 %. Ve
firmach pod 100 zaméstnanct to byla zhruba desetina, ve velikostnich kategoriich 100-999

v v

nejveétSich spolecnostech (56,4 %).

Nasledujici tabulka nabizi piehled firem, které ve svych provozech v jednotlivych okresech
Jihomoravského kraje zaméstnavaly vice nez 100 pracovnikll a zdrovenl minimalné tfetinu
znich na zkraceny pracovni uvazek (12 subjektil). Ve tfech piipadech se jedna o krajské
(stfedni Skoly) a zahranicni instituce (IKEA a obchodni fetézec Kaufland v okrese Hodonin a
Znojmo), ve dvou pfipadech §lo o druzstva (Jednota Hodonin a Moravsky Krumlov) a statni
organizace. Celkem pét subjektii spada do obchodu a ¢tyti do vzdelavani. VEtSina spolecnosti
je stiedné velka (do 250 zaméstnancii)
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Tab. 35: Firmy ucastnici se prizkumu zaméstnanosti k 31. 12. 2014, které v okresech Jihomoravského
kraje zaméstnavaly vice neZ 100 zaméstnanci a zarovei minimalné tietinu z nich na zkraceny pracovni
uvazek

Druh Pocet pracovniki
Nazev, sidlo Odvétvi (NACE) ru - z toho zkriceny tivazek
vlastnictvi celkem
abs. Y%
OLMAN spol. s r.o. administrativaia = (4o 140 127 90,7
podpurné ¢innosti
ggggﬁ?ﬁgpo“ebm druzstvo v b chod druzstevni 551 390 70,8
IKEA Ceska republika, s.r.0. obchod zahrani¢ni 276 158 57,2
fﬁg?ﬁ dcoflil;a republika v.0.8., | b pod zahraniéni 234 131 56,0
profesni, védecké
Biofyzikalni Gistav AV CR, v.v.i. | a technické statni 212 116 54,7
¢innosti
Konzervatof Brno vzdélavani krajské 149 71 47,7
Mendelova univerzita v Brné vzdélavani statni 1 060 502 474
\-DNOT ?ﬁﬁg{g&m druzstvo, | jbehod druzstevni 376 167 444
Diecézni charita Brno zdravotni a smi%ené 248 102 411
socialni péce
oKlfrl;?;fOJcnizka republika v.0.5., | od zahraniéni 217 86 39,6
Stfedni zdravotnicka Skola a
Vyssi odborna skola a .
zdravotnickd, Brno, Merhautova vzdelavani krajske 133 48 36,1
15
(B}Zn‘g“%;f&?g‘gya“ Lercha, 1./ iatavani krajské 107 38 35,5

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015
4.10. Vyvoj zaméstnanosti v Jihomoravském kraji v roce 2014

Ziskana data z dotaznikového Setfeni uskutecnéného k 31. 12. 2014 umoziiuji posoudit,
nakolik pfijimani a uvoliiovani pracovnikli vroce 2014 zmeénilo v Jihomoravském kraji
strukturu zameéstnanosti podle sektori a odvétvi narodniho hospodarstvi, podle druhu
vlastnictvi ekonomickych subjektii a jejich velikosti. Ke konci roku 2013 zaméstnavatelé
ucastnici se dotaznikového Setieni méli ve stavu 220 134 a o rok pozdéji 223 502 osob (nartst
0 3 368 osob, tj. 1,5 %). Zatimco primarni sektor zaznamenal v thrnu v Jihomoravském kraji
dle dotaznikového Setieni béhem roku 2014 stagnaci poctu zaméstnancti (pokles o 70 osob), v
sekundéru a terciéru doslo ke zvyseni jejich poctu (v sekundéru o 2 048 osob, tj. 0 2,5 % a
v terciéru o 1 390 osob, tj. o 1,1 %). Vyznam jednotlivych sektorti pro ekonomiku kraje se
mezirocné tedy zménil pouze mirn€. Ve srovnani s piedchozim Setfenim Slo o velmi pozitivni
nartist v sekundéru, kdezto v terciéru se jednalo o zhruba stejné navyseni poctu zaméstnanct.
Na trovni celé CR byly zmény také jen mirné — podil pracujicich v priméru se mirné zvysil z
2,6 % na 2,8 %, v sekundéru vzrostl z 37,8 % na 38,3 % a v terciéru o néco klesl z 61,6 % na
59,0 % (dle VSPS).

Je vSak tfeba rovnéz upozornit, Ze nckteré zmény v poCtu zaméstnancli nemusi striktné
znamenat tvorbu novych pracovnich mist & naopak propousténi. Casto dochazi
k organizacnim zméndm, které vedou k vytvotfeni novych subjektl, kam jsou pifevedeni
zaméstnanci puvodni spolec¢nosti. Tyto zmény lze vSak vramci prizkumu tézko odhalit,
nebot’ absolutni vétSina firem vyznamné zmény v poctech svych pracovnikli nevysvétluje.
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Snahou zpracovatele vSak bylo eliminovat vliv tohoto typu pfirtstki a ubytkli na zmény poctu
pracovnikil jak meziroéné, tak v piipadé odhadu vyvoje v roce 2015 (viz dale). Udaje za tyto
firmy byly opraveny tak, aby neovlivnily vyvoj dle sektorti, odvétvi, druhu vlastnictvi ¢i
velikostnich kategorii.

Tab. 36: Struktura zaméstnanosti vroce 2013 a 2014 podle odvétvi v ekonomickych subjektech
ucastnicich se ,,Priizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014

o Pocet 2013 2014 .
Sektory a odvétvi NH firem abs. % abs. % Rozdil

I. sektor 124 5519 2,5 5449 2,4 -70
I1. sektor 979 84 100 38,2 86 148 38,5 2 048
primysl 789 73 924 33,6 76 025 34,0 2101
téZebni 7 403 0,2 427 0,2 24
potravinarsky 84 6 482 2,9 6493 2,9 11
textilni, odévni a kozedélny 47 4 597 2,1 4702 2,1 105
dievozpracujici 21 900 0,4 918 0,4 18
papirensky a polygraficky 31 1709 0,8 1679 0,8 -30
chemicky 84 8 068 3,7 8518 3,8 450
sklarsky a stavebnich hmot 44 4 340 2,0 4525 2,0 185
hutnicky a kovozpracujici 148 10 755 4,9 11321 5,1 566
strojirensky 117 15 816 7,2 16 188 7,2 372
elektrotechnicky 71 12 010 5,5 12 527 5,6 517
ostatni zpracovatelsky 54 2926 1,3 2 984 1,3 58
opravy a instalace strojii a zafizeni 17 1091 0,5 1 069 0,5 -22
vyroba a rozvod energii 11 812 0,4 697 0,3 -115
zasobovani vodou, odpady 53 4015 1,8 3977 1,8 -38
stavebnictvi 190 10176 4.6 10 123 4.5 -53
I11. sektor 1790] 130515 59,3| 131905 59,0 1390
velkoobchod a maloobchod 391 17 534 8,0 17 459 7,8 -75
doprava a skladovani 108 12 062 5,5 12 148 5,4 86
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 113 2799 1,3 2722 1,2 =77
informaéni a komunikacni ¢innosti 90 8 864 4,0 9121 4.1 257
penéznictvi a pojistovnictvi 40 3080 1,4 3072 1,4 -8
¢innosti v oblasti nemovitosti 42 1122 0,5 979 0,4 -143
profesni, védecké a technické ¢innosti 141 7378 33 7 854 3,5 476
administrativni a podptrné ¢innosti 89 3321 1,5 3303 1,5 -18
vefejna sprava a obrana 148 15 062 6,8 15416 6,9 354
vzdélavani 397 28 654 13,0 28 829 12,9 175
zdravotni a socialni péce 134 25033 11,4 25458 11,4 425
kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti 67 3905 1,8 3993 1,8 88
ostatni ¢innosti 30 1701 0,8 1551 0,7 -150
celkem 2893 220134 100,0 | 223 502 100,0 3368

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

V ramci sekundéru vykazal primysl pfirGstek a stavebnictvi mirny ubytek poctu pracovnikd.
Nartst v primyslu zptsobily pfedev§im organizace z odvétvi elektrotechnického, hutnického
a kovozpracujiciho, chemického a také strojirenského primyslu. Vice nez sto pracovniki
ptibylo také v odvétvi skla a stavebnich hmot a v textilnim, odévnim a kozedélném primyslu.
Ostatni odvétvi zaznamenala zmény v fadu nékolika desitek zaméstnancti. Pouze ve dvou
odvétvich zpracovatelského pramyslu nastal mirny Ubytek poctu pracovnikli, a to v
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papirenském a polygrafickém primyslu a v odvétvi opravy a instalace strojii a zafizeni.
Pokles o vice nez sto pracovnikli vykdzalo odvétvi vyroby a rozvodu energii a také
zasobovani vodou a zpracovani odpadu.

Také v terciéru vynikala nékterd odvétvi, ktera béhem roku 2014 zvysSila pocet svych
pracovnikd. Jednalo se ptfedevSim o profesni, védecké a technické Cinnosti, o zdravotni a
socidlni péci, vefejnou spravu a obranu a informacni a komunikacni ¢innosti, kde ¢inil
ptirtstek vice nez 250 pracujicich. Vice nez 100 osob ptibylo v odvétvi vzdélavani. Naopak 6
odvétvi terciéru vykazalo propad poctu zaméstnanci, a to ostatni ¢innosti a ¢innosti v oblasti
nemovitosti (vice nez 100).

Vyvoj zamé&stnanosti v podnikatelskych subjektech ucastnicich se prizkumu lze sledovat 1
z hlediska druhu vlastnictvi. Jak plyne znésledujici tabulky, absolutni pokles poctu
pracovnikd, 1 kdyZ pouze mirny, vykazaly v thrnu druZstva a subjekty ve vlastnictvi sdruZeni,
cirkvi a politickych stran a ve smiSeném vlastnictvi. Nejvétsi nariist zaznamenaly zahrani¢ni
spolecnosti s velmi vyraznym pfirtistkem 1,8 tis. pracovniki, ale také mezinarodni spolecnosti
(344 osob). Ptes 300 osob piibylo také v komunalnim, statnim i soukromém sektoru.

Tab. 37: Struktura zaméstnanosti v roce 2013 a 2014 podle druhu vlastnictvi ekonomickych subjekti
ucastnicich se ,,Priizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014

s, Pocet 2013 2014 i

Druh vlastnictvi firem abs. % abs. % Rozdil
soukromé 1490 69 264 31,5 69 712 31,2 448
druzstevni 75 4502 2,0 4417 2,0 -85
statni 186 41432 18,8 41 739 18,7 307
krajské 190 16 329 7,4 16 484 7,4 155
komunalni 379 22929 10,4 23 397 10,5 468
vlast. sdruzeni, polit. stran a cirkvi 45 1 823 0,8 1751 0,8 -72
zahrani¢ni 412 54 639 24,8 56 459 25,3 1820
mezinarodni 101 8 096 3,7 8 440 3,8 344
smisené 15 1120 0,5 1103 0,5 -17
celkem 2893 220117 100,0 | 223 502 100,0 3368

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

Tab. 38: Zmény ve struktuie zaméstnanosti podle velikostnich kategorii ekonomickych subjekti
ucastnicich se ,,Priizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014

Velikostni kategorie 2013 2014
ocet pracovniki Pocet i
gfpokresi) k31.12. firem abs. % abs. % Rozdil
2014
nad 1 000 13 33071 15,0 33992 15,2 921
500-999 43 27 049 12,3 27 871 12,5 822
200-499 148 44 300 20,1 45 846 20,5 1 546
100-199 269 36292 16,5 37308 16,7 1016
50-99 545 36 645 16,6 36 985 16,5 340
20-49 1018 33093 15,0 32 966 14,7 -127
méné nez 20 857 9 684 4.4 8534 3,8 -1 150
celkem 2 893 220 117 100,0 223 502 100,0 3385

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015
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Nejvice zaméstnanct pribylo ve firmach o velikosti 200-499 zaméstnanci, a to téméef 1,6 tis. a
vice nez tisic také v kategorii 100-199 zaméstnancii. Malé firmy s 20-49 a mén¢ nez 20
zaméstnanci zaznamenaly ubytek pracujicich, malé firmy velmi vyrazny. V ostatnich
kategoriich nastaly pfirdstky v faddu stovek osob. Do kategorie s nejvétSim poctem
zaméstnancl béhem roku 2014 ptibyla jedna spole¢nost a neubyla zadna. Do kategorie 500-
999 zaméstnanct ptibyly 4 spolecnosti z niz§i velikostni kategorie.

Tab. 39: Prehled zaméstnavateli ucastnicich se ,,Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském Kkraji
k 31.12.2014", kteFi vykazali v roce 2014 zvySeni poctu pracovniki o vice neZ 50 osob

Pocet pracovniki

B Obec v, .
Nazev FOVOZOVIX Odvétvi 31.12. | 31.12. Rozdil
P Y 2013 | 2014
IBM Global Services Delivery informacni a
Center Czech Republic, s.1.0. Brno komunikac¢ni ¢innosti 3165 3563 398
Honeywell, spol. st. 0. - HTS CZ Brmo profesn}, V’e(}?cke . 972 1263 291
0.Z. a technické Cinnosti
ADC Czech Republic, s.r.o. Brno elektrotechnicky primysl 449 594 145
OTIS a.s. Bfeclav strojirensky prumysl 381 491 110
Masarykova univerzita Brno vzdélavani 5149 5258 109
S:ggggfsgmmlm a zkuSebni Ustav | g vefejna spréva 240 346 | 106
AVX Czech Republic s.r.o. Bzenec elektrotechnicky primysl 576 680 104
GUMOTEX, akciova spole&nost Bieclav chemicky a gumdrensky 791 890 99
prumysl
Fakultni nemocnice Brno Brno zdravotni a socialni péce 5540 5634 94
;‘ﬁzz‘;‘i;‘gjﬁgﬁ?ﬁgﬂ;ﬁfem T Bmo zdravotni a socislni péte 139 228 89
EIS)IS:?I;I SYSTEM ELECTRONIC, Znojmo elektrotechnicky primysl 385 473 88
KOVOLIT, as. Modtice hutmickya =~ 518 599 81
kovozpracujici primysl
Red Hat Czech s.r.o. Brno informacnia 558 630 72
komunika¢ni ¢innosti
LIKO-S, a.s. Slavkov u B. | stavebnictvi 104 175 71
EUROTEC, k.s. Veselin. M. | Strojirensky primysl 105 174 69
SolarWinds Czech s.r.o. Brno 1nforma.1cn1 a . 223 291 68
komunika¢ni ¢innosti
Moravia IT a.s Brno profesm, Ve (vi.ecke . 320 387 67
a technické Cinnosti
GIENGER spol. sr.0. Brno obchod 1 66 65
fischer automotive systems s.r.0. Ivanovice n. chf:mlcky a gumarensky 161 222 61
H. primysl
FNZ (Czechia) s.r.0. Brno informatnia = 155 213 58
komunikacni ¢innosti
Tyco Electronics Czech s.r.o. Kufim elektrotechnicky primysl 2 228 2284 56
Walter s.r.o. Kufim strojirensky primysl 257 313 56
BILLA, spol. sr. 0. Brno obchod 326 382 56
CB&I s.r.o. Brno profesni, védecké 362 416 54
a technické Cinnosti
Global Tele Sales Brno s.r.o. Brno admncnstyavgvm 4 265 317 52
podptirné ¢innosti
ITAB Shop Concept CZ, a.s. Boskovice osEatm zpracovatelsky 235 287 52
primysl
Novibra Boskovice s.r.o. Boskovice strojirensky primysl 482 532 50

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015
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Ptedchozi tabulka zachycuje spolecnosti, které béhem roku 2014 zvySily pocet svych
zaméstnancl o vice nez 50 (celkem 27 firem). Nejvice z nich mélo sviij provoz v Brné (15
subjektll), po dvou v Boskovicich, Bieclavi a Kufimi. Po ¢tyfech zastupcich mélo odvétvi
elektrotechnického a strojirenského primyslu, z terciéru informacni a komunikaéni ¢innosti,
po tiech profesni, védecké a technické Cinnosti. VétSina firem byla zcela (17) nebo ¢astecné
(2) v rukou zahrani¢niho vlastnika, 4 firmy byly ryze ¢eské, 3 statni a jedna komunélni.

Nejveétsi prirGstek zaméstnancli - zhruba o 400 - v roce 2014 vykazala spole¢nost IBM
Global Services Delivery Center Czech Republic, s.r.o., kterda ma v Brn€ umisténo jedno ze
svych nejvétsich center poskytujicich strategické outsourcingové sluzby v oblasti
informacnich technologii (podpora aplikaci, sitové sluzby, zdkaznickd podpora). Firma
dlouhodobé pfijima odborniky z oblasti informacnich a komunika¢nich technologii, a to 1
absolventy vysokych Skol. Zahrani¢niho vlastnika ma také spole¢nost Honeywell, s.r.o., ktera
do Brna umistila tfi své divize, z nichZ ta nejvétsi - HTS CZ o.z. - spadd do odvétvi
profesnich, védeckych a technickych c¢innosti a v profesich souvisejicich s vyvojem,
vyzkumem, produktovym designem a obchodem v oblasti vyroby, kterou se zabyvaji ostatni
divize Honeywellu v CR (technologie budov, bezpe&nostni systémy, vyrobky pro domacnosti
apod.), zaméstndvala na konci roku 2014 témét 1,3 tis. osob, tedy témét o 300 vice nez v roce
ptedchozim.

O vice nez 100 zvysilo pocet svych pracovniki dalSich Sest firem. Nejvice opét brnénska
elektrotechnicka spolecnost ADC Czech Republic, s.r.o. s americkym vlastnikem, ktera je
kapitalové propojenda s firmou Tyco Elektronics. V Brné jsou vyrabény telekomunikaéni
prvky, napt. kabely, moduly, panely a distribu¢ni rdmy pro telekomunika¢ni firmy. Rovnéz
dalsi v poradi spadala do pramyslu, a to strojirenskéd firma OTIS, a.s. z Bfeclavi s tradi¢ni
vyrobou vytahtl, eskalatort a pohyblivych chodnikli. Dals§i dvé spolecnosti jsou ve vlastnictvi
statu a spadaji do odvétvi vzdélavani (Masarykova univerzita) a vefejné spravy (Ustiedni
kontrolni a zkuSebni ustav zeméd¢€lsky). Posledni firmou, ktera zvysila pocet svych
pracovnikl o vice nez 100, je elektrotechnicka spole¢nost AVX Czech Republic s.r.o. opét s
provozem v Bzenci. Specializuje se na vyrobu pasivnich elektronickych soucastek, zejména
tantalovych a niobovych kondenzatort.

Mezi 50 a 100 zaméstnanci v roce 2014 pfijalo zbyvajicich 20 firem. Z ryze ceskych
pramyslovych firem pfijala v roce 2014 nejvice zaméstnancli akciova spolecnost
GUMOTEX, a to 99. Tato tradi¢ni bfeclavska firma se zabyvad vyrobou gumarenskych
vyrobkl a technickych pén napf. pro automobilovy primysl. Nésleduji dvé zdravotnicka
zafizeni v Brné a znojemska elektrotechnicka firma EGSTON SYSTEM ELECTRONIC,
spol. s r.o., ktera ma rakousky kapital a zabyva se vyrobou transformatori, civek, tlumivek,
senzorl a elektromagnetll, pii které zaméestnava témér 500 pracovnikil, coz je o 88 vic nez
loni. Jedinym zastupcem hutnického a kovozpracujiciho primyslu mezi pozitivné se
vyvijejicimi firmami je Kovolit, a.s. v Modficich, ktery zvysil pocet svych zaméstnanci
mezirocné o 81. Firma disponuje slévarnou, kovarnou, obrabécimi stroji a nafad’ovnou a ma
fadu zahrani¢nich klientd z oblasti strojirenstvi, elektrotechniky a automobilového primyslu.

Rist v roce 2014 vykazala také firma Red Hat Czech s.r.o. (irsky a americky kapital, nartist
0 72 osob), kterd se zabyva v Brné testovanim a vyvojem softwaru a na konci roku 2014
zaméstnavala 630 osob, z toho témét 300 ze zahrani¢i. Pouze jediné stavebni firma vykazala v
roce 2014 nartist poctu pracovnikil o vice nez 50, a to LIKO-S, a.s. se sidlem ve Slavkové u
Brna. Dal$im zéastupcem strojirenstvi je firma EUROTEC, k.s. ve Veseli nad Moravou, ktera
se zabyvad vyrobou sestav a komponent pro automobilovy a elektrotechnicky pramysl.
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Meziro¢né pocet svych zaméstnancii ve Veseli navysil o vice nez 50 %. Do odvétvi
informacnich a komunikac¢nich sluzeb patii poskytovatel softwaru v oblasti podnikové
informacni technologie SolarWinds Czech s.r.o. se sidlem v Brné¢ (irsky kapital), ktery
navysil pocet svych pracovnikli o 68 a zaméstndval jich na konci roku 2014 témét 300.
Obdobné navyseni uvedla firma Moravia IT a.s. opét se sidlem v Brn¢, ktera svoji ¢innost
sméfuje do oblasti jazykovych piekladl (az do 170 jazyki), testovani funkcnosti sluzeb,
vyvoje testovacich nastroji apod. Poprvé se prizkumu zaméstnanosti zucastnila obchodni
spolecnost GIENGER spol. s r.o. se sidlem v Napajedlech a pobockou v Brné, kde zacala
podnikat praveé az v roce 2014. V Brné ma logistické centrum a koupelnové studio, déle sklad,
pobocky ma 1 v nékterych dalsich byvalych okresnich méstech v Jihomoravském kraji, takze
celkem v kraji mad 78 zaméstnanci. Pfirtstek 61 zaméstnancl vykazala firma fischer
automotive systems s.r.o. (némecky kapital) s provozovnou v Ivanovicich na Hané, kde se
vyrabi soucastky pro automobilovy primysl, zejména plastové dily pro vozy znacek
Mercedes, Porsche, Audi a BMW. Do odvétvi informacénich a komunikacénich sluzeb spada
brnénskd firma FNZ (Czechia) s.r.o. zabyvajici se zprostfedkovanim finan¢nich sluzeb
prostiednictvim vzdalenych servert (sprava dat).

Zaméstnance v lonském roce pfibirala také nejvétsi primyslova firma v Jihomoravském kraji
- Tyco Electronics Czech s.r.o. se sidlem v Kufimi a provozovnou v Rajhradé zabyvajici se
vyrobou produkti pro automobilovy pramysl (kabeldze pro pfipojeni airbagu, kabelové
svazky, pojistkové skiin€, konektory s pfisluSenstvim pro xenonova svétla atd.). Rovnéz v
Kuiimi sidli strojirenskd firma s némeckym kapitdlem Walter s.r.o. zaméfend na vyrobu
standardnich 1 specialnich nastrojii pro soustruzeni, vrtani a frézovani. Opacny vyvoj nez v
roce 2013 (uzavieni jedné prodejny a pokles poctu pracovnikii o vice nez 100) nastal v Brn¢ v
ptipadé maloobchodniho fetézce Billa, spol. s r.o., ktery v roce 2014 piijal 56 zaméstnanct.

V Brn¢ sidli dal§i dvé ptiznivé se vyvijejici spolecnosti v odvétvi profesnich, védeckych a
technickych sluzeb CB&I s.r.o. - inZenyrsko-dodavatelska spole¢nost poskytujici rozsahlou
Skélu technologii a sluzeb pro zpracovani ropy a plynu v rafinérském, petrochemickém,
chemickém a farmaceutickém prumyslu - a v odvétvi administrativni a podpiirné Cinnosti -
Global Tele Sales Brno s.r.o., kterd byla zalozena jako zdkaznické centrum letecké skupiny
Lufthansa a poskytuje sluzby klientiim po celém svété v oblasti cestovani a turistiky.

Posledni dvé firmy, které v roce 2014 zvysily pocet svych pracovnikll o vice nez 50, maji své
sidlo v Boskovicich. Jde o firmu ITAB Shop Concept CZ, a.s. ptsobici v odvétvi ostatniho
zpracovatelského pramyslu a strojirenskou spole¢nost Novibra Boskovice s.r.o. Prvni z nich
se zabyva vyrobou regalovych systémt a pokladnich boxl, komplexniho feSeni vybaveni
interiérlh obchodt a skladi. Novibra (Svycarsky a némecky kapital) je tradicnim vyrobcem
stroji pro textilni primysl (vyroba vieten, komponenty pro textilni stroje).

Nasledujici tabulka pfindsi seznam ekonomickych subjektdi, které na konci roku 2014
vykazaly oproti konci roku 2013 pokles zaméstnanosti vétsi nez 50 osob. Ubytek o vice nez
100 zaméstnancti vykézaly 3 firmy, z nichz zaddna nespadala do zpracovatelského primyslu.
Tti zéstupce mély mezi propoustéjicimi firmy z odvétvi informacnich a komunikacnich
¢innosti, z toho dvé praveé snizily stavy o vice nez 150 zaméstnanci, a dale odvétvi obchodu.
Po dvou zastupcich mél strojirensky primysl, z terciéru pak profesni, védecké a technické
¢innosti. Sedm firem bylo v zahrani¢nim vlastnictvi, ¢tyfi v ¢eském, tii ve statnim, dvé v
mezindrodnim a jedna v komunalnim vlastnictvi. Devét firem mélo sviij provoz v Brné, dvé v
Hodoning a dal$i dvé rovnéz pochazely z okresu Hodonin.
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Tab. 40: Piehled zaméstnavateli ucastnicich se ,Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji

k 31. 12. 2014, kteii zaznamenali v roce 2014 pokles po¢tu pracovnikii o vice nez 50 osob

Pocet pracovnikii
Nazev Misto NACE 31.12. | 31.12. Rozdil
2013 2014
. Moravsky informacni a
Artech Moravia spol. s.r.o. . R . 215 39 -176
Pisek komunikac¢ni ¢innosti
Infosys BPO, s. r. o. Brno informacnia = 457 203 | -164
komunika¢ni ¢innosti
CEZ, as. Hodonin vyroba a rozvod energii 118 11 -107
Santia Services, s.r.0. Brno profesm, Ve C}?Cke . 107 15 -92
a technické Cinnosti
SMS InfoComm, s. 1. 0. Brno ostatni sluzby 350 267 -83
TPK, spol. s r.o. Hodonin potravinafsky a 269 191 -78
tabakovy primysl
Groz-Beckert Czech s.r.0. Luzice strojirensky primysl 454 380 -74
EKOL energo s.r.o. Brno strojirensky primysl 126 59 -67
CESARO spol. s r.o. Brno obchod 67 6 -61
GIENGER spol. s r.0. Holasice obchod 63 2 -61
Rent-Pharm, a.s. Brno obchod 104 48 -56
Krajské feditelstvi policie 8 pracovist' v e,
Jihomoravského kraje okr. BO verena sprava 280 224 -6
Sprava nemovitosti mésta Znojma, . ¢innosti v oblasti
prispévkova organizace Znojmo nemovitosti 146 02 -4
NATEK s.r.0. Brno informacnia = 88 36| 52
komunikacni ¢innosti
ga:ﬁlgltm nemocnice u sv. Anny v Brno zdravotni a socidlni péce 3152 3101 -51
GEODIS BRNO, spol. s r.o. Brno profesni, védecke 109 58| -1
a technické Cinnosti

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

Nejveétsi ubytek poctu pracovnikli vykazala spoleCnost Artech Moravia spol. s.r.o.
(francouzsky kapitdl) v Moravském Pisku (okres Hodonin), ktera propustila v roce 2014
celkem 176 pracovnikil. Jednalo se o propousténi v disledku poklesu poptavky po produktech
firmy, kterymi jsou inkoustové naplné do tiskdren a jejich renovace. Tato ¢innost zde byla v
roce 2014 ukoncena a pifesunuta do jiného zdvodu. Zistala zde pouze sbérna a tfidirna
prazdnych naplni a technické centrum pro upravu stroji na renovaci inkoustovych naplni.
Druhou firmou s nejvétSim tbytkem poctu zaméstnancl je Infosys BPO, s. r. o. (indicky
kapitél), kterd pusobi jiz n€kolik let v Brn€ a az do konce roku 2013 dynamicky zvySovala
pocet svych zaméstnanct. Na konci roku 2013 meéla jiz 457 zaméstnanct, ale v roce 2014
jejich pocet snizila o 164. Firma se zabyva poskytovani podpory v oblasti mobilnich telefona
a informacnich systémt, ucetnictvi apod. a zaméstndva vysoké procento zahrani¢nich
pracovnikl (pfes polovinu zaméstnancli tvoifi obcané jinych zemi EU). V lonském roce v
brnénské pobocce nastaly problémy s predrazovanim prace pro hlavniho klienta - americky
Apple, kterd vedla k razantnim zménam ve vedeni pobocCky. Posledni organizaci, ktera
propustila vice nez 100 pracovniki, byl CEZ, a.s. v Hodoning. Divodem byly organizaéni
zmény.

Celkem 92 osob propustila v roce 2014 spolecnost Santia Services, s.r.o., ¢eska firma
zabezpecujici administrativni, organizacni a archivacni sluzby pfi obsluze zakaznikli svych
klientll v oblasti energetiky. Jde v podstaté o zprostiedkovatele zaméstnani, u nichz existuje
vysokd fluktuace zaméstnancl. Zmény nastaly také u firmy SMS InfoComm, s. r. o., ktera
jesté v roce 2013 méla sviij provoz ve Slapanicich, ale v roce 2014 ho piemistila do Brna a
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propustila 83 zaméstnanct. Firma je soucésti korporace Wistron s centrdlou v hlavnim mésté
Taiwanu - v Taipei a patii mezi celosvétové spole€nosti, které poskytuji poprodejni servisni
feSeni pro elektroniku a vypocetni techniku. Brnénska pobocka se zaméfuje na opravy
zékladnich desek pro vypocetni techniku, opravy celych jednotek, pfevazné tableti a opravy
LCD panelt. V roce 2015 vsak hodla pocty pracovnikii navySovat o vice nez 30.

Z odvétvi zpracovatelského primyslu mél mezi propoustéjici subjekty svého zastupce s
nejvetsim ubytkem pracovnikl vyrobee tavenych syri TPK, spol. s r.o. v Hodoniné, ktera je
souasti mezinarodni francouzské spolecnosti Bongrain. V hodoninské mlékarné je také
vyvojové stiedisko spolec¢nosti pro tavené syry. Pod TPK piesly v roce 2014 mlékarny v
Sedl¢anech a v Ptibyslavi. V Hodoniné€ vSak pocet svych pracovnikl dle prizkumu sniZila o
78. Nasledujici dvé firmy s vykazanym ubytkem poctu pracovnikil spadaji do strojirenského
priamyslu. Prvni z nich - Groz-Beckert Czech s.r.0. - méa provoz v LuZicich a zabyva se
vyrobou jehel do stroji na vyrobu textilii. Druha - EKOL energo s.r.o. sidlici v Brn¢ se
orientuje na vyrobu turbin a jejich servis. Na konci roku 2014 pracovalo jejich 67
zam&stnancli mimo Jihomoravsky kraj, coz byla zména oproti roku 2013. Celkovy pocet
zaméstnancl firmy se meziro¢né nezménil a k propousténi nedoslo.

Tti firmy, které snizily pocty svych pracovniki, spadaly do odvétvi obchodu. Jednalo se o
CESARO spol. s r.o., ktera jiz v roce 2013 uzaviela z ekonomickych divoda tadu svych
pobocek (centra pro instalatéry) a v roce 2014 propousténi pokracovalo také v
Jihomoravském kraji (snizovani bylo avizovéano jiz v predchozim dotaznikovém Setfeni).
Snizeni poctu pracovnikli nastalo také v Holasicich (okres Brno-venkov) ve spolecnosti
GIENGER spol. s r.o., o které jiz byla fe¢ v ptipad¢ zvyseni poctu pracovniki v Brn¢.
Pravdépodobné doslo tedy k presunu zaméstnancti z Holasic do Brna. Celkovy pocet
zaméstnanctl této spolecnosti v Jihomoravském kraji vzrostl meziro¢né ze 73 na 78. Posledni
z trojice je firma Rent-Pharm, a.s. provozuje v soucasnosti jiz jen 5 Iékaren v Brné (napf. jiz
neprovozuje Iékarnu v Galerii Vaiikovka). Béhem roku 2014 snizila pocet svych zaméstnancii
0 56.

O stejny pocet zaméstnanct (56) se snizil stav policie (Krajské fteditelstvi policie
Jihomoravského kraje) v okrese Brno-venkov, kde je lokalizovano 8 oddéleni. Mohlo vSak ji
o pievod zaméstnanctli na jind oddéleni, nebot’ v celkovém uhrnu Krajské reditelstvi policie
Jihomoravského kraje zvysilo v kraji pocet svych pracovnikii o 52 (ze 4 143 na 4 195).
Organizace ziizené méstem maji mezi subjekty vykazujicimi ubytek pocétu pracovniki
zastoupeni v podobé Spravy nemovitosti mésta Znojma, p.o., ktera vykdzala ubytek o 54
osob. Zabyva se spravou méstskych domd, sportovist’ a provozuje i stfedisko vlastni drzby.
Dalsi persondlni agenturou sniZujici pocet svych pracovniki byl NATEK s.r.o. (o 52 osob).
Mirny ubytek vzhledem k celkovému pocétu zaméstnancti nastal rovnéz ve Fakultni
nemocnici u sv. Anny v Brné (o 51 osob) z diivodl Gspornych opatifeni v personalni oblasti.
Posledni firmou s vyraznéj$im ubytkem poctu pracovnikli je GEODIS BRNO, spol. s r.o.,
ktera snizila pocet zaméstnancii v Brn¢ zhruba na polovinu. Zde bylo propousténi realné,
nebot’ firma se dostala do insolvenéniho fizeni v kvétnu 2014 a o rok pozdéji presla do
upadku.

Zajimavé srovnani zndzoriuje tabulka 41, kterd obsahuje seznam firem, které pii lofiském
Setfeni predpokladaly do konce roku 2014 zménu poctu svych zaméstnanci o vice nez 50 a
zaroven udaj o skutecném poctu zaméstnanci k 31. 12. 2014, jak ho uvedly v ramci
posledniho prizkumu. Z tabulky vyplyva, ze odhady vyvoje na nasledujici rok jsou spise
nepiesné. Z 15 firem, které hodlaly pocty svych pracovnikil navysit o vice nez 50 osob, jich
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své optimistické predpoklady naplnilo 6, u dalSich tfech se jednalo o navySeni, ale pouze
mirné a u zbyvajicich Sesti §lo dokonce ve skute€nosti o sniZzeni poctu pracovniki. U tfech
firem, které ocekavaly pokles poc¢tu pracovniki o vice nez 50, se u dvou tato ocekavani
naplnila, kdeZto u spolecnosti Okna Macek, a.s. nebylo meziro¢ni sniZeni tak vysoké.

Tab. 41: Prehled zaméstnavateli ucastnicich se ,,Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském Kkraji
k 31. 12. 2013%, kteFi ocekavali narist nebo pokles poctu pracovniki do konce roku 2014 o vice nez 50
osob a skutefna zména poctu jejich zaméstnancu dle ,,Priizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji
k 31. 12. 2014¢

Pocet pracovnikii z priazkumu Pruzkum

Nizev k 31.12. 2013 _ : kv31. 12.2014 __

aois [ e [oskivs ot skl

Novibra Boskovice s.r.o. 482 542 60 532 50
APOS-AUTO, s.r.0. 343 400 57 294 -49
Honeywell, spol. s 1. o. 972 1182 210 1263 291
Red Hat Czech s.r.o. 558 671 113 630 72
Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné 3152 3260 108 3101 -51
SMS InfoComm, s. 1. 0. 350 450 100 267 -83
Fakultni nemocnice Brno 5540 5606 66 5634 94
Vysoké uéeni technické v Brné 3427 3485 58 3395 -32
FEI Czech Republic s.r.o. 545 600 55 576 31
Utad pro ochranu hospodaiské soutéze 196 251 55 223 27
Infosys BPO, s. r. o. 547 597 50 293 -254
Sanmina-SCI Czech Republic s.r.0. 400 450 50 452 52
Gebauer a GrillerKabeltechnik, spol. s r.0. 1022 1300 278 1023 1
fischer automotive systems s.r.0. 161 288 127 222 61
Lear Corporation Czech Republic, s.r.o. 555 605 50 540 -15
SantiaServices, s.1.0. 107 25 -82 15 -92
CESARO spol. s r.o. 67 10 -57 6 -61
Okna Macek a.s. 166 100 -66 142 -24

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2013, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014;
Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

4.11. Vyvoj struktury zaméstnanosti v zemédélstvi a ve vybranych primyslovych
odvétvich v obdobi 2010-2014

Novou kapitolou ve vyzkumné zpravé je letos posouzeni zmén ve struktuie zaméstnanosti v
zemédé€lstvi a ve vybranych primyslovych odvétvich v letech 2010-2014. Odvétvi pramyslu,
ve kterych se Odbor regionalniho rozvoje Krajského uradu Jihomoravského kraje rozhodl
sledovat zmény ve struktufe zaméstnanosti, jsou potravinaisky prumysl, hutnicky a
kovozpracujici pramysl, strojirenstvi a elektrotechnicky primysl. V rdmci prizkumu
zaméstnanosti je obesilano dlouhodobé kazdy rok zhruba 4 tis. subjektti. Napt. v roce 2008,
ktery lze ozna&il za posledni rok pted prvnimi projevy globalni ekonomické krize v CR, se
dotaznikli vratilo 3,1 tis. a Setfeni se tykalo 250 tis. zaméstnancti (navratnost Cinila tedy vice
nez 75 %). V roce 2010 se prizkumu zcastnilo jiz pouze 2,8 tis. firem s 224 tis. zaméstnanci.
V nasledujicich dvou letech se pocet vracenych dotaznikl zvysil vzdy zhruba o 200. Pii
Setfeni v roce 2011 byl vSak vzorek Setfenych zaméstnancii 1 pfes narast poctu firem niz8i nez
v roce 2010 (o 3,3 tis.) a pfestoze na konci roku 2012 pocet vracenych dotaznikl opét vzrostl
nad hranici 3 tis. a dosdhl v podstaté nejvyssi hodnoty za poslednich pét let, doslo ke zvySeni
podtu zaméstnanct zahrnutych do Setfeni pouze o 4 tis. oproti roku 2010. Setieni za rok 2013
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nelze povazovat za prili§ GspéSné, nebot’ se ho zucastnilo pouze 2 845 subjektli a pocet
zaméstnancll zahrnutych do Setfeni byl za poslednich pét prizkumi nejnizsi (217,4 tis.).
Poslednim Setfenim bylo podchyceno necelych 2,9 tis. ekonomickych subjekti, ale pocet
pracovnikd v nich ¢inil 223,5 tis., tedy zhruba stejné¢ jako v roce 2010. Ve vybranych
odvétvich primyslu se v roce 2010 zucastnilo 399 firem, do roku 2012 jejich pocet vzrostl na
441, poté vSak klesl pod 400 a v roce 2014 ¢€inil 420 firem. Do Prizkumu v roce 2010 bylo
zahrnuto ve vybranych odvétvich 44,3 tis. zaméstnancii, o rok pozdéji to bylo 49,6 tis., tedy
nejvice za poslednich pét let, v roce 2013 pouze necelych 44 tis., tzn. nejméné za sledované
obdobi a v roce 2014 pak 46,5 tis., takze opét zhruba stejné¢ jako v roce 2010. Rovnéz
zem&délstvi vykazovalo rostouci trend a pocet zucastnénych zaméstnanct kolisal kolem
hodnoty 5 tis.

Tab. 42: Pocet firem (PF) a zaméstnanci (PZ) ve vybranych odvétvich primyslu ucastnicich se Prizkumu
zaméstnanosti v Jihomoravském kraji (vzdy k 31.12.)

2010 2011 2012 2013 2014
Odvétvi
PF PZ PF PZ PF PZ PF PZ PF PZ
Zeméd&lstvi 99| 4740 105| 4915 116| 5064 10| 4839 13| 5041
1L sektor 922| 81611 1009| 84017| 1074| 87958 946 | 81295 979 | 86148
- primys| 716 | 68 633 806 | 74401 844| 77274 735| 79094 789 76025
potravindisky so| 7216 95| 6802 99| 6457 75| 6220 84| 6493
ZZZZ’;’% Zujl,a, 169| 14732 159| 13355 156| 11339 142| 10836 148 | 11321
strojirensky 76| 10034 102] 14262 118] 15666 109| 14650 17| 16188
elektrotechnicky 74| 12345 81| 15175 68| 13597 68| 12278 71| 12527
celkem vybrané 399| 44327 437| 49594 441 47059 394 43984 420 46529
Celkem 2800 | 223935 2988| 220619| 3186| 228144 | 2845 217364 | 2892 223 502

Zdroj: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31.12.2010,..., 31.12.2014, GaREP, Brno, 2011 a 2012,
Centrum regionalniho rozvoje, Masarykova univerzita, Brno, 2013, UJEP, Usti nad Labem, 2014 a 2015, vlastni
zpracovani

Dle jednotlivych odvétvi lze upozornit na klesajici trend v poctu hutnickych a
kovozpracujicich firem, ktery se také odrazi v poctu zucastnénych zaméstnanct. Zatimco v
roce 2010 Prazkum zahrnoval 14,7 tis. pracovnikli tohoto odvétvi, o pét let pozdé€ji to bylo
v potravinaiském prumyslu - ze 7,2 tis. na 6,2 tis. v roce 2013 (do konce roku 2014 doslo k
mirnému navySeni). U strojirenského primysl rostl jak pocet Setfenych subjektii, tak pocet
pracovnikl zahrnutych do Prizkumu - v roce 2010 $lo o 10 tis., v roce 2014 o 16,2 tis. osob,
tj. narast o 60 %. Stabilni pocet firem ucastnicich se dotaznikového Setfeni vykazuje
elektrotechnicky primysl; k nejvétsi zméné doSlo mezi Setfenimi v roce 2010 a 2011, kdy
ptibylo 7 Gi€astniki, ale pocet zaméstnancti zahrnutych do prizkumu se zvysil téméft o 3 tis. V
dalSich tfech Prizkumech figurovalo zhruba 70 elektrotechnickych firem a po¢et zaméstnanct
se pohyboval mezi 12,3 a 13,6 tis.

Nasledujici tabulka zachycuje zmény ve struktufe zaméstnanosti v Jihomoravském kraji mezi
roky 2010 a 2014 v zemédé€lstvi a ve vybranych odvétvich primyslu podle pohlavi, vzdélani a
hlavnich tfid ISCO. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi se evidentné pfili§ neménila. V
zeméedelstvi pracovalo v obou sledovanych letech vice muzii nez zen a podil Zen se do roku
2014 jesté o néco snizil. V potravinaiském priamyslu v roce 2010 mirné pievazovaly Zeny a
jejich podil se do konce roku 2014 mirné zvysil. Potravindisky priimysl je charakteristicky
nizkou trovni mezd a jako jedno z mala primyslovych odvétvi (z dalSich jesté textilni, odévni
a kozedélny priimysl a také chemicky primysl) tradiéné zaméstnava vice zen nez muza. V
hutnickém a kovozpracujicim pramyslu a také ve strojirenstvi naopak vyrazné pievazuji muzi,
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kteti tvofi vice nez 3/4 vSech pracovnikd. Elektrotechnicky primysl se fadi rovnéz k
primyslovym odvétvim s vy$$im zastoupenim Zen, které zde tvoti vice nez dvé pétiny vSech
zaméstnanych.

Tab. 43: Struktura zaméstnanosti v Jihomoravském kraji v zemédélstvi a ve vybranych odvétvich
zpracovatelského primyslu dle pohlavi, vzdélani a hlavnich t¥id klasifikace zaméstnani (v %)

Pohlavi, kategorie Odvétvi zpracovatelského prumyslu

VZdelal?l;:igE:cT thidy [ ZemEdelstvi potravinaisky kol\lfl(l);l[l)l::cyu?ici strojirensky | elektrotechn.

zaméstnanosti 2010 | 2014 | 2010 | 2014 | 2010 | 2014 | 2010 | 2014 | 2010 | 2014
Muzi 64,1 68,0 482| 457] 786| 78,1 754| 76,1| 562| 564
Zeny 359 32,0 s18| s543| 214 219 246] 239 438] 436
Zakladni vzdé&lani 101 70| 137] 121 58] 63| 88| 65 77| 61
Stiedni bez maturity 578] 62,0 s45| 507| 53,0 518 422| 455 456] 381
Stiedni s maturitou 237 227] 25.4] 287| 303 33,0 345| 353| 332] 415
Vysokogkolské 84| 83| 64| 85| 108 89| 145 12,7 135] 143
;'r azcikv‘l’lri‘;’idar“‘ a Fidici so|l 42| 49| 39| 51| 47| 46| 38| 42| 3.1
2. Specialisté 24| 19 20| 26| 46| 20| 77| 55| 79| 66
;r;ffv}:ﬁ‘c‘i“ a odborni 86| 91| 109| 105| 146| 132| 21,6 179| 13,7 164
4. Utednici 47 68| 62| 76| 52| 72| 46| 65 47| 48

5. Pracovnici ve

sluzbich a prodeji 3,1 4,5 7,2 7,0 2,2 1,6 1,1 1,0 0,5 0,7

6. Odborni prac. v zem. 40,3 41,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7. Remeslnici a oprav. 11,1 11,0 17,6 20,9 26,3 25,0 25,2 25,7 21,6 25,7

8. Obsluha strojt a

o 14,5 12,2 34,3 31,5 36,3 36,5 28,3 33,1 44,4 | 35,8
zafizeni

9. Pomocni a nekvalif.

pracovnici 9.4 83| 169] 159 5,7 9,8 7,0 6,5 2,9 6,9

Celkovy pocet zam. 4740 5041| 7216| 6493 |14732|11321|10034| 16 188 | 12 345| 12 527

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2010, GaREP, Brno, 2011; Prazkum
zameéstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, UJEP, Usti nad Labem, 2015; vlastni zpracovani

Struktura zaméstnanosti dle vzdélani ma ve vSech analyzovanych odvétvich zpracovatelského
prumyslu v podstaté stejné znaky. Nejsilnéjsi skupinu tvofi pracovnici vyuceni bez maturity,
avsak jejich podil se, s vyjimkou strojirenského primyslu, postupné snizuje. Nejvyraznéjsi
pokles podilu vyucenych nastal ve sledovaném obdobi v elektrotechnickém pramyslu, kde v
roce 2014 jiz nebyli stfedoSkolaci bez maturity nejvétsi skupinou. Naopak v hutnickém a
kovozpracujicim primyslu, ale také v potravinafstvi, tvoii tito jesté stale nadpolovicni vétSinu
vSech zaméstnanych. Ve strojirenstvi se podil stfedoskolakii bez maturity mirn¢ zvysil na
45 %.

Druhou nejsilngjsi skupinu tvoii stfedoSkolaci s maturitou a jejich podil naopak roste, opét
velmi vyrazné v elektrotechnice, kde v roce 2014 podil stfedoskoladkd s maturitou Cinil vice
nez dvé pétiny. Naopak v potravinaistvi nedosahuje podil stiedoskolaki s maturitou ani v
soucasnosti 30 %, kdezto vysoky je zde dlouhodobé podil pracovnikli se zékladnim
vzdélanim. V ostatnich odvétvich je v souCasnosti jiz vyrazn€ vice vysokoskolakli nez
nekvalifikovanych  pracovnikli, pricemz nejvzdélanéjsi  pracovni silu  vykazuje
elektrotechnicky primysl. Vysokoskolaki zde bylo k 31. 12. 2014 mezi pracovni silou
14,3 %. Dotaznikové Setfeni vSak neprokazalo narist podilu osob s vysokou skolou ani v
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hutnickém a kovozpracujicim, ani ve strojirenském primyslu. Pokles podilu pracovniki s
nejvySe zakladnim vzd€lanim nastal ve vSech odvétvich s vyjimkou hutnického a
kovozpracujiciho primyslu, kde se vSak dlouhodob¢ drzi na nizkych hodnotach (kolem 5 -
6 %). V Jihomoravském kraji, kde pfedstavuji uchaze¢i o zaméstnani s nejvyse zékladnim

vzdélanim stale témét Ctvrtinu vSech nezaméstnanych, je pro zlepSeni situace na trhu prace
dillezita ptitomnost zaméstnavateldl, ktefi jsou schopni pfijimat i nekvalifikované uchazece.

Situace v zemédélstvi se pfrili§ nelisila, 1 kdyz podil osob vyucenych bez maturity byl jeste
vyrazn¢ vysSi nez v prumyslovych odvétvich a navic rostl. Naopak podil stfedoSkolaki s
maturitou byl o néco niZsi a také vysokoskolaci tvofili méné€ nez desetinu vSech zaméstnancti.
Vysoky nebyl ani podil osob s nejvySe zdkladnim vzdélanim, ktery se navic b&hem
sledovaného obdobi snizil na 7 %. Je tfeba poznamenat, ze v zemédélstvi se béhem sezdnnich
praci Casto uplatnuji agenturni zaméstnanci ¢i brigadnici, o jejichz struktufe vSak prizkum
informace nezjistuje.

Zajimava je také struktura zaméstnanosti dle hlavnich tfid klasifikace CZ-ISCO. Nejsilngjsi
skupinu ve vSech vybranych primyslovych odvétvich ptedstavuje 8. tfida ISCO - obsluha
strojii a zafizeni. Jeji podil se ve sledovaném obdobi mirné snizil v ptipad¢ potravinaiského
pramyslu a vyrazné u elektrotechnického primyslu, kde v roce 2010 ¢inil téméf 45 % a na
konci loniského roku pouze 36 %. V hutnickém a kovozpracujicim primyslu zistaly hodnoty
témer stejné a ve strojirenstvi doslo k mirnému nértstu vyznamu této tfidy. Nejnizsi vyznam
ze vSech Ctyt prumyslovych odvétvi ma 8. tfida v potravinaiském pramyslu, nicméné zde vice
nez jinde se na celkové zaméstnanosti podileji nekvalifikovani a pomocni pracovnici, ktefi v
potravinaistvi predstavuji tieti nejvétsi skupinu. Logicky maji v primyslu silné zastoupeni
také profese fazené do 7. tfidy ISCO - femeslnici a opravafi, jejichz podil se béhem
poslednich péti let vyraznéji zvysil pouze u elektrotechnického priimyslu. Ve vSech odvétvich
s vyjimkou potravinafstvi tvoii pracovnici ze 7. tfidy ctvrtinu vSech zaméstnanych (v
potravinaiském primyslu zhruba pétinu).

Kromé potravinaistvi je u ostatnich analyzovanych primyslovych odvétvi tieti nejsilnéjsi
tiida ¢. 3 - technicti a odborni pracovnici, jejichz podil je velmi vysoky predevSim ve
strojirenstvi, 1 kdyz v poslednich letech doslo dle priizkumu k oslabeni této tfidy, a také v
elektrotechnickém primyslu, kde naopak vyznam technickych odbornikli vzrostl. V
potravinafstvi tvoii zhruba desetinu a v hutnickém a kovozpracujicim primyslu stabilné 13-
15 %. Z dalSich skutecnosti 1ze uvést napt. vyznam 2. tfidy, ktery je mnohem niz$i v ptipadé
potravinafstvi a hutnického a kovozpracujiciho primyslu (2-5 %) nez ve strojirenstvi a
elektrotechnice, kde specialist¢ ptredstavuji 5-7 % vSech zaméstnanych. S vyjimkou
potravinaistvi ma dle o¢ekavani velmi maly vyznam 5. tfida ISCO. Vyrobci potravin jsou
mnohdy spojeni i s provozem prodejen vlastnich vyrobki, proto jsou mnozi zaméstnanci
fazeni mezi pracovniky ve sluzbach a prode;ji.

V zeméd¢lstvi logicky dominovala tfida ¢. 6 - odborni pracovnici v zemédélstvi, kterych bylo
ve sledovanych podnicich v obou ¢asovych horizontech vice nez dvé pétiny, pficemz jejich
podil se jest€ o ncéco zvySil. Druhou nejsiln€jsi skupinu v zemédé€lskych podnicich
predstavovala tfida ¢. 8, kam spadaji napf. i fidi¢i zemed€lskych stroju, a tiida ¢. 7 zahrnujici i
opravaie zemédelskych strojii. Necelou desetinu tvofili technicti pracovnici z 3. tfidy, kam
patii také agronomové, zootechnici, zahradni technici apod. Nizky byl podil pracovnikl ve
sluzbéch a obchodu (5. tfida) a také specialistt (2. tfida).
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Me¢nilo se rovnéz vlastnictvi ekonomickych subjekti spadajicich do vybranych odvétvi
zpracovatelského primyslu (v zemédé€lstvi zlstalo vlastnictvi zhruba stejné - ptevazovaly
ryze ¢eské firmy a druzstva). V potravinaiském primyslu mirné vzrostl vyznam zahrani¢nich
firem (ze 7,5 na 10,7 %) i podil zaméstnancii v nich (z 8,8 na 15,2 %). Obdobné to bylo u
elektrotechnickych firem (nértst z 31,6 na 36,6 %) i jejich zaméstnanct (zvyseni z 62,4 na
78,6 %). Naopak podil strojirenskych firem v zahrani¢nim vlastnictvi se snizil (ze 40,3 % na
30,8 %) a v roce 2014 byl i podil zaméstnanct v zahrani¢nich firmach niz8i nez v roce 2010
(pokles z 66,7 na 50,5 %). V ptipad¢ hutnického a kovozpracujicitho primyslu doslo k
mirnému snizeni podilu firem v zahrani¢nim vlastnictvi (i poctu jejich zaméstnancti) a k jejich
navyseni v mezinarodnim vlastnictvi.

Na zéklad€¢ prizkumil 1ze také sledovat zmény v zaméstnavani cizinci v zemédélskych
podnicich a firmach z vybranych primyslovych odvétvi. Podil zemédélskych podnika
zamé&stnavajicich cizince byl spiSe nizky - v roce 2010 ¢inil 16,2 % z celkového poctu
zemédé€lskych firem a bylo v nich zaméstndno celkem 74 cizinct, z toho 66 ze stati mimo
EU, ptedevs§im Ukrajinct (20 osob). V roce 2014 se podil firem zaméstnavajicich cizince v
zemédé€lstvi mirné€ zvysil na 20,4 %, ale po€et zaméstnanych cizinci €inil v thrnu pouze 26, z
toho 24 jich bylo opét ze statlh mimo EU, hlavné z Ukrajiny (19). Cizinci tedy v zemé&d€lstvi
alespont mimo sezonu nehraji témét Zadnou roli.

V priamyslovych subjektech neni situace ovlivnéna sezonou, ale spisSe mnozstvim zakazek. V
roce 2010 byl podil firem zaméstnavajicich cizince z celkového poctu organizaci ve
vybranych odvétvich zpracovatelského primyslu mnohem vys§i nez v roce 2014. U
potravinatského primyslu se jednalo o ¢tvrtinu firem, kdezto v roce 2014 pouze o 15,5 %, v
hutnictvi a kovozpracujicim primyslu §lo v roce 2010 o dvé pétiny firem, ale o 4 roky pozdé&ji
jen o jednu pétinu a také u strojirenského a elektrotechnického primyslu doslo k podstatnému
snizeni poctu i podilu firem zaméstnavajicich cizince, a to zhruba ze 45 % na jednu tietinu.

Z hlediska poctu pracovnikii-cizinct si Ize vSimnout vyrazného snizeni poctu osob ze zemi
EU. V roce 2010 jich ve ctyfech odvétvich primyslu pracovalo v tthrnu vice nez tisic, zatimco
v roce 2014 pouze 182. Cizinci ze zemi EU v roce 2010 tvofili v thrnu ve strojirenském
pramyslu 3,7 % vSech zaméstnanych v tomto odvétvi, kdezto v roce 2014 jiz pouze 0,3 %. U
elektrotechnického primyslu $lo o 3,3 % v roce 2010 a 0 2,2 % o 4 roky pozdé&ji, pficemz
vétSina zahraniCnich pracovnikll pochazela ze Slovenska. V hutnickém a kovozpracujicim
pramyslu pracovalo v roce 2010 z celkového poctu zaméstnanct 1,5 % cizinc z EU a v
potravinafstvi 1,3 %; o 4 roky pozd¢ji to bylo u obou odvétvi jiz méné nez 0,5 %.

Opacna situace nastala v ptipad¢ cizinct ze zemi mimo EU. V roce 2010 byl jejich podil ve
vSech odvétvich s vyjimkou elektrotechnického primyslu (3,8 %) mensi nez 1 % a do roku
2014 wvzrostl na 1,0 (hutnicky a kovozpracujici) az 1,8 % (strojirensky prumysl). V
elektrotechnice se snizil na 1,0 %. V absolutnim poctu thrnem ve vsech Ctyfech odvétvich
pracovalo na konci roku 2014 zhruba 600 cizinct ze zemi mimo EU.

4.12. Spoluprace ekonomickych subjekti se stfednimi Skolami a s vefejnymi
vyzKkumnymi institucemi (v€. vysokych skol)

Do dotaznikového Setfeni byla rovnéz zafazena otazka, zda zaméstnavatelé spolupracuji s
nékterou stfedni Skolou. Kladnou odpovéd’ uvedlo pouze 332 firem (tj. 11,5 % vSech subjektt
a polovina ve srovnani s pfedchozim Setfenim). Nejintenzivnéjsi byla spoluprace se sttednimi
Skolami ze strany komundlnich organizaci (20,6 % znich spolupracuje s nékterou stiedni
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Skolou v regionu) a relativné vysoka byla i v pfipadé organizaci ziizenych krajem (16,3 %).
Stejné jako zajem o absolventy (viz déle), také spoluprace se Skolami klesa s velikosti firem —
zatimco vice nez 45 % spolecnosti s 500-999 a témét dveé pétiny organizaci s vice nez tisicem
zaméstnancl spolupracuje s nékterou stfedni Skolou, v pfipadé firem o velikosti 200-499
zaméstnanct jde pouze o Ctvrtinu a u firem mensich nez 20 zaméstnanci pak pouze o 4 %.

Z hlediska odvétvove struktury projevily nejveétsi aktivitu ve spolupraci se sttednimi Skolami
organizace z odvétvi vyroby a rozvodu energii, ale také strojirenské firmy, z nichz 30 %
spolupracuje s nckterou stiedni Skolou. Logicky se jednalo piedev§im o stiedni Skoly
lokalizované v misté plsobisté¢ dané firmy a oborové zamétené na obdobnou c¢innost, jako
vykonavala dana spolec¢nost, alesponi tedy v ptipadé primyslovych firem. Nejcastéji Slo o
stftedni odborné Skoly spojené s ucilisti, dale o stfedni primyslové skoly a samostatna uciliste.
Mensi spoluprace byla zaznamendna s gymndzii a obchodnimi akademiemi. S témi
spolupracovaly subjekty z oblasti vzdélavani, socidlni péce ¢i vetejné spravy. Ze strany vice
firem byla jako spolupracujici uvedena Stfedni Skola technickd a ekonomicka, Brno,
Olomoucka 61 (18 firem uvedlo spolupraci, napt. Kralovopolska, a.s., Kovolit, a.s., Smeral
Brno a.s. a dalsi), Stfedni Skola potravinaiska, obchodu a sluzeb Brno (14 firem, napt. Nova
Mosilana, Hotel International Brno, a.s., Datart International, a.s. a dalsi), Stfedni odborna
Skola a Stfedni odborné ucilisté, Znojmo, Dvotakova 19 (13 firem, napt. Agro JeviSovice a.s.,
Pomona Té¢setice a.s.), SOS a SOU Vyskov, Sochorova 15 (13 firem, napi. Fritzmeier, s.r.o.,
Hestego a.s.), Stfedni primyslova skola Edvarda BeneSe a Obchodni akademie Bieclav (12
firem, napt. OTIS a.s., Mésto Breclav) a Stfedni skola stavebnich femesel Brno-Bosonohy (10
firem, napt. OHL ZS, a.s, Moravsky Plynostav,a.s.).

Jiz podruhé byla do dotaznikového Setieni zahrnuta otdzka na pocet zaméstnanct zapojenych
do vyzkumu a vyvoje s dirazem na pocet vysokoskolakl.. Pracovniky ve vyzkumu a vyvoji
vykazalo pouze 274 subjekti, tzn. 9,5 % vSech Gcastnikll prizkumu, tedy o néco vice nez pfi
piedchozim Setieni. Celkem dané subjekty zaméstnavaly ve vyzkumu a vyvoji 7 831 osob
(srovnatelng¢ s lonskym Setfenim), z toho 6 791 vysokoskolaka (86,7 %). Vyzkum a vyvoj je
aplikovan predevsim ve velkych organizacich, coZ je logické vzhledem k jejich odvétvové
¢innosti  (vysoké Skoly, fakultni nemocnice). Téméf polovina spolecnosti s poctem
zaméstnancl nad tisic uvedla, Ze zaméstndva své pracovniky ve vyzkumu a vyvoji. V piipadé
firem o velikosti 200-499 a 500-999 to byla vice nez pétina, ve velikostni kategorii 100-199
zaméstnancl 16,4 % a u ostatnich méné€ nez desetina firem s vyzkumnymi pracovniky.

Z hlediska vlastnictvi dominuji stitni organizace (téméf Ctvrtina z nich zaméstnavalo své
pracovniky i ve vyzkumu a vyvoji), ale také zhruba 19 % vSech firem v mezindrodnim
vlastnictvi md rovnéz nékteré zaméstnance vyclenéné pro vyzkum a vyvoj. U ceskych
soukromych firem jde pouze o 10 % subjekti. Celkem 148 primyslovych firem (18,8 %
vSech priimyslovych firem) vykazalo pracovniky ve vyzkumu a vyvoji, a to v celkovém poctu
1 177, z toho 798 bylo vysokoskolakl. Nejvétsi pocet pracovnikll ve vyzkumu a vyvoji vSak
pracovalo ve spolecnostech z odvétvi vzdélavani (3 067, z toho 2 893 vysokoskolaki). Témer
2,6 tis. pracovnikil ve vyzkumu a vyvoji vykazalo 44 organizaci fazenych do odvétvi profesni,
védecké a technické cinnosti a 500 pak také 31 firem zodvétvi informacnich a
komunikaénich ¢innosti. Nasledujici tabulka uvadi spolecnosti, které vykazaly vice nez 100
pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji (vSechny sidli v Brng).
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Tab. 44: Piehled zaméstnavateli ucastnicich se ,Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji
k 31. 12. 2014, kteii vykazali v roce 2014 vice neZ 100 pracovniki ve vyzkumu a vyvoji

Pocet pracovniki
Nizev Vlastnictvi Odvétvi z toho ve .
celkem vyzkumu a z toho VS
vyvoji
Masarykova univerzita statni vzdélavani 5258 1729 1704
VUT v Brné statni vzdélavani 3395 1108 987
Honeywell, spol. s . 0. - ... | profesni, védecké
HTS CZ o.z. zahranini | ;e chnické Ginnosti 1263 o7 1024
Mendelova univerzita v | g vzdélavani 1060 193 167
Brné
FEI Czech Republic s.r.o. | zahranieni | Slektrotechnicky 576 123 105
prumysl

Vyzkumny ustav L .
veterinarniho 1ékafstvi, statni p rofesn.l, V,e (}.eCke . 278 135 135
vvi a technické ¢innosti
]?10fyzﬂ<gln1 ustav AV stétn profesn.l, Vf:(}§cke . 212 158 112
CR, v.v.1. a technické ¢innosti
Ustav piistrojové techniky s profesni, védecké
AV CR, v.v.i. statnt a technické ¢innosti 185 103 20
Cf:ntrum dopra\{nlho stétn profesnil, VF:(}§cke . 170 116 116
vyzkumu, v. v. i. a technické Cinnosti
Vyzkumny ustav A .
vodohospodaisky T. G. statni p rofesn.l, Ve (}@Cke . 40 156 136

. a technické ¢innosti
Masaryka, v.v.i.

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

Spolupraci s vefejnymi vyzkumnymi institucemi vcetné¢ vysokych skol vykéazalo pouze 176
subjekti (6,1 %). Absolutni vétSina podnikd (145) spolupracovala s nékterou instituci
lokalizovanou v Brn¢, dalSich 21 se subjekty se sidlem v Praze. Jednalo se ptedevsSim o
vysoké skoly, z toho nejcasteji spolupracovali zaméstnavatelé s Vysokym ucenim technickym
v Brné€ (97 subjektll), Masarykovou univerzitou (42) a Mendelovou univerzitou v Brné (16). Z
mimobrnénskych vysokych kol §lo pfedev§im o Univerzitu Karlovu, Univerzitu Tomase Bati
ve Zling. Z dalSich instituci mimo vysoké Skoly spolupracovali jihomoravské subjekty napft. s
tistavy Akademie véd CR.

Spolupraci s nékterou vyzkumnou instituci ¢i vysokou Skolou uvad€ly predevsim statni
organizace (29 spolecnosti, tj. 15,6 %) a také mezinarodni firmy (11, tj. 10,9 %). Z hlediska
velikostnich kategorii firem se jednalo v relativnim vyjadfeni opét o velké firem nad 1000
zaméstnancl (38,5 %) a vice nez 10 % firem také z kategorie 200-499 a 100-199
zaméstnancl. Dle odvétvové struktury vykazalo spolupraci s vyzkumnymi institucemi nejvice
spolecnosti ze sektoru sluzeb, konkrétn¢€ z odvétvi profesni, védecké a technické ¢innosti (36
subjektt, tj. 25,5 %) a informacni a komunikacni Cinnosti (17, tj. 18,9 %), ale také z
elektrotechnického a strojirenského primyslu (vice nez 15 % vSech firem).

4.13. Oc¢ekavany pohyb na trhu prace v Jihomoravském kraji v roce 2015

Z celkového poctu 2 893 subjektil, které se zucastnily dotaznikového Setfeni, jich 783 uvedlo,
ze bude pocet svych zaméstnanct do konce roku 2015 zvySovat, 309 snizovat a zbylych 1 801
organizaci uvedlo, Ze pocet svych zaméstnanci ménit nemini. Z podrobnéjsi analyzy
o¢ekavanych zmén stavu pracovnikli vyplynulo, ze 575 firem béhem roku 2015
pravdépodobné zvysi stav svych pracovnikii minimalné (1-5 pracovnikil), ve 108 firméch se
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predpoklada nartist o 6-10 pracovnikil, v 53 firméch o 11-20 pracovnikt, ve 30 firméach o 21—
50 pracovnikl a v 17 ptipadech o vice nez 50 pracovnikil, z toho v 8 o vice nez 100 osob.

Na druhé¢ strané 249 firem pocitalo pouze s minimalnim poklesem o 1-5 pracovnikil, 34 firem
s redukci 0o 6-10 pracovnikii, 16 firem se snizenim o 11-20 pracovnikl, 8 firem ocekava
propousténi v rozsahu 21-50 pracovnikd a pouze 2 firmy pocitaji se snizenim poctu
pracovnikl o vice nez 50 pracovnikl (z toho zadna s poklesem vétSim nez 100 pracovniki).
Celkem by tedy pocet zaméstnanct v Setfenych spole¢nostech mél na konci roku 2015 Cinit
téméer 229 tis. tedy o 5 257 (tj. 2,4 %) oproti konci roku 2014. Tato ocekavani jsou jesté
dvé procenta. Bylo zjisténo, Ze do konce 1. pololeti roku 2015 hodlaji firmy pfijmout vétSinu z
avizovanych (4 tis.). Pfedev§im odvétvi zavisla na pocasi pak predpokladaji, Ze budou mit na
konci cervna vice pracovnikii nez na konci prosince 2015. Jednd se hlavné o zemédélstvi,
stavebnictvi, pohostinstvi, stravovani a ubytovani a také vzdélavani.

Tab. 45: Ocekavany pohyb pracovnikii v roce 2015 podle odvétvi NH v subjektech tucastnicich se
»Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014«

. . Pocet pracovnikii Rozdil
Odvétvi NH Pocet firem
2014 2015 abs. %
zemedélstvi, lesnictvi a rybolov 124 5449 5385 -64 -1,2
primysl 789 76 025 79 302 3277 4,3
stavebnictvi 190 10 123 10 255 132 1,3
velkoobchod a maloobchod 391 17 459 17 631 172 1,0
doprava a skladovani 108 12 148 12 221 73 0,6
ubytovani, stravov. a pohostinstvi 113 2722 2723 1 0,0
informa¢ni a komunika¢ni ¢innosti 90 9121 10 050 929 10,2
penéznictvi a pojistovnictvi 40 3072 3086 14 0,5
¢innosti v oblasti nemovitosti 42 979 980 1 0,1
prof., védecké a technické Cinnosti 141 7 854 8098 244 3,1
administrativni a podptrné ¢innosti 89 3303 3452 149 4,5
vefejna sprava a obrana 148 15416 15510 94 0,6
vzdélavani 397 28 829 28 777 -52 -0,2
zdravotni a socialni péce 134 25458 25653 195 0,8
kulturni, zabavni a rekr. ¢innosti 67 3993 4041 48 1,2
ostatni ¢innosti 30 1551 1595 44 2,8
celkem 2 893 223 502 228 759 5257 2.4

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

Pokles pracovnikll je ocekavan pouze u dvou odvétvi - zemedélstvi, lesnictvi a rybafstvi a
také ve vzdélavani, ale jedna se pouze o desitky osob. Ve vSech zbyvajicich odvétvich NH je
oc¢ekavan nartist. Podobné jako loni je nejvétsi absolutni nartst planovan v priimyslu (3,3 tis.,
tj. 4,3 %), predevSim v elektrotechnickém, hutnickém a kovozpracujicim a také ve
strojirenském prumyslu. Dale porostou zejména firmy spadajici do odvétvi informacéni a
komunikaéni ¢innosti (o 10,2 %, tj. 0 929 osob), profesni, védecké a technické Cinnosti (o
3,1 %, 244 osob) a 0 4,5 % (195 osob) také spolecnosti z odvetvi administrativni a podptirné
¢innosti.

Pfi pohledu na ocekdvany pohyb pracovnikli podle druhu vlastnictvi dané organizace je

ziejmé, ze nejvetsiho absolutniho prirtistku poétu zaméstnanci by mély dosahnout firmy ve
vlastnictvi zahrani¢nim (o 3,1 tis. osob, tj. 5,4 %) a o vice nez 1,5 tis. hodlaji zvysit stavy
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svych pracovnikl také Ceské firmy (o 2,3 %). Druhy nejvétsi relativni ptirtistek vykazaly
firmy v mezinarodnim vlastnictvi (o 3,3 %). Pouze organizace zfizené krajem vykézaly
ubytek, ale pouze velmi mirny.

Tab. 46: Ocekavany pohyb pracovniki v roce 2015 podle druhu vlastnictvi v ekonomickych subjektech
ucastnicich se ,,Priizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014

. . Pocet pracovniki Rozdil
Druh vlastnictvi Pocet firem
2014 2015 abs. %
soukromé 1490 69 712 71292 1580 2,3
druzstevni 75 4417 4452 35 0,8
statni 186 41 739 41968 229 0,5
krajské 190 16 484 16 418 -66 -0,4
komunalni 379 23397 23 504 107 0,5
\C/]!flfiisdruzem, polit. stran a 45 1751 1765 14 0.8
zahraniéni 412 56 459 59 535 3076 5,4
mezinarodni 101 8440 8716 276 33
smiSené 15 1103 1109 6 0,5
celkem 2 893 223 502 228 759 5257 2.4

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

Ocekavany pohyb pracovnikii podle velikostni kategorie zachycuje nésledujici tabulka.
Vsechny velikostni kategorie pak ptedpokladaji nariist poctu pracovnikil, pficemz nejvétsiho
absolutniho zvySeni po¢tu zaméstnancti by mély dosahnout spole¢nosti s poctem pracovnikli
200 az 499 (o 1,4 tis., tj. 3,1 %). Nejvétsi relativni narist o¢ekavaji organizace s vice nez tisici
zameéstnanci (0 3,4 %) a o 3 % by méla zaméstnanost vzriist také ve spolecnostech s 500-999
pracovniky.

Tab. 47: Oc¢ekavany pohyb pracovnikii v roce 2015 podle velikostnich kategorii ekonomickych subjektiu
ucastnicich se ,,Priizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014

Velikostni kategorie k 31. 12. Pocet pracovniku Rozdil
2014 (pocoel:r[::l;:)covnlku v Pocet firem 2014 2015 abs. %
nad 1000 13 33992 35157 1165 34
500—-999 43 27 871 28 705 834 3,0
200 - 499 148 45 846 47 282 1436 3,1
100 - 199 269 37 308 37 838 530 1.4
50-99 545 36 985 37749 764 2,1
20 -49 1018 32 966 33390 424 1,3
méné nez 20 857 8534 8 638 104 1,2
celkem 2 893 223 502 228 759 5257 2,4

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

Naésledujici tabulka zachycuje ptehled firem, které pro rok 2015 avizovaly nértst poctu
pracovnikll v pfislusném okrese o vice nez 50. ZvySovat poCty svych zaméstnancii chtéji
vesmeés firmy, které pfibiraly jiz béhem roku 2014. Nadpoloviéni vétsinu (12 z 20)
z dynamicky se vyvijejicich firem tvofi primyslové podniky, a to piedevSim z
elektrotechnického prumyslu. P&t zastupcii ma odvétvi informacnich a komunikaénich
¢innosti, po dvou zastupcich maji profesni, védecké a technické Cinnosti a jednoho zastupce
ma pak zdravotni a socialni péce. Celkem 12 firem sidli v Brné a dvé v Modficich, dal$i mésta
maji po jednom zastupci.
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Nejvyznamngj$i narlist poctu pracovnikli chystd spole¢nost CommScope Czech Republic
s.r.0. a Gebauer a Griller Kabeltechnik, spol. s r.0., a to témét o 500 osob. Prvni z nich se
zamétuje na feSeni bezdratové a podnikové infrastruktury a Sirokopasmovych technologii. V
Modricich pilisobi jiz vice nez 10 let (ptivodné pod ndzvem Andrew). Druha jmenovana
avizovala zvySovani jiz pro rok 2014, ale nakonec k nému nedoslo. Firma se zabyva vyrobou
kabelovych svazkli a vodicli a mé rakousky kapital. Nakolik je zvySeni o téméi 500 osob v
mikulovském zavodé& redlné, ukaze nasledujici Seteni k 31. 12. 2015.

Tab. 48: Prehled zaméstnavateli ucastnicich se ,,Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském Kkraji
k 31. 12. 2014%, kteii uvedli, Ze v roce 2015 o¢ekavaji narust poctu pracovnikii o vice neZ 50 osob

Pocet pracovniku

Nazev Misto Odvétvi 31 31 i
12. 12. | rozdil
2014 | 2015
CommScope Czech Republic s.r.0. Modfice | elektrotechnicky primysl 404 900 496

Gebauer a Griller Kabeltechnik, spol. s r.0. | Mikulov | elektrotechnicky primysl 1023 | 1500 477

IBM Global Services Delivery Center

Czech Republic, s.1-0. Brno informac¢ni a kom. ¢innosti 3563 | 3900 337
Fakultni nemocnice Brno Brno zdravotni a socidlni péce 5634 | 5858 224
ADC Czech Republic, s.r.o. Brno elektrotechnicky primysl 594 800 206
Honeywell, spol. s . o. - HTS CZ o.z. Bmo | Profesni, védecke 1263 | 1403 | 140
a technické Cinnosti
Red Hat Czech s.r.0. Brno informacni a kom. ¢innosti 630 760 130
Infosys BPO, s. r. o. Brno informacni a kom. ¢innosti 293 400 107
FNZ (Czechia) s.r.o. Brno informacni a kom. ¢innosti 213 300 87
Tyco Electronics Czech s.r.0. Kufim elektrotechnicky primysl 2284 | 2364 80
GUMOTEX, akciova spolecnost Bieclav | chemicky a gum. prumysl 890 960 70
DAIDO METAL CZECH s.r.o. Brno strojirensky primysl 168 235 67
ModusLink Czech Republic, s. 1. 0. Brno informacni a kom. ¢innosti 510 568 58
Arens Oberflachenfullservice s.r.o. Bteclav hu:[nick}'/ a kovozpracujici 173 230 57
prumysl
KORDARNA Plus a.s. Velkan. | textilni, odévni a koZed€lny 573 630 57

Veli¢kou | primysl

hutnicky a kovozpracujici

IMPACT INDUSTRY BRNO, a.s. Rosice primys] 95 150 55

FEI Czech Republic s.r.0. Brno elektrotechnicky primysl 576 630 54

Moravia IT a.s Brno profesni, védecke 387 | 437 50
a technické ¢innosti

Vodiianskd dréibez, a.5. Modrice g%ﬁ;is‘;é“ky atabdkovy | 676 | 726 | 50

FRANKLIN ELECTRIC, spol. s r.0. Brno elektrotechnicky primysl 223 273 50

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

Ptes 300 osob hodlé4 ptfijmout v letosnim roce spole¢nost IBM, o které jiz byla zminka, a o
vice nez 200 Fakultni nemocnice Brno, kde se jedna o nadbor v rdmci adaptacniho programu, a
také firma ADC Czech Republic, s.r.o. Celkem 140 pracovnikii pfibude rovnéz ve firme
Honeywell a ptes 100 osob mini piijmout do stavu jiz zmiflované spolecnosti Red Hat a
Infosys BPO. Dynamicky se rozviji také spole¢nost FNZ (Czechia) s.r.o., ktera nabirala jiz v
roce 2014 a pro tento rok chysta narist o dalSich 87 osob. Rovnéz o dvou dalSich firmach byla
zminka jiz diky nardstu poc¢tu pracovnikl v roce 2014, ale dosud nebyl podrobnéji probiran
vyvoj ve strojirenské spolecnosti s japonskym kapitidlem DAIDO METAL CZECH s.r.o.
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lokalizované v Brng, kterd se zamétuje na vyrobu valcovych kluznych lozisek, predevsim pak
na polymerova samomaznd loziska pouzivand v soucastech fizeni a naprav automobild.
Rovnéz v Bmé ve tiech halach na Cernovické terase se nachazi zavod spole¢nosti
ModusLink Czech Republic, s. r. o. (americky kapital), kterd svym zamétenim (skladovani,
balici ¢innost, manipulace s nakladem, vazba kniha a kopirovaci prace) spadd do odvétvi
informacnich a komunikacnich ¢innosti.

V Breclavi plisobi némecka spole¢nost Arens Oberflichenfullservice s.r.o. orientovana na
povrchovou Upravu a natéry kovll. Pocet zaméstnancii v roce 2015 hodla zvysit o 57 na 230.
Stejny pocet pracovnikli chee vzit do stavu textilni firma Kordarna Plus a.s. z Velké nad
Veli¢kou, kterd se zaméfuje na vyrobu kordovych tkanin pro gumdrensky primysl a
technickych tkanin pouZivanych na dopravni pasy. Na konci roku 2015 by tedy méla mit 630
zam¢stnancl. V Rosicich puasobi spoleCnost s castecné Svycarskym kapitdlem Impact
Industry Brno, s.r.o. spadajici do hutnického a kovozpracujiciho primyslu a zabyvajici se
prototypy 1 sériovou vyrobou produkti vzniklych obrabénim kovi.

V rukou amerického vlastnika je brnénské spolecnost FEI Czech Republic s.r.o., kterd se
zabyva vyvojem a vyrobou elektronovych mikroskopt a zafizeni pro zkoumani a zpracovani
mikrostruktur. Firma spada do elektrotechnického primyslu a do konce roku 2015 planuje
narast poctu pracovnikl o 54, takze by méla v Brn¢ zaméstnavat zhruba 630 osob. Nartst o
50 osob planuji tfi firmy, z nichz o Moravia IT jiz bylo pojednano, druhou je potravinarska
spole¢nost Vodnanska dribez, a.s. v Modficich (byvala spolecnost PROMT Modfice, a.s.,
od roku 2010 soucasti Vodinanské dribeze, a.s.), kterd je dle prizkumu nejvetsi
potravindiskou firmou v Jihomoravském kraji, a tieti stiedné velkd firma FRANKLIN
ELECTRIC, spol. s r.o. z Brna (nizozemsky kapital, ale hlavni sidlo v USA) vyrab¢jici
kabely a ponorné elektromotory, ze které by se planovanym zvysenim stala velka firma s 273
zaméstnanci.

Tab. 49: Piehled zaméstnavateli ucastnicich se ,,Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji
k 31. 12. 2014%, ktei'i uvedli, Ze v roce 2015 o¢ekavaji pokles poc¢tu pracovnikii o vice nez 50 osob

Pocet pracovniki

< Mi étvi
Nazev isto Odveétvi 2014 | 2015 | rozdil

Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné | Brno zdravotni a socialni péce 3101 | 3030 -7

chemicky a gumarensky

priimysl 117 65 -52

Carclo Technical Plastics - Brno, s.r.0. Brno

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

Mezi respondenty se nachazely rovnéZz nékteré subjekty, které v roce 2015 ocekavaji zanik
nebo snizeni po¢tu svych zaméstnancti o vice nez 50. Identifikovany vSak byly pouze 2
brnénské. Kvili uspornym opatfenim v personalni oblasti propusti 71 pracovniki Fakultni
nemocnice u sv. Anny v Brné. V relativnim vyjadieni jde vSak o zanedbatelné sniZzeni (o
2,3 %). O vice nez 50 pracovniki pravdépodobné snizi stav svych pracovniki brnénska
plastikatska spolecnost Carclo Technical Plastics - Brno, s.r.o. (plastové komponenty pro
automobilovy a elektrotechnicky primysl). Pocet jejich zaméstnancii kolisa v zavislosti na
zakazkach (napf. v roce 2008 méla 120 zaméstnancti, v roce 2010 jen 87, pro rok 2015 jejich
pocet hodla snizit na 65, coz je nejméné za poslednich 8 let).

V ramci dotaznikového Setfeni méli zaméstnavatelé moznost vyjadrit, ve kterych profesich
hodlaji v roce 2015 nejvice snizovat ¢i zvySovat pocty svych pracovnikl. Celkem dokazali
identifikovat profesi, kterou chtéji pfijimat, v ptipadé 4 898 osob, u snizovani u 563 osob. Pii
kategorizaci na podtiidy ISCO dominovali mezi propousténymi ucitelé na stfednich a
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zékladnich Skolach (vice nez 10 skol hodla propoustét pedagogické pracovniky, z toho jedna
brnénska z divodu ukonceni projektu ESF 15 pracovnikil). Druhou skupinou, kterd vykazala
v thrnu pokles o 55 pracovnik, jsou odborni pracovnici v obchodni sféte a ve vetejné sprave.
Vyraznég to ovliviluje brnénska firma Genpact Services Czech s.r.o. zaméfend na optimalizaci
finan¢nich procest, kterd do konce roku 2015 ocekdva zruseni a propousténi svych
zaméstnancl, odbornych pracovnikii v oblasti ekonomiky. Tteti nejcetnéjsi skupinou jsou
vSeobecni administrativni pracovnici — zde se projevilo propousténi Krajského soudu v Brné
(11 osob). Remeslniky a kvalifikované pracovniky na stavbach cht&ji propustit predeviim dvé
brnénské stavebni spole¢nosti, a to Porr a.s. (20 osob) a Oknoservis s.r.o. (10 osob).
Odborniky v oblasti védy a techniky hodlé propustit jiz zmifiovand firma Geodis Brno, spol. s
r.o., konkrétn¢ architekty a odborniky v tzemnim planovani. Celkem 13 doktord a 19
zdravotnich sester (specialistii v oblasti zdravotnictvi) mini uvolnit z pracovniho poméru
Fakultni nemocnice u Sv. Anny, o které jiz rovnéz byla zminka. O vyznamny pocet
montaZnich délnikl (28) chce snizit stav svych pracovnikiti firma Novibra Boskovice s.r.0.

Tab. 50: Profese, u kterych zaméstnavatelé pii Priizkumu zaméstnanosti k 31. 12. 2014 avizovali sniZovani
octu pracovniki do konce roku 2015

Profese - ISCO pocet osob
Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani - ISCO 23 66
Odborni pracovnici v obchodni sféte a vetejné sprave - ISCO 33 55
Vseobecni administrativni pracovnici — ISCO 41 39
Remeslnici a kvalifikovani pracovnici na stavbach (kromé elektrikait) - ISCO 71 37
Specialisté v oblasti védy a techniky - ISCO 21 36
Specialisté v oblasti zdravotnictvi - ISCO 22 35
Montazni délnici vyrobka a zafizeni - ISCO 82 34

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

Poptavka ze strany zaméstnavatelll sméfuje nejvyraznéji mezi montadzni délniky vyrobkl a
zafizeni a presahuje hodnotu 1000 poptavanych pracovnikli. Nejvétsi zdjem avizovala firma
Gebauer a Griller Kabeltechnik, spol. s r.0. (450 montdznich délniki mechanickych zafizeni),
CommScope Czech republic s.r.o. (375) a ADC Czech Republic, s.r.o. (200). Druhou
nejzadanéjsi skupinou profesi jsou specialisté v oblasti ICT a z4jem piijmout je maji napf.
firmy IBM, Red Hat a FNZ, o kterych jiz bylo vyse pojednano.

Tab. 51: Profese, u kterych zameéstnavatelé pri Prizkumu zaméstnanosti k 31. 12. 2014 avizovali
zvySovani poc¢tu pracovnikii do konce roku 2015

Profese - ISCO pocet osob
Montézni dé€lnici vyrobku a zafizeni — ISCO 82 1074
Specialisté v oblasti informacnich a komunikacénich technologii - ISCO 25 776
Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v piibuznych oborech - ISCO 72 575
Obsluha stacionarnich stroji a zafizeni - ISCO 81 574
Ridi¢i a obsluha pojizdnych zatizeni - ISCO 83 189
Remeslnici a kvalifikovani pracovnici na stavbach (kromé elektrikait) - ISCO 71 170
Zpracovatelé potravin, dfeva, textilu a pracovnici v piibuznych oborech - ISCO 75 140
Specialisté v oblasti védy a techniky - ISCO 21 128
Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky - ISCO 31 127

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015
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Vice nez 500 pozadavki smétovalo také mezi kovodélniky a strojirenské délniky (575), a to
napf. ze strany firmy DAIDO METAL CZECH s.r.o. (35 osob), ukrajinského druzstva
Privatne pidpriemstvo "STEJK" (30 osob) a oslavanské strojirenské firmy Metaldyne
Oslavany spol. s r.o. (americky kapital). Dalsi skupiny profesi vykéazaly v Gthrnu jiz vyrazné
nizsi pocet pozadavki. Pracovniky obsluhujici stacionarni stroje, piedevsim stroji na pravu
vlaken hodla pfijmout KORDARNA Plus as. ve Velké nad Velickou (57), na vyrobu
keramiky SEEIF Ceramic, a.s. (40 osob) a stroji pro chemickou vyrobu McBride Czech, a.s.
(26 osob). Stavebni délniky bude pfijimat vice nez 40 stavebnich firem v poctu nizSich nez 15
osob. Z firem ocekdvajicich pfijimani zpracovatelll potravin, dfeva ¢i textilu vynika
spole¢nost Vodnanska dribez, a.s. postradajici fezniky (50 osob). Ze specialistli v oblasti
védy a techniky je nejvéetsi zajem o strojirenské (38 osob) a stavebni inzenyry (17 osob),
obdobné v kategorii technickych a odbornych pracovnikii v oblasti védy a techniky jde o
strojirenské techniky (65 osob, vice nez 10 firma OTIS, a.s. a Daido Metal Czech s.r.0.) a
stavebni technici, resp. stavbyvedouci (17 osob).

S ocekdvanym ndborem pracovniki vSak mnohdy souvisi i to, Ze né&které profese jsou
dlouhodob¢ na trhu prace nedostupné. K této problematice rovnéz smétovala jedna z otdzek v
dotaznikovém Setieni (vyjadiilo se 489 subjektli, coz bylo zhruba o 140 vice neZz pfi
predchozim Setieni) a z jejiho vyhodnoceni vyplynulo, ze pravé kovodélnici a strojirensti
d€lnici nefiguruji Casto mezi volnou pracovni silou. Celkem 154 ekonomickych subjekt
uvedlo, Ze dlouhodobé postrada pravé pracovniky spadajici do podtiidy CZ-ISCO 72. Slo
piedev§im o zadmecniky, sefizovace a o svarece. Dlouhodobé nedostatkové profese také
spadaji do podtiidy ISCO 71 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici na stavbach, konkrétng
jde nejvice o zedniky, tesare a truhlafe. Nékteré firmy také dlouhodobé postradaji profese
fazené do podtiidy 31 Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky, pfedevSim
strojirenské techniky, a 21 Specialisté v oblasti védy a techniky, z toho také hlavné
strojirenské inzenyry. Dlouhodobé¢ jsou postradani také odbornici v oblasti ICT a operatofi ve
vyrob¢ (pracovnici s CNC zatfizenimi).

4.14. Pozadavky zaméstnavateli v Jihomoravském Kraji na absolventy $kol

V ramci dotaznikového Setfeni byli zaméstnavatelé tazani, zda hodlaji piijimat i Cerstvé
absolventy skol, tedy osoby, které v poslednich dvou letech ukoncily dochazku do Skol vSech
stupiitl. Z celkového poctu 2 893 subjekti jich kladné odpovédélo pouze 286, tedy o sto méné
nez pii predchozim Setfeni. Zajem o absolventy vyslovila tedy pouze desetina vSech
respondentli (v roce 2013 to bylo 13,6 %). Analyza odpovédi prokazala, ze existuji rozdily
mezi jednotlivymi odvétvimi ekonomiky v pfistupu k absolventim. Mezi sektory takové
rozdily nebyly - v primdrnim sektoru vykazovalo zdjem pfijimat absolventy skol 9,7 %
subjektl, v sekundéru to bylo 12,7 % a v tercidrnim sektoru 8,4 % firem. Meziro¢né se tedy
snizil ptfedev§im podil firem v sektoru sluzeb v ochoté pfijimat Cerstvé absolventy skol do
stavu zaméstnancu.

Z odvétvi sekundéru vykazovaly ve sledovaném obdobi zvySeny zajem o absolventy
predevsim firmy z papirenského a polygrafického a také ze strojirenského priamyslu (vice nez
pctina firem hodla absolventy pfijimat). Relativné vysoky byl i1 pocet firem z hutnického a
kovozpracujiciho primyslu (19,6 %). Naopak nizky zdjem projevily primyslové podniky
mimo zpracovatelsky pramysl (vyroba a rozvod energii, zdsobovani vodou, tézba). V
terciarnim sektoru se kladnym pfistupem k absolventim prezentovalo piedevs§im odvétvi
informacnich a komunikac¢nich ¢innosti (21,1 % oslovenych podnika se vyjadtilo kladn¢) a
také profesnich, védeckych a technickych ¢innosti (19,1 %). Vice nez desetina organizaci
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spadajicich do zdravotni a socidlni péCe rovnéz vyslovilo ochotu absolventy pfijimat.
Nezédjem je ziejmy predevSim u firem z oblasti spravy nemovitosti, kulturni, zadbavni a
rekreacni Cinnosti, dopravy a skladovani a administrativni a podptirné ¢innosti, kde zajem
nevyslovilo ani 5 % firem.

Tab. 52: Zajem o absolventy podle odvétvi NH v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014
Pocet firem se
Pocet Zajmem o Pocet absolventi
Sektory a odvétvi NH firem absolventy
celkem uroveii vzdélani
abs. % Celkem T < <
vyuceni | SS VS
I. sektor 124 12 9,7 19 9 5 5
II. sektor 979 124 12,7 589 215 220 154
pramysl 789 105 13,3 518 181 196 141
tézebni 7 0 0,0 0 0 0 0
potravinatsky 84 9 10,7 36 15 14 7
textilni, odévni a kozedé€lny 47 5 10,6 26 11 10 5
drevozpracujici 21 1 4,8 2 2 0
papirensky a polygraficky 31 7 22,6 12 4 8 0
chemicky 84 7 8,3 47 25 6 16
sklaisky a stavebnich hmot 44 5 11,4 21 10 4 7
hutnicky a kovozpracujici 148 29 19,6 86 22 52 12
strojirensky 117 26 22,2 172 67 77 28
elektrotechnicky 71 9 12,7 88 12 12 64
ostatni zpracovatelsky 54 5 9,3 9 5 4 0
opravy a instalace stroji a zafizeni 17 2 11,8 19 8 9 2
vyroba a rozvod energii 11 0 0,0 0 0 0 0
zasobovani vodou, odpady 53 0 0,0 0 0 0 0
stavebnictvi 190 19 10,0 71 34 24 13
II1. sektor 1790 150 8,4 1110 52 144 914
velkoobchod a maloobchod 391 26 6,6 65 16 31 18
doprava a skladovani 108 3 2,8 5 0 5 0
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 113 10 8,8 18 11 7 0
informac¢ni a komunika¢ni ¢innosti 90 19 21,1 684 0 21 663
penéznictvi a pojistovnictvi 40 2 5,0 12 0 5 7
¢innosti v oblasti nemovitosti 42 0 0,0 0 0 0
profesni, védecké a technické ¢innosti 141 27 19,1 109 0 7 102
administrativni a podptrné ¢innosti 89 4 4,5 20 5 3 12
vefejna sprava a obrana 148 8 5,4 33 0 15 18
vzdélavani 397 33 8,3 55 0 12 43
zdravotni a socialni péce 134 15 11,2 62 0 16 46
kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 67 1 1,5 9 0 4 5
ostatni ¢innosti 30 2 6,7 38 20 18 0
celkem 2 893 286 9,9 1718 276 369 1073

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

Celkové mély vsechny spolecnosti zdjem o 1,7 tis. absolventt, coz je o témét 500 vice nez pii
pfedchozim Setieni (tj. o 35,3 %). Pfi povrchnim srovnani lze uvést, Ze na konci roku 2014
bylo v evidenci Utadu prace CR v Jihomoravském kraji 3,5 tis. uchaze&i-absolventil. Nabidka
volnych mist pro absolventy tedy s velkou pravdépodobnosti v roce 2015 stale nebude stacit k
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uspokojeni poptavky mladych lidi po zaméstnani. To dokazuje uz vyvoj jejich poctu
v evidenci Ufadu prace v prvnich mésicich roku 2015 (do konce bfezna jejich pocet klesl
pouze na 3,1 tis.).

Nejvétsi zajem byl opét o vysokoskolaky, ale tentokrat pozadavky v thrnu piekrocily hodnotu
1000 (loni necelych 500). Témet 400 sttedoskolakti s maturitou a bezmala 300 bez maturity
by rovnéz u respondentli naslo své uplatnéni. V sekundéru jsou pozadavky témef vyrovnany a
nejvice stoji firmy o stiedoSkoldky s maturitou (220 osob) a také vyucence (215), kdezto
vysokoskolaki by se zde ptili§ neuplatnilo (154, tedy pouze 14,4 % vSech pozadovanych osob
s VS). Opaéné je to v piipadé terciéru, kde celkovy pozadavek na vysokoskolaky ¢inil 914
osob, na stiedoskoldky s maturitou 144 a na ty bez maturity pouze 52.

Z primyslovych odvétvi nejvice poZadavkli do fad absolventli sméfovalo od firem
strojirenskych (172) a vice nez 50 také od hutnickych a kovozpracujicich firem a od
elektrotechnickych spole¢nosti. Zatimco prvni dvé pozadovali hlavné stfedoSkoléky, a to s
maturitou 1 bez, elektrotechnicky primysl vykazal nedostatek vysokoSkoldkti. V ramci
terciéru jasn€ dominuje odvétvi informacnich a komunikacnich technologii, kde poZadavek
¢ini 684 osob, absolutni vétSinu s vysokoSkolskym vzdélanim. Je to zaleZitost pfevazné dvou
firem, a to IBM a Infosys BPO. Vice nez 100 absolventli vysokych Skol by naslo také
uplatnéni ve firméch spadajicich do odvétvi profesni, védecké a technické ¢innosti.

Pristup k absolventiim podle vlastnické struktury ekonomickych subjektii je nejpozitivnéjsi
u zahrani¢nich a mezinarodnich firem (zhruba 13 %). Pfitom praveé zahrani¢ni firmy jsou
schopné absorbovat nejvyssi pocet absolvent (pfes 1000). Primérny zajem o ,,nezkusené*
pracovniky vykazaly subjekty v ryze ceském vlastnictvi, kde by naslo uplatnéni témét 500
absolventil. U ostatnich typti vlastnictvi byl zdjem jesté nizs§i. Zadny subjekt ve smiseném
vlastnictvi neuvazuje o pfijimani absolvent.

Tab. 53: Zajem o absolventy dle druhu vlastnictvi ekonomickych subjekti v Jihomoravském kraji
k 31.12. 2014

« z toho se zijmem o Pocet absolventi celkem
Druh vlastnictvi Pocc:ltkt;i;fm absolventy
absolutné % absolutné %

soukromé 1490 157 10,5 485 28,2
druzstevni 75 6 8,0 13 0,8
statni 186 17 9,1 89 5,2
krajské 190 13 6,8 24 1,4
komunalni 379 25 6,6 43 2,5
vlast. sdruzeni, polit. stran a cirkvi 45 1 2,2 2 0,1
zahrani¢ni 412 54 13,1 1022 59,5
mezinarodni 101 13 12,9 40 23
smiSené 15 0 0,0 0 0,0
celkem 2 893 286 9,9 1718 100,0

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

Poznatkem analyzy dotaznikového Setfeni je rovnéz skutecnost, Ze s klesajicim poctem
zamé&stnancl ve firmach klesa i zdjem o absolventy. V piipadé spolecnosti v kategorii 500 az
999 pracovnikll odpovédélo kladné dvé€ pétiny dotazanych firem (41,9 %), u nejvétsich
spole¢nosti pak 38,5 %. U podnikili o velikosti 200 az 499 osob to bylo uz jen 21,6 % a podily
dale klesaly az na 5,5 % v ptipadé nejmenSich spolecnosti. Nejsnadnéji by se absolventi
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uplatnili rovnéz ve velkych firmach, které poptavaly témét 500 osob, tj. 28,8 %. U kategorie
500-999 to bylo vyrazné méné - §lo pouze o 12,6 %, ale skupina firem s 200-499 zamé&stnanci
by byla ochotna pfijmout témét 400 absolventl, tedy témét Ctvrtinu z celkového poctu
absolventi, o néz firmy maji zajem.

Tab. 54: Zajem o absolventy podle velikostnich kategorii ekonomickych subjekti v Jihomoravském kraji
k 31.12. 2014

z toho se zijmem o Pocet absolventi celkem
Velikostni kategorie Pocet firem absolventy
(pocet pracovnikii v okrese) celkem absolutné % absolutné %

nad 1 000 13 5 38,5 495 28,8
500 —999 43 18 41,9 217 12,6
200 — 499 148 32 21,6 395 23,0
100 — 199 269 37 13,8 179 10,4
50-99 545 58 10,6 149 8,7
20-49 1018 89 8,7 179 10,4
méné nez 20 857 47 5,5 104 6,1
celkem 2 893 286 9,9 1718 100,0

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

Priizkum umoznuje také identifikovat jednotlivé profese, o které je mezi zaméstnavateli zajem
a zaroven neni piekazkou statut absolventl. Viibec nejzaddanéjSimi se stali absolventi, kteti
jsou v klasifikaci CZ-ISCO ftazeni jako specialisté v oblasti informacnich a komunikacnich
technologii (630 osob), konkrétné programatofi, systémovi analytici a vyvojaii softwaru.
Nasledovali specialisté v oblasti pravni, socidlni a kulturni oblasti (190 osob), predevsim
ekonomové a piekladatelé, které poptava v desitkdch jiz zminovand IBM, a specialisté v
oblasti védy a techniky (121), hlavné strojirensti inzenyii. Z poslednich dvou skupin jde o
specializované 1ékate a ucitele na 2. stupni zakladnich $kol a na stfednich Skolach.

Tab. 55: Nejcastéji uvadéné profese absolventii, u nichZ zaméstnavatelé avizovali pfipadny zajem alesponi
0 20 osob

vaatlin Profese (1SCO) absalventi
Kovod¢lnici, strojirensti délnici a pracovnici v ptibuznych oborech - ISCO 72 84

Vyucéeni Obsluha stroju a zatizeni, montazni délnici - ISCO 81 65
Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky - ISCO 74 36

Techniéti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky — ISCO 31 108

S maturitou | Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v piibuznych oborech - ISCO 72 &4
Odborni pracovnici v obchodni sféte a vetejné spravé - ISCO 33 47

Specialisté v oblasti informacnich a komunikacnich technologii — ISCO 25 630

Specialisté v oblasti pravni, socidlni, kulturni a v pfibuznych oblastech — ISCO 26 190
Vysokoskolské | Specialisté v oblasti védy a techniky — ISCO 21 121
Specialisté v oblasti zdravotnictvi — ISCO 22 44

Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani — ISCO 23 41

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015
Vice nez sto bylo také pozadavkl na stiedoSkoldky s maturitou v technickych oborech v

oblasti védy a techniky, pfedevs§im na strojirenské techniky. Vice nez 80 bylo také pozadavki
na strojirenské pracovniky s maturitou, jejichz profese jsou vSak fazeny mezi délnické
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(néstrojafi, sefizovaci). Zde vyssi pocet potencialnich zaméstnanci pozadovala firma DAIDO
METAL CZECH s.r.o. Ze skupiny ISCO 33 bylo nejvice poZadavki sméfovdno na
ekonomické pracovniky s maturitou (32). Z absolventli ucilist’ by neméli mit na trhu prace
problémy absolventi-kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych oborech,

kterych by se u respondentti uplatnilo 84 (pfedev§im zamecnici, obrabéci, svareci). Poptavka
je stale po operatorech CNC stroju a elektromechanicich.

4.15. Stav a ofekavany vyvoj poctu agenturnich zaméstnanci

Z vysledki poslednich péti dotaznikovych Setfeni lze na trhu prace sledovat vyvoj poctu tzv.
agenturnich zaméstnanct, tedy prvku, ktery nebyl v Jihomoravském kraji v minulém desetileti
jesté piili§ rozsiten. V obdobi 2002-2004, kdy doSlo k narlstu nezaméstnanosti, vznikaly
spiSe personalni agentury, které pomahaly hledat praci nezaméstnanym. Zaméstnavatelé
hledajici pracovniky vSak jejich sluzeb vyuzivali pouze sporadicky. Situace se otocila s
prichodem ekonomické konjunktury v letech 2006-2008, kdy se persondlni agentury zacaly
soustiedit pravé na hledani vhodnych pracovnikid pro své klienty z fad vyznamnych
zaméstnavatelll.

V souvislosti s ekonomickym riistem a rozvojem strategickych sluzeb v regionu, které jsou
Casto zaméfeny na outsourcing pro klienty z rGznych evropskych 1 mimoevropskych zemi,
vSak zacal na trhu lidskych zdrojii vzristat také vliv persondlnich agentur, které pro jiné
spolecnosti hledaji zaméstnance ,,na miru®, a to i ob¢any cizich zemi. Pro analyzu trhu prace
jsou personalni agentury spiSe problémem, a to napt. proto, ze pii dotaznikovém Setfeni
nespolupracuji nebo si nevedou o svych zaméstnancich udaje potiebné pro analyzu struktury
zamé&stnanosti (struktura podle vzdélani, CZ-ISCO), ale také proto, ze jde o spolecnosti, které
nepusobi na trhu prace dlouhodobé nebo vyrazné¢ méni pocty svych zameéstnanci. Béhem
predposledniho Setfeni napf. tii agentury oznamily pro rok 2014 sviij konec na trhu prace v
Jihomoravském kraji a rovnéz pfi poslednim Setfeni, jehoz se zic€astnily pouze dvé personalni
agentury, ocekéavaly pro rok 2015 pokles poc¢tu pracovnik.

V soucasné dob¢ vsak stale hraji agenturni zaméstnanci na trhu prace v kraji svou roli, a to
mozna jesté veétsi nez v piipad¢ stabilniho ekonomického prostiedi. Zaméstnavatelé moznosti
operativné pfijimat a propoustét tyto zaméstnance radi vyuzivaji, a to predev§im v piipade
vyroby tUzce vazané na aktualni vyvoj poptavky. Je potfeba upozornit, ze otazky v
dotaznikovém Setfeni byly koncipovany tak, aby agenturni zaméstnanci nebyli pocitani do
stavu zaméstnancii (stézejni otdzky o poctu a struktufe zaméstnancti se vztahuji jen na
kmenové zaméstnance), ale byli uvedeni zvlast. Nelze vSak zarucit, ze vSechny firmy tento
pozadavek pochopily.

V poloviné roku 2014 bylo v Setfenych subjektech (168 uvedlo, Ze zaméstnavalo agenturni
pracovniky) vedeno 5,0 tis. osob, tedy o 2,0 vice nez v pololeti roku 2013 (dle pfedchoziho
Setfeni). Do konce roku 2014 jesté jejich pocet mirné vzrostl na 5,2 tis. a respondenti
ocekavaji, ze jejich sluzeb bude vyuzivat i v polovin¢ roku 2015, a to jesté ve vétsi mife nez
dosud (5.4 tis.).

Tab. 56: Vyvoj poctu agenturnich zaméstnanci v Jihomoravském Kkraji v roce 2014 a odhad pro rok 2015
Mésic/rok 6/2014 12/2014 06/2015

Pocet agenturnich zaméstnanca 4994 5190 5407

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015
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Nejvice agenturnich pracovnikd bylo zaméstnano ve II. sektoru ekonomiky, a to vice nez
65 %, pticemz firmy z tohoto sektoru ocekavaji dalSi vyrazné navySeni do konce pololeti
2015. Vyuzivaly jich predevs§im strojirenské a elektrotechnické firmy, ale také chemické a
gumarenské spolecnosti. Minimalné byli zaméstnani ve stavebnictvi. Z terciéru $lo hlavné o

wv

odvétvi informac¢ni a komunikacni cinnosti. Mezi nejcastéjSi profese, které agenturni
zamg&stnanci zastavaji, patfi operatoii CNC strojli (vice nez 500), obsluha balicich stroji (300-
400), stroji pro chemickou vyrobu (250-300). Vice nez sto jich pracuje také pii obsluze stroji
na vyrobu a zpracovani vyrobkii z plastu, obchodni zéstupci, elektromontéti a zpracovatelé

masa.

Tab. 57: Agenturni zaméstnanci v Jihomoravském Kkraji v roce 2014 podle odvétvi NH

Pocet 30. 6.2014 31.12.2014 30. 6. 2015
Sektory a odvétvi NH firem
abs. % abs. % abs. %

I1. sektor 110 3367 67,4 3559 68,6 3981 73,6
prumysl 108 3094 62,0 3315 63,9 3751 69,4
téZebni 2 12 0,2 12 0,2 12 0,2
potravinarsky 10 204 4,1 220 4,2 218 4,0
textilni, odévni a kozedélny 3 60 1,2 96 1,8 92 1,7
dievozpracujici 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
papirensky a polygraficky 4 81 1,6 80 1,5 91 1,7
chemicky 16 757 15,2 754 14,5 853 15,8
sklarsky a stavebnich hmot 3 35 0,7 45 0,9 41 0,8
hutnicky a kovozpracujici 23 263 53 295 5,7 318 5,9
strojirensky 24 772 15,5 693 13,4 865 16,0
elektrotechnicky 15 867 17,4 1076 20,7 1199 22,2
ostatni zpracovatelsky 3 30 0,6 12 0,2 9 0,2
opravy a instalace strojii a zatizeni 1 5 0,1 7 0,1 6 0,1
vyroba a rozvod energii 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
zasobovani vodou, odpady 3 8 0,2 25 0,5 47 0,9
stavebnictvi 2 273 5,5 244 4,7 230 4,3
I11. sektor 59 1627 32,6 1631 31,4 1426 26,4
velkoobchod a maloobchod 10 215 43 222 43 179 33
doprava a skladovani 4 287 5,7 296 5,7 280 5,2
ggﬁg’sfi?]“;{vsi”avova“‘ a 3 73 1,5 12 0,2 70 1,3
informa¢ni a komunikaéni ¢innosti 6 836 16,7 763 14,7 549 10,2
penéznictvi a pojistovnictvi 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
¢innosti v oblasti nemovitosti 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
lvo.rofesn.i, védecké a technické 5 91 1.8 192 3.7 197 3.6
cinnosti

zglrﬁgr;sitratlvm a podpurné 3 61 12 65 13 67 12
vefejna sprava a obrana 23 52 1,0 65 1,3 69 1,3
vzdélavani 2 5 0,1 5 0,1 5 0,1
zdravotni a socidlni péce 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
lglunlrtlt(l)rsr}[i, zéabavni a rekreaéni 1 ) 0.0 4 0.1 4 0.1
ostatni ¢innosti 2 5 0,1 7 0,1 6 0,1
celkem 168 4 994 100,0 5190 100,0 5407 100,0

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015
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Naésledujici tabulka zachycuje firmy, které udaly, Ze na konci roku 2014 mély vice nez 100
agenturnich pracovniki. Jde pfevazné o brnénské firmy a o subjekty z odvétvi
zpracovatelského primyslu (7 subjektil) a informacnich a komunikaénich cinnosti (2
subjekty).

Tab. 58: Spolecnosti s vice neZ 100 agenturnimi zaméstnanci v Jihomoravském kraji v roce 2014 a odhad
ro rok 2015

Pocet agenturnich
. , PZ k 31. 12. zaméstnanci
Nazey Misto 2014 30.6. | 31.12. | 30.6.
2014 2014 2015
IBM G!obal Services Delivery Center Czech Brno 3563 508 346 250
Republic, s.r.0.
Gebauer a Griller Kabeltechnik, spol. s r.0. Mikulov 1023 256 290 300
GUMOTEX, akciova spole¢nost Breclav 890 129 155 185
Vodianska driibez a.s. Modfice 676 90 110 100
ADC Czech Republic, s.1.0. Brno 594 241 397 400
ModusLink Czech Republic, s. 1. 0. Brno 510 275 379 275
E.ON Cesk4 republika, s. . 0. Brno 496 200 234 220
OTIS as. Bteclav 491 65 170 200
Daikin Device Czech Republic s.r.0. Brno 385 343 154 364
McBride Czech, a.s. Brno 130 254 313 250
PPL CZ s.r.o. Brno 51 214 210 210

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

Nejvetsi pocet agenturnich zaméstnancli méla spole¢nost IBM - kromé 3,6 tis. kmenovych
pracovnikl na konci roku 2014 zaméstnavala jesté dalSich témét 350 agenturnich pracovnikd,
avSak pro pololeti roku 2015 ocekava jejich pokles na 250 (v pololeti 2014 jich méla ptes
500). Agenturnim zaméstnanciim se nevyhybaji ani dvé spole¢nosti sidlici v okrese Bieclav -
Gebauer a Griller Kabeltechnik, spol. s r.o. a GUMOTEX, akciova spole¢nost, pfi¢emz jejich
stavy mini v roce 2015 zvySovat. Také potravinaiska spolecnost Vodianska driibez agenturni
zaméstnance vyuziva, a to predevSim pfi zpracovani masa. Vyznamnym zaméstnavatelem
agenturnich pracovnikli je také brnénska spoleCnost ADC Czech Republic, s.r.o., ktera
zameéstnavala na konci roku 2014 celkem témét 600 kmenovych zaméstnanct a bezmala 400
agenturnich, které si hodla udrzet i do konce pololeti 2015. Také zbyvajici firmy sidli v Brné.
Spole¢nost ModusLink mivd praci pro dal§ich 250 - 400 zameéstnancti kromé svych
kmenovych a zhruba 200 jich zaméstnava béhem roku navic také spole¢nost E.ON Cesk4
republika, s. r. 0., kterd svym zaméfenim spada do odvétvi stavebnictvi, nebot se zabyva
vystavbou inzenyrskych siti pro plyn. Agenturni zaméstnance hojné vyuziva také dalsi velka
bfeclavskd firma OTIS a.s. Zhruba stejnému poctu, jako ma firma Daikin kmenovych
zaméstnancl, nabizi praci také tém agenturnim, 1 kdyz zde existuji vykyvy souvisejici s
mnozstvim zakazek. Naopak spole¢nost McBride Czech, a.s. vyuziva agenturnich
zaméstnancll velmi intenzivné a na konci roku 2014 jich méla dvakrat vice neZ vlastnich
kmenovych pracovnikd. Obdobné je to i v piipad¢ logistické némecko-nizozemské firmy PPL
CZ, s.r.0., ktera méla v pracovnim poméru pouze 51 osob a dalSich vice nez 200 zaméstnavala
pfes agentury. Vyvoj naznacuje, Ze budou pozadavky na pocet agenturnich zaméstnancti v
budoucnu pravdépodobné narstat. Situaci ovlivni ziejmé i fakt, Ze fada firem se bude snazit
nckteré své Cinnosti "outsourcovat", zajiStovat externé, piipadné je pokryt néjakym
efektivnim, flexibilnim zplisobem, a tak snizovat své naklady.
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5. Zhodnoceni zmén na trhu prace v Jihomoravském kraji v letech 2009 az
2014

V roce 2007 zacalo ve svété obdobi globalni hospodaiské krize, jejiz disledky (napt. pokles
zakazek & zvySovani nezaméstnanost) se v Ceské republice naplno projevily na sklonku roku
2008. Nejhorsiho stavu, zejména z pohledu vyvoje HDP, bylo dosazeno béhem roku 2009 a
na za¢atku roku 2010. Je nutno ale podotknout, ze Ceska republika nevstupovala do krize
v nejlepsi kondici, nebot’ n€které ukazatele zaCaly klesat jiz 1-2 roky pted krizi. V druhé
poloving roku 2010 zacali jiz néktefi odbornici hovofit o odeznéni krize, coz dokladaly i
nckteré statistické ukazatele (rist HDP a indexu novych objednavek v nékterych sektorech
hospodafstvi a pomaly pokles nezaméstnanosti). Tento stav pretrvaval 1 v prvni poloviné roku
2011, kdy diskuze o ekonomické recesi témét ustaly, avSak ve druhé poloviné roku 2011 se
naplno projevily dlouhodobé problémy Eurozony (vysoké zadluZzeni a nezaméstnanost
nékterych statll) a na ni vazany Gtlum vyroby, pokles ristu HDP, nutnost vysokych finan¢nich
intervenci a tim 1 negativni vyvoj celé ekonomiky a situace na trhu prace.

V roce 2012 tyto tendence pokracovaly. Doslo k poklesu HDP, a to jak na trovni EU, tak i
v Ceské republice, kde byl navic v poslednim &tvrtleti zaznamenan nejvétsi pokles HDP za
posledni Ctyfi roky (mezirocné o -1,7 %). Za cely rok 2012 doslo k poklesu HDP o 1,2 %.
Ekonomicka recese se tak pozvolna opét prohlubovala. Hlavni pfi¢inou nepfiznivého vyvoje
byla dle CSU klesajici tuzemska poptavka jak domacnosti po zbozi a sluzbach pro kone¢nou
spotfebu, tak investori po fixnim kapitalu. Zahrani¢ni obchod jiz nebyl schopen, pies
zvySujici se aktivni saldo, vyvoj domaci poptavky kompenzovat. Na poklesu domaci
poptavky se podilely predevsim vydaje domacnosti. Znaéné poklesl zijem zejména o
predméty dlouhodobé spotieby (osobni automobily, ndbytek), snizily se vSak i vydaje za
potraviny, nealkoholické a alkoholické napoje, prostiedky na tidrzbu a opravu byti, pojisténi
a dal$i zbozi a sluzby. Jedinou slozkou poptavky, kterd méla po cely rok pozitivni vliv na
vyvoj HDP, byl zahrani¢ni obchod. Dalsi vyrazny pokles, mezirocné o 6,3 %, zaznamenalo
stavebnictvi, které¢ se obtiZzné¢ vyrovnavalo s nedostatkem zakazek soukromého 1 vefejného
sektoru. Zpracovatelsky primysl rostl aZz do 4. ctvrtleti, kdy se negativné projevil atlum
vyroby dopravnich prostfedki a pokles zahrani¢ni poptavky. Dle L. Niedermayera (2013)
byla recese v roce 2012 hlubsi, nez se oc¢ekavalo a probihala po cely rok i navzdory dobré
vnéjsi poptavee. Kromé obecného rizika nestabilnich o¢ekavani plynoucich z domaci 1 vnéjsi
situace byla tehdy specifikem CR nestabilita politického systému, coz mohlo mit i dopad na
vyvoj ekonomiky.

Hospodatsky vyvoj v roce 2013 rovnéz nebyl pfili§ ptiznivy - v 1. Ctvrtleti se pokles HDP
mezirocné prohloubil o 2,3 %; k meziro¢nimu zvySeni HDP doslo az ve 4. ¢tvrtleti (o 1,2 %)
a celkem za rok 2013 HDP kleslo o dalSich 0,9 %. V roce 2014 se jiz ekonomové piiznivého
vyvoje piece jen do¢kali. Dle CSU hruby doméci produkt vzrostl podle ptedbézného odhadu
ve 4. Ctvrtleti meziroén€ o 1,3 % a ve srovnani s predchozim ¢tvrtletim o 0,2 %. V roce 2014
se HDP zvysil o0 2,0 % a byl taZen zejména zahrani¢ni poptavkou. K riistu vyznamné ptispéla
1 domdaci poptavka po investicnim zboZi a konecnd spotieba domécnosti. Vykonnost
ekonomiky, méfena hrubou ptfidanou hodnotou (HPH), se zvySovala v prib¢hu celého roku
2014. V porovnani s rokem 2013 se HPH zvysila o 2,6 %. Rast HPH obnoveny v roce 2013
se v roce 2014 stabilizoval a na konci roku zrychlil. Hospodatska rist byl dle CSU tazen
piedevsim zpracovatelskym primyslem, a to odvétvim vyroba motorovych vozidel, vyroba
stroji a zafizeni, vyroba kovovych konstrukei a kovodélnych vyrobkl a vyroba pryzovych a
plastovych vyrobkii. V oblasti sluzeb rostla vyznamné doprava, obchod, ¢innosti v oblasti
nemovitosti a vefejna sprava. Naopak stavebnictvi, zeméd¢lstvi ¢i sluzby pro podniky mirné
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klesaly. K tvorbé poptavky piispival po cely rok hlavné zahrani¢ni obchod, ale také konecna
spotieba domacnosti (ve 4. Ctvrtleti nejvyssi mezictvrtletni nértst od pocatku roku 2010).
Investi¢ni aktivita si udrzela svou dynamiku z ptedchozich ¢tvrtleti, vedle podnikové sféry byl
rust podpofen i vladnimi institucemi.

Situaci v Jihomoravském kraji 1ze sledovat v kontextu projevlii ekonomické recese v celé
Ceské republice, piipadné v EU. HDP na obyvatele v kraji dosahl svého maxima v roce 2008
a jeho vyse piedstavovala 93,6 % priméru CR. V roce 2009 doslo k meziro&nimu sniZeni,
které viak bylo méné vyznamné neZ v jinych krajich CR, nebot podil Jihomoravského kraje
na priméru celé CR se mirn& zvysil. Poté jiz HDP na obyvatele postupné rostl a hodnotu z
roku 2008 piekrodil v roce 2012 (podil na priméru CR piedstavoval jiz 95,8 %). Dal§i nartst
HDP na obyvatele nastal i v roce 2013, a to meziro¢né o 5,7 %. Vyvoj byl velmi pozitivni ve
srovnani s jinymi kraji, nebot’ podil na priméru CR se zvysil jiz na 98,0 %. Z nize uvedené
tabulky vyplyva, Ze Jihomoravsky kraj vykazal tfeti nejvyssi nartist HDP na obyvatele po
Plzeniském kraji a Kraji Vyso€ina. Naopak Ctyii kraje véetné Prahy se dosud nedostaly na
troven roku 2009. Neslo viak o tradiéné problémové kraje (s vyjimkou Usteckého), ale o
Pardubicky a Stfedoceska kraj a také o Prahu.

Tab. 59: Zmény ve vybranych ukazatelich v krajich CR v letech 20092014

) Relativni zmény ve vybranych charakteristikach v letech 2009-2014
Uzemi < <
oll;lyl\)le)t:li* ucl;l(:lczféﬁ volnI;'focchetml'st PNO zam. celkem p:f?ﬁ;f:lu

Praha 2,7 45,7 10,8 55,3 -1,0 2,3
Stredocesky kraj -4,4 15,3 149,2 15,3 6,4 3,1
JihoCesky kraj 3,2 0,4 139,5 4,7 0,1 -5,1
Plzensky kraj 7,6 -15,5 137,1 -12,4 1,7 14,6
Karlovarsky kraj 1,7 -10,6 98,6 -5,2 -0,5 3,4
Ustecky kraj 2,7 1,4 102,7 8,1 -1,1 -6,1
Liberecky kraj 3,5 -10,6 199,4 -6,9 2,5 24,8
Kralovéhrad. kraj 3,8 2,1 107,7 6,7 2,3 31,4
Pardubicky kraj -0,7 -18,2 91,1 -15,0 6,3 14,9
Vysocina 7,2 -10,6 174,1 -4.8 0,3 -0,4
Jihomor. kraj 5,7 0,4 48,8 2,4 6,3 28,1
Olomoucky kraj 4.8 -5,1 2428 -0,5 -2,3 25,4
Zlinsky kraj 1,9 -13,0 119,6 -7,8 2,4 15,9
Moravskoslez. kraj 1,2 4,1 95,9 10,3 -0,5 16,0
Celkem CR 1,0 0,5 89,9 4,9 1,8 12,1

Pramen: Uchaze€i o zaméstnani a volna pracovni mista, SSZ MPSV CR, 2009-2014, SSZ MPSV CR, 2010-
2015, Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkii vybérového Setfeni pracovnich sil za 4. Gtvrtleti
2009, 2014 CSU Praha, 2010, 2015, vlastni vypoéty

* zména mezi roky 2009 a 2013

Dopady ekonomické krize na zaméstnanost a nezaméstnanost v Jihomoravském kraji ve
srovnani s ostatnimi kraji CR lze sledovat pomoci ukazatelii uvedenych v piedchozi tabulce.
Z davodu srovnatelnosti jsou udaje prezentovany pomoci indext zmény jednotlivych
ukazateld mezi koncem roku 2009 a 2014. Pocet vSech registrovanych uchazecl o zaméstnani
se behem péti sledovanych let zvysil v Jihomoravském kraji nepatrné — mezi kraji se jednalo o
sedmy nejvyssi udaj (ve zbyvajicich sedm krajich béhem daného obdobi pocet uchazect
klesl). Vlivem pozitivniho vyvoje v roce 2014 jiz lze ve vSech krajich konstatovat narast
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daném obdobi klesl. Z hlediska vyvoje nezaméstnanosti tedy vykazoval kraj spiSe prumérné ¢i
podprimérné hodnoty. V zaméstnanosti byla situace lepsi - pocet zaméstnanych vzrostl dle
VSPS 0 6,3 %, coz byla druha nejvyssi hodnota po Stiedoteském kraji (spolu s Pardubickym
krajem). Vzrostla vyrazné také zaméstnanosti ve zpracovatelském primyslu, a to o 28 % a to
byla rovnéZ druha nejvyssi hodnota, tentokrat po Kralovéhradeckém kraji.

Primérna hruba mési¢ni mzda dle udaji CSU ¢inila v roce 2014 v Jihomoravském kraji
24 883 K¢&, coz bylo 0 3 180 K& vice neZ v roce 2009 (nartst o 14,7 %). V CR piedstavovala
za rok 2014 nominalni mzda 25 686 K¢, tedy o 2 342 K¢ vice nez v roce 2009 (o 10,0 %).
Rozdil mezi pramérmou mzdou v CR a v Jihomoravském kraji se tedy za poslednich pét let
snizil.

V roce 2015 by mél pokracovat pfiznivy vyvoj zahdjeny v roce 2014. Pozitivni je navic nizsi
cena ropy, kdezto opacny efekt ma nizky kurz koruny vaci euru 1 dolaru, coz vSak uvitaji
pfedevsim cesti exportéfi. Kladnym jevem pro rist ekonomiky jsou i investice ze strany statu,
krajii, mést, ale i podnikatell, jejichz divodem je snaha vyCerpat maximum financi z
evropskych fondi do konce roku 2015. Ve svétle téchto skutecnosti €ini prognoza realného
rastu HDP v roce 2015 az 2,7 %. Vlivem pominuti vétSiny pozitivnich jevi v roce 2015 se pro
dalsi rok ocekava pokles tempa ristu HDP na 2,5 %.

Makroekonomicka predikce CR z dubna 2015 rovndz predpoklada pozvolné zvySovani
zaméstnanosti a pokles nezaméstnanosti v souvislosti s ekonomickym ozivenim. Vyvoj v
prvnich 3 mésicich roku 2015 tomu odpovidaji, nebot jak na trovni celé CR, tak v
Jihomoravském kraji doslo k postupnému snizovani poctu uchazecli o zaméstnani a k ristu
poétu volnych pracovnich mist. V lednu bylo v CR evidovano 556,2 tis. nezaméstnanych (o
73,8 tis., tj. 0 11,7 % mén¢ nez pted rokem), v Jihomoravském kraji 67,6 tis. (0 7,5 tis. mén¢
nez loni, tedy zhruba o 10 %). Do konce biezna klesl poéet nezaméstnanych v CR na 525,3
tis. a v Jihomoravském kraji na 63,9 tis., coz bylo o témét 10 tis. méné nez pied rokem. Podil
nezaméstnanych osob byl v bieznu o 1,2 procentniho bodu niz§i nez v bieznu 2014 (v CR o
1,1 p.b.). Pocet hlasenych volnych pracovnich mist v bieznu ¢inil v kraji 6,8 tis. (pfed rokem
3,5 tis.), v CR 76,1 tis. (pfed rokem 40,8 tis.), takZe na jedno volné misto ptipadalo v kraji 9,4
a v CR 6,9 uchazetti o zaméstnani (pred rokem zhruba dvojnasobek). Situace na trhu prace z
hlediska nezaméstnanosti viak zfistavala v Jihomoravském kraji stale horsi nez v CR.

Ze zlep3ujici se ekonomické situace viak prozatim neprofituji ani na tirovni celé CR, ani v
Jihomoravském kraji dlouhodobé nezaméstnani. V dalSich letech Ize ofekavat zvySujici se
nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace, ktery bude patrny v regionech s tradi¢né
nizkou nezaméstnanosti a v regionech s historicky specifickou kvalifikaci pracovni sily.
Rovnéz lze ocekavat mirny pokles poctu podnikateli, coz mize byt disledkem upravy
pausald pro OSVC platné od roku 2015 (Makroekonomicka predikce CR, Ministerstvo
financi CR, duben 2015).
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6. Zmény na trhu prace ve spravnich obvodech obci s rozSirenou piisobnosti
v letech 2009-2014 a hlavni vysledky prizkumu za SO ORP v roce 2014

6.1 Zmény na trhu prace v SO ORP v letech 2009-2014

Vypracovani zpravy z prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji ke konci roku 2014 jiz
negativné neovlivnila integrace informacnich systémi Ministerstva prace a socialnich véci
tizemnich celkil neZ okresii v letech predchozich (2012, 2013). Za pomoci Utadu prace CR,
resp. jeho krajské pobocky v Brné€ byla ziskana data za v§echny obce Jihomoravského kraje k
31. 12. 2014, z nichZ mohly byt vypocteny zakladni charakteristiky o trhu prace do Grovné
spravnich obvodl obci s rozsifenou pusobnosti (ddle SO ORP) i za spravni obvody obci s
povéfenym obecnim ufadem (viz kartografické vystupy), a to pocet uchazecti o zaméstnani,
podil nezaméstnanych osob (PNO), pocet volnych pracovnich mist (VPM), pocet uchazeci
pfipadajicich na jedno volné pracovni misto (U/VPM), podil absolventli Skol, osob se
zdravotnim postizenim a dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poctu nezaméstnanych,
resp. na poCtu obyvatel ve véku 15-64 let (UDN - troven dlouhodobé nezaméstnanosti).
Konkrétni hodnoty téchto ukazatelii zachycuje nésledujici tabulka.

Tab. 60: Zakladni charakteristiky trhu prace v SO ORP v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014

. Pocet Podil Podil Podil

Nazev ORP uchazeci PNO VEM U/VPM absolventi ozp 12+ UDN
Blansko 2249 5,6 274 8,2 5,8 16,3 40,2 2,4
Boskovice 2 655 7,6 158 16,8 7,0 16,5 46,9 3,6
Brno 22 501 8.4 1456 15,5 4,0 8,1 49,6 4.4
Bieclav 3098 7,4 329 9,4 6,7 12,0 37,5 2,8
Budovice 803 7,2 33 243 6,1 10,8 40,6 3,0
Hodonin 5094 11,8 244 20,9 4,9 15,2 473 5,7
Hustopece 1 801 7,3 101 17,8 7,4 12,4 36,5 2,7
Ivancice 1299 7,9 47 27,6 7,0 17,2 452 3,6
Kuiim 782 53 94 8,3 6,4 13,3 41,9 2,2
Kyjov 3683 9,1 88 41,9 5,6 14,3 46,1 4,5
Mikulov 1238 8,9 96 12,9 4,7 15,0 38,0 34
Mor. Krumlov 1439 9,4 25 57,6 6,5 12,8 45,0 4,2
Pohorelice 712 7,5 64 11,1 4,1 16,2 33,0 2,5
Rosice 1145 6,9 61 18,8 5,9 12,5 42,6 2,9
Slavkov u B. 804 5,2 37 21,7 7,2 14,8 30,6 1,6
Slapanice 2161 5,1 209 10,3 6,2 10,9 36,1 1,8
Tisnov 1442 7,3 71 20,3 8,0 17,5 43,9 3,2
Veseli n. M. 2 589 9,5 180 14,4 4,3 16,0 448 4.4
Vyskov 2198 5,8 226 9,7 6,1 13,5 38,9 2,4
Znojmo 6916 11,1 431 16,0 5,2 9,6 39,6 4,4
Zidlochovice 1266 5,9 231 5,5 6,6 11,7 32,9 2,0

Pramen: Utad prace CR - krajska pobocka v Brng, 2015
pozn. PNO = podil nezaméstnanych osob; U/VPM = pocet uchazecli na jedno volné pracovni misto; UDN =
urovenl dlouhodobé nezaméstnanosti (nezaméstnani déle nez rok z poctu obyvatel ve veéku 15-64 let)

Béhem sledovaného obdobi (od 31. 12. 2009 do 31. 12. 2014) doslo ke zvySeni poctu
uchazecll o zaméstnani v péti z 21 SO ORP Jihomoravskeho kraje, a to v Bmé (o 28,6 %),
Zidlochovicich (0 22,9 %) a o méné nez 10 % pak v SO ORP Slapanice, TiSnov a Pohotelice.
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Ostatni SO ORP vykazaly pokles po¢tu uchazecti o zaméstnani, nejvyraznéjsi na Blanensku a
Bteclavsku (o vice nez 15 %). Rovnéz ke zvySeni PNO doslo ve stejnych SO ORP a navic
jesté na Ivancicku, nejvice v Brné (o 1,6 p.b.). K nejvétsimu poklesu doslo stejné jako v poctu
uchazecl na Blanensku (o 1,6 p.b.).

Pocet volnych pracovnich mist ve sledovaném obdobi vzrostl ve vSech spravnich obvodech s
vyjimkou Ivancic a TiSnova. Ivanc€ice vykazaly v roce 2009 druhy nejvyssi pocet hlasenych
volnych pracovnich mist po Brné (289), kdezto na konci roku 2014 §lo pouze o 47 mist. Na
TiSnovsku se poCet mist snizil z 90 na 71. Nejvétsi pocet mist byl opét registrovan v Brné a s
velkym odstupem byl druhy SO ORP Znojmo a tieti Bfeclav. Relativni nartist poctu mist byl
v nékterych obvodech velmi vyrazny, nebot' na konci roku 2009 zde byl evidovan
zanedbatelny pocet mist (napt. SO ORP Moravsky Krumlov vykazal 2 mista). DileZzit¢jsi je
vSak pomér mezi poctem hlaSenych mist a poctem uchazeci, pficemz rozdily mezi
jednotlivymi obvody byly na konci roku 2014 stale velmi vyrazné. V roce 2009 vykazaly
extrémni hodnoty poc¢tu uchazeci ptipadajicich na jedno volné pracovni misto spravni obvody
Moravsky Krumlov a Kyjov, ale pfes 50 uchazec na 1 misto vychédzelo i v dalSich péti
spravnich obvodech (Boskovice, Bucovice, Slavkov u Brna, Veseli nad Moravou a Znojmo).
Na konci roku 2014 jich vice nez 50 mél pouze Moravsky Krumlov (57,6) a nad hodnotou
20,0 byl také v dalsich Sesti obvodech (Bucovice, Hodonin, Ivancice, Kyjov, Slavkov u Brna
a Tisnov). Méné nez 10 uchazecii na jedno misto ptipadalo v roce 2009 pouze na Ivancicku a
Kutfimsku, v roce 2014 pak na Blanensku, Bfeclavsku, Kufimsku, Vyskovsku a
Zidlochovicku.

Podstatné zmény v nezameéstnanosti nastaly také v ptipad¢ nékterych skupin uchazect o
zaméstnani Casto problematicky umistitelnych na trhu prace. Pocet absolvent b&éhem
sledovaného obdobi klesl ve vétsin€é SO ORP s vyjimkou Brna, Kufimi, TiSnova a
Zidlochovic (nejvice vzrostl v Bmé - zhruba o 40 %). O vice neZ polovinu klesl pouze ve
spravnim obvodu Veseli nad Moravou. Jejich podil na celkovém poctu nezaméstnanych se
vSak zvysil 1 ve vySe uvedenych obvodech pouze mirné (vzdy o méné nez 1,5 p.b.). Nejvyssi
hodnoty na konci roku 2014 vykazaly obvody Tisnov, Slavkov u Brna a Hustopece (vzdy nad

Cvwr

5 %).

Ptiznivy byl vyvoj poctu osob se zdravotnim postizenim evidovanych na uradech prace - z
témer 9 tis. klesl na 7,7 tis. a pouze v jednom SO ORP doslo k nartstu jejich poctu, a to v
obvodu Pohoftelice, kdy vSak v roce 2009 bylo evidovano pouze 88 osob se zdravotnim
postizenim mezi nezaméstnanymi, tedy nejmén¢ ze vSech spravnich obvodi v kraji (doslo k
nariistu na 115 a §lo stale o druhou nejnizsi hodnotu po Bucovicich). K nejvétsimu poklesu
OZP doslo v SO ORP Blansko, Boskovice, Bieclav, Bucovice a Mikulov (o vice nez 20 %).
Relativni podil OZP na celkovém poctu uchazecli se snizil ve vSech kromé tfi obvodu
(Hodonin, Pohotelice a Slavkov u Brna), a to nejvice v SO ORP Brno, Zidlochovice a Kufim
(o vice nez 2,5 p.b.). Mén¢€ nez desetinu tvoii nyni zdravotné postizeni v obvodech Brno a
Znojmo. Vice nez 17 % pouze v obvodech TiSnov a Ivancice.

Béhem ekonomické krize velmi podstatné vzrostl pocet osob nezaméstnanych déle nez rok,
tedy dlouhodob& nezaméstnanych. V celém kraji se jejich pocet zvysil o 85 %, na Slapanicku
vice nez tiikrat a na Zidlochovicku vice nez ¢étyfikrat. Jejich podil na celkové nezaméstnanosti
v kraji se zvysil z primérnych 24 % na 44 %, pficemz nadprimérné hodnoty vykézalo
predevsim mésto Brno, kde tvofili dlouhodobé nezaméstnani v podstaté polovinu vsech
uchazecli o zaméstnani a vice nez 45 % predstavovali nezaméstnani déle neZ rok také v SO
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ORP Boskovice, Hodonin, Ivancice a Kyjov. V roce 2009 se nejvyssi hodnoty pohybovaly
pod hranici 30 % a na Zidlochovicku byl podil dlouhodobé nezaméstnanych dokonce nizsi
nez 10 %. V roce 2014 byly nejnizs$i hodnoty nad trovni 30 %. V zévislosti na rustu poctu
dlouhodobé nezaméstnanych rostla i Uroveil dlouhodobé nezaméstnanosti, tedy podil
uchazect evidovanych déle nez rok na celkovém poctu obyvatel ve véku 15 - 64 osob. V
Jihomoravském kraji se v daném obdobi témét zdvojnasobila (z 1,9 % na 3,7 %) a zatimco v
roce 2009 byla jeji hodnota nad 2 % vykdzana pouze u osmi SO ORP, na konci roku 2014
mély pouze tfi obvody 2% a mensi miru dlouhodobé nezaméstnanosti (Slavkov u Brna,
Slapanice a Zidlochovice). Extrémni hodnoty si udrzelo Hodoninsko (5,7 %) a vice nez 4 %
dlouhodobé nezaméstnanych mély i obvody Brno, Kyjov, Moravsky Krumlov, Veseli nad
Moravou a Znojmo.

Pti souhrnné vyhodnoceni vSech vyse uvedenych relativnich ukazatelli 1ze definovat tfi hlavni
skupiny SO ORP:

1. Spravni obvody s problematickou situaci na trhu prace - Hodonin, Kyjov, Moravsky
Krumlov, Ivancice, Boskovice, Veseli nad Moravou a TiSnov. Vykazuji pfedevSim vysoké
hodnoty ukazatele PNO a vysokou uroven dlouhodobé nezaméstnanosti.

2. Spravni obvody s piznivymi ukazateli trhu prace - Slapanice, Zidlochovice, Slavkov u
Brna, Vyskov, Kufim, Blansko a Pohotelice. Jde o SO ORP v zdzemi Brna, pfipadné v
blizkosti dalnice D1.

3. Spravni obvody s primérnymi charakteristikami trhu prace - ostatni SO ORP vcetné Brna.

6.2 Zakladni vysledky Priizkumu zaméstnanosti k 31. 12. 2014 za SO ORP

Z dotaznikového Setfeni mezi zamé&stnavateli 1ze také shrnout urcité skutecnosti za jednotlivé
SO ORP. V nasledujici tabulce jsou uvedeny hodnoty za celkovy pocet subjektii s provozem v
daném SO ORP, které se ztcastnily dotaznikového Setfeni, pocCet jejich zaméstnanctli, pocet
firem a zaméstnancl ve zpracovatelském pramyslu a v odvétvich, jejichz podil piesahoval
10 % celkové zaméstnanosti. Déle je uveden pocet subjektid s 20 a vice a se 100 a vice
zaméstnanci a pocet zaméstnancli v uhrnu v nich pracujicich. Pro srovnani je také uveden
pocet firem v zahrani¢énim a mezinarodnim vlastnictvi a pocet jejich zaméstnancti v daném
spravnim obvodu. Ve druhé ¢ésti tabulky je uvedeno pét nejvétsSich organizaci, které se
prizkumu zucastnily, v€etné mista jejich provozu, ptevazujicitho odvétvi €innosti a poctu
zaméstnancll v mikroregionu. V posledni Casti jsou uvedeny nejvetsi firmy (maximalné pét
firem), které dle Registru ekonomickych subjektli maji ve spravnim obvod¢ své sidlo a vice
nez 100 zaméstnancd, ale dotaznikového Setieni se nezucastnily.

Blansko
3 Pocet firem Pocet zaméstnancu
Priizkum k 31. 12. 2014
abs. % abs. %

Celkem 139 100,0 7572 100,0
- Z toho zpracovatelsky primysl 48 34,5 3781 49,9

- z toho hutnicky a kovozpracujici prumysl 16 11,5 936 12,4

- z toho strojirensky prumysl 10 7,2 1169 15,4
- z toho vzdélavani 22 15,8 920 12,2
Pocet subjektd 20+ 95 68,3 7204 95,1
Pocet subjektii 100+ 21 15,1 4257 56,2
Zahrani¢ni a mezinarodni vlastnictvi 22 15,8 1679 19,9
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TOP 5 Odvétvi Pocet zaméstnanci
Nemocnice Blansko, Blansko zdravotni a socialni péce 466
CKD Blansko Holding, a.s., Blansko strojirensky pramysl 453
Tyco Fire & Integrated Solutions s.r.o., R4jecko | elektrotechnicky priimysl 398
APOS-AUTO, s.r.o., Blansko strojirensky primysl 294
PYROTEK CZ, s.r.o., Blansko prumysl skla a stavebnich hmot 246
Dotaznik nezaslaly (dle RES 2014) Odvétvi K;;ffgslx;:;%tu
DSB EURO s.r.o., Blansko hutnicky a kovozprac. primysl 250-499
Synthon, s.r.o., Blansko chemicky a gumaren. pramysl 200-249
Adast Systems, a.s., Adamov strojirensky prumysl 100-199

Boskovice

Prizkum k 31. 12. 2014

Pocet firem

Pocet zaméstnancu

abs. % abs. %
Celkem 121 100,0 9 008 100,0
- z toho zpracovatelsky primysl 46 38,0 4 645 51,6
- z toho prumysl skla a stavebnich hmot 7 4,1 984 10,9
- z toho strojirensky pramysl 5 5,8 1531 17,0
- z toho vzdélavani 20 16,5 1109 12,3
Pocet subjekti 20+ 95 78,5 8 746 97,1
Pocet subjekt 100+ 27 22,3 5793 64,3
Zahrani¢ni a mezinarodni vlastnictvi 11 9,1 2522 28,0
TOP 5 Odvétvi Pocet zaméstnanci

MINERVA BOSKOVICE, a.s. strojirensky prumysl 616
Novibra Boskovice s.r.0. strojirensky primysl 532
Nemocnice Boskovice s.r.o. zdravotni a socialni péce 509
P-D Refractories CZ a.s. prumysl skla a stavebnich hmot 409
JEDNOTA, spotiebni druzstvo v Boskovicich obchod 389

Dotaznik nezaslaly (dle RES 2014)

Odvétvi

Kategorie poctu

zaméstnancu
Letoplast s.r.o., Letovice chemicky a gumaren. primysl 100-199
Jihomoravské détské 1écebny, p.o. zdravotni a socialni péce 100-199
Brno
3 Pocet firem Pocet zaméstnancu
Priizkum k 31. 12. 2014
abs. % abs. %

Celkem 1266 100,0 113 889 100,0
- z toho zpracovatelsky primysl 230 18,2 16 769 14,7

- z toho vzdélavani 164 13,0 19 077 16,8

- z toho zdravotni a socialni péce 60 4.8 15 802 13,9
Pocet subjektti 20+ 880 69,8 109 582 96,2
Pocet subjektd 100+ 205 16,3 79 381 69,7
Zahrani¢ni a mezinarodni vlastnictvi 227 18,0 30 530 26,8
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TOP 5 Odvétvi Pocet zaméstnanci

Fakultni nemocnice Brno zdravotni a socialni péce 5634
Masarykova univerzita vzdélavani 5258
g'); ﬁgig?g}riefrwces Delivery Center Czech informacni a komunikac¢ni ¢inn. 3563
Vysoké uceni technické v Brné vzdélavani 3395
Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brn¢ zdravotni a socidlni péce 3101
Dotaznik nezaslaly (dle RES 2014) Odvétvi K;‘:ﬁ%é’:t‘l‘:afl"cg“
Statutarni mésto Brno vefejna sprava a obrana 3 000-3999
RWE Distribu¢ni sluzby, s.r.o. profesni, védecké a technické €. 1 500-1999
STUDENT AGENCY, k.s. administrativni a podp. ¢innosti 1 000-1499
AVG Technologies CZ, s.r.o. informac¢ni a komunikac¢ni ¢inn. 500-999
ZETOR TRACTORS a.s. strojirensky prumysl 500-999
Breclav

Prizkum k 31. 12. 2014

Pocet firem

Pocet zaméstnancu

abs. % abs. %

Celkem 133 100,0 9870 100,0
- z toho zpracovatelsky primysl 28 21,1 4379 444

- z toho chemicky a gumarensky 53 1471 14,9

- z toho strojirensky pramysl 5 3,8 1 069 10,8
- z toho vefejna sprava 20 15,0 1028 10,4
- z toho zdravotni a socialni péce 15 4.5 1365 13,8
Pocet subjektd 20+ 73 54,9 9343 94,7
Pocet subjektii 100+ 27 20,3 7269 73,6
Zahrani¢ni a mezinarodni vlastnictvi 29 21,8 2182 22,1

TOP 5 Odvétvi Pocet zaméstnancu

GUMOTEX, a.s., Bfeclav chemicky a gumarensky pram. 890
Nemocnice Bieclav, p.o., Bieclav zdravotni a socidlni péce 833
Jednota, s.d. v Mikulov¢, Breclav obchod 590
OTIS a.s., Bieclav strojirensky primysl 491
Krajské feditelstvi policie JMK, Bieclav vefejna sprava a obrana 336

Dotaznik nezaslaly (dle RES 2014)

Odvétvi

Kategorie poctu

zaméstnancu
BORS Bteclav a.s., Bieclav doprava a skladovani 250-499
Fosfa a.s., Bieclav chemicky a gumarensky pram. 250-499
SITAC s.r.0. ostatni zpracovatelsky primysl 100-199
Stfedni primyslova Skola Edvarda Benese a vzdelavani 100-199

Obchodni akademie Bieclav
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Bucovice

Pruzkum k 31. 12. 2014

Pocet firem

Pocet zaméstnanci

abs. % abs. %
Celkem 27 100,0 1420 100,0
- z toho zpracovatelsky primysl 9 33,3 912 64,2
- z toho potravinéisky primysl 2 7,4 186 13,1
- z toho textilni, odévni a kozedélny prumysl 1 3,7 273 19,2
- z toho strojirensky primysl 2 7,4 194 13,7
- z toho vzdélavani 4 14,8 184 13,0
Pocet subjektti 20+ 19 70,4 1331 93,7
Pocet subjektti 100+ 4 14,8 660 46,5
Zahrani¢ni a mezinarodni vlastnictvi 4 14,8 513 36,1
TOP 5 Odvétvi Pocet zaméstnanciu
DINA - HITEX, spol. s r.0., Bucovice textilni, odévni a koz. pramysl 273
EMS-PATVAG s.r.0., Brankovice strojirensky primysl 154
Bajer a spol.,spol. s r.0., Bucovice potravinatska prumysl 129
KPB INTRA s.r.0., Bucovice elektrotechnicky primysl 104
JKZ Bucovice, a.s., Bucovice hutnicky a kovozprac. pramysl 82

Hodonin

Pruzkum k 31. 12. 2014

Pocet firem

Pocet zaméstnanci

abs. % abs. %

Celkem 140 100,0 9 628 100,0
- z toho zpracovatelsky prumysl 29 20,7 3670 38,1

- z toho potravinéisky primysl 7 5,0 1114 11,6

- z toho strojirensky prumysl 9 6,4 1731 18,0
- z toho obchod 23 16,4 1168 12,1
Pocet subjektti 20+ 94 67,1 9238 96,0
Pocet subjektii 100+ 25 17,9 6436 66,8
Zahrani¢ni a mezinarodni vlastnictvi 24 17,1 2437 253

TOP 5 Odvétvi Pocet zaméstnancu

Jihomoravska armaturka spol. s r.o., Hodonin strojirensky prumysl 563
Jednota, s.d. v Hodonin¢, Hodonin obchod 551
Nemocnice TGM Hodonin, p.o., Hodonin zdravotni a socialni péce 503
DELIMAX a.s., Hodonin potravinatsky prumysl 455
Groz-Beckert Czech s.r.o., Luzice strojirensky pramysl 380

Kategorie poctu

Dotaznik nezaslaly (dle RES 2014) Odvétvi < o
zameéstnancu
MND Dirilling & Services a.s., Luzice tézba 500-999
CSAD Hodonin a.s., Hodonin doprava a skladovani 500-999
OMNIKA, spol. s r.0., Hodonin hutnicky a kovozprac. primysl 200-249
DYAS.EU, a.s., Hodonin dievozpracujici pramysl 200-249
KAMPI OFFICE GROUP, s.r.o0., Hodonin obchod 100-199
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Hustopece

Pruzkum k 31. 12. 2014

Pocet firem

Pocet zaméstnanci

abs. % abs. %

Celkem 54 100,0 3156 100,0
- Z toho zpracovatelsky primysl 20 37,0 1517 48,1

- z toho chemicky primysl 5 9,3 428 13,6

- z toho hutnicky a kovozpracujici primysl 7,4 570 18,1
- z toho obchod 9,3 406 12,9
- z toho doprava a skladovani 5,6 430 13,6
Pocet subjektti 20+ 32 59,3 2960 93,8
Pocet subjektd 100+ 9 16,7 1979 62,7
Zahrani¢ni a mezinarodni vlastnictvi 7 13,0 809 25,6

TOP 5 Odvétvi Pocet zaméstnanciu

MOSS logistics s.r.o., Hustopece doprava a skladovani 386
AGROTEC a.s., Hustopece obchod 295
SIGNUM spol. s r.0., Hustopece hutnicky a kovozprac. primysl 263
Westfalia Metal s.r.0., Hustopece hutnicky a kovozprac. primysl 239
Frauenthla Automotive Hustopece s.r.o., strojirensky pramys] 194

Hustopece

Kategorie poctu

Dotaznik nezaslaly (dle RES 2014) Odvétvi < o
zaméstnancu
NORMA Czech, s.r.o., Hustopece hutnicky a kovozprac. pramysl 250-299
Meéstska nemocnice Hustopece, p.o., Hustopece | zdravotni a socialni péce 200-249
BLANAR NABYTEK,a.s., Brumovice ostatni zpracovatelsky pramysl 200-249
Kovo Stangk, s.r.o., Brumovice hutnicky a kovozprac. pramysl 100-199

Ivancdice

Priizkum k 31. 12. 2014

Pocet firem

Pocet zaméstnancu

abs. % abs. %

Celkem 39 100,0 1609 100,0
- z toho zpracovatelsky primysl 15 38,5 884 54,9

- z toho strojirensky prumysl 10,3 587 36,5

- z toho hutnicky a kovozpracujici prumysl 5 12,8 166 10,3
- z toho vzdélavani 20,5 293 18,2
Pocet subjekti 20+ 24 61,5 1474 91,6
Pocet subjektd 100+ 3 7,7 604 37,5
Zahrani¢ni a mezinarodni vlastnictvi 8 20,5 471 29,3

TOP 5 Odvétvi Pocet zaméstnanci

Metaldyne Oslavany spol. s r.0., Oslavany strojirensky prumysl 308
Strojirna Oslavany, spol. s r.0., Oslavany strojirensky pramysl 187
Me¢sto Ivancice vefejna sprava a obrana 109
ZOSI TRANS, s.r.0., Nové Branice doprava a skladovani 97
Ceska podnikatelska pojistovna, a.s., Vienna pen&nictyi a pojistovnictvi 63

Insurance Group, Ivancice

Dotaznik nezaslaly (dle RES 2014)

Odvétvi

Kategorie poctu
zaméstnanci

Deufol Ceska republika a.s., Ivandice

drevozpracujici pramysl

100-199
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Kurfim

Pruzkum k 31. 12. 2014

Pocet firem

Pocet zaméstnanci

abs. % abs. %

Celkem 45 100,0 5574 100,0
- z toho zpracovatelsky prumysl 22 48,9 4 803 86,2
- z toho elektrotechnicky primysl 3 6,7 2351 42,2
- z toho chemicky a gumarensky prumysl 8,9 718 12,9
- z toho strojirensky pramysl 8,9 654 11,7
- z toho hutnicky a kovozpracujici pramysl 3 6,7 624 11,2
Pocet subjektt 20+ 32 71,1 5425 97,3
Pocet subjektd 100+ 10 22,2 4337 77,8
Zahrani¢ni a mezinarodni vlastnictvi 6 13,3 3341 59,9

TOP 5 Odvétvi Pocet zaméstnanciu
Tyco Electronics Czech s.r.0., Kufim elektrotechnicky primysl 2284
HARTMANN - RICO, a.s., Vev. Bityska chemicky a gumaren. pramysl 600
Slévarna Kufim, a.s., Kufim hutnicky a kovozprac. primysl 419
Walter s.r.o., Kufim strojirensky prumysl 313
S&K LABEL spol. s r.0., Kufim papirensky a polygraf. primysl 145

Kyjov
Prizkum k 31. 12. 2014 Pocet firem Pocet zaméstnanci
abs. % abs. %

Celkem 81 100,0 6 359 100,0
- Z toho zpracovatelsky primysl 35 100,0 4272 100,0
- z toho chemicky a gumarensky primysl 6 7,4 862 13,6
- z toho hutnicky a kovozpracujici primysl 11,1 879 13,8
- z toho elektrotechnicky primysl 3 3,7 873 13,7
- z toho vzdélavani 18 22,2 863 13,6
Pocet subjektti 20+ 76 93,8 6326 99,5
Pocet subjektd 100+ 16 19,8 3781 59,5
Zahrani¢ni a mezinarodni vlastnictvi 11 13,6 2 646 41,6

TOP 5 Odvétvi Pocet zaméstnanci
Nemocnice Kyjov, p.o., Kyjov zdravotni a socidlni péce 997
AVX Czech Republic s.r.o0., Bzenec elektrotechnicky primysl 680
VETROPACK MORAVIA GLASS, a.s., Kyjov | prumysl skla a stavebnich hmot 477
Sroubarna Kyjov, spol. s r.0., Kyjov hutnicky a kovozprac. primysl 334
Pelikan Hardcopy CZ s.r.0., Kyjov chemicky a gumaren. prumysl 255

Kategorie poctu

Dotaznik nezaslaly (dle RES 2014) Odvétvi zaméstnanci
RI OKNA a.s., Bzenec chemicky a gumaren. pramysl 200-249
TOP CENTRUM car s.r.o., Kyjov obchod 100-199
DECRO BZENEC, spol. s r.0., Bzenec chemicky a gumaren. primysl 100-199
MSO servis spol. s r.0., Kyjov stavebnictvi 100-199
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Mikulov

Pruzkum k 31. 12. 2014

Pocet firem

Pocet zaméstnanci

abs. % abs. %

Celkem 29 100,0 2524 100,0
- z toho zpracovatelsky primysl 8 27,6 1 801 71,4

- z toho strojirensky primysl 4 13,8 680 26,9

- z toho elektrotechnicky priimysl 1 3.4 1023 40,5
Pocet subjektd 20+ 18 62,1 2413 95,6
Pocet subjektii 100+ 5 17,2 1757 69,6
Zahrani¢ni a mezinarodni vlastnictvi 5 17,2 1328 52,6

TOP 5 Odvétvi Pocet zaméstnanci

E/E}Zi‘]f\r, a Griller Kabeltechnik, spol. s r.o., elektrotechnicky priimys] 1023
Heat Transfer Systems s.r.0., Novosedly strojirensky pramysl 286
Emerson Climate Technologies, s.r.o., Mikulov | strojirensky pramysl 237
ZEBR s.r.0., Milovice strojirensky prumysl 110
Vinofrukt, a.s., Dolni Dunajovice zemedelstvi, lesnictvi a rybolov 101

Moravsky Krumlov

Prizkum k 31. 12. 2014

Pocet firem

Pocet zaméstnanci

abs. % abs. %

Celkem 31 100,0 1831 100,0
- Z toho zpracovatelsky primysl 10 32,3 672 36,7

- z toho hutnicky a kovozpracujici pramysl 2 6,5 216 11,8
- z toho obchod 2 6,5 466 25,5
- z toho vzdélavani 5 16,1 196 10,7
Pocet subjektd 20+ 26 83,9 1794 97,8
Pocet subjektii 100+ 4 12,9 806 44,0
Zahrani¢ni a mezinarodni vlastnictvi 6 19,4 212 11,6

TOP 5 Odvétvi Pocet zaméstnancu

JEDNOTA, s. d., Moravsky Krumlov obchod 376
RETEX a.s., Moravsky Krumlov textilni, odévni a kozed. pramysl 171
PBS INDUSTRY, a.s., Moravsky Krumlov hutnicky a kovozprac. primysl 159
Miroslavské strojirny, s.r.o., Miroslav strojirensky prumysl 100
PROIMPEX, spol. s r. 0., Moravsky Krumlov elektrotechnicky primysl 92

Kategorie poctu

Dotaznik nezaslaly (dle RES 2014) Odvétvi < o
zaméstnancu
Stiedni Skola dopravy, obchodu a sluzeb, i )
Moravsky Krumlov vzdélavani 100-199
Pekarna IVANKA s.r.0., Moravsky Krumlov potravinatsky pramysl 100-199
AZ - Pokorny, s.r.0., Cermakovice hutnicky a kovozprac. primysl 100-199

90




Pohofrelice

Pruzkum k 31. 12. 2014

Pocet firem

Pocet zaméstnanci

abs. % abs. %

Celkem 28 100,0 2507 100,0
- Z toho zpracovatelsky primysl 10 35,7 1067 42,6

- z toho papirensky a polygraf. primysl 7,1 269 10,7

- z toho hutnicky a kovozpracujici pramysl 3 10,7 487 19,4
- z toho doprava a skladovani 7,1 981 39,1
Pocet subjekti 20+ 19 67,9 2 456 98,0
Pocet subjektii 100+ 6 21,4 1822 72,7
Zahrani¢ni a mezinarodni vlastnictvi 6 21,4 1 606 64,1

TOP 5 Odvétvi Pocet zaméstnancu

DHL Supply Chain s.r.o., Pohotelice doprava a skladovani 763
s. n. 0. p. cz a.s., Pohotelice hutnicky a kovozprac. primysl 297
CPI Moravia Books s.r.o0., Pohoftelice papirensky a polygraf. primysl 268
CROSS SPEED, s.r.o. , BraniSovice doprava a skladovani 218
Manuli Hydraulics Europe s.r.0., Pohotelice chemicky a gumaren. primysl 158

Kategorie poctu

Dotaznik nezaslaly (dle RES 2014) Odvétvi zaméstnanci
DHL Shoe Logistics s.r.o. doprava a skladovani 100-199
Rosice
Pocet firem Pocet zaméstnanci
Prizkum k 31. 12. 2014
abs. % abs. %

Celkem 39 100,0 2 055 100,0
- z toho zpracovatelsky primysl 15 38,5 931 453
- z toho strojirensky prumysl 4 10,3 323 15,7
- z toho doprava a skladovani 4 10,3 272 13,2
Pocet subjektd 20+ 33 84,6 1981 96,4
Pocet subjektd 100+ 4 10,3 552 26,9
Zahrani¢ni a mezinarodni vlastnictvi 2 5,1 111 5,4

TOP 5 Odvétvi Pocet zaméstnanci
METALPRES s.r.0., Zastavka strojirensky prumysl 170
ADOSA, a. s., Rosice doprava a skladovani 145
STARTECH spol. s r.0., Ri¢any elektrotechnicky primysl 131
Domov pro seniory Zastavka, p. 0., Zastavka zdravotni a socialni péce 106
PANERP s.r.o0., Rosice textilni, odévni a kozed. primysl 98

Kategorie poctu

Dotaznik nezaslaly (dle RES 2014) Odvétvi < o
zameéstnancu
ELEKTRO CZ s.r.0., Rosice elektrotechnicky primysl 100-199
GEMAX s.r.0., Javlurek strojirensky prumysl 100-199
Automotodrom Brno, a.s., Ostrovacice ostatni ¢innosti 100-199
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Slavkov u Brna

Pruzkum k 31. 12. 2014

Pocet firem

Pocet zaméstnanci

abs. % abs. %
Celkem 39 100,0 2 495 100,0
- Z toho zpracovatelsky primysl 13 33,3 1488 59,6
- z toho textilni, odévni, kozedélny primysl 2 5,1 615 24,6
- z toho chemicky a gumarensky primysl 3 7,7 404 16,2
- z toho vzdélavani 8 20,5 292 11,7
Podet subjektti 20+ 26 66,7 2 351 94,2
Pocet subjektii 100+ 9 23,1 1 669 66,9
Zahrani¢ni a mezinarodni vlastnictvi 7 18,0 850 34,1
TOP 5 Odvétvi Pocet zaméstnancu
Lohmann & Rauscher, s.r.0., Slavkov u Brna textilni, odévni a koZed. primysl 496
FenStar s.r.0., Hodg&jice chemicky a gumdren. primysl 244
LIKO-S, a.s., Slavkov u Brna stavebnictvi 175
Beton Bro? s.r.0., Otnice priimysl skla a stavebnich hmot 162
Devro s.1.0., Slavkov u Brna chemicky a gumdren. primysl 143
Dotaznik nezaslaly (dle RES 2014) Odvétvi K;‘:ffg;‘ﬁ;;‘g“
UNIXAN s.r.o. obchod 100-199
Slapanice
3 Pocet firem Pocet zaméstnanci
Prizkum k 31. 12. 2014
abs. % abs. %
Celkem 126 100,0 8716 100,0
- z toho zpracovatelsky primysl 38 60,9 5311 30,2
- z toho hutnicky a kovozpracujici primysl 14 11,1 1576 18,1
- z toho strojirensky prumysl 5 4,0 1020 11,7
- z toho elektrotechnicky primysl 3,2 1 005 11,5
- z toho obchod 29 23,0 993 11,4
Pocet subjektti 20+ 92 73,0 8382 96,2
Pocet subjektd 100+ 19 15,1 5253 60,3
Zahrani¢ni a mezinarodni vlastnictvi 40 31,7 4319 49,6
TOP 5 Odvétvi Pocet zaméstnanci
Vodnanska drtibez, a.s., Modfice potravinatsky primysl 676
KOVOLIT, a.s., Modfice hutnicky a kovozprac. pramysl 599
IMI International s.r.o0., Modfice strojirensky pramysl 528
IFE-CR,a.s., Modfice hutnicky a kovozprac. primysl 520
CommScope Czech republic s.r.o., Modfice elektrotechnicky primysl 404
Dotaznik nezaslaly (dle RES 2014) Odvétvi Kategorle pociu
Kollmorgen, s.r.o., Modfice elektrotechnicky priimysl 250-299
Kili, s.r.o., Slapanice obchod 200-249
CEGAN s.r.0., Slapanice chemicky a gumaren. primysl 100-199
van Gansewinkel, a.s., Modfice zasobovani vodou, odpady 100-199
Josef Spacil " ELEKTRO " obchod 100-199
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TiSnov

Pruzkum k 31. 12. 2014

Pocet firem

Pocet zaméstnanci

abs. % abs. %
Celkem 47 100,0 2 598 100,0
- Z toho zpracovatelsky primysl 13 27,7 1316 50,7
- z toho elektrotechnicky primysl 2 4,3 743 28,6
- z toho doprava a skladovani 1 2,1 273 10,5
- z toho vzdélavani 11 23,4 401 15,5
Pocet subjekti 20+ 33 70,2 2 469 95,0
Pocet subjektii 100+ 4 8,5 1264 48,7
Zahrani¢ni a mezinarodni vlastnictvi 6 12,8 807 31,1
TOP 5 Odvétvi Pocet zaméstnancu
Siemens Electric Machines s.r.0., Drasov elektrotechnicky primysl 687
CSAD Tisnov, spol. s r.o., Tisnov doprava a skladovani 273
Steinhauser, s.r.0., TiSnov potravinaisky primysl 190
Meésto TiSnov vefejna sprava a obrana 114
MEZ,a.s., Nedvédice strojirensky prumysl 75
Dotaznik nezaslaly (dle RES 2014) Odvétvi K;‘:ffg;‘ﬁ;;‘g“
Nemocnice Tisnov, p.o. zdravotni a socialni péce 100-199
Veseli nad Moravou
Pocet firem Pocet zaméstnanci
Prizkum k 31. 12. 2014
abs. % abs. %
Celkem 69 100,0 3987 100,0
- z toho zpracovatelsky primysl 23 33,3 1982 49,7
- z toho textilni, odévni a kozedélny pramysl 5 5,8 823 20,6
- z toho strojirensky prumysl 5 5,8 526 13,2
- z toho vzdélavani 15 21,7 555 13,9
Pocet subjektii 20+ 63 91,3 3939 98,8
Pocet subjektd 100+ 7 10,1 1395 35,0
Zahrani¢ni a mezindrodni vlastnictvi 9 13,0 625 15,7
TOP 5 Odvétvi Pocet zaméstnanci
KORDARNA Plus a.s., Velka nad Velickou textilni, odévni a kozed. pramysl 573
STIVAL Automotive s.r.o., Veseli nad Mor. strojirensky primysl 174
EUROTEC, k.s., Veseli nad Moravou strojirensky prumysl 174
Siempelkamp CZ s.r.0., Blatnice pod sv. A. strojirensky pramysl 146
2G-spol. s r.0. - Pikryvky a polstare, Lipov textilni, odévni a kozed. primysl 126

Kategorie poctu

Dotaznik nezaslaly (dle RES 2014) Odvétvi < 3
zaméstnancu
Z-Group Steel Holding, a.s., Veseli nad Mor. hutnicky a kovozprac. primysl 500-999
interStroj, a.s., Veseli nad Moravou opravy a instalace zafizeni 200-249
Pekarna BACHAN s.r.o., Blatnice pod sv. A. potravinatsky pramysl 100-199
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Vyskov

Pruzkum k 31. 12. 2014

Pocet firem

Pocet zaméstnanci

abs. % abs. %
Celkem 135 100,0 8715 100,0
- z toho zpracovatelsky primysl 35 25,9 4330 49,7
- z toho chemicky a gumarensky primysl 7 5,2 1747 16,9
- z toho hutnicky a kovozpracujici primysl 10 7,4 1072 12,3
- z toho strojirensky pramysl 4 3,0 1189 13,6
- z toho zdravotni a socialni péce 6 4.4 1106 12,7
Pocet subjektti 20+ 87 64,4 8296 95,2
Pocet subjektd 100+ 18 13,3 5288 60,7
Zahrani¢ni a mezinarodni vlastnictvi 22 16,3 2 832 32,5
TOP 5 Odvétvi Pocet zaméstnanciu
Nemocnice Vyskov, p.o., Vyskov zdravotni a socialni péce 788
Bioveta, a.s., [vanovice na Hané chemicky a gumaren. pramysl 561
Fritzmeier s.r.o., Vyskov strojirensky prumysl 554
Lear Corporation CR s.r.0., VySkov strojirensky pramysl 540
BKR CR, s.r.o., Vyskov chemicky a gumaren. prumysl 385

Kategorie poctu

Dotaznik nezaslaly (dle RES 2014) Odvétvi zamestnanci
European Data Project s.r.0., Komotany ostatni zpracovatelsky pramysl 1000-1499
RASNEROVA PEKARNA s.r.0., Vykov potravinaisky primysl 250-499
Meésto Vyskov vefejna sprava 200-249
MAGNUM Parket, a.s. dfevozpracujici prumysl 100-199
Béttcher CR | k.s. strojirensky prumysl 100-199
Znojmo

Pocet firem Pocet zaméstnancu

Prizkum k 31. 12. 2014
abs. % abs. %

Celkem 196 100,0 12 571 100,0
- z toho zpracovatelsky prumysl 48 24,5 4937 39,3
- z toho vzdélavani 27 13,8 1290 10,3
- z toho zdravotni a socialni péce 12 6,1 1854 14,7
Pocet subjekti 20+ 140 71,4 12 121 96,4
Pocet subjektd 100+ 30 15,3 6 677 53,1
Zahrani¢ni a mezindrodni vlastnictvi 36 18,4 3683 29,3

TOP 5 Odvétvi Pocet zaméstnanci
Nemocnice Znojmo, p.o., Znojmo zdravotni a socidlni péce 1079
SAINT-GOBAIN Adfors CZ s.r.0., Hodonice primysl skla a stavebnich hmot 485
Egston System Electronic, spol. s r.0., Znojmo | elektrotechnicky primysl 473
LAUFEN CZ s. 1. 0., Znojmo prumysl skla a stavebnich hmot 326
Moravskosl. cukrovary, a.s., HruSovany n. J. potravinatsky primysl 298

Kategorie poctu

Dotaznik nezaslaly (dle RES 2014) Odvétvi zaméstnanci
TAMURA-EUROPE LIMITED, o.s. elektrotechnicky primysl 250-499
VAPAS, a.s., HruSovany nad Jevisovkou doprava a skladovani 250-499
ITVV spol. s r.0., Dyjakovicky ubytovani, stravovani a pohost. 100-199
PSOTA transport s.r.0., Chvalovice doprava a skladovani 100-199
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Zidlochovice

Pruzkum k 31. 12. 2014

Pocet firem

Pocet zaméstnanci

abs. % abs. %
Celkem 46 100,0 1994 100,0
- Z toho zpracovatelsky primysl 23 50,0 1202 60,3
- z toho potravinéisky primysl 5 10,9 237 11,9
Pocet subjekti 20+ 35 76,1 1 899 95,2
Pocet subjekt 100+ 5 10,9 645 32,3
Zahrani¢ni a mezinarodni vlastnictvi 8 17,4 613 30,7

TOP 5 Odvétvi Pocet zaméstnanci

JOSEF SEIBEL, s.r.0., HruSovany u Brna textilni, odévni a kozed. pramysl 177
Xella CZ, s.r.0., HruSovany u Brna prumysl skla a stavebnich hmot 132
LAC, s.r.o., HruSovany u Brna, Rajhrad strojirensky primysl 114
Mésto Zidlochovice vefejna sprava a obrana 114
AGRIS spol. s r.0., Medlov potravinaisky primysl 108

Dotaznik nezaslaly (dle RES 2014) Odvétvi K;;ffgslx;:;%tu
Karlova pekarna s.r.0., Zidlochovice potravinafsky prumysl 250-499
CROMTRYCK s.r.0., Hrusovany u Brna hutnicky a kovozprac. primysl 100-199
INTEGRA, a.s., Zabgice zeméd&lstvi 100-199
Bode-Panzer s.r.o., Rajhrad hutnicky a kovozprac. primysl 100-199
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Zavér

Od roku 2000 vykazuje zaméstnanost podle sektorti v Jihomoravském kraji relativné stabilni
prabéh. Pouze v souvislosti s pfichodem ekonomické krize se mirn€ snizil podil druhého
sektoru a o odpovidajici ¢ast vzrostl podil terciéru. I tento vykyv se vSak s tim, jak krize
postupné odezniva, vraci k dlouhodobému stavu. V zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu
pracovalo v roce 2014 v Jihomoravském kraji 15,3 tis. osob (tj. 2,8 %), v pramyslu a
stavebnictvi 205,3 tis. osob (tj. 37,0 %) a ve sluzbach 334,4 tis. osob (tj. 60,3 %). Oproti roku
2010 se zvysil vyznam predevSim nékterych odvétvi sluZzeb - informacni a komunikaéni
¢innosti a vzdélavani.

Vice nez 3 tis. zaméstnancli mélo na konci roku 2014 v Jihomoravském kraji celkem 7
ekonomickych subjektti. Jednalo se o dvé zdravotnickd zatizeni (Fakultni nemocnice Brno a
Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brn¢), dvé univerzity (Masarykova univerzita a Vysoké
uceni technické v Brn€), organy vetejné spravy (Krajské teditelstvi policie Jihomoravského
kraje a Statutarni mésto Brno) a o spole¢nost IBM. Vice nez 1 000 osob zaméstnavaji na
uzemi Jihomoravského kraje Etyfi primyslové podniky.

Situace na trhu prace se v Jihomoravském kraji v roce 2014 meziro¢né vyrazné zlepsila. Podil
nezaméstnanych osob klesl oproti roku 2013 o 0,7 procentniho bodu na 8,2 %. Stejné tak se o
5,8 tis. osob snizil i pocet uchazect o praci na 66 203 osob. Naopak pocet volnych pracovnich
mist se témét zdvojnasobil (4,5 tis.). V pribéhu roku 2014 se nezaméstnanost projevovala
svym klasickym sezonnim priabéhem. Od ledna do ¢ervna 2014 klesala a po mirném zvyseni v
cervenci danym tradicnim pfichodem absolventl do evidence uradii prace pak pokles
pokracoval az do listopadu. V prosinci se PNO opét vratil nad hranici 8 %. Podobné& ptiznivé
se vyvijely 1 dalsi ukazatele trhu prace.

I vroce 2014 prevaZzovali mezi uchazeci o zaméstnani muZi, a to az do ¢ervna. V prvnim
pololeti roku az do konce dubna byl rovnéz vyssi i1 jejich PNO. Ve druhé poloving roku se
situace obratila a v evidenci ufadl prace prevazovaly Zeny, a to aZ do konce listopadu. PNO
zen zustal vyssi az do konce roku. Primérny vk registrovanych nezaméstnanych se podstatné
zvysil, a to na 40,3 let. Hlavni skupiny uchazec¢li o zaméstnani tvotily osoby ve véku 30 az 39
let (24,0 %), coz odpovida vekové strukture vSech obyvatel (ro¢niky ze 70. let). Také v roce
2014 se potvrdilo, Ze se zvySujicim se stupném dosazeného vzd€lani rostou moznosti
uplatnéni na trhu prace. V evidenci uradl prace vsak volnych pracovnich mist pro osoby se
sttedoSkolskym vzdélanim s maturitou a vyssim relativné ubylo. Ze zlepSujici se situace na
trhu prace prozatim neprofituji dlouhodobé nezaméstnani uchazeci o zaméstnani. Priimérna
délka evidence vzrostla z 561 dntli na 637. Dlouhodob¢ nezaméstnani tvortili opét vice nez dve
petiny vSech nezaméstnanych, coz bylo nejvice od roku 2010. Na zaklad¢ klasifikace
zaméstnani CZ-ISCO predstavovali nejvétsi ¢ast registrovanych nezaméstnanych stéle
pomocnici a nekvalifikovani pracovnici, pracovnici ve sluzbach a prodeji a femeslnici a
opravari.

Ptiznivy vyvoj byl zaznamenan v piipadé uchazecli o zaméstnani se zdravotnim postizenim -
od roku 2010 klesl jejich pocet o 1,5 tis., tj. o 16,7 % a jejich podil na celkové
nezaméstnanosti z 13,4 % na 11,7 %. Pocet absolventi a mladistvych se rovnéz podstatné
snizil, a to pfedeviim v roce 2014 (meziroéné ubylo v evidenci UP 1,4 tis. absolventii a
mladistvych, tj. 28,8 %. Jejich podil za poslednich pét let klesl z 6,7 % na 5,7 %.
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V ramci interpretace mezikrajového srovnani lze fici, ze Jihomoravsky kraj v podstaté
pfesahuje ve vSech ukazatelich celorepublikovy primér (pouze v jednom ptipadé je situace
zhruba totoznd). Z hlediska vétSiny ukazatell trhu prace se tak Jihomoravsky kraj pohybuje
na étvrtém nejhorim misté za Usteckym, Moravskoslezskym a Olomouckym krajem (v roce
2013 to byl jesté kraj Karlovarsky).

Nejveétsi poCty uchazeclti o zaméstnani byly na konci roku 2014 evidovany v okresech Brno-
meésto a Hodonin. Nejvyssi PNO byl naméten v okrese Znojmo (10,9 %) a vice nez desetina
naopak okres VySkov (6,0 %). Vice nez 1000 volnych pracovnich mist bylo na konci roku
2014 evidovano pouze v okrese Brné-mésto, naopak méné nez 500 v okrese Blansko a
Vyskov. Nejvétsi pocet uchaze€l na jedno volné pracovni misto ptipadal na okresy Hodonin a
Znojmo - vice nez 15. Naopak nejmensi na okres Blansko, Brno-venkov a Bfeclav - pod 12,
nicméné i tyto hodnoty byly vyssi nez celorepublikovy primér.

Prizkumem zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014 bylo shroméazdéno celkem
2 893 zaznami o ekonomickych subjektech. Setiené subjekty zaméstnavaly celkem 2235 tis.
osob. V ramci Setfeni vykazal Jihomoravsky kraj zaméstnanost v prvnim sektoru hospodarstvi
ve vysi 2,4 %. V piipad¢€ okrest nejvyssich hodnot dosahly zejména Znojemsko a Blanensko.
Primysl a stavebnictvi zaméstnavaly 38,5 % pracovnikli - hodnota 60 % byla ptfekrocena
v okrese Brno-venkov. Naopak ve sluzbach suverénné¢ dominovalo mésto Brno (77,1 %),
které¢ tak piekrocilo jihomoravsky pramér 59,1 %. Koncentrace jednotlivych odvétvi
zpracovatelského priimyslu dle SO ORP byla nasledujici:

Nejveétsi podil osob zaméstnanych v potravinarském primyslu byl koncentrovan do SO ORP
Hodonin (11,6 % vSech osob podchycenych dotaznikovym Setfenim bylo zaméstnanych v
potravindiském pramyslu), Bucovice (13,1 %) a Zidlochovice (11,9 %).

Mnohem vétsi nerovnomérnost zaznamenalo agregované odvétvi textilnitho, odévniho a
kozedéIného primyslu. Nejvyssi zaméstnanost piipadla na SO ORP Veseli nad Moravou
(20,6 %, textilni a odévni primysl) a Slavkov u Brna (24,6 %). Kozedélny primysl neni v
Jihomoravském kraji témé&f zastoupen.

Chemicky primysl v sobé zahrnuje i plastikarskou, gumarenskou a farmaceutickou vyrobu.
Jasnou specializaci lze identifikovat u SO ORP Slavkov u Brna (16,2 %) a Vyskov (16,9 %) a
také témet 15 % vSech zaméstnanych v SO ORP Hustopece pracovalo v nékterém z téchto
odvétvi.

Znac¢nou heterogenitu vykazuje sklarsky primysl a primysl stavebnich hmot. Na jedné strané
stoji SO ORP Boskovice (10,9 %), na druhé strané pak 5 spravnich obvodi, v nichZ se
dotaznikového Setfeni nezli¢astnil ani jeden subjekt z tohoto odvétvi.

Také hutnicky a kovozpracujici primysl signalizoval nerovnomérné rozloZeni - v rdmci SO
ORP Hustopeée a Slapanice dosahla zaméstnanost v tomto odvétvi 18,1 %, v SO ORP
Pohoftelice to bylo dokonce 19,4 %. V dalSich deviti SO ORP zaméstnavalo toto odvétvi méné
nez 5 % pracujicich.

Tahoun ceské i jihomoravské ekonomiky, strojirenstvi, dosdhlo ve 12 spravnich obvodech
dvoucifernych hodnot. Jedna se zejména o SO ORP Ivancice (36,5 %) a Mikulov (26,9 %).

V péti SO ORP z 21 se pruizkumu zaméstnanosti nez€astnil ani jeden subjekt nalezejici do
elektrotechnického primyslu. Nejvyssi hodnoty tak byly zaznamenany v SO ORP Kuiim
(42,2 %), Mikulov (40,5 %) a TiSnov (28,6 %).
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V analyzovanych subjektech na konci roku 2014 pracovalo vice muzl nez Zen (53,2 % vs.
46,8 %). V priméru a sekundéru dominovali muzi (tvofili zhruba dvé tfetiny), naopak
v terciéru zase zeny (podil 55,8 %). Nejvice Zen pracovalo tradicné v odvétvi zdravotni a
socialni péce a v penéznictvi a pojisStovnictvi, naopak nejvice muzii ve stavebnictvi a ze
zpracovatelského primyslu v odvétvi hutnictvi a kovozpracujici primysl a prumysl skla a
stavebnich hmot.

Ve firmach, které se zucastnily dotaznikového Setfeni, ma nejvice zaméstnancl stfedni
vzdélani s maturitou (37,0 %). Stiedni vzdélani bez maturity mélo 30,8 %, vysokoskolské
vzdélani 27,1 % a ukoncené ¢i neukoncené zakladni vzdélani 5,1 %. Nejvice vysokoskolak
pracovalo ve sluzbach (37,4 %), konkrétné v profesnich, védeckych a technickych ¢innostech
(66,1 %) a v odvétvi vzdélavani (64,6 %). Naopak vice nez 60 % pracovnikl se stfednim
vzdélanim bez maturity vézal dfevozpracujici primysl. Tii Ctvrtiny Setfenych firem
zameéstnavaly osoby star§i 55 let (2 190 subjekti). Celkem se jednalo o 36,1 tis., pfiCemZz
vysoky podil vykazal ptedevSim primér (27,6 %) a dale odvétvi vyroba a rozvod energii,
zasobovani vodou a zpracovani odpadt, strojirenstvi, z odvétvi sluzeb pak administrativni a
podplrné c¢innosti, vzdélavani a doprava a skladovéani. NejcastéjSimi profesemi mezi
zamé&stnanci zucastnénych firem byly ty spadajici do 3. tfidy ISCO (technicti a odborni
pracovnici - 20,3 %), do 8. tfidy (obsluha stroju a zafizeni - 18,0 %) a do 2. tfidy (specialisté -
17,9 %).

Nejvice zaméstnancii podchycenych dotaznikovym Setfenim pracovalo v ceskych
soukromych spolec¢nostech (31,2 %), nasledovaly je zahrani¢ni (25,3 %) a statni (18,7 %)
subjekty. Muzi byli mnohem castéji zaméstnani v ¢eskych soukromych firmach, zatimco zeny
vice inklinovaly ke krajskym a komunalnim subjektim. Statni a komunalni organizace pak
vykazaly nejvétsi poCty zaméstnanct se sttednim vzdéldnim s maturitou ¢i s vysokoSkolskym
vzdélanim.

V ramci velikostnich kategorii pracovala na konci roku 2014 pétina vSech zaméstnancti v
podnicich o velikosti 200-499 zaméstnancii. Zasadni odchylky se dle velikostnich kategorii
firem neprojevovaly ani v ¢lenéni podle pohlavi ani podle nejvyssiho dosazeného vzdélani
zaméstnancl. Snad pouze v piipadé subjekti s 1 000 a vice pracovniky (do této kategorie totiz
nalezi nékolik vysokych Skol, nemocni¢nich zatizeni a organti stitni spravy a samospravy),
které mély vice nez 80 % zaméstnancii minimalné€ s maturitou.

Dotaznikové Setfeni zachytilo ve sledovanych firmach celkem 6,1 tis. cizinci (tj. 2,7 % vSech
pracovnikll), pfitom 2,1 tis. osob ptipadalo na Slovéky, 2,2 tis. osob na zbyvajici obCany
Evropské unie a 1,9 tis. osob na piisluSniky ostatnich stati. Nejvice cizinci pracovalo na
konci roku 2014 ve sluzbach, konkrétné¢ v informac¢nich a komunikacnich ¢innostech a ve
vzdélavani. Relativné vysokych hodnot dosahl také elektrotechnicky a strojirensky primysl.
V ptipad¢ clenéni podle druhu vlastnictvi ekonomickych subjektl pfipada nejvice cizincii na
zahranicni spolecnosti a dle velikostni kategorie na podniky nad 1000 zaméstnancd.

Zkracenych pracovnich tuvazkt vyuzivalo 1858 firem, pii piepoCtu na zaméstnance se
jednalo o 19,1 tis. osob (tj. 8,5 %). Zkracené pracovni Uvazky se vyrazné tykaji sluzeb
(jedinou vyjimkou je ostatni zpracovatelsky a papirensky a polygraficky primysl a také
odvétvi zasobovani vodou, odpady). Ctvrtina vSech zaméstnancti pracovala na zkraceny
pracovni Uvazek v odvétvi vzdélavani, vysokych hodnot dosahovaly také administrativni a
podpuirné ¢innosti (petina). Zkracenych tivazkl nejéastéji vyuzivala obCanska sdruzeni a dalsi
subjekty ve vlastnictvi sdruzeni, cirkvi a politickych stran a také druzstva; dle velikosti pak
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nejvetsi organizace. V Jihomoravském kraji se k 31. 12. 2014 nachazelo 12 firem, které
zaméstnavaly vice nez 100 pracovnikli a minimaln€ tfetinu z nich na zkraceny pracovni
uvazek.

Oproti roku 2013 zaméstnavaly analyzované spole¢nosti o 3 368 osob vice. Za narustem stala
pfedevsim nékterd odvétvi primyslu (hutnicky a kovozpracujici, elektrotechnicky) a také
sluzby (nejvice profesni, védecké a technické ¢innosti a zdravotni a socialni péce). V piipadé
druhu vlastnictvi se nariist odehral u zahrani¢nich subjekti a dle velikosti hlavné ve firmach
se 100-499 zaméstnanci. V prubéhu roku 2014 zaznamenalo 27 spolecnosti zvySeni poctu
pracovnikl o vice nez 50 osob (14 z nich pisobi v Brné), naopak 16 subjektt hlasilo pokles
poctu pracovniki o vice nez 50 osob (9 z nich provadi svou ¢innost na izemi mésta Brna).

V prabehu roku 2015 ocekévaji subjekty, které se zucastnily Setfeni, celkovy nartst poctu
pracovnikll o 5,3 tis. osob, z toho nejvice v primyslu (3,3 tis.). Zaroven se to tykad nejvice
zahrani¢nich a mezinarodnich spole¢nosti a téch o velikosti nad 200 pracovnikii. Narast poctu
pracovnikll o vice nez 50 osob odhaduje 20 spolec¢nosti, zatimco na pokles o vice nez 50 osob
se pfipravuji pouze 2 firmy. Nejvétsi propousténi avizovali zaméstnavatelé odbornych
pracovnikll ve vzdé€lavani a v obchodni sféfe a vefejné spravé, naopak nejvetsi zvySovani v
pfipadé montdznich d€lnik a specialistt v ICT.

Na konci roku 2014 deklarovalo 286 subjektt (tj. 9,9 %) zajem piijimat absolventy. Nejcastéji
se jednalo o podniky zprimyslu a stavebnictvi (papirensky a polygraficky primysl,
strojirensky prumysl, hutnicky a kovozpracujici primysl), nejvétsi pocet absolventi vSak jsou
ochotny pfijmout firmy ze sektoru sluzeb (informacni a komunikacni ¢innosti). Z hlediska
druhu vlastnictvi Ize zatadit nejvice firem s kladnym postojem k absolventim mezi zahrani¢ni
a mezinarodni subjekty a dle velikosti mezi velké firmy nad 500 zaméstnancti. Pozadovani
jsou predev§im specialisté v oblasti informacnich a komunikacnich technologii, vyuceni
kovodé¢lnici a strojirensti d€lnici a pak také technicti odborni pracovnici v oblasti védy a
techniky se stfednim vzdélanim s maturitou.

Pocet agenturnich zaméstnancti se v Setfenych firmach pohyboval v pribehu roku 2014 okolo
5,0 tis. osob a v roce 2015 ocekdvaji zaméstnavatelé dal§i mirny nardst jejich poctu. Vice nez
dvé tfetiny agenturnich zaméstnanct ptfipadaji na druhy sektor narodniho hospodafstvi (po
20 % elektrotechnicky primysl), zbyvajici tietina pak na sluzby (zejména na odvétvi
informacnich a komunikacnich ¢innosti). Na konci roku 2014 se v Jihomoravském kraji
nachdzelo 11 spolecnosti, z nichz kazd4 zaméstnavala vice nez 100 agenturnich pracovnikii.

Oproti roku 2003, kdy probéhl prizkum zameéstnanosti poprvé, se zvysil celkovy pocet
analyzovanych firem z 2 315 na 2 893 (0 25,0 %) a zaroven i pocet pracovnikl z 207,0 tis. na
223.5 tis. osob (o 8,0 %). Primarni sektor zaznamenal vyrazny pokles absolutniho poctu i
relativniho podilu zaméstnancii. V piipadé priméru se podstatné snizil pocet respondentii (o
50, tj. 28,7 %, kdeZzto v sekundéru pocet firem Ucastnicich se prizkumu vzrostl (o 96, tj.
10,9 %). Pocet pracujicich v sekundéru se absolutné sice mirn¢ zvysil (o 1 %), ale vyznam
sekundéru klesl. Naopak pocet firem spadajicich do terciéru vzrostl o vice nez 500 (o vice nez
dvé pétiny) a nartst byl zaznamenan i v piipadé poctu zaméstnanct pracujicich ve sluzbach (o
22,2 tis., tj. o pétinu) a také jejich podilu na celkové zaméstnanosti v kraji (o 6 p.b.).

Z odvétvi zpracovatelského primyslu se vyraznéji zvysSil vyznam elektrotechnického a

chemického primyslu a mirn€ také strojirenstvi. V piipadé odvétvi sluzeb znesnadiuje
porovnani prechod z klasifikace OKEC na novou klasifikaci CZ-NACE. Presto lze
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konstatovat, ze az na odvétvi dopravy a skladovani zaméstnanost i v jednotlivych odvétvich
sluzeb vzrostla, napt. ve zdravotni a socialni péci ¢i v obchodé.

Tab. 61: Zména ve struktuife zaméstnanosti podle odvétvi v ekonomickych subjektech tucastnicich se
dotaznikového Setieni k 31. 12. 2003 a 31. 12. 2014

. Pocet pracovnikii
Pocet firem
Sektory a odvétvi NH 31.12.2003 31.12.2014
2003 2014 abs. % abs. %
I. sektor 174 124 11 926 5,8 5449 2.4
I1. sektor 883 979 | 85327 41,2 86 148 38,5
pramysl 678 789 | 73184 35,4 76 025 34,0
tézebni 8 7 1025 0,5 427 0,2
potravinarsky 101 84 8 088 3,9 6 493 2,9
textilni, odévni a kozedélny 54 47 6 085 2,9 4702 2,1
difevozpracujici 37 21 2 649 1,3 918 0,4
papirensky a polygraficky 31 31 1996 1,0 1679 0,8
chemicky 53 84 6 074 2,9 8518 3,8
sklatsky a stavebnich hmot 28 44 3438 1,7 4525 2,0
hutnicky a kovozpracujici 124 148 11 049 53 11321 5,1
strojirensky 110 117 14110 6,8 16 188 7,2
elektrotechnicky 64 71 9 853 4.8 12 527 5,6
ostatni zpracovatelsky 48 54 4751 2,3 2984 1,3
opravy a instalace stroji a zafizeni * 17 * * 1 069 0,5
vyroba energii 11 697 0,3
; — 20 4 066 2,0
zasobovani vodou, odpady 53 3977 1,8
stavebnictvi 205 190 12 143 5,9 10 123 4.5
I11. sektor 1258 1790 109 708 53,0 131 905 59,0
velkoobchod a maloobchod 242 391 13976 6,8 17 459 7,8
doprava a skladovani 78 108 16 520 8,0 12 148 5,4
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 47 113 2503 1,2 2722 1,2
informacéni a komunikacni ¢innosti *ok 90 *ok *k 9121 4,1
penéznictvi a pojistovnictvi 31 40 2 391 1,2 3072 1,4
¢innosti v oblasti nemovitosti 42 979 0,4
profesni, védecké a technické ¢innosti 247 141 12 614%** 6,1%* 7 854 3,5
administrativni a podptrné ¢innosti 89 3303 1,5
vefejna sprava a obrana 87 148 12 918 6,2 15416 6,9
vzdélavani 348 397| 25221 12,1 28 829 12,9
zdravotni a socialni péce 93 134 17 020 8,2 25458 11,4
kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti 67 3993 1,8
oy 5 85 6 545 32
ostatni ¢innosti 30 1551 0,7
celkem 2 315 2893 | 206961 100,0 223 502 100,0

Pramen: Dotaznikové Setfeni ufadi prace v Jihomoravském kraji, 2004, Prizkum zaméstnanosti
v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

* odvétvi opravy instalace strojii a zafizeni bylo vy¢lenéno ze strojirenského a elektrotechnického primyslu

** vroce 2003 se pouzivala klasifikace OKEC, v roce 2012 uZ klasifikace CZ-NACE; odvétvi ,sluzby pro
podniky*“ bylo rozdéleno do nekolika novych odvétvi (informa¢ni a komunikacni ¢innosti; ¢innosti v oblasti
nemovitosti; profesni, védecké a technické Cinnosti a administrativni a podpurné ¢innosti), jednd se vsak
o ptiblizné srovnani odvétvi OKEC a CZ-NACE

Hlavni zménou ve struktufe zaméstnanosti podle druhii vlastnictvi ekonomickych subjektil
byl od roku 2003 nartist po¢tu zahrani¢nich firem a také subjektt spadajicich do komunalniho
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vlastnictvi, které se zaclenily do prizkumu. Mirny narGst poc¢tu Setfenych subjektt vykazal i
soukromy sektor, avSak pocet zaméstnanctli v nich se vyrazné snizil, zatimco podil pracujicich
v zahrani¢nich spole¢nostech se vice nez zdvojndsobil. Mirn¢ rostl také vyznam statniho
(v€etné krajského) a komunalniho sektoru.

Tab. 62: Zména ve struktufe zaméstnanosti podle vlastnictvi ekonomickych subjekti ucastnicich se
dotaznikového Setieni k 31. 12. 2003 a 31. 12. 2014

. Pocet pracovniku
Pocet firem
Druh vlastnictvi 31.12.2003 31.12.2014
2003 2014 abs. % abs. %
soukromé 1311 1490 88 854 429 69 712 31,2
druzstevni 79 75 7352 3,6 4417 2,0
statni* 380 376 50 785 24,5 58223 26,1
komunalni 217 379 18 072 8,7 23 397 10,5
sdruzeni, cirkvi a polit. stran 12 45 647 0,3 1751 0,8
zahrani¢ni 191 412 25290 12,2 56 459 25,3
mezinarodni 110 101 14 029 6,8 8 440 3,8
smisené 15 15 1932 0,9 1103 0,5
celkem 2315 2 893 206 961 100,0 223 502 100,0

Pramen: Dotaznikové Setfeni ufadi prace v Jihomoravském kraji, 2004, Prizkum zaméstnanosti
v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015
*krajské vlastnictvi spojeno se statnim

Clenéni zagastnénych firem podle velikostni kategorie podniku se v pribéhu let 2003 az 2014
prili§ nezménilo. Vyraznéj$i zménu tak lze zaznamenat jen podnikii do 20 zaméstnanc.
V roce 2003 se jich do Setfeni zapojilo 252, na konci roku 2014 pak uz 857. Pocet pracovnikii
v nich se zvysil o 5,2 tis, osob, resp. o 2,2 procentni body. Rostl také pocet firem vétSich nez
100 a mensich nez 1000.

Tab. 63: Zména ve struktuie zaméstnanosti podle velikosti ekonomickych subjekti tucastnicich se
dotaznikového Setieni k 31. 12. 2003 a 31. 12. 2014

Velikostni kategorie (pocet Pocet firem Potet pracovnika
zaméstnancii v okrese) 31.12.2003 31.12.2014
2003 2014 abs. % abs. %
nad 1 000 14 13 30 151 14,6 33992 15,2
500 —999 37 43 25 356 12,3 27 871 12,5
200 — 499 135 148 40 575 19,6 45 846 20,5
100 — 199 253 269 35073 16,9 37308 16,7
50-99 569 545 38 632 18,7 36 985 16,5
20-49 1055 1018 33813 16,3 32 966 14,7
méné nez 20 252 857 3361 1,6 8534 3,8
celkem 2315 2 893 206 961 100,0 223 502 100,0

Pramen: Dotaznikové Setfeni Ufadi prace v Jihomoravském kraji, 2004, Prizkum zaméstnanosti
v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2014, Jihomoravsky kraj, Brno, 2015

Nasledujici kratkodoby vyvoj na trhu prace v Jihomoravském kraji Ize vidét pozitivné, stejné
jako vyvoj v celé CR. Na druhé strané Ize jen t&zko predpokladat, ze by se v mezikrajovém
srovnani vyrazné zlepsila pozice Jihomoravského kraje z hlediska dfive analyzovanych
ukazatelll (podil nezaméstnanych osob, pocet uchazecl ptipadajicich na jedno volné pracovni
misto apod.), o ¢emz sveéd¢i i to, ze pozice kraje se mezirocné i pies zlepSujici se situaci jeste
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o néco zhorsila. Regionalni rozdily mezi kraji se vSak snizuji, proto toto zjisténi nelze
dramatizovat.

K pfiznivému vyvoji na strané nabidky prace v Jihomoravském kraji mize v blizké
budoucnosti prispét napt. také spolecnost Honeywell, ktera v brnénském centru excelence
zahajuje provoz novych vyzkumnych a vyvojovych laboratofi. Ty maji nabidnout praci az
ttem stovkam technickych odbornikli. V Brné timto vznikd nejvétsi vyzkumné centrum
spole¢nosti Honeywell v celé Evropé. Nové laboratofe provozuje Honeywell Technology
Solutions (HTS), vyvojovd a technickd c¢ast spoleCnosti Honeywell, a v Brn¢ budou
podporovat dvé kli¢ova odvétvi spolecnosti — Letectvi a Automatizace a fizeni — a budou
napomahat ke zvySovani kvality, spolehlivosti a ucinnosti elektronickych a bezdratovych
vyrobkl, jako napiiklad inteligentni termostaty, chytré regulatory ¢i letecké elektrotechnické
piistroje. Vyrobky se zde budou zéaroven i testovat, aby spliiovaly nejptisnéjsi technické
evropské a americké normy, které jsou stanovené pro jejich registraci na trhu.

Novym trendem, ktery by se mél brzy projevit také v CR, je rozvoj datovych center. Dosud je
budovaly predevsim telekomunikacni spole¢nosti, napt. T-Mobile Czech Republic a.s., 02
Czech Republic a.s. nebo Ceské Radiokomunikace a.s. Jesté v pribéhu dubna 2015 v
jihomoravskych Luzicich u Hodonina zahdji provoz datového centra firma DataSpring s.r.o.
pattici do skupiny KKCG (projekt podpoieny z OPPI). Vystavbou datovych center vznika;ji
vysoce kvalifikovand pracovni mista. Samotnd datova centra zaméstnavaji vétSinou okolo
desitky lidi a pfimi zaméstnanci se dohromady pocitaji sice pouze na stovky, nicmén¢ dalsi
tisice mist vzniknou nepiimo. Jde napiiklad o projektovani a design datovych center, jejich
rekonstrukce, udrzbu ¢i dodavani specifickych technologii. Existuji odborné analyzy, dle
kterych je dnes na byznys datovych center v CR napojeno pies 15 tis. mist a do roku 2020 by
jejich pocet mél vzrist na 21 tis. Pracovni mista v datovych centrech jsou na druhé strané
urcena predevsim pro IT specialisty, kterych je na trhu prace i v Jihomoravském kraji (dle
Priizkumu) nedostatek, coz miize vést k nucenému importu pracovni sily ze zemi vychodni
Evropy ¢i z Asie.

Na zavér lze upozornit jest¢ na zmény v odvétvi obchodu, které se tykaji ¢i budou tykat i
Jihomoravského kraje. Jde o obchodni fetézec Tesco Stores CR a.s. (v kraji zaméstnava
zhruba 1,4 tis. osob), které uvazuje o ruseni ztratovych prodejen ¢i o odchodu ze zemé a
prodeji své obchodni sité. Divodem jsou mj. problémy v domaci Velké Britanii, kde jiz byla
vétSina obchodl prodana ¢i uzaviena a propusténo bylo tisice zaméstnancti. V dubnu doslo k
uzavieni hypermarketu v Usti nad Labem a v letosnim roce by mélo skonéit také Tesco v
centru Prahy z diivodu silného konkuren¢niho prostiedi ¢i nevyhodné polohy obchodt. Druhé
zmeéna se tyka obchodniho fetézce Albert (spolecnost AHOLD Czech Republic, a.s.), kterd v
roce 2015 pievzala sit’ rakouské spole¢nosti SPAR Ceska obchodni spoleénost s.r.o. (obchody
Interspar) - v CR celkem 50 prodejen. Ahold dosud v Jihomoravském kraji zaméstnaval pies
1,2 tis. osob a ptevzetim prodejen Interspar dojde k jejich vyraznému navySeni (zhruba o
350).
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