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Zadani cviceni VI.
e Pomoci heuristiky proved’te zhodnoceni a
porovnani geoportallli mésta Brna a Kladna.

e 15 - 20 minut + diskuze.

e Vedeni — Martin Musil, Jana Poulova, Martina
Rehtlirkova, Jan Shanél, Dajana Snopkova,
Tereza Sosnovcova.

GIS ve verejné sprave
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%, Klicové oblasti rozvoje lidskych
i zdroji

e Ziskavani zameéstnancli

- Neni zatim nijak rozpracovano

— Otazka naboru, fluktuaci, odchod odbornikli z profese(?)
e Motivace zaméstnancl

— Vnitrni a vnéjsi faktory

— Nutnost motivace i pro vzdélavani

— Oddanost zameéstnance jako soucast etiky - identifikace
s cili a hodnotami organizace, touha nalezet k organizaci
a ochota vyvijet Usili v zajmu organizace.

e Vzdélavani a osobni rozvoj zameéstnancll
- Vyznam celozivotniho vzdélavani

GIS ve verejné sprave



feC Celozivotni ucéeni
- Pocatecni vzdélavani + dalsi vzdelavani
e Formalni vzdélavani - skoly, klasicky stupen
vzdélani — certifikace, titul.
e Neformalni vzdélavani - organizované skoleni,
kurzy, prednasky - rekvalifikace, profesni kurzy.

e Informalni - neorganizované, sebevzdélavani -
role elektronickych médii.

e dle zakona ¢. 312/2002 Sb. (o urednicich
lzemnich samospravnych celkd) se rozliSuje
vstupni vzdélavani, pribézné vzdélavani a
pripravu a ovéreni zvlastni odborné zplsobilosti.

e Dalsi vzdelavani — propojeni s praxi.

GIS ve verejné sprave
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Obecné nedostatky

14 ’

nedostatecné rozvinuti systému dalsiho vzdélavani.

slabé dovednosti absolventl $kol - soft skills a
jazyky.

znalost anglictiny dokonce slabsi nez v ostatnich
novych clenskych zemich EU-10.

vyuzivani internetu ke komunikaci, k vyhledavani a
7 7 rar 7 )4 (o] v .
zpracovavani informaci u Cechu zhruba o tretinu

=V V7

nizsi.

nedostatek technicky zaméFfenych pracovniku (HK
CR).

zaostavani v uUcasti na kurzech v ramci

neformalniho vzdélavani + vyrazné nizsi pocet
stravenych hodin.

GIS ve verejné sprave
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Situace na VS

Malo na technickych oborech + vysoky podil nedokonceni
studia.

Nesoulad mezi volbou uchazecl o studium a poptavkou po
absolventech na trhu prace.

Bakalarské studium — uplatnéni (zaméreni na odborny zaklad).
Doktorské studium - zameéreni, uplatnitelnost a zajem?
neschopnost spolupracovat s aplikacni sférou;

podpora vyzkumu a vyvoje na vysokych sSkolach -
nakupovany vyzkum.

profilace vysokych skol - zameér novelizace VS zakona —
profesni, akademické a vyzkumné.

maly zdjem VS na realizaci dal$iho vzdélavani
OPVK, OPLZZ.

GIS ve verejné sprave
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e Kariera.muni.cz -
student x
zamestnavatel

e Poradenstvi, kurzy,
akce, hodnoceni.

e Zameéstnavatelé -
omezeny vyber.

GIS ve verejné sprave

Situace na MUN1?

-

vyzkumnik -
programator
fulltextoveho

vyhledavani (Brno)
Seznam.cz, a.s.

JavaScript programator
ARTIN

Vyvojar firemniho
informacniho systému
Home Credit a.s.

Skriptar (vhodné i pro

absolventy)
ARTIN

Profesni
smérovani

:

|

Analyza
trhu prace




GEOSPATIAL TECHNOLOGY
COMPETENCY MODEL

e GTCM se snazi identifikovat plné spektrum schopnosti potfebnych k profesionalni
praci. Proto zahrnuji 29 obecnych obchodnich, technickych, analytickych a
interpersonalnich schopnosti, které jsou nezavislé na GIS doméné.

Munapernent

Competencies 80% S hOd a

Geospatial Management
Competency Model =

Industry Sector Technical Competencies
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i Competencies:
ePersonal
eAcademic
eWorkplace

Workplace Competencies

Creative Planning & Problem Solving/ SR . cking, Business
Think Omanizi = . Tools & Examining,
king rganizing Decision Making Technology & Recording | undamentals

Academic Competencies

: Science Communication, Cntical & Basic
Reading Writing Mathematics Geography & Listening & Analytical Computer
Engineering Speaking Thinking Skills

Personal Effectiveness Competencies

GIS ve verejné sprave



Competencies:
Industry wide
Industry sector
Management

Management
Competencies

Industry-Sector Technical Competencies

Positioning and Analysis and Software and
Diata Acquisition Modeling

Appication
Development
Industry-Wide Technical Competencies

GJI Core Geospatial Abilities and Knowledge
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Profesionalni certifikace v
GIS/T v USA

Certifikacni program URISA (Urban and Regional
Information Systems Association) od 2004, certifikacni
institut GIS (www.gisci.org).

zadné testy, sebecertifikace zalozena na bodech
vypoctenych z dosazeného vzdélani, profesionalni
zkusenosti a prinosu pro obor

Min. kritéria:

— bakalarsky titul s absolvovanim kurzu (kurztl) GIS
(nebo ekvivalentni),

— Ctyri roky prace s GIS aplikaci nebo porizovani
geodat (nebo ekvivalent) a

- rocni aktivni clenstvi v profesionalni GIS asociaci.

kazdy uspésny zadatel musi podepsat eticka pravidla.

GIS ve verejné sprave



W Profese a zameéstnanost v
i oblasti GIS/T (USA)

Tab. 2 Zaméstnanost a odhad vipvoje v GIS/T profesich v USA (http:f{fonline.onetcenter.orgf, cerven 2013)

Profese Odhad Odhad Projektovany ] ocekavanyrocni

zameéstnanosti | zameéstnanosti harust do roku rist(interval)
2020 (nova mista)

Surveyors 20-28%

Surveyors technicians® 20000 10-19%

Geodetic surveyors¥ 24200 20-28%

Precision Agriculture 33500 10-19%

Technicians®

Mapping technicians® 77000 57000 20000 10-19%

Geographicinformation system 209000 210000 51600 3-9%

technicians®

Geospatial Information Scientists 209000 210000 51600 3-9%

and Technologists®

Cartographers and 12000 14000 6100 20-28%

Photogrammetrists

Remote Sensing Scientists and 27000 30000 13300 3-9%

Technologists

Remote sensing technicians® 65000 62000 33500 10-19%;

* uvedené zaznamy maji v tabulce ¢iselného dvnjnﬂ'cab neni jasné, zda nejde o spole¢ny odhad pro obeé profese
,0dhad zaméstnanosti 2008" je prevzat z DiBiase et al, 2010.



Formalni vzdélavani v oblasti
GIS/T

Tab. 3 Prehled vysokych 3kol, kde jsou v soudasnosti akreditovany studijni obory geodézie, kartografie, geoinformatika a geomatika na
darovni bakalafského i magisterského stupné {(databaze Akreditacni komise, ¢erven 2013)|

Vysokaskolaa studijni program Studijniobor Stuperistudia | Podet
fakulta {+ kombino- absolventd®
vana forma)
Geodézie a kartografie Bc
Geodézie, kartografiea
. . geoinformatika Bc
CVUT v Praze, Geodéziea : :
Fakulta stavebni kartografie Geomfo.rmatlka Be
Geodézie a kartografie Nigr
Geoinformatika Nigr
Geodézie a kartografie FPhD {+k)
MENDELUv Brné, . , PhD {+k)
o, | Aplikovana
Lesnicka a dievaiska . .
fakulia geoinformatika
Aplikovana Aplikovana geografiea
geografie geoinformatika Bc
Kartografie,
Geografie geoinformatika a dalkowy
priizkum Zemé PhD {+k)
Geograficka kartografiea
MUwv Brné, geoinformatika Bc
Prirodovédecka Geografie a kartografie
fakulta se zaméienim na
Geografiea vzdélavani Bc
kartografie Geograficka kartografie a
geoinformatika Nigr
Ucitelstvi geografie a
kartografie pro stiedni
gkoly {dvouoborové) Nigr
OUv Ostravé,
Prirodovédecka Geografie Kartografiea
fakulta geoinformatika Bc




Terciérni vzdélavani v oblasti
fec GIS/T

e studijni plany rliznorodé a odrazeji riizny
zaklad a zameéreni jednotlivych garantujicich
pracovist;

e inovace vyuky, narocnost vybaveni;

e terminologie, ucebnice;

e nizka nabidka kombinovaného a distancniho
studia (napr. pro NMgr. pouze VSB-TU
Ostrava a ZCU v Plzni).

GIS ve verejné sprave



tec Neformalni vzdélavani

e Kurzy a skoleni — problémy:
- nekontroluje se Uroven vystupnich znalosti (vyjma
certifika¢nich kurzQ);
- fenomén ,placenych® kurzy;

— akreditované vzdélavani u nas neni aktivné vyzadovano
a neni konkurencni vyhodou, formalismus;

— jak zvysit jejich kvalitu?
e Prednasky - informovanost
e Konference, seminare

GIS ve verejné sprave
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tec Informalni uceni

e Slaba Groven sebevzdélavani v CR (kazdy 5.
Cclovék)

e Cetba odbornych periodik a odbornych
publikaci

e Knihovny

e Popularizacné-vzdelavaci aktivity

e Web

e Diskusni fora, blogy — napr. Konference
katastru nemovitosti

e Profesni organizace
e Socialni sité

GIS ve verejné sprave



Narodni kvalifikacni ramec
T tercierniho vzdelavani - Q ram

e Kvalifikace = prokazané a formalnée potvrzené
vystupl z uceni.

e Soucasti Narodni soustavy kvalifikaci jsou tak
vsechny bakalarske, magisterske a doktorskeée
studijni programy podle zakona o vysokych
skolach, jakoz i akreditovane vzdeélavaci
programy vyssich odbornych skol.

e 39 oblasti vzdelavani. Pro kazdou z nich je
podle spolecné systematiky sestaven popis -
Védy o Zemi.

GIS ve verejné sprave
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| Vedy o Zemi
PATERNI OBORY
e V&dy o Zemi zahrnuji $iroké spektrum obord, z nichz k
nejvyznamnejsim patri geologie (zahrnujici podobory
tektonika, strukturni geologie, petrologie, stratigrafie,
paleontologie, mineralogie, loziskova geologie), fyzicka
geografie, geomorfologie, pedologie, hydrogeologie
a hydrologie, geofyzika, geochemie, environmentalni
geologie, inzenyrska geologie a geodézie.

Zcela chybi socialni geografie, kartografie,
geoinformatika!!

Disledky - akreditace, ziskavani dotacnich
titulti, poptavka po absolventech, , preziti

oboru".
o Zménéno na popud CGS, CAGI a dalsich.

GIS ve verejné sprave



Narodni soustava povolani (NSP) prostrednictvim Sektorovych
rad monitoruje a eviduje pozadavky na vykon jednotlivych

| | povolani na trhu prace.

LcC 8 Vznika tak otevrena databaze povolani, ktera realné odrazi
situaci na trhu prace.

Spolecné s Narodni soustavou kvalifikaci (NSK) prinese
dulezité informace o kvalifikacnich pozadavcich, které se nasledné
promitnou do vSech Urovni vzdélavani.
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NARODNI SOUSTAVA POVOLANI
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| ODBORNE SMERY I KATEGORIE CZ-ISCO I SEKTOROVE RADY ] STATISTIKA _

BANKOVNICTVI, POJISTOVNICTVI A DALSI
FINANCNI SL...

BEZPECNOST PRACE, OCHRANA MAJETKU A
0SOB

CINNOST ZAIJMOVYCH, POLITICKYCH,
CIRKEVNICH A JIN...

DOPRAVA A LOGISTIKA
DREVARSKA VYROBA
EKONOMIKA, ADMINISTRATIVA,
PERSONALISTIKA, SPRAV...
ELEKTRONICKE KOMUNIKACE
ELEKTROTECHNIKA
ENERGETIKA

HORNICKA CINNOST A CINNOSTI
PROVADENE HORNICKYM ...

HUTNICTVI, SLEVARENSTVI A KOVARENSTVI
CHEMIE

INFORMACNI SLUZBY, PUBLICISTIKA

MANAGEMENT

NABYTKARSTVI

OBCHOD, MARKETING A REKLAMA
OZBROJENE SLOZKY

POHOSTINSTVI, GASTRONOMIE, CESTOVNI
RUCH

POLYGRAFIE

POSTOVNI A DORUCOVATELSKE SLUZBY
POTRAVINARSTVI A KRMIVARSTVI
POZARNI OCHRANA

PRAVO

PSYCHOLOGIE A SOCIOLOGIE
SKLARSKA, KERAMICKA VYROBA
SLUZBY PROVOZNI A OSOBNI

SOCIALNI PECE

SPORT

STATNI SPRAVA

ZEMEMERICTVI

A\

(R

STAVEBNICTVI
STROJIRENSTVI

TEXTILNI A ODEVNI VYROBA
UMELECKA REMESLA

UMENI A KULTURA

UZEMNE SAMOSPRAVNI CELKY
VEDA A VYZKUM

VODNI HOSPODARSTVI
VYCHOVA A VZDELAVANI
VYROBA A ZPRACOVANI PAPIRU
ZDRAVOTNICTVI A FARMACIE

ETERINARNI PECE

ZIVOTNI PROSTREDI

NEZARAZENA POVOLANI
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ZPET NA DOMOVSKOU STRANKU

Zobrazeni

@ Rozifené
© Zakiadni- abecedni
& Pouze povolani

& pouze typové pozice

Kvalifikacni droven

© vsechny
® 7
O s
® 2
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Oblast

@ NezileZina odborném podsmeéru

® bez podoboru

/. PRIPOMINKY
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ZEMEMERICTVI

Kvalifikacni urovest NSP 7

Zeméméric specialista’¥
Geodet specialista¥”
Geograf specialista¥
Kartograf specialista¥

Kvalifikacni Groveri NSP 6

Samostatny zeméméfic ¥
Samostatny geodet ¥
Samostatny geograf¥
Samostatny kartograf ¥’

Kvalifikacni trovefi NSP 4
ZeméméricV
Geodet¥
Geograf¥
Kartograf ¥

Kvalifikacni Grovert NSP 1
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ZPET NA DOMOVSKOU STRANKU
ZPET NA CDBORNY SMER

ZPET NA KATEGORI| CZ-ISCO
ZPET NA SEKTCROVOU RADU

Karta typove pozice
CZASCO a mzdy
Priklady praci
Pracovni podminky
Kvslifikacni poZadavky:

Priprava a certifikaty
Mekkeé kompetence
Obecne dovednosti
Odborne znalosti a dovednasti
Zdravotni podminky
Garance
Pravodce svétem povolani
Volna mista

gah K
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KARTOGRAF SPECIALISTA

Odborny smér: ZEMEMERICTVi

o Podrobné identifikacni udaje

Kartograf specialista koordinuje a zajistuje tvorbu koncepci v oblasti kartografickych dél, vytvari dlouhodobeée
programy rozvoje s ohledem na meziresortni i mezinarodni spolupraci.

Pracovni cinnosti

« Cinnost odpovédného nebo technického redaktora pii zpracovani autorskych originali nejsloZitéjsich map.

e Sprava automatizovanych systému kartografie s celostatnim vwznamem.

» Kontrolni ¢innost v oblasti zamérd a stanovovani cild rozvoje kartografické tvorby.

e Vedeni piisludné dokumentace.
Komplexni metodicka ¢innost pii usmériiovani a koordinaci sloZitych kartografickych vykond.

» Rozpracovani a realizace koncepénich, metodickych a technologickych materiald ve viech fazich procesu tvorby,
obnovy a vydavani statnich mapovych dél.

e Spoluprace na vyvoji technologii automatizované tvorby nejsloZitéjSich tiskovych podkladi pro kartografickou polygrafii.

e Projektovani, usmérfiovani a recenze sloZitych a rozsahlych kartografickych dél a bazi dat.

* Spoluprace na zajistovani vystavby a vyvoje automatizovanych kartografickych systému celostatniho | mezinarodniho
vyznamu.

» Vytvareni kencepci, principl a zasad vyvoje statniho mapového dila a jeho jednotlivych komponent.

» Koordinace uplatfiovani zasad mezinarodni standardizace ve statnim mapovém dile.

» Udélovani souhlasu k tisku (imprimatur) a souhlasu k rozSifovani statnich mapovych dél.

e Koordinace a fizeni Cinnosti v oblasti kartografie.

|y

mn
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ZPET NA DOMOVSKOU STRANKU NALEZENE JEDNOTKY PRACE

Upfesnit hledani (2, Nebyla nalezena Zadna jednotka prace.

3 . A\ &
geoinformatik l Zelena viajecka oznacuje pozice, ktere jiZ byly projednane a schvalene sektorovou radou.

Kad, nazey, atternativni nazvy
Charakteristika

E] Cinnosti

Priklady praci

CZ-ISC0

GIS ve verejné sprave
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ZPET NA DOMOVSKOU STRANKU
ZPET NA CDBORNY SMER

ZPET NA KATEGORI| CZ-ISCO
ZPET NA SEKTCROVOU RADU

Karta typove pozice

CZASCO a mzdy

Priklady praci

Pracovni podminky

Kvslifikacni poZadavky:
Priprava a certifikaty
Mekkeé kompetence
Obecne dovednosti
Odborne znalosti a dovednasti

Zdravotni podminky

Garance

Pravodce svétem povolani

Volna mista

gah K
. 3
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e

TRUTHTTITE

GEOGRAF SPECIALISTA

Garance

Informace o koordinatorovi

Koordinacni rada
Behumil Muzik, Ing.

Nazev organizace
Kontaktni osoba

Informace o garanci

Garantujici subjekt
Kontaktni osoba
E-mail

Sektorova rada pro stavebnictvi
Tomas Maijtner, Bc.

info@nsp.cz

Dalsi povolani a typove pozice zajistovane timto garantem

Architekt | Architekt a urbanista | Autonzovany inspektor | Betonar | Dlazdic | Geodet | Geodet specialista
Geograf | Kartograf | Kartograf specialista | Montér ocelowch konstrukei | Montér wyplni stavebnich otvord
Montér zateplovacich systémd | Montér zdicich systému | Omitkaf | Pomocny pracovnik v zeméméfictvi
Samostatny geodet | Samostatny geograf | Samostatny kartograf | Samostatny stavebni technik
Samostatny stavebni technik investic a engineeringu | Samostatny stavebni technik kontroly fizeni kvality
Samostatny stavebni technik projektant | Samostatny stavebni technik pripravy vyroby a investic
Samostatny stavebni technik technolog | Samostatny stavebni technik wroby stavebnich hmot a wyrobkd
Samostatny zeméménc | Spravce majetku a budov | Stavebni délnik | Stavebni inZenyr
Stavebni inZenyr pracovnik kontroly a fizeni kvality | Stavebni inZzenyr projektant
Stavebni inZenyr pripravy vyroby a investic | Stavebni inZenyr realizace investic a engineeringu
Stavebni inZenyr stavbyvedouci | Stavebni inZenyr technolog | Stavebni inZenyr vyroby stavebnich hmot a wrobkd
Stavebni montaznik | Stavebnitechnik | Stavebni technik kontrolor kvality | Stavebni technik mistr
Stavebni technik pro environment | Stavebni technik projektant | Stavebni technik provozni dispecer
Stavebni technik pripravy a realizace investic a engineeringu | Stavebni technik technolog
Stavebni technik vwroby stavebnich hmot a wrobkd | Stavebni technik zkuZebnictvi | Stavebni zameénik

|y




Vzdélavani a GISTR
(e (GeolnfoStrategie)

e Klicova témata pro dosazeni cilového stavu - 5.3.9.
Lidské zdroje,|vzdélavani, yyzkum, vyvoj a inovace. |

e V oblasti lidskych zdroju je potrebné podporovat osobni
a odborny rozvoj pracovnikd v oboru = analyza +
vymezeni pracovnich pozic + popis specializace
dovednosti a urovné dovednosti v systému Klasifikace
zamestnani.

e \ oblasti vzdelavani je potrebné vybudovat komplexni
vzdelavaci infrastrukturu v oblasti prostorovych informaci
v CR = akreditované dalsi vzdélavani, eLearning pro VS
+ Fizend a kontrolovana akreditace + role VS (VS+SS) +
zahranicni kurikula + zaméreni na praxi (app).

GIS ve verejné sprave



Vzdélavani a GISTR
it (GeolnfoStrategie)

e Je potrebné podporit VaVal v teto oblasti s cilem
resit praktické otazky a vyzvy spojene s
implementaci a rozvojem NIPI s vyraznym
celospolecenskym dopadem = navaznost na
strategie (2020) + podpora a zajisteni financovani
(ESIF) + aplikovany vyzkum (TACR - BETA).

GIS ve verejné sprave
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GIS

o~ |Zakladni udaje

045

Mazev opatieni

Zpracovani analyzy situace lidskych zdroji v oblasti prostorowych
informaci na trhu prace a jejich vyufiti

Popis opatireni

Klicova témata

Specificke cile

Cile opatreni

Odpovédny subjekt

Spolupracujici subjekty

Cilova skupina

Cas zacatku

Termin dokonceni

\Varby na ostatni opatieni

Vstupy

\ystupy

Indikatory splnéni

Ekonomicka narocnost

Marocnost na nefinantni zdroje

Zpusob a zdroje financovani

Rizika

Dopady necinnosti

Poznamky

Stav schvalovani




GC

Detail 045

|_'_| 1 1 1

Cile opatfeni

le potfebné identifikovat okruhy pracovniki, dovednosti a kvalifikaéni
pozadavky na né kladené. Cilem je spravne identifikovat a klasifikovat
\iednc:tlivé typy pracovnikd (resp. pracovni pozice), popsat poZadavky,
spravné vyhodnotit soucasny stav a ocekavanou projekci do budoucna.
Analyza by méla vytvorit podminky pro pravidelny monitoring situace

na trhu prace v oblasti prostorovych informaci. Vysledky analyzy a prislusna
doporuceni ve formé podnétd budou predany Koordinaéni radé
sektorowych rad.

Subjekty

|Dr.|pnuEr.|nir subjekt

My pbUres@sclt.munt.cz

|5|:u:lIur.lrzn.':ujii:isul:ljnatl-:tn_.nr

|I"|.-'1F'S"u", vzdelavaci instituce, CAGI, zameéstnavatele, sektorové rady

Cilova skupina

|Per5c:na|i5té, HR, vzdélavaci instituce

sova vazbha

Cas zaéatku

1/2016

Termin dokonceni

12/2016

Souvislosti

Vazby na ostatni opatreni

Monitoring uzivatelskych potreb pro rozvoj sluzeb VS

\Vstupy

Vystupy

Zprava, podnéty pro sektorove rady.

Indikatory splnéni

\ytvoiena zprava, nejméné 20% navratnost dotaznikd, nejméné 20
interview s personalisty u zaméstnavateld a personalnich agentur. Podnéty
predaneé sektorovwym radam.
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Geolnfostrategie a zahraniéni
aktivity

e Specificky cil 4.6: Stabilizace a rozvoj

vzdélavani
... Zlepseni systému dalsiho vzdelavani v této oblasti.

..zménu zpusobu akreditace dal$iho vzdélavani a
stanovit vhodné vzdeélavaci standardy.

... zvyseni kvality a profesionality dalsiho vzdelavani
neni mozné bez dalsiho rozvoje vysokoskolského
vzdeéelavani.

...srovnavani se zahranicnimi standardy kurikul s
cilem zjistit, jaké existuji rozdily a jakeé jsou potreby
Je nezbytné véestranné podporovat spolupraci VS s
praxi.

GIS ve verejné sprave



GI-N2K

GIS ve verejné sprave
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Geographic Information: Need to
Know

- Towards a more demand-driven geospatial
workforce education/training system

- An EC funded project under the Lifelong Learning
Program

- WP3

GIS ve verejné sprave



%, WP 1 - Analyza pozadavkl trhu
! prace a nabidky vzdélavani v GI

e Cil
— Analyzovat soucasnou situaci...

1. Povédomi a uziti GI-BoK.

2. Analyza nabidky a poptavky v GI edu.

3. Analyza obsahu a aktualnosti GI-BoK
e Napric Evropou

e Elektronické dotazniky

e Navaznost na BoK

e Analyza soucasneho vyuziti BoK, obsahu a zakladnich
odbornych konceptu.

e Podklad pro revizi a aktualizaci BoK (EU).
e ZjiSténi ndrodnich specifik a rozdilu.

GIS ve verejné sprave
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Q6 Q7

GI-BoK Using GI-

aware? BoK? v ey #

Yes 108 | | Yes 66 Uziti BokK

No 125 No 42 Result:

No response 1 No response 126 GI'BR;S'.‘QV:’?:"CSS

total 234 total | 234 | Aare and Using 66 | 28.3%
Aware, Not Using 42 18.0%
Not Aware 125 | 53.6%
25 total | 233

20 -

Awareness and use of GI-BoK (N=233)

15 4

Number of respondents

] 1
|I 1]
10 A I I | 1

I Aware + using
O Aware, not using

B Not GI-BoK aware

ES PL TR FR IT DENL GR CZ BE SK ROHU IE FI DK LT PT UKMKEE AT BG XK IS SI AL CH

CZ




Proc ne?

e Obsah neodpovidd pozadavkim (“*No need, no wish").
e Prakticka vyuzitelnost (BoK je pouze ramec).

e "Why should I use it? Do you think GIS teaching has
waited for GI-BoK ?"

e Organizacni prekazky (akreditace...).
e \/Cetné CZ (5 organizaci)

k (?) - vyuka v EN.
 Jazyk (?) vytka v Existing courses in English

‘ 18 N=123

§ 16 TN
14 N SEQF8 ( 7)
il I B JEQF7  (80)
I EEEEE m EQF5_6 (36)
1] 1 TH 1 sEQrt ()
yun EN BN B = us e — N N

C7  H s

DENL TR DK IE UK FI BE AT PL ES CZ IT PT SK FR HUBG GR LT CH RO AL XK SI IS EE MK
GIS ve verejné __._.._
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How can your organization {
be best characterized? { @ ,
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M public administration ) Vi
B private company = (\
B academic institution <
M NGO J

Number of responses by organization type
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Zaveéry - uziti Bok

GI-Bok has no role in Europe.

GI-BoK is not sufficiently attractive.

Role v USA - GIS Certification Institute,
Geospatial Technology Competency Model.

UCGIS x AGILE.

Profesni organizace v Evropé (EuroSDR,
Eurogeographics, ICA).

CO s tim muZeme udélat v CR?

Atraktivita pro EU - v ramci GIN2K - odlisné
pohledy - vzdélavani, VS, privatni, studenti,
VaV.

GIS ve verejné sprave



Zaveéry - Hlavni rozdily mezi
nabidkou a poptavkou

e Trh prace se v ramci EU lisi - odlisSna stanoviska
v o
zamestnavatelu.

e Hlavni nedostatky:
— IT dovednosti a schopnosti

— Schopnost aplikovat teoretické znalosti na problémy
realného svéta (!)

- ,soft skills® — schopnost komunikovat cizim jazykem
(aktivné), tymova prace, management.

e Doporuceni:
— Zavedeni praktickych stazi a jejich podpora (oboustranna).
— Podpora celozivotniho vzdélavani ze strany akademickych
instituci.
— Vytvareni lepsiho propojeni akademickych a komercnich
instituci na bazi projektové spoluprace.
GIS ve verejné sprave



Zavery - Analyza obsahu a
aktualnosti GI-BoK

e Popis pomoci free text — nesrovnatelnost
vysledkdl.

e Pouze 3 termin spolecné pro nabidku a
poptavku:

e Inspire, Python a UAV.

e Jazykovy a geograficky problém - nelze presné
srovnavat.
e Obsah, nastroje, uzivatelské rozhrani.

GIS ve verejné sprave



Gl

T

Geography
"

(Survey 2003 / Un
GIS Vc AL A~ | CJIIC Dl-ll [ ® B AW

Reinhardt)



‘ Zlingky, fjizensky Zadani cviceni VII.
e GeoPortaly Jihomoravského a Pardubického
kraje - popiste hlavni typy mapovych vystupd,
zpusoby jejich poskytovani, pfipadné aplikace a
jejich funkcionalitu, stru¢né zhodnoceni a silné Ci
slabé stranky. Kratce srovnejte s jiz hodnocenymi
portaly.

15 - 20 minut + diskuze.

Vedeni - Lucie Sykorova, Jan Tajovsky, Eliska
Trnkova, Katerina Vaiglova.

o,
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