


adaného nebo
A Ci studenta?

f dt 2dlozenych 26 vyroku do
dvou skupm _ 13 z nich bude dle Vaseho
minéni popisovat bystré dité a 13 dité
vyjimecné nadaneé.




Bystré dité

Nadané dite

Umi odpovidat na dotazy

Klade doplnujici otazky

Zajima se

Je vétsinou velmi zvidavé

Ma dobré napady

Ma neobvyklé napady

Vhodné odpovida na otazky

Zajimaji jej detaily, rozpracovava,
dokoncugje...

Muze byt vidcem skupiny

Je zcela samostatné, ¢asto pracuje
Samo

Uci se pomérné snadno

Vétsinu latky uz zna

Mezi vrstevniky je oblibeno

Vic mu vyhovuje spolecnost starsich

Chape vvznamy probirané latky

Déla zavéry na zakladé probirané latky

Presné kopiruje zadana reseni

Vytvarinova reseni

Ve skole se dobre citi

Dobre se citi, kdyz se uc¢i néco nového

Snadno prijima nové informace

Dokaze vyuzivat nové informace

Je vytrvalé pri sledovani vyuky

Vyuku sleduje velmi pozorné

Je spokojené s vlastnim ucenim a
vysledky

Je velmi sebekritické




NADANI A TA

2Z1 pojmy ,nadani”
iz Mares, 2013)

adprumeérnou az vysoce
10St1;

2) dva pojmy vyjadrujici rozdilnou miru obecnosti:

nadani - zjiStovano testy intelektovych schopnosti; je
obecneéjsim predpokladem tspésnéeho reseni
problému a zvladani Skoly; je stabilni
charakteristikou jedince;

talent — specifické vyrazné schopnosti; podléha zménam

v case (nutnost rozvijeni talentu pod vedenim rodicu,
ucitelu..)




NADANI A TA

miru aktualizace,
pro uroven skrytych,
o0 uroven uplatnénych
adné vykony).

dince uspésSneé
vykonavat urcité cinnosti; doposud se plné neprojevilo
— nevnimano okolim ani jedincem

Nutnost odhalit nadani (vnéjsi aspekt) a uvédomit si
nadani jako soucast identity jedince (vnitrni aspekt).

Talent chapan jako realizace nadani, uplatnéni puvodné
skrytych moznosti; charakterizovan opakovanym
prokazovani vyjimecnych vysledku v urcité oblasti
lidské Ccinnosti




,TYPOLOGIE“ N

)bre se uci, ma sameé
ymi, je poslusné a nema

mysli néco nového,
1Isobuje sSkolnimu
meénit Skolni pravidla,
onfliktni chovani.

-

Spatné se ovlada; obcCas velmi

Nadaneé dité maskujici své schopnosti — skryva své
schopnosti, aby bylo prijato ostatnimi spoluzaky; casto
ma nizké sebevédomi i sebehodnoceni; je frustrovaneé.

<Ztroskotané, odpadlé“ nadané dité - stoji Casto

V opozici, proti vSem a vSemu,; je stale nespokojeno a davé
to najevo; ma snizené sebevédomi, a zaroven ma pocit, ze
mu nikdo nerozumi; vyruSovani; rezignace, ztrata
motivace; nevyrovnane.

o




» 1 YPOLOGIE“ NA

hou - velmi nadané, ale
okoncuje ukoly; neni
lakem; vypada jako
necnosti.

elmi nezavisle, vystaci
velmi pozitivni
sebehodnoceni a vyuziva skolni vzdélavaci systém tak,

aby z n€j meélo co nejvic uzitku.

Betts, G. T., Neihart, M. (1988). Profiles of gifted and talented.
Gifted Child Quarterly, 32 (2), 248 - 253.




DIAGNOSTIKA MIMOR

ZARKU

zi orientacni

mohou provadét
nadani ze strany

skych zarizeni (podklad
na definice nadaného
nosticky nastroj, ktery
DY ZC e nadani ,odhalil”.

Komplexnéjsi pohled na problematiku identifikace
nadanych nabizi metodicka prirucka Vyhledavame
rozumove nadané zaky. Dalsi pripadné nastroje pro
orientacni diagnostiku nadanych viz napr. byvaly [PPP
nebo Centrum rozvoje nadanych déti (kde se nachazi
dotazniky k identifikaci nadani, urcené jednak pro
ucitele, jednak pro rodice).



http://www.vuppraha.cz/wp-content/uploads/2011/03/Vyhledavame-rozumove-nadane-zaky1.pdf
http://www.ippp.cz/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=52&Itemid=173
http://www.nadanedeti.cz/

DOKUMENTY SKOLY

NADANYMI

DELAVANI ZAKU SE
>OTREBAMI A ZAKU

apitole o vzdélavani
odné (a dulezité)

Metody prace

ysUplatnujeme individualizované a podle moznosti a
potreb diferenciované metody a formy prace
s nadanymi zaky. Vyuzivame kombinaci rady moznosti,
jejichz vhodnost a ucelnost se lisi podle jednotlivych
predmeétu, véku zaku a casto i podle konkrétniho stavu
v daneé tride.



http://www.msmt.cz/uploads/Vyhlaska_c._272016_Sb._o_vzdelavani_zaku_se_specialnimi_vzdelavacimi_potrebami_a_zaku_nadanych.pdf

MOZNOSTI PRAC

dité postupuje Skolnimi
ostatni déti. Muze
€ roCniky, pripadné
) vrstevnici. Tato

s nadprumeérnym
10sti socialni adaptace.

Obohacovani osnov — osnovy pro béznou tridu jsou
obohacovany smérem k rozsireni a prohloubeni uciva.
Jedna se v podstaté o opak akcelerace. Dité zustava
v bézné trid€, probira vSak znacné rozsirenou latku.
Varianta s IVP — musi jit o skutecnou, duslednou
integraci podle IVP, nejen ponechani nadaného ditéte
,Sedét® v bézné tridé.




APLIKOVANE MOZN

redmeétt, krouzkl a aktivit;

v predmeétech (vs. ,oficialni“

diferencovani narocnosti zadavanych uloh;

zarazovani projektl, vytvareni projektovych planu a skupin;
motivace zaku k UiCasti v soutézich a olympiadach;
vyuzivani moznosti e-learningu (viz napt. Talnet);

operativni vytvareni diferencovanych skupin v ramci tridy;

vedeni zaku k tomu, aby v oblastech, o které maji zajem,
zpracovavali rozsahlejsi dlouhodobéjsi domaci tzv. seminarni
prace.



http://www.talnet.cz/home

INDIVIDUALNI VZDEL!/
NADANE

> Skolského

ofradné nadany muze
0 zastupce

vaci plan. Na tvorbé

odice zaka.

vychazi ze skolniho
vzdelavaciho programu Skoly, zavéru psychologického
vySetreni a vyjadieni zastupce zaka, za zpracovani IVP
odpovida reditel Skoly.

Reditel skoly muize pfefadit mimofadné nadaného zaka
do vyssiho roC¢niku bez absolvovani predchoziho
rocniku na zakladé zkousky pred komisi, kterou
jmenuje reditel skoly.




INDIVIDUALNI VZDELA

NADANE 2

obsahuje osobni udaje,
kém vySetreni, jeho
lnich vySetreni, dulezité
IVP, rozhodnuti feditele
ou diagnostiku, plany
a dané obdobi.

Obsahuje také materialné-technické a organizacni
zabezpeceni vyuky, které ma na starosti skola (tridni
ucitel). PfredevSim jde o pouzivani alternativnich
ucebnic, pracovnich listu, encyklopedickou literaturu,
AV a pocitacovou techniku, interaktivni PC programy
atd.




DALSI ZDR

adani. Praha:
nsychologie. Praha:

dani. Psychologicka
Zaku s dyslexii.
’kovy university.

Portesova S. (201 1). Rozumoveé nadané déti s
dyslexii. Praha: Portal.




NA PRISTE (

ultur na internetu

Ubkultury mladeze. UVEDENI DO
Grada, 201 O) | PROBLEMATIKY

Vybrat si ve skupinach jednu subkulturu a pripravit pro
ostatni jeji predstaveni (prezentace ppt. apod.), délka
maximalné 15 minut — kreativité se meze nekladou ©

Doporuceni k vybéru subkultury: méla by to byt takova, s
jejimiz predstaviteli se ucitel muze setkat v bézné
praxi na skolach.



http://katkalojdova.weebly.com/uploads/2/4/3/0/24306750/subkultury_jako_zdroj_identity_mladeze.pdf

