Diagnostické metody



Diagnosticka metoda

« Soubor podnétu (UkolU, situaci, otdzek), jimiz
zameérné vyvolavame specifické reakce (chovani),

nebo vymezujeme podminky pro sledované reakce
(chovani)



Diagnostické metody

= kazdy specidlni postup, ktery vede k ziskani
diagndzy (nebo poznatkl o osobég, jevu..)

= je soustava podnéti (UkolU, situaci, otdzek),

jimiz zdmérné vyvoldvame chovani (Ukony,
jednani, slovni odpovedi) néjake osoby —
experimentujeme. Toto chovani presne registrujeme

(mérime) a pak z néj usuzujeme na .... stav, zvlastnosti,
odchylky...

Diagnostické metody nejsou jen testy

Kazda diagnostickd metoda ziskava novou kvalitu v rukou toho,
kdo ji pouziva.



Deéleni metod

« Objektivni a subjektivni
(exploracni)

« Psychometrické
(standardni postup) @
klinické (kazuisticke) —



Volba diagnostickych
metod

« ZAvisi na zaméreni (cili) diagnostiky
o Kjakému Ucelu diagnostiku provadime?
o Co potrebujeme o diagnostikované osobe zjistite

« Zavisi na teoretfickych konceptech, které vedou k vybeéru
(efektivni kombinaci) zpusobu sbéru diag. udaju
o Psychometrickd strategie — predpoklad: vsichni lidé maiji stejné

dispozice, ale lisi se v intenzité a mire rozvoje téchto dispozic; zminéné
odlisnosti Ize zmérit (festové metody)

o Kazuistickd strategie — predpoklad: lidé jsou zcela odlisni a vyvoj
jedince probihd podle specifickych ale poznatelnych zdkonitosti
(klinické metody)

e ZQvisi na konkrétni situaci
o Jaké metody mdm k dispozici a které z metod umim vyuzit



Diagnostické metody v ramci klinického (kazuistickeho)
pristupu
« Pozorovdani, diagnosticky rozhovor, anamnéza,

analyza vykonu a produktU (pisemné prdce,
portfolio), analyza dokumentU



Rozhovor - otazky

+ Volna stimulace: Vypravéj mi néco o vadi ffidé. Jak Zije vase

rodina?...Predstav si, ze bys mél celé odpoledne jen pro sebe, co bys
nejradeji delal?

+ Pfimé otdzky (mnohdy uzaviené): Uz jsi nékdy zkousel néjakou drogu?
Pripravujes se denné do skolye UCIS se rade Mdas kamardady?e

* Nepiimé (Casto oteviené) otdzky: Jak to mds s pripravou do Skoly2 Jaky
je tvUj vztah k drogdm?e Co pro tebe znamend ucit se¢ A co kamarddie

Projektivni otazky: Jak to maji décka ve tvém véku k drogami? Za co
obvykle utraceiji lidé penize? Ceho se dnes lidé nejvice obdvajie Jakou
roli maiji v rodiné otcové?e

(orojektivni interview —zameérené na problém, specificke techniky
dotazovani, zejména pro déti)

« Stimulujici — dodatecné otdzky: A co ty na to2 A co jesté2 Co bys k
tomu jeste rekle



Zasady pro rozhovor

Zdlezi na typu a ucelu rozhovoru

« stanovit cile a postup (posoudit validitu otdzek)

« pripravit prostredi, prip. zajistit ,,bezpeci* pro dotazovaného

« sledovat neverbdlni projevy dotazovaného

« klast otdzky jasné a srozumitelné

« neklast vice otdzek najednou (nekumulujeme)

« nehrnout jednu otdzku za druhou (ne vyslech, prace s fichem)
« prizpUsobit obtiznost otdzek

« vyhybat se sugestivnim otdzkdm (nepodsouvdme)
 nehodnotit, nementorovat

Pozor na efekt tzv. socidlni deziderability, strach z hodnoceni
Chovani a verbadlni projevy pracovnika ovliviuji vypovedi

Vyurziti v pedagogické i psychologické diagnostice



Analyza produktu ¢innosti

« Kresba (jako psychometrickd i projektivni metoda —
produkt Cinnosti)

« Zjistuji se: senzomotorické dovednosti, vyvojova
uroven i citové prozivani, socidlni postoje apod.
« Slohové prdace, sesity, modely...

Vyuziti v pedagogické i psychologické diagnostice —
zAlezi na cili a zpUusobu vyuziti



Diagnostickeé metody v ramci psychometrického

(edukometrického) pristupu

« Testové metody

o Vykonové testy (vyvojovd diagnostika, testy specifickych schopnosti,
didaktické testy)

o Dotazniky a skaly (posuzovaci stupnice)
o Projektivnitesty (v psychologii)

o Pocitacové, internetové testovdni



Testy osobnosti, dotazniky, stupnice

Objektivni testy osobnosti — (kvantifikovatelné,
nedotaznikové)

Dotazniky
e Jednorozmérné
e Vicerozmérné

Posuzovaci stupnice

« Sebeposuzovaci stupnice (zivotni styl, zajmy,
postoje...)

« Objektivni posuzovaci stupnice




Tvorba dotazniku

Zasady:

- srozumitelnost a jasnost otazky, pfimérenost
veku

adekvatni pocet otazek

jgsnc'l)ins’rrukce (kolik moznych odpovédi,
cas...

NE dvé otdazky v jedné
NE intimni otazky pokud nemohu zqjistit bezpeci
zqjistit anonymitu (je-li nutna) - forma sbéru dat

vysvétleni cile,
sdélovani vysledku...



Konstrukce nestandardizovanych dotazniku

Polozky:

. Pfimé odpovédi (uzaviené otdzky ) ANO - NE - NEVIM
« Vybér z nékolika odpovédi

« VoInd odpovéd (na otevienou otdzku)

- Uvedeni mnozstvi (kolikrat tydné... jak moc....)

- Nedokoncené véty

. Skaly

- Urcovani poradi (fazeni...)

U otevienych otazek kategorie.



Typy 8kal

Numerické posuzovaci skaly
Priklad: Muyslite si o sobé, ze jste v praci spise:
Aktivni 1 2 3 4 5 Pasivni
Grafické posuzovaci skaly
Priklad: Citite se byt: Svézi

Unaveny
Kumulativni posuzovaci skaly
Zaskrtavaci seznamy adjektiv (tzv. check-list).

Posuzovaci Skaly s nucenou volbou
Jde o volbu ze dvou az péti riznych variant.

Q fridéni (Rogers)




Klasifikace testovych metod

» Podle poctu osob - individualni (je nutnd individudlni
administrace) a skupinove

» Podle nutnosti znalosti jazyka - testy verbalni (zavisié na reci) a
neverbalni (performacni),

» Podle potrebnych pomucek - tuzka-papir, pfistrojové,
pocitacove

«  Podle typu polozek - dotazniky, posuzovaci skaly, projektivni
techniky

« a ddle napr. podle psychickych funkci, které jsou méreny,
podle veku atd.

V psychodiagnostice se testové metody tradicné rozdéluji podle
pfedmétu zaméreni na dvé hlavni skupiny testU: vykonové a
osobnostni festy.



Testové metody - pozadavky

Objektivita - Nezdvislost na administratorovi testu a stylizaci ZO.
(Instrukce a manudly) a skor Izi (problematicke)

Sfandardif)ace - Stanoveni norem testu (nékdy chdpdno Sireji).
Hrubé

skory, standardni skory, percentily.

Reliabilita - Spolehlivost, se kterou test méri to, co méri. Presnost
meéreni bez ohledu na to, co méri. Stabilita v Case.

Validita - Platnost, kterd vypovidd o jeho praktické vyuzitelnosti. Méri
to, co mérit mae

Povinnosti uZivatelU testu, prava a povinnosti

testovanych osob, testovdni specifickych skupin osob
(handicapovanych, déti, cizincd...) ... upravuji standardy
testovdni




Dalsi moznosti

« Dramatické metody, psychohry

« Studium dokumentu (katalogové listy, posudky,
vysvedceni...O ¢em svédci vysvedceni?)

Vyuziti v pedagogické i psychologické praxi



