Psychologie vzdelavani a
vychovy



Pedagogicka psychologie
Postaveni v systemu psychologickych ved

» Specialni disciplina (stojici mezi védnimi obory)
* Aplikované discipliny (nékdy je vnimana jako aplikaCni obor)

Vztah:

« kW vyvojoveé (zakladni),

» kW obecné (zakladni - pojmy),

» kW osobnosti (zakladni)

« kW poradenské (aplikovana)

« kW skolni

...... psychologie uceni a motivace,....



Vztah K jinym vedam

Pedagogika (fada spolecnych témat),
specialni pedagogika

Sociologie

Antropologie

Nekdy razena mezi pedagogicke vedy (stoji na
rozhrani pedagogiky a psychologie) — mnoho
spolecnych temat (Nemecko, Skandinavie)



Vyvo] pojeti ped. psych.

pedps vznika uzitim poznatki obecné psychologie ve vychové
a vzdelavani ...Slaba prestiz, slabé vyuziti, vzorem jsou prirodni
vedy. Experimenty: vnimani, pamét, inteligence (méfitelneé) (19.
stol.)

pedps jako uziti poznatki vyvojové (a socialni) psychologie v
pedagogické praxi (20. stol. zaCatek) vliv Piaget, Vygotskij — do
centra pozornosti se dostava aktivita a vyvoj samotneho ditete.
pojeti je charakteristické snahou nahradit pedagogiku psychologii
(uz jen nenabizi pedagogice...)

pedagogicka psychologie jako sou€ast pedagogiky (protireakce)

Pedps. jako samostatna disciplina psychologicka (prolinani)



Dnes Vlivy

Mnoho informaci, se kterymi je treba umet
zachazet (co vybrat? Jak vybirat?)

Elektronicka media (nove metody)
Meéni se struktura populace (i zaku)
Inkluze (kulturni vlivy...)
Celozivotni uceni (nove obory...)

UcCeni jako spoleCensky proces, kulturne
determinovany — vliv na generace



Ped Ps zkouma (definice)

* Psychologické aspekty vychovnych a
vzdélavacich procesu

* Psychiku a osobnost Cloveka v procesu
vychovy a vzdelavani

« Zabyva se prubéhem, podminkami a
vysledky vychovy a vyucovani, otazkou
formovani osobnosti (predevsim deti a
mladeze).




Temata (Mares)

UcCeni a vyu€ovani (typy uceni, definice uceni, teorie uCeni autoregulace,
motivace)

Socialni kontext Skoly, vychovy a vzdélavani (socializace, kultura)
Obsahova stranka u€eni a vyu€ovani (kurikulum, skryté kurikulum, vybér
a usporadani ucCiva, zakovo pojeti vyuky, uCebni ulohy)

Pozadavky na zaky

Hlavni aktéri (ucCitel, novy ucCitel, vyuCovaci styl, komunikace, syndrom
vyhoreni... Zaci, nadani zaci, problémovi zaci... Skolni tfida, klima tfidy)
Skola (3kola jako instituce, kultura Skoly, klima $koly)



Poslani pedagogicke psychologie (Mares)

« Explanacni — vysvetlujici, predikcni,
dovolujici porozumet edukacnim jevum

« Usmernujici — ovlivnujici stavajici
edukacni praxi

* Projektujici - navrhujici a vyzkumne
overujici vhodné projekty



Vyuziti v praxi ucitele

porozumét procesu a prubéhu uceni (porozumét principum, které uceni
umoznuji: aby dité uceni pochopilo, aby si je osvojilo a zapamatovalo).
...hleda zpusoby, jak zvySit motivaci zaka k uceni.

porozumeéni zakovi, s ohledem na kontext celé ucebni situace (porozumeéni
prostiedi Skoly a situace Zaka v ni, Skola jako specifické prostredi pro
uceni...)

Porozuméni procesum uceni ve vztahu k véku udiciho se

Porozumét faktorim, které uceni podporuji — inhibuji mimo kognitivni sféru -
socialni zazemi Zzaka, osobnost, eventualné nemoc ... rodina

Porozumeét tfidé jako_socialni skupiné

autodiagnostika ucitele, jeho sebepercepce, psychohygiena ucitele

Atd.

Nezbytna soucast pfipravy ucitelt (nékdy je ji vy€itana mala ,prakticnost®)



Psychologické smery
vysvetlujici uceni
Asocianismus
Reflexologie
Behaviorismus
Humanisticka psychologie
Kognitivni smery

Psychodynamické smery



Vliv psychol. sméru

Asocianismus (Herbart, Ebbinghaus - asociace, pamét — vliv na
ucCeni. Jak si nejlépe déti latku zapamatuji? — mnemotechnické
pomucky)

Reflexologie (Pavlov — podmifovani jako u€eni. Napf. Jak
jednoduse zajistit, aby vznikl néjaky zvyk?)

Behaviorismus (Thorndike, Skinner, Watson — stimuly — reakce. Jak
déti motivovat? Jaké podnéty davat?)

Humanisticka psych. (Rogers — vliv osobnosti, volba, individualita.
Jak vést déeti k odpovédnosti a samostatnosti? Jak rozvijet
potencial?)

Kognitivni smeéry (Piaget, Tolman, Kelly - kognitivni cesty - mapy,
individualni konstrukce poznani. V ¢em se déti liSi pfi poznavani?
Jak se konstruuje znalost?)

Psychodynamicke smeéry (Freud, Adler...) Jaké jsou nevedomé
bariery? Jaka je nevédoma motivace?



Skolni psychologie



Skolni psychologie

Co ma spolecneho skolni a pedagogicka
psychologie?

V cem se lisSi?

Jakou mate zkusenost se skolni
psychologii?

Co muze ucitel €erpat od Skolniho
psychologa?



Historie 8kolni psychologie v CR

Koreny Ceske skolni psychologie - v |. Republice
(Ohera, 1936; Stejskal, 1930).

Rozvoj podobnych snah byl po 2. svétové valce
zastaven, skolni poradenstvi mimo skoly (Vychovné
kKliniky, PPP) )
Zdroje ze Slovenska: 70. leta - O. Blaskovic, L. Duric,
J. Hvozdik, M. Jurco a jini. Po roce 1975 vyvoj
zastaven.

Po roce 1989 stavi &eska SP na zahraniénich
zdrojich, odviji se od skolniho poradenstvi
realizovaneého mimo skolu

V roce 1990: Asociace Skolni psychologie CSFR, po
odloucCeni asociaci dalSi tesna spoluprace



Poptavka po skolni psychologii v 90.
letech

Skoly vyjadfovaly potiebu SP

,zivelné“ zaméstnavani Skolnich psychologu (z PPP,
nepsychologove ve funkci psychologa...)

Preneseni klasickeho poradenstvi do skol

Pozadavky na legislativni zakotveni silily v polovine devadesatych
let

Zminky v mediich i v Bilé knize (pozadavek vyplynul v souvislosti s
meénici se podobou skoly)

Sporadické snahy o legitimizaci Skolni psychologie na lokalni urovni
(Metodicky list 1998, Skolsky ufad v Brné — 6 skol)

Bez legislativni podpory v roce 1996 — cca 50 Skolnich psychologu v
celé C;?, v roce 2001 cca 120 Skolnich psychologu (kvalifikovany
odhad

~Maskovani® Skolnich psychologu: ucitelé — vyucovali n€jake
discipliny, vychovatelé, kracené uvazky, prace na dohody...



Zlom v roce 2005

» Vyhlaska €. 72/2005 — novela 116 Sb., o
poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach
a Skolskych poradenskych zarizenich, v §7
dava skolam moznost zamestnavat skolniho
psychologa a skolniho specialninho pedagoga
* ,Skolni linie poradenstvi® — Koncepce

poradenskych sluzeb poskytovanych ve skole
(Vestnik 7/2005)

« Uvadi se: uvazek min. 0,5 pro skoly nad 500
zaku



Skolni psychologie jako ,nadstandard“?

 Legislativa narust neurychlila

» Projekty VIP — K, RSPP, RAMPS (NUOV
a IPPP — dnes NUV) — Koncepce skolnich
poradenskych pracovist. Viz www.nuv.cz

* odhad v roce 2007 cca 200 skolnich
psychologu, dnes asi desetina skol


http://www.nuv.cz/

Institucionalni podpora

Asociace skolni psychologie Ceske a
Slovenskeé republiky (ASP CR a SR) —od .
1990, Clen (International School Psychology
Association)

Institut pedagogicko-psychologickeho
poradenstvi Ceskeé republiky (IPPP CR) —
dnes NUV

Eticky kodex podle kodexu ISPA

Zasady a stezejni temata: budovani vedniho
oboru, vzdélavani Skolnich psychologu,
pracovni zarazeni SP, koncepce...)



Hlavni odborna diskusni témata

* vymezovani naplne prace skolnich
psychologu

» odliseni skolnich psychologu od
poradenskych

» otazkam profesni identity Skolnich
psychologu

* nova diskusni témata se postupne
vynorovala diky ziskanym zkusenostem



Skolni versus poradensky
psycholog

NejblizSi aplikovana psychologicka disciplina

SP a PP pracuji se stejnou klientelou, slySi podobné ,objednavky”,
pouzivaji stejné metody

Anticipace profesnich zajmovych stfetl

Skolni psycholog by nemeél byt jen ,prodlouzenou rukou poradny*
Naplii prace SP ma podstatné SirSi zabér a je pfedevSim méné
orientovana na diagnostiku, odklon od ,medicinského” pohledu
Starost o klima Skoly — duraz na systém, prevenci, prace s uditeli
(anticipuji se problévmy)

MareS: pfirovnani SP k praktickym lékafim

Tedy: Sirsi zaber, uziteCnost pro praxi, bohatost komunikace,
organizace, odpovednost za déni po vysetreni...

Prekryvani vSak stale bude



Napln prace skolniho
psychologa

* Vyhlaska 72/2005 — resp. 116

3 oblasti prace

Diagnostika a depistaz (napr. zapisy do prvnich trid,
depistaz poruch uceni, diagnostika pri problémech
zaku, zjistovani socialniho klimatu ve tfidé apod.),

Konzultacni, poradenske a intervencni prace (napr.

pece o mtegrovane zaky, krizova intervence, prace se
tridou, kariéroveé poradenstvi apod.),

Metodicka prace a vzdelavaci cinnost (napr.
metodicka pomoc tridnim ucitelum, pracovni seminare
pro ucitele, ucast na poradach, koordinace
poradenskych sluzeb, besedy apod.).




Naplf prace SP — uréena nejen
legislativhe

SkuteCna pracovni napln je urCena zejména:

* typem skoly (zakladni, stredni, specialni...),
* potrebami skoly a jejich aktéru (ktere jsou
definovany dalsimi specifiky a vizemi Skoly a

formulovany v objednavkach vedeni Skoly, uciteld,
déti a jejich rodicu),

e zamerenim psychologa, jeho znalostmi,
dovednostmi, predchozi praxi a profeS|onaIn|m|
zajmy,

e aktualni situaci.



Kritickd mista profese SP

Nepatri mezi nejoblibengjsi psychologicky
obor

Rizika neprijeti systemem (Skolou)
Nevhodné zasahy ucitelu Ci vedeni skol
Rodinna dysfunkce (neumi resit)
Redeni vztahl (problematické)



Co pomaha”?

» Postaveni ve skole si musi psycholog
vybojovat sam - ziskat duvéru (dostatek
asertivity, ale i pokory, nemichat se do prace
ucitelum, zustat nestranny a neutralni,
dodrzovat miCenlivost, dokladovat svou
uzitecnost...)

* Hodné napomuze vedeni skoly — priprava
skoly na prichod skolniho psychologa

* Dobre rizeni, zajem a podminky ze strany
vedeni



Rizika
obavy ucitelu (psycholog zjiStuje duvérné véci,
ubira ze mzdového fondu skoly apod.),

prehnana ocekavani od psychologa (ucitelé napfr.
oCekavaji okamzitou zmenu), problematické
objednavky od uditelu ( ,nemozné Ci nejasné
objednavky®)

rozdilne pohledy na dite a praci s nim (psycholog
radu veci taji, je obrancem ditete, narusuje
ucitelovo ,skatulkovani® deti, odhaIUJe
pseudopsychologicke zésahy ucitelu apod.).
(ne)poskytovani urcitych informaci o zacich
ucitelum a vedeni skoly (,Tak k cemu toho
psychologa mame, kdyz se nic nedozvime?“ )



Vyzvy
Poptavka po SP stoupa — problémy $kol
Objem prace Skolnich psychologu presahuje
moznosti pusobeni na pul pracovniho uvazku
Budoucnost SP — b&Zny standard 3koly?

Obor nepritahuje zkusenée psychology (do
vztahoveé necitelneho prostredi vstupuiji
absolventi)

Chybi vyzkumy

Absence evaluacnich kritérii - blok pro rozvoj
profesionality



