Moc ve skolni tride

Vztahy mezi ucitelem a
zaky



Zdanlivé oftopic otazky

 Kdo z vas chce ucit?



Zdanlivé oftopic otazky

 Jaky mate vztah k profesi ucitelstvi?



skola — moc a vztahy

* Obsahova a VZta hOVa rovina komunikace

* Moc i vztahy jsou ustavovany, udrzovany/redefinovany v
procesu komunikace



skola a moc - citace klasiku

* Sebekvalitnéjsi ucitelova znalost obsahu uciva totiz zustava bez tfidy s jasné
nastavenymi mocenskymi vztahy bez uzitku (Salamounova & Svaricek,
2012)

e ustanoveni mocenskych vztahu je ve skolni tridé determinantou realizace
cilu didaktickych. To koresponduje s tvrzenim Bernsteina (1996), ze ve
skolni tridé je dominantni diskurs regulativni, do nehoz je vlozen diskurs
didakticky. Zatimco regulativni diskurs definuje pravidla socialniho chovani
a vztahu ve skole, didakticky diskurs urcuje, jaké znalosti budou zakim
predavany. Oddéleni obou diskurst je spiSe modelové, protoze v realité
skolni tridy se tyto diskursy prekryvaji (VIckova et al., 2016)



skola a moc - citace klasiku

* \Ve snaze naplnit didaktickeé cile tedy neustale dochazi k vyjednavani a
uplatnovani moci ucitele, které je stézejnim predpokladem procesu
vyuky (McCroskey & Richmond, 1983).



skola a moc

* Co to je podle vas moc — definice?



skola a moc

 Jakou moci vlastné skola disponuje?



skola a moc

* Kdo ma ve skole moc a jakymi cestami ji uplatiuje?



skola a moc — autorita - kazen

* Moc znamena schopnost jednotlivce ovlivhovat jednani jiné osoby
nebo skupiny osob. Moc neni atribut néjaké osoby: mohu mit moc
jediné tehdy, jestlize mi to ostatni dovoli.

e Autorita a kazen jsou navazany na konkrétni aktéry ve tridé: autorita
na ucitele, kazen na zaky. Oproti tomu moc ve skolni tridé muzeme
pripsat jak uciteli, tak i zakum. Moc je fenoménem, ktery se muze ve
tridé prelévat, muze cirkulovat mezi zaky a ucitelem i mezi zaky
navzajem.



skola a moc - WOODS (1984)

1. konformita (zaci nadsené souhlasi s cili ucitele),

2. ritualismus (akceptace norem ve Skole, aniz by se zaci s temito normami
ztotoznovali

3. unik (lhostejnost k cilim Skoly, Zaci se nenapadné vénuji Unikovym cCinnostem),
4. kolonizace (zaci prijimaji Skolni normy a postoje, avsak za ucelem naplneni
vlastnich cila),

5. nesmireni se (lhostejnost k cilum Skoly, projevuje se vyruSovanim,
provokovanim),

6. rebelie (odmitnuti pozadavku skoly, projevuje se otevfenou vzpourou, nebo
chozenim za Skolu).

’
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Zejmena posledni dva typy chovani Zaku vstupuji mocensky do opozice ke skolnim
normam.



skola a moc - French & Raven (1959)

. Legitimni baze — udélas to, protoze jsem ucitel

. Odmeénovaci baze — udélas to, protoze té mohu odmeénit
. Donucovaci baze — udéelas to, protoze té mohu potrestat
. Referencéni baze — udélas to, protoze meé mas rad

on H W N =

. Expertni baze - udeélas to, protoze tomu rozumim

* ProC nekteré ucitelské mocenskeé strategie nefunguji?



Skola a moc - Sed’ova (2012)
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Skola a moc - Sed’'ova (2012)

e Zobani z ruky: vztahova; doplnkoveé donucovaci a odmeénovaci

* Presilovka: pripsana (dodrzovani pravidel Skolniho radu a
ritualizované I-R-E struktury); diraz na expertni (znalost obsahu); déle
donucovaci.

* Cirkulace moci: expertni (metody vyucovani); informacni; legitimni
(pravidla vztahovana na zaky i na ucitele)

* Tahanice: je charakteristicka tim, ze ucitel neni s to zmobilizovat
ucinné zadnou z mocenskych bazi. Naopak zaci jich vyuzivaji celou
skalu, predevsim kombinaci vztahové a donucovaci. Védi, ze ucitel
stoji o dobry vztah s nimi a ten mu odepiraji.



Skola a moc - Sed’ova (2012)

* Jak souviseji mocenské typy s dialogickym
vyucovanim?

* Které jsou podle vas vhodnéjsi a proc?



skola a moc - Suchacek (v tisku)

« JAK DOSAHNOUT CIRKULACE MOCI?

* SHODA
* Vymeénny obchod
* Synchronizace emoci — kvazivrstevnictvi, rozdmychavani emoci, humor

* DECENTRALIZACE
* Rozpousténi dominance — prostor pro zaky, odkaznovan;
e Zachranna brzda



skola a moc

UKOL: Ke kazdé bazi vymyslete ve dvojici 3 véty, které jako utitelé
muzete pouzit, a ,hrat” tak na strunu dané baze

Legitimni baze
Odmeénovaci baze
Donucovaci baze
Referencni baze
Expertni baze

R WhH



skola a vztahy - statement uvodem

Vysledky vyzkumu jednoznaéné potvrzuji, ze ne/funguijici
nastaveni vztahu ve skolach ma vliv jak na akademické
vykony Zaku, tak na osobni spokojenost jedincu ve skolach
— tedy Zaku i ucitelu.

Wubbels et al. (2012) dokonce mluvi o tom, zZe se vztahy
mohou pojimat jako zaklad celé skoly, nebot prostupuiji
vsemi mistnostmi — nejen tridami, ale i sborovnou a
kabinety.



skola a vztahy - vysledky

e Cornelius-White (2007) primy vliv
 afektivni a behavioralni uceni zakua (r = 0,35),
* kognitivni uceni zaku (r = 0,31),
* ochotu podilet se aktivné na vyuce (r = 0,55),
* rozvoj kritického mysleni (r = 0,45),
 zakovskou osobni spokojenost (r = 0,44).

* + neprimy vliv: aktivni zakovska participace na vyukové
komunikaci je klicovou promeénnou, ktera ovlivinuje kvalitu
7akovského uéeni (Sedlacek & Sed'ova, 2015).



skola a vztahy - pristupy k méreni

* Teorie citové vazby
* Interpersonalni teorie
* VVyvojova teorie systému

* Teorie managementu skolni tridy

* Klima skolni tridy

* Teorie skolni efektivnosti

* Teorie socialné motivovaného jednani



skola a vztahy - dotaznik STRS ... .0

Dimenze Vysledky
* blizkost » 28 polozek (11/12/5)
 konflikt * kvalita vztahu — ucitel, podle
dimenzi

e zavislost
e celkové skore vztahu



Skola a vztahy - dotaznik QTI

Dimenze Vysledek

e blizkost

* vliv /<
* O ¢cem to vypovida? >/




dominantnost
(dominance)

vstficnost
(cooperation)

odmitavost
(opposition)

submisivnost
(submission)



skola a vztahy - dotaznik QTI

L:ze o mne fici: nikdy vZdy
1 | Dokazu udrzet pozornost zak 0] 1 [ 2 3 |4
2 | Kdyz si zaci nedokazou s nééim poradit. pomuzu jim 0| 1| 2] 3 |4
3 | Asi pusobim nejisté o 1| 2] 3 |4
4 | Kdyz maji Zaci na véc jiny nazor. mohou ho fici 0| 1| 2] 3 |4
5 | Myslim si, Ze toho Zaci malo védi 0] 1| 2 ] 3 |4
6 | Davam zakim moznost rozhodovat o vécech tykajicich se o 1| 2] 3 |4
tridy
7| Jsem piisny/-a o 1| 2] 3 |4
8 | Je snadne mne rozcilit 0] 1| 2 3 |4
9 | Uéivo vysvétluji jasné 0| 1| 2 ] 3 |4
10 | Zaci se na mne mohou spolehnout 0] 1| 2 ] 3 |4
11 | Asi jsem vahavy/-a o] 1| 2] 3 |4
12 | Kdyz se mnou zaci v né¢em nesouhlasi. mizeme o tom o 1| 21| 3 |4
diskutovat
13 | Davam zakim najevo. Ze se malo ugi 0O 1| 2] 3 |4
14 1 TT 1vi& svinied bt wra tinda tiohn 1al-a 57 Tractala i 1 7} 2 A




Sskola a vztahy - dotaznik QTI

* Pro ucitele i pro zaky (2 tridy) — kombinace
* Blizkost vzdy jako klicovy faktor
* |dealni ucitel skoruje vysoce v obou dimenzich

* Metodologicky ne zcela funkéni, dobra screeningova metoda



skola — moc a vztahy

* \Vime, ze maji zcela zasadni vliv na to, co se ve
tridach/skolach déje
* VVime, ze funguji — vime, co je zadouci finalni stav, a co ne

* Nevime, jaka podoba aktualni komunikace vede k idealnimu
usporadani (mocenskych) vztaht

* Problém kauzality vs. korelace
* \/ztahy — kdo s kym je vlastné ve vztahu? (definice)



skola — moc a vztahy

Reflektivni cviceni pro ty z vas, ktefi chtéji ucit na doma/na
nekdy:

Jaci chcete byt ucitelé?

Jaké baze moci chcete vyuzivat? Jak to udélate? Jaka
(mocenska, vztahova) pravidla nastavite? Jaké strategie
managementu tridy chcete vyuzivat?



