RURALNI GEOGRAFIE

Seminar C.2
Zadani seminarni prace



Tema seminarni prace

Analyza vybrané Mistni akcni skupiny (MAS)

180 MAS na Uzemi CR

Podminka - Zpracovana a schvalena Integrovana
strategie komunitneé vedeneho mistniho rozvoje pro

obdobi 2014-2020
Pokud neni zpracovana, kontaktovat me emailem.


http://nsmascr.cz/
http://nsmascr.cz/

MAS

V teorii - Na politickém rozhodovani nezavislé spoleCenstvi
obCanu (verfejné sféry), neziskovych organizaci a podnikatelské
sféry, které ma za cil rozvoj venkova

jeden z hlavnich nositell principu CLLD

V praxi - zprostredkovatel administrujici projekty jednotlivych
Zadatelu.

MAS tvofi uzemi obci s méneé nez 25 000 obyvateli

Celkova velikost velikost MAS nizsi nez 100 000 obyvatel a
vysSSi nez 10 000 obyvatel.

NejCastejsi pravni forma je spolek pripadné o.p.s.

Prumérna alokace na strategii CLLD (jedna MAS za obdobi
2014-2020) 120 mil KC. Momentalné u vetsiny MAS pouze
schvalena strategie, projekty jsou pouze ve fazi pripravy.



MISTNI AKCNI SKUPINY
e




CLLD

CLLD - Komunitné vedeny mistni rozvoj ’
Jeden ze tfi integrovanych nastroju (ITI, IPRU, CLLD)

Rozvoj se uskutecnuje na zakladé integrovanych a viceodvetvovych
strategii — zaméren na vic oblasti. Snaha zachytit uzemni dimenzi
rozvoje.

Bottom-up pristup

Cil - reflektovat mistni specifika

Specifické vyzvy pro tyto integrované nastroje
CLLD bude realizovan prostfednictvim Spolecné zemédeélské politiky
(EZFRV), EFRR a ESF.

Zmeéna oproti predchozimu obdobi

Integrovaného nastroje CLLD bude mimo Program rozvoje venkova
vyuzito také v OP Zaméstnanost, OP Zivotni prostfedi a v IROP.

Princip podani projektu - viz pfiste.



Hlavni témata CLLD
dle Dohody o partnerstvi

Reseni vysoké nezaméstnanosti ve venkovskych oblastech
Stabilizace obyvatelstva zvySovanim a zméenami jeho kvalifikace
Podpora podnikatelskych prilezitosti

Vytvareni podminek pro spolupraci mezi zakladnimi a strednimi
skolami ve venkovskem prostoru.

Zvyseni funkéni vybavenosti venkova
Realizace pozemkovych uprav

Snizeni poctu malych zdroju znecisténi



ITl a IPRU
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Integrované plany rozvoje tzemi (IPRU)




Body seminarni prace

1) Pfedstaveni vybrané MAS

2) Hodnoceni Integrované strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje

3) Vlastni navrhy

4) Zaver



1) Predstaveni vybrané MAS

Historie

Kratka charakteristika skupiny
Struktura skupiny

Komentar k zapojenym subjektum
Zajimave projekty v historii skupiny
Medialni obraz MAS v uzemi
Narodni a nadnarodni spoluprace
Momentalni situace MAS



2) Hodnoceni Integrovane strategie

komunitne vedeneho mistniho rozvoje

Povinna struktura strategie CLLD — Viz. Metodicky pokyn
pro vyuziti integrovanych nastroju v programovem obdobi
2014-2020 (str. 30)

1) Popis uzemi

2) Analyticka cast

3) Strategicka cast

4) Implementacni Cast
5) Prilohy



2) Hodnoceni Integrovane strategie

komunitne vedeneho mistniho rozvoje

VIZE Strategicky cil Prioritni oblast
Specificky cil Opatreni

Strategicky cil — Vétsinou jeden cil. Zformulovan na zakladé hlavnich
zaveéru analytické ¢asti. Cilem je naplnéni stanovené vize.

Napf. ZlepSeni kvality Zivota ob¢anu na uzemi MAS
Prioritni oblast- Oblasti na které ma MAS za cil resit.

Velmi obecné

Napfr. Kvalitni verejné sluzby
Specifické cil - podrobnéji stanovi co konkrétné ma byt v jednotlivych
oblastech dosazeno.

stanoveny monitorovaci indikatory.

Napf. Posilit dostupnost a kvalitu zakladnich Skol
Opatieni - zpusob dosazeni cild. Vychazeji ze znalosti uzemi, jeho
problému a rozvojovych predpokladu.

Konkrétni

Dostate¢né zduvodnéni.

Napf. Vzdélavani pedagogu



2)Hodnoceni Integrovane strategie
komunitne vedeneho mistniho rozvoje

Zakladem bude hodnoceni Strategicke a implementacni Casti.
Jakym zpusobem byly cile strategie stanoveny ?

Odpovidaji cile realnym potrebam uzemi ?

Odpovidaji cile hlavni tématim CLLD ?

Jsou jasné definovany kroky jak dosahnout strategického cile ?
Jsou indikatory monitoringu dosazitelné ?

Kdo se na tvorbe strategie podilel ?

Navazuji specificke cile a opatreni na projekty, které MAS v
minulosti realizovala ?

Celkova prehlednost a orientace.



Hodnoceni strategie skupiny

,Role pracovnika MMR"- Cilem je kriticky strategii zhodnaotit,
navrhnout mozné zpusoby zlepsSeni.

Neni treba kopirovat odstavce strategie, staci se strucnée
vyjadrit k jednotlivym bodum.

Své nazory nejlépe podloZit daty, nazory obcanu, medialnimi
zpravami atd.

Zdroj dat
Strategie MAS
VyrocCni zpravy
PublikaCni brozury
Manazer/ka skupiny
Vlastni prace



3) Vlastni navrhy

3.1) Podle vlastnich predchozich praci o uzemi navrhnout min.
jeden specificky cil a pfidat k nému min. 2 konkrétni opatreni
jak cile dosahnout.

Zjistit odkud mohou byt tyto cile financovany

Navrhnout indikatory pro budouci monitoring

Jakeé budou konkrétni aktivity v ramci jednotlivych opatreni

Kdo bude realizatorem opatreni

3.2) Vlastni navrh projektu (projektova fise), ktery by odpovidal
cilum vybrané MAS.

Struény popis a zdavodnéni jeho potfebnosti

Odhad financi

Lze provazat s bodem 3.1

Originalita



Seminarni prace

Cilem je pochopeni fungovani CLLD. Ne odevzdani
seminarni prace.

Vytvoreni vlastni predstavy, jak ma strategie vypadat, co
vse by mela obsahovat.

Konfrontace pfikladovych strategii s t&¢mi horsimi. Uroven
managementu a kvalita rizeni neni u vSsech MAS na
stejné vysi.

Neni tfeba vénovat se vSem navrhum. Praci pfizpusobit
konkrétnim problémum MAS.

Sve nazory pokud mozno vysvétlit s odkazem na zdroj.
Dulezita je znalost uzemi.



Seminarni prace + Prezentace

Do pristiho tydne napsat email s tim, kterou MAS budete
zpracovavat. V pripade duplicity rozhoduje rychlost.

Seminarni prace cca 5 stran + zavér
Uvodni charakteristika — 1 strana
Hodnoceni Integrované strategie - 2 strany
Vlastni navrhy - 2 strany
Zaver
Seminarni praci odevzdat do patku pred prezentaci !

Prvni prezentace 31.10. - 4 studenti



Dekuji za pozornost !



