Vyukove metody



Vzdelavaci (edukacni) proces

Vzdelavaci proces predstavuje slozity
system.

VyucCovani—cinnost ucitele + UCeni—cinnost zaka = vyuka

UcCenim si zaci osvojuji

« vedomosti a dovednosti (poznatky)

* navyky

» postoje, hodnoty a preference

* rozvijeji sveé schopnosti



Modely uceni

Model direktivniho, rizeného uceni —
prevazuje na mnoha skolach; zak je
objektem cilevedomeho, systematickeho a
dusledného pusobeni; rozhodujicim
Cinitelem je ucitel.

Model vyuky, kde je podporovana
aktivita, samostatnost a tvorivost zaku;
vede k autoregulaci jejich uceni.

Tento model moderni pedagogika preferuje.



Vyukove metody

Vyukovou metodu chapeme jako
usporadany system vyucovacich cinnosti
ucitele a uéebnich aktivit zaku, které
smeruji k dosazeni vychovne vzdél.cilu.

Dulezité!

Cim jasnéji a presnéji je vymezen cil
vyuky, tim lepe mohou byt zvoleny
metody k jeho naplneni.



Volba vyukovych metod

Kritéria pro volbu vyukovych metod:

principy a pravidla vyukového procesu
cile a zamery vyuky

obsah a metody daného oboru/predmétu
uroven fyzické a psych. vyspélosti zaku
zvlastnosti tridy

vnejSi podminky

osobnost ucitele



Jak si pamatujeme?

v 20 % z toho, co pouze slySime

v' 30 % z toho, co i vidime

v 80 % z toho, co sami formulujeme
v' 90 % z toho, co sami délame

Proto se snazime co nejvice pouzivat tzv.
aktivizujici metody, kdy zaci sami vykonavaji
cinnosti, jimiz se uci.



Klasifikace vyukovych metod
(Jedna z moznych)

+ Klasické vyukové metody
metody slovni
metody nazorne-demonstracni
metody dovednostne prakticke
* Aktivizujici metody

 Komplexni vyukove metody

(podle J. Manaka a V. Svece: Vyukové metody, Brno
2003)



Slovni metody

» Vypraveni — epicka forma, musime
upoutat, mit dynamiku podani, nazornost,
napinavost

* Vysvetlovani (vyklad) — systematicky
postup, ma veést k pochopeni a osvojeni
podstaty jevu nebo funkce predmetu;
pozadavky: srozumitelnost, logicka stavba

 Prednaska — delsi uceleny projeyv,
zavazne tema (na SOS a SOU vyjimecne)
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Slovni metody: prace s textem

Obvykle tim myslime metodu zalozenou na

zpracovani textovych informaci, napr.:
« vyclenit klicové informace
« usporadat informace podle urcitého kritéria
 vyjadrit informace graficky
« vyjadrit informace viastnimi slovy
« zaujmout k informacim vlastni stanovisko
* interpretovat informace, hodnotit text
« formulovat otazky k textu



Rozhovor

Vyukovy rozhovor uci formulovat
myslenku, obhajit nazor, argumentovat,

rozhodovat.
Dulezité je spravné formulovat otazky.
Nemaji byt sugestivni, nejasné, retéezove.

Zakova promluva by méla byt ucelenou jednotkou

myslenkoveho pochodu (nemusi to vSak byt cela
véta).
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Nazorné demonstracni metody

* Predvadeéni a pozorovani

* Prace s obrazem (ikonickym textem) —
rozklad obrazu na prvky, ukoly na
pozorovani, translacni ukoly, interpretacni
ukoly
VyClenovani informaci z obrazu je treba cvicit.

* Prace se schématy, prehledy,
myslenkovymi mapami
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Aktivizujici/aktivizacni vyukove
metody

Jsou to postupy, které vedou vyuku tak, aby se
vychovneé vzdelavacich cilu dosahovalo hlavné
vlastni ucéebni praci zaku, pficemz se klade
diraz na mysleni a reSeni problému.

Vyhody: jsou pritazlivé a zajimave,
spoluvytvareji priznivé skolni klima a dobré
vysledky vzdelavani. Rozvijeji KK.

Nevyhody: naroCnost na Cas, na pripravu, na vyucovani,
take na kazen.
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Aktivizacni metody diskusni

Maji rdzné varianty, ale vzdy v podstaté jde o komunikaci ve skupiné o

urcitém problému.

Uéastnici si navzajem vyménuji nazory,
uvadeji argumenty, ujasnuji si dany
problem nebo jeho reseni.

Zaky je tfeba ugit dovednostem potfebnym k diskutovani.

Diskuse je efektivni nastroj pro vycvik
komunikace a pozitivnich socialnich postoju.
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Aktivizujici metody —
reSeni problému

Metody jsou zalozeny na hledani,
objevovani, trideni, vyhledavani,
patrani, kladeni problémovych otazek.

Podnécuji u zaku samostatné tvorive
mysleni.

Pred zaky klademe problemy. Problém chapeme jako

teoretickou nebo praktickou obtiz, kterou zak musi
resit aktivnim zkoumanim, myslenim.
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Probléemove uceni - pokracovani

Faze reSeni problému:

* Vymezeni problemu

* Analyza problémove situace (co je znameé a co je
nezname, co je treba zjistit, vyhledat, ...)

« \ytvareni hypotéz, domnének, navrhy reseni

« QOvereni hypotéz, vlastni reSeni problemu

* Navrat k drivejSim fazim pfi neuspechu reseni

M. Zelina: postup DITOR
definuj problém, informuj se, tvor reseni,
ohodnot reseni, realizuj reseni
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Aktivizujici situacni metody

Vztahuji se na realné problémy ze zivota nebo z
profesni praxe, které predstavuji specificke,
obtizné jevy vyvolavajici potrebu vyporadat
se s nimi, vyzaduji angazované usili.

Podstatu situacnich metod tvori reseni
problemoveého pripadu, ktery odrazi nejakou
realnou udalost, zobrazuje urcCity komplex
vztahu a okolnosti, je vyrazem stretu ruznych

zajmu atp.
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Metody situacni - pokracovani

Metoda je zamérena na praxi.
Pozitivni stranky metody:

aktivni socialni uceni,

reseni konfliktni situace,

aplikace teoretickych poznatku,
emocionalni pusobeni,

simulace praxe (nebo jeji demonstrace).
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Metody situacni - pokracovani

Zakladni faze metodickeho postupu:
« prezentace pripadu (slovni, pisemna, obrazova — film)
« ziskavani dalsich informaci (od ucitele z jinych zdroju)

* Feseni pripadu (individualne, ve skupine, v pléenu,
kombinovane)

* rozbor variant reseni, diskuse (v malé skupine, v
plénu)

« zhodnoceni vysledkl a zobecnéni zavéru, pripadné
konfrontace s praxi
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Aktivizujici inscenacni metody

Podstatou inscenacnich metod je situacni
uceni v modelovych situacich, tzn. ze
zaci sami predvadeji urcitou situaci.

Faze:

* Priprava inscenace

* Realizace inscenace

« Hodnoceni inscenace

Inscenace strukturovana (pripraveny scenar),
nestrukturovana, mnohostranné hrani roli.
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Komplexni vyukové metody —
vyber pro nase potreby
* Frontalni vyuka
« Skupinova a kooperativni vyuka
* Individualni a individualizovana vyuka
* Kritické mysleni
* Projektova vyuka

« Uceni v zivotnich situacich

(Jsme zvykli misto o komplexnich metodach nekdy mluvit o
formach nebo o organizacnich formach vyuky.)
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Projektove uceni

Co je projekt?

Projekt muzeme vymezit jako komplexni
praktickou ulohu (problém, tema)
spojeneée s zivotni realitou, kterou je
nutné resit teoretickou a praktickou
cinnosti, jez vede k vytvoreni
adekvatniho produktu.

Propojuje se zivot, uCeni a prace.
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Prubéh reseni projektu

Stanoveni cile. Zaci by se méli s cilem a
tematem projektu ztotoznit a prijat jej.
Vytvoreni planu reseni.

Realizace planu. Napr. vyhledavani informaci,
zajiStovani materialu, pozorovani, méreni,
exkurze, interviewovani osob, porizovani
dokumentace atp.

Vyhodnoceni projektu. Zverejnéni vysledku.

22



Projektove ucCeni - pokracovani

Rozsah projektu:

» kratkodoby (nekolik hodin)

» strednedoby (1 — 2 dny)

* dlouhodoby, tzv. projektovy tyden

 mimoradneé dlouhy (nékolik tydnda,
meésicu — probiha paralelné s béznou
vyukou)

Projekt v jednom, nebo ve vice predmeétech.
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Klady a zapory
projektoveho uceni
Klady

je motivujici, podnéecuje odpovednost a iniciativu

* posiluje ochotu a schopnost spolupracovat a radit se s
jinymi

» rozviji vytrvalost, pohotovost, tolerantnost, sebeduveru,
sebekriticnost, dava prilezitost k tvorivym Cinnostem

* je spojen se skutecnym zivotem

« obohacuje béznou vyuku, pfinasi zakum pfimou Zivotni
zkusenost

Zapory: nedava moznost systemizace poznatku, uvadéni
do souvislosti atp.
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Shrnuti k vyberu metod

+ Klasické metody nezavrhujeme —
zustavaji, ale je dobreé tyto metody
inovovat (napr. pouzitim PC atp.)

* Aktivizujici metody preferujme, vedou k
rozvoji klicovych a odbornych kompetenci.

* V efektivni vyuce se metody stridaiji,
optimalneé se vyuziva vsech cest, ktere
mame Kk dispozici. (Jan Pracha)
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Na zaver k vybéru metod

Nejsou metody dobré a ty spatné, které
bychom neméli uzivat; jsou jen metody
 Nevhodné - nekompetentné realizovane,
* pouzité v nevhodné vyukove situaci,
* neprimeérené po dané zaky,
« samoucelné nebo predvedené na efekt.
Dekuji za pozornost.

26



