Strategické a specifické cile strategického ramce Ceska

republika 2030

1 Lidé a spolec¢nost

Strategicky cil 1: Spolecenské klima je vii¢i rodinam vSestranné priznivé, bariéry a spolecenské tlaky
jsou minimalizovany. Rodina, rodi€ovstvi a manzelstvi pozivaji zvlastni zdkonné ochrany a jsou
spolec¢ensky vysoce ocenovany.

1.1 Vhodné socioekonomické podminky podporuji dobré fungovani rodin. Zamérfuji se na finan¢ni zajisténi
rodiny, slucitelnost prace a rodiny a sluzby péce o déti i seniory. Umozhuji tak ziskat dostatek volného ¢asu pro
zkvalithovani rodinnych vztaha.

1.2 Rodinam se specifickymi potfebami je vénovana zvlastni pozornost. Jsou pfijimana cilena opatfeni
pFispivajici k rovnému pfistupu ke vzdélavani a uplatnéni ¢lenud téchto rodin na trhu prace i ve spole¢nosti.

Strategicky cil 2: Technologicky a socialni rozvoj rozsiruji pristup k diistojné praci.

2.1 Trh prace vykazuje na celostatni i regionalni drovni nizsi strukturalni nerovnovahy, zmirriuje se polarizace
trhu prace i jeji spoleCenské dopady.

2.2 Pristup k dlistojné praci se rozsituje i pro skupiny, které jsou na trhu prace dosud znevyhodnéné — rodice
na rodiCovské dovolené, osoby se zdravotnim postiZenim nebo osoby starsi 50 let.

2.3 S obecnou mirou nezaméstnanosti se zaroven snizuje i podil dlouhodobé nezaméstnanych na celkové
nezameéstnanosti.

2.4 Minimalizuje se mira prekarizace a nedobrovolné flexibilizace prace, a to i u €innosti vykonavanych
prostfednictvim ekonomiky platforem a jinych novych atypickych forem prace.

2.5 Imigracni a integracni politika klade ddraz na pfilakani kvalifikovanych cizincl a cizinek a posiluje diverzitu
pracovnich sil vyznamnou pro inovace. Vefejné politiky také podporuji navrat ¢eskych ob&anu a ob&anek ze
zahranici.

Strategicky cil 3: Strukturalni nerovnosti ve spolecnosti jsou nizké.

3.1 Dlouhodobé se snizuje podil osob ohrozenych chudobou a socialnim vylou¢enim.

3.2 Snizuje se pfijmova nerovnost a je kladen dlraz na udrzeni silné stfedni vrstvy.




3.3 Snizuje se genderova nerovnost.

3.4 Je zajistén rovny pristup k osobam ohroZzenym diskriminaci na zakladé pohlavi, véku, péce o zavislé osoby,
zdravotniho postiZzeni, etnicity, narodnosti, sexualni orientace, vyznani nebo svétonazoru. Zvlastni diraz je
kladen na pfedchazeni viceCetné diskriminaci.

Strategicky cil 4: Vzdélavani rozviji individualni potencial jedinct a jejich schopnost zvladat a
ovliviiovat zmény a podporuje soudrznou spolecnost orientovanou na udrzitelny rozvoj.

4.1 Vzdélavaci systém je inkluzivni a vzajemné prostupny, neselektuje zaky a zakyné v utlém véku na
talentované a netalentované a omezuje zavislost vzdélavacich drah a vysledk( na jejich socioekonomickém
zazemi.

4.2 Systém vzdeélavani podporuje uditele, ucitelky a dal$i vzdélavatele, aby ve vzdélavani dokazali pfinaset
potfebné zmény a pfevzit roli privodcl U¢astnikl vzdélavani v ménicim se svété. Je otevieny intenzivnimu
kontaktu s redlnym svétem a zapojuje vSechny aktéry ve vzdélavani.

4.3 Vzdélavani zajistuje kazdému pfistup k rozvoji pfenositelnych kompetenci, potfebnych pro aktivni
ob&ansky, profesni i osobni Zivot. Systém zahrnuje pfimé&reny vSeobecny zaklad nezbytny pro dalsi vzdélavani,
zapojeni do spolecnosti i pro porozuméni vzajemné provazanosti sou€asného svéta.

4.4 Systém celozivotniho vzdélavani je vefejné garantovany a Siroce dostupny: Zaméfuje se jak na profesni
vzdélavani, tak i na vzdélavani v oblasti pfenositelnych dovednosti.

Strategicky cil 5: Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepsuje.

5.1 Zvy$uje se délka Zivota ve zdravi u véech skupin obyvatel Ceské republiky.

5.2 Snizuji se vlivy zpUsobujici nerovnosti v oblasti zdravi.

5.3 Systém vefejného zdravotnictvi je stabilni, vSeobecné& dostupny co do kvality i kapacity, a sou€asné se
rozviji odpovidajici profesni struktura. Vékovy prameér Iékafského i nelékarského personalu se sniZuje a
ZlepSuje se ohodnoceni vSech pracovnik(l ve zdravotnictvi.

5.4 Zdravy zivotni styl je podporovan prostfednictvim vysSich vefejnych vydaji s dirazem na primarni prevenci
nemoci a podporu zdravi v pribéhu celého Zivota.

5.5 Snizuje se konzumace navykovych latek i zatéz obyvatel zdravotné rizikovymi latkami a hlukem
prostfednictvim lepSi kvality Zivotniho prostfedi. Pfislusné limity Skodlivych latek a hluku nejsou prekracovany.

Strategicky cil 6: Vyssi verejné investice podporuji klicové funkce kultury a rovny pristup ke kulture a
kreativité.

6.1 Do oblasti kultury sméfuji vysSi vefejné vydaje a posiluji moznosti dlouhodobého finanéniho planovani
kulturnich organizaci.

6.2 Podle potfeb ménici se spole€nosti je systémové podporovan rozvoj i zakladani novych kulturnich
organizaci.




6.3 Kulturni a kreativni primysly jsou podporovany jako pfilezitost pro rozvoj ekonomiky.

6.4 Pracovnici v kultufe jsou podporovani metodicky i finan¢né s cilem zvySovani jejich prestize a zlepSovani
podminek potfebnych pro jejich kreativni a motivacéni roli vici dalSim skupinam spoleénosti.

2 Hospodarsky model

Strategicky cil 7: Ekonomika dlouhodobé roste a domaci sektor je silny.

7.1 Doméaci Casti ekonomiky se rozvijeji.

7.2 Sektor malych a stfednich podniku roste.

7.3 Ekonomika se posouva na vyssi pozice v mezinarodni délbé prace a v mezinarodnim hodnotovém fetézci.

7.4 Zvysuje se kvalita pfimych zahraniénich investic v Ceské republice.

Strategicky cil 8: Cesko ma dobte fungujici instituce pro podporu aplikovaného vyzkumu a vyvoje a pro
identifikaci pfilezitosti v této oblasti.

8.1 Cesko m4 stabilni materialni i personalni kapacitu vyzkumu a vyvoje s odpovidajici strukturou a
zaméfenim, do které jak stat, tak podniky investuji dostate¢né finanéni zdroje.

8.2. Roste inovacni aktivita podniku, zalozena zejména na vysledcich domaciho vyzkumu a vyvoje, a rozsah
spoluprace mezi akademickou a podnikatelskou sférou.

Strategicky cil 9: Pfirodni zdroje jsou vyuzivany co nejefektivnéji a nejSetrnéji tak, aby se
minimalizovaly externi naklady, které jejich spotreba plisobi.

9.1 Snizuji se emise sklenikovych plynu.

9.2 Zvysuje se podil obéhového hospodarstvi na celkovém objemu materialovych toku.

9.3 Zvysuje se energeticka a materialova uc¢innost ekonomiky.

9.4 Vyuzivani domaci zemédélské produkce se zvySuje a snizuje tak dovoz zemédélskych produktl a posiluje
se potravinova sobéstacnost.




Strategicky cil 10: Ekonomické aktivity podporuje stabilni a funkéni infrastruktura.

10.1 Zachovani trvalé statni kontroly nad systémem kritické infrastruktury a rozvijeni systému ochrany kritické
infrastruktury.

10.2 Je zajisténo kvalitni dopravni spojeni s ekonomickymi populaénimi a dopravnimi centry Némecka,
Rakouska a Polska.

10.3 Elektriza¢ni sit' zajistuje distribuci elektrické energie v pozadovaném technickém standardu bez ohledu na
strukturu zdroju.

10.4 Soustavy zasobovani tepelnou energii vytvareji podminky pro efektivni vyuZiti tepla z obnovitelnych a
druhotnych zdroju energie dostupnych na regionalni a mistni Grovni.

10.5 Zvysuje se dostupnost vysokorychlostniho internetu.

10.6 Navzdory disledkiim zmény klimatu stat udrzuje vysoky standard vodohospodarskych sluzeb a zaroven
zvysuje jejich dostupnost.

Strategicky cil 11: Fiskalni systém jako predpoklad uspésSného hospodarstvi je stabilni.

11.1 Stfednédoby vyhled zachovava rovnovahu pfijma a vydajd a dlouhodobé se sleduje udrzitelnost.

11.2 ZvysSuje se efektivita vynakladani vefejnych prostfedkl ve vybranych verejnych politikach (zdravotnictvi,
vzdélavani a dalSi).

3 Odolné ekosystémy

Strategicky cil 12: Krajina CR je pojimana jako komplexni ekosystém a ekosystémové sluzby poskytuji
vhodny ramec pro rozvoj lidské spole¢nosti.

12.1 Je zpracovana politika krajiny a pravidla jejiho naplfiovani, které rdzné urovné verejné spravy vyuzivaji pro
sve rozhodovani.

12.2 Snizuje se podil orné pudy a roste podil trvalych travnich porosttl na zemédeélském ptdnim fondu.

12.3 Vyznamné roste podil orné pady obhospodarované v rezimu ekologického zemédélstvi.

12.4 Zvy$uje se podil lesni pidy na celkové rozloze CR.




12.5 Vzroste prostupnost kritickych mist na dalkovych migra&nich koridorech.

12.6 Hodnoceni ekosystémovych sluzeb je zalenéno do rozhodovacich procesu.

Strategicky cil 13: Ceska krajina je pestra a dochazi k obnové biologické rozmanitosti.

13.1 Rozmanitost a stabilita biotopl i populaci jednotlivych pivodnich druhu zZivo&ichu se zvySuje.

13.2 Prirozena obnova ¢lovékem vyznamné pozménénych ekosystému je bézné uzivanym postupem.

Strategicky cil 14: Krajina je adaptovana na zménu klimatu a jeji struktura napomaha zadrzovani vody.

14.1 Odtok vody z krajiny se vyznamné zpomaluje.

14.2 Kvalita povrchovych i podzemnich vod se zlepSuje.

Strategicky cil 15: Plidy jsou chranény pred degradaci a potencial krajiny je v maximalni mozné mire
vyuzivan k zachycovani a ukladani uhliku.

15.1 Obsah organické hmoty v pudé a struktura pudy odpovidaji pfirozenému stavu daného pudniho typu.

15.2 Snizuje se mira ohrozeni pudy vodni a vétrnou erozi.

15.3 Druhova skladba vysazovanych lesnich porostt odpovida stanovi$tnim pomérdm a brani dalSi degradaci
lesnich pld.

4 Obce aregiony

Strategicky cil 16: Verejné sluzby v tzemi jsou pro vSechny obyvatele Iépe dostupné.

16.1 Strategické a Uzemni planovani je na vSech urovnich koordinovano.

16.2 Jsou stanoveny zavazné standardy zakladnich vefejnych sluZeb a jim odpovidajici vefejné infrastruktury
ob&anského vybaveni a jsou platné pro veSkerou zastavbu.




16.3 Predpoklady pro dostupnost zakladnich vefejnych sluzeb jsou zajistény jiz ve fazi tzemniho a
strategického planovani.

16.4 Postupy strategického a uzemniho planovani jsou koordinovany na urovni pfesahujici urover jednotlivych
obci.

Strategicky cil 17: Ruast kvality Zzivota v jednotlivych municipalitach snizuje regionalni nerovnosti.

17.1 Dnesni venkovské a periferni oblasti se nevylidriuji a jejich populace nestarne vice nez v urbanizovanych
oblastech.

17.2 Jsou podporovany vysoce kvalifikované pracovni pfilezitosti v malych a stfednich podnicich vyuzivajicich
mistni a regiondlni potencial.

17.3 Jsou podporovany riznorodé formy bydleni, pfedevsim dostupné najemni bydleni pro vSechny segmenty
spole€nosti.

17.4 Lokalni integrované strategie snizuji socialni disparity v uzemi, posiluji nekonfliktni souziti a zvySuji kvalitu
Zivota pro v8echny.

Strategicky cil 18: Kvalitni urbanni rozvoj sidelnich atvaru je zajistén.

18.1 Snizuje se zabor pldy ve méstech a jejich zazemi. Brownfieldy jsou recyklovany a revitalizovany.

18.2 Mésta jsou pratelska ke vSem vékovym a uZivatelskym skupindm.

18.3 Obce bézné planuji rozvoj spole¢né s vefejnosti.

Strategicky cil 19: Mésta a obce omezila emise sklenikovych plynii a adaptovala se na zménu klimatu.

19.1 Obce lll. stupné pfedchazeji dopadum zmény klimatu a jsou schopny se jim pfizpUsobit.

19.2 Snizuje se pocet a velikost méstskych tepelnych ostrovu.

19.3 VSechny nové dokoncené budovy se fadi do energetické tfidy A. Existujici budovy se postupné renovuji
minimalné na Uroven energetické tfidy C.

19.4 ZvySuje se podil vefejné zelené v méstskych aglomeracich.




19.5 Vyznamné roste délka cyklostezek a komunikaci vhodnych pro cyklisty.

19.6 Vyznamné se zvySuje pocCet bezemisnich a nizkoemisnich vozidel.

19.7 Klesa mnozstvi skladkovaného komunalniho odpadu.

Strategicky cil 20: Uzemni vefejna sprava cilené vyuziva nastroje pro udrzitelny rozvoj municipalit.

20.1 Ustfedni statni sprava metodicky podporuje a rozviji nastroje udrzitelného rozvoje municipalit.

20.2 Uzemni vefejna sprava ma dostateéné institucionalni kapacity.

20.3 Zvysuje se pocet i kvalita realizatorli mistni Agendy 21.

5 Globalni rozvoj

Strategicky cil 21: Ceska republika aktivné a s dirazem na narodni priority spoluutvafi prostredi
podporujici udrzitelny rozvoj na globalni trovni a na urovni Evropskeé unie.

21.1 Ceska republika prosazuje globalni implementaci mezinarodnich zavazk( v oblasti udrZitelného rozvoje,
jejich implementaci na Urovni Evropské unie, jejich promitnuti do €innosti mezinarodnich organizaci a sama tyto
zavazky plini.

21.2 Ceska republika na globalni i na Grovni Evropské unie podporuje naplnéni Cili udrzitelného rozvoje a
specificky Cile €. 16 Mir, spravedinost a silné instituce.

21.3 Ceska republika posiluje svou pfidanou hodnotu pro pisobeni v mezinarodnich organizacich a Evropské
unii.

Strategicky cil 22: Posilenim koherence vnitinich politik s vnéjsim dopadem podporuje Ceska republika
globalni udrzitelny rozvoj.

22.1 Ceska republika priib&zné promita do koncepénich dokument( a nastroj vnéjsich politik pfijaté
mezinarodni zavazKky a narodni priority v oblasti udrZitelného rozvoje.

22.2 Ceska republika aktivng buduije institucionalni kapacity pro sledovani koherence vnitfnich politik s vngjim
dopadem a omezuje jejich negativni vliv na globalni sméfovani k udrzitelnému rozvoji.

22.3 Ceska republika aktivné prosazuje sledovani a napliiovani koherence politik na Grovni Evropské unie, ve
vnéjsich politikach Evropské unie a na globalni drovni.




6 Dobré vladnuti

Strategicky cil 23: Tvurci verejnych politik maji znalosti a dovednosti, které jim umoznuji
plnohodnotnou uéast ve verejné rozprave.

23.1 Systém vzdélavani zaméstnancli a zaméstnankyr vefejné spravy realné rozvine koncepéni uvazovani a
zprostifedkuje nejnovéjsi védecké poznatky, kontakt se zkuSenostmi z jinych zemi a vhled do zpUsobu, jak s
témito poznatky kriticky pracovat.

23.2 Systém vzdélavani poskytovany vefejnymi vzdélavacimi institucemi zajisti rozvoj participativnich a
deliberativnich dovednosti ob&anu a ob€anek.

23.3 Statni systém podpory orientovaného a aplikovaného vyzkumu zajisti soustavny pfiliv poznatkd a inovaci
demokrati¢nosti a dlouhodobé efektivity viadnuti.

Strategicky cil 24: Vefejné politiky jsou soudrzné ve vztahu k cilim strategického ramce Ceska
republika 2030.

24 .1 Vefejna sprava na vSech Urovnich bude mit dostate¢nou institucionalni kapacitu k vytvareni soudrznych
politik (kompetence, personal, finan¢ni prostiedky, komunikacni kanaly ap.).

24.2 Vefejné politiky budou brat ohled na dlouhodobé dopady a instituce vefejné spravy budou tyto dopady
sledovat v ramci vlastnich strategickych materiald.

24.3 Verejné politiky budou zalozeny na dostupnych znalostech a budou systematicky posuzovany pfedem s
ohledem na mozné dopady na pfijemce a na dopady na jiné oblasti nez na oblast primarniho zajmu.

24 .4 Vefejné politiky budou systematicky vyhodnocovany zpétné (ex-post evaluace).

Strategicky cil 25: Tvarci a tvarkyné verejnych politik maji kvalitni a snadno dostupna data a informace
pro potieby rozhodovani.

25.1 Uvnitf vefejné spravy se dale rozvine systém sbéru a sdileni dat a informaci, které umozfiuji analyzu
problému, tvorbu variant a odhad dopadu.

25.2 Data a informace verejné spravy budou dostupné takovou cestou, ktera je z hlediska ob¢anu a ob&anek
nejpohodIng;jsi.

25.3 Bude rozvinut systém vymeény zkuSenosti mezi vySSimi a nizSimi Grovnémi vefejné spravy, mezi riznymi
sektory vladnuti a mezi eskou vefejnou spravou a vefrejnymi spravami v zahranici.

Strategicky cil 26: Inovace v tvorbé verejnych politik jsou progresivnim feSenim, které zvysuje
demokrati¢nost a/nebo dlouhodobou efektivitu verejnych politik; takové inovace jsou trvalou soucasti
fungovani

26.1 Rozvine se systém podpory inovaci v tvorbé verejnych politik.




26.2 Pilotaze se stanou souc&asti tvorby vefejnych politik vSude tam, kde to bude dle charakteru politiky vhodné.

26.3 Deliberace vefejnych politik budou pravidlem vSude tam, kde to bude dle charakteru politiky vhodné.

Strategicky cil 27: Zvysila se kvalita vladnuti z hlediska prijemct verejnych politik.

27.1 Rozvinou se postupy zvysujici z hlediska ob&an( a ob¢anek inkluzivitu viadnuti.

27.2 Rozvinou se postupy zvysujici efektivitu vefejné spravy z hlediska ob¢anl/ob&anek a
podnikatel(/podnikatelek a firem.




