I. HLAVNI CILE VZDELAVACI POLITIKY VLADY
CESKE REPUBLIKY

1) Rozvoj vzdélavacich prileZitosti a rovnost v pristupu ke vzdélavani

o Uskutecnit zmény vzdélavaci soustavy, které¢ umozni pFristup k vy$Simu vzdélani i
détem z méné podnétného socialniho prostredi.

e Umoznit dvéma tfetinam az tiem ¢tvrtinam mladych lidi ziskavat maturitu ve
sttednim vSeobecném nebo odborném vzdélavani.

e Zajistit do roku 2005 polovin¢ popula¢niho ro¢niku moznost nastoupit do nékteré z
forem terciarniho vzdélavani.

e Prodlouzit primérnou délku vzdélavani do roku 2005 ze soucasnych 14,7 na 16,7
let a tak se vyrovnat dneSnimu priméru zemi Evropské unie.

2) Zmény v pojeti a obsahu vzdélavani i charakteru Skoly

e Vytvorit rozmanitou a prostupnou vzdélavaci soustavu, kterd bude rozvijet klicové
kompetence a prilezitosti k celoZivotnimu uceni.

o Predlozit v roce 2000 k vefejné diskusi rdmcovy vzdélavaci program (narodni
kurikulum) pro zakladni Skolu a postupné do roku 2002 vzdélavaci programy pro
dalsi Skoly.

o Dokon¢it v roce 2001 po vefejné diskusi reformu maturitni zkousky a zavést jeji
povinnou statni ¢ast.

e Rozsirit vyuzivani skol pro zajmovou ¢innost a volny ¢as déti a mladeze, podpofit
iniciativu skol v nabidce dalSiho vzdélavani pro vSechny obc¢any.

3) Zmény ve strukture vzdélavaci soustavy

e Posilit rozvoj predSkolniho vzdélavani a druhého stupné zakladni Skoly, bohatost
a rozmanitost vzdélavaci nabidky a umoznit tak I€pe respektovat riizné zajmy a
moznosti déti.

e Odstranit do roku 2002 slepé uli¢ky na prechodu mezi zékladni a stiedni Skolou a v
soustavé sttednich Skol.

e Podporit rozvoj diverzitfikovaného terciarniho vzdélavani srovnatelného se zemémi
Evropské unie.

o Pripravit koncepci a strategii rozvoje dalSiho vzdélavani (vzdélavani dospélych),
véetné legislativniho zajisténi a zptisobu financovani.

4) Obrat v postaveni ucitelii a v pristupu k ekonomickému zajisténi vzdélavaci soustavy

e Zajistit podminky pro odpovidajici ptipravu, dalsi vzdélavani pedagogii a jejich
profesni, kariérni i platovy rst.

o Prosadit, aby se priitmérné platy ve vefejném Skolstvi zvySovaly v nasledujicich
letech v priméru o 6-8% rychleji nez mzdy v celé spolecnosti. Platy ucitell tak v roce
2005 dosahnou - ve vazbé¢ na vysi mezd a HDP - Grovné srovnatelné se zemémi EU.

e Zalozit a realizovat rozvojové a inova¢ni programy, podporujici zejména tvotivou
praci $kol a rozvoj dal§iho vzdélavani.

o Snizit zatiZeni rodin vyplyvajici z thrady ¢asti ndkladl za déti v matefskych Skolach,
zakladnich uméleckych skolach, v zdjmovych a volno¢asovych aktivitach.



o Zvysit verejné vydaje na vzdélavani z necelych 4,5% HDP na 6% HDP v roce 2002.

II. FUNKCE A POSLANI VZDELAVACI SOUSTAVY

Predkladana koncepce je zamétena na prizptisobeni ¢eského vzdélavaciho systému
pozadavkim, které piinasi vyvoj nasi i evropské spolecnosti a vyspélych zemi v jejich celku.
Je zaloZena na principech svobodné a pluralitni demokratické spole¢nosti, jez - na rozdil od
vyvoje v minulém obdobi - zejména:

e priznava kazdému jedinci (a zaroven od né&j vyzaduje) odpovédnost za jeho osud i
pievzeti osobniho podilu odpovédnosti za spole¢né rozhodovani,

e usiluje o rovné prilezitosti pro vSechny a o odstraniovani piekazek branicich jejich
r0ZVojl.

Vzdélani povazujeme za zakladni lidské pravo 1 univerzalni lidskou hodnotu. Jeho cile jsou
odvozeny jak z individualnich, tak i spole¢enskych potieb. Vzd¢lavani se proto nevztahuje
jen k védéni a pozndvani, tedy k rozvijeni intelektovych schopnosti, ale 1 k osvojovani si
socialnich a dalSich dovednosti, duchovnich hodnot a zadoucich vztahi k ostatnim lidem 1 ke
spolecnosti jako celku, ke schopnosti uplatnit se v pracovnim prostfedi. Proto ma vzdélavani
vice rozmérl, je soucasn¢ zaméfeno na rovinu osobniho rozvoje, formovani ob¢ana i
pripravu pro Zivot v 21. stoleti. Podtrhujeme uvedené potadi, které zdirazituje tilohu
vzdélani pro utvareni osobnosti schopné adaptace a uplatnéni ve stale vyznamnéjsi globalizaci
svéta. V uvedenych hlavnich rovinach se vzdélavaci systém zamétuje zejména na nasledujici
funkce:

¢ Rozvoj osobnosti, ktery zahrnuje kultivaci a podporu seberealizace kazdého jedince a
co nejvetsi rozvinuti a uplatnéni jeho potencidlu. Vzdélavani ma vybavit ¢loveka tak,
aby um¢él uplatiiovat sva prava a soucasn¢ plnit povinnosti svobodného ob¢ana v
demokratické spolecnosti. Rozvoj ¢loveka piedstavuje zékladni cil, ktery je nezbytny
nejen z hlediska jedince, ale i spolecnosti. Celkovy tviirci potencidl obyvatel kazdé
zem¢ je vzdy hlavnim zdrojem jejiho rozvoje.

e Posileni soudrznosti spolecnosti. Vzdélavaci systém je jednou z nejvyznamnéjsich
integrujicich sil, a to nejenom piredavanim sdilenych hodnot a spolecnych tradic, ale
predevsim zajisténim rovného pfistupu ke vzdélavani, vyrovnavanim nerovnosti
socialniho a kulturniho prostiedi 1 regiondlnich nerovnosti a podporou demokratického
vyvoje. Rozdilna uroven vzdélani se dnes stava rozhodujici pti¢inou spolecenskych
rozdili. Vzdélavaci systém muize podstatné pfispivat ke zvySovani propustnosti
spole¢nosti, vyrovnavat zivotni ptilezitosti, omezovat vytlacovani znevyhodnénych
skupin na okraj spole¢nosti a tim ptispivat k jeji stabilizaci.

o Podpora demokracie a ob¢anské spole¢nosti. Demokracie nezbytné potfebuje
soudné, kritické a nezavisle myslici obany s védomim vlastni dlstojnosti a s
respektem k praviim a svobodam ostatnich. Skolni spoleéenstvi je prvnim
spole¢enskym prostiedim, do n¢hoz dité¢ z pomé&rné uzavieného prostiedi rodiny
vstupuje. Toto spoleCenstvi plisobi bezprostfedné, kazdy den a po mnoho let v mnoha
rovinach: charakterem vztahu mezi ucitelem a Zakem, ktery by mé¢l byt zaloZen na
vzajemném respektu, utvarenim Skolni komunity, kterd by ve Skole méla vytvaiet



demokratické spolecenstvi rovnopravnych partnerti i celkovym uspofaddnim
vzdélavaciho systému, ktery by mél byt otevieny, s vyvazenymi kompetencemi na
jednotlivych urovnich a ptistupny zapojeni vSech partnerti.

e Vychova k partnerstvi a spolupraci v evropské i globalizujici se spole¢nosti
rozsituje predchozi cil o dalsi iroven. Znamena usilovat o zivot bez konflikti a
negativnich postoji ve spolecenstvi nejen druhych lidi, ale i jinych narodd, jazyki a
kultur, byt schopen ptijmout a respektovat i zna¢né odlisnosti mezi lidmi dnesniho
propojeného svéta bez pocitli ohrozeni ¢i vlastni nadfazenosti, a ptitom si byt védom
jedine¢nych hodnot vlastni osobnosti. Aby jedinec mohl obstat jako sebejisty,
sebevédomy obcan bez pocitti ohrozeni, musi byt konkurenceschopny v globalni
spole¢nosti, nesmi se citit znevyhodnén kvalitou ¢1 zaméfenim vzdélani, jazykovymi
bariérami ¢i kulturnimi aspekty vychovy.

e ZvySovani zaméstnatelnosti, tedy schopnosti nalézat zaméstnani a trvale se
uplatiiovat na trhu préce, a to nejen doma, ale také v zahrani¢i - zejména v Evropé.
VyZaduje to orientovat vSeobecné 1 odborné vzdélavani na pribézné zvySovani
flexibility a adaptability ¢lov€ka, na jeho tvofivost a iniciativu, na samostatnost a
odpovédnost. Znamena posilit podil vSeobecného vzdelavani, vytvaret Siroky zéklad
odborného vzdélavani a uplatiovat klicové dovednosti. Pfedpokladd umoznit kazdému
vzdélavat se po cely zivot. Souvisi pfedevsim se zabezpecenim dostatecné urovné
vzdélani v oborech, které globalni trh prace uptednostiiuje, coz je pro 21. stoleti
zejména vzdélavani zaméfené na uplatnéni v informacni spole¢nosti, na schopnost
prace s modernimi informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi, schopnost
vyhledavat informace, kriticky myslet.

e ZvySeni konkurenceschopnosti ekonomiky a prosperity spolecnosti. Vzd¢lavaci
soustava v moderni spole¢nosti musi vyraznym zptisobem ptispivat k vysoké uirovni
rozvoje lidskych zdroji, jednomu ze zékladnich faktort jejiho ekonomického vyvoje.
Svymi funkcemi totiz vzdélavaci soustava ovliviiuje nejen kvalifikaci, pruznost a
piizpisobivost pracovni sily, ale také napiiklad schopnost inovace a zmény, rozvijeni
a vyuzivani novych technologii, iroven fizeni.

Vzdélavaci politika

Socialni politika jako souhrn konkrétnich Cinnosti a opatfeni, kterymi zejména stat, ale i dalsi
subjekty ovliviiuji celou vzdélavaci oblast .

Hlavnim ukolem vzdélavaci politiky je zabezpecCovat osobni rozvoj jedince, Sifeni kulturnich,
podnécovat riist ekonomiky a zajiStovat piijatelnou trovent zaméstnanosti.

Vzdélavaci politika je souhrn legislativnich opatieni, hlavni principy jejiho koncipovani,
metody praktického fizeni, které se pak projevuji v rozhodovani o vzdélavacich institucich, v
pristupu ke vzdélani, v obsazich a cilech vzdélavani, ve zptisobech financovani atd.
Vzdélavaci politika plisobi na instituce Skolské, coZ jsou statni, soukromé a cirkevni §koly, ale
1 na instituce mimoskolské(podnikové vzdélavani, vychova v rodiné...)

Vzdélavaci politika je uzce spojena se socidlni politikou. MliZe byt chapana jako soucast
socidlni politiky. Jako jeji sloZka. Socialni politika a vzdélavaci politika maji nékteré casti
spolecné.



Nejdulezitéjsi ulohu ve vzdélavaci politice sehrava stat (Stat ale neni jedinym faktorem,
podilejicim se na vzdélavaci politice), coz plyne

castecné z faktu,ze spoleCensky uzitek a prospéch, ktery vzdélany jedinec pfinasi spolecnosti
se vyplati financovat ze statnich zdroji.
Vzdélani ovSem neptinasi uzitek pouze spolecnosti, ale i jedinci samotnému.

Cile vzdélavaci politiky

Cilem vzd¢lavaci politiky je zabezpecit rozvoj duchovni a znalostni kapacity populace a
zajisténi rozvoje moralné hodnotové orientace a to nejen z hlediska pozadavkad,

kladenych aktualné, ale i z hlediska pozadavk, o kterych se predpoklada, ze budou

kladeny na ¢lovéka v budoucnosti. V nynéjSim svété se buduje spole¢nost, zalozena na

nas, ale 1 ve vSech vyspélych zemich, je zajiSt'ovat jedinci ndstroje k tomu, aby se stal
vzdélanou osobnosti a po cely zZivot ji také zistal. takovouto idedIni vzdélavaci soustavu,
ktera by tyto cile bezezbytku uskuteciiovala, se ziejmé jesté nedaii nikde na svété realizovat.

Takovato ideédlni vzdélavaci soustava by méla mit tyto hlavni rysy:

- M¢éla by poskytovat vSeobecnou gramotnost.

- Vzdélavaci systém by mél byt otevien vSem a musi se orientovat nejen na ziskéni znalosti,
ale 1 na ziskani dovednosti.

- Zaky a studenty viech vékovych kategorii ma motivovat k uéeni a ma probouzet touhu po
soustavném vzdélavani.

- Proces vzdélavani nesmi byt ponechdn na zodpovédnosti pouze Skole, musi proniknout
celou spolecnosti

- Vzdélavaci soustavou nesmi byt myslena pouze soustava vSech skol, musi zde byt zahrnuty i
dalsi instituce vSech dalSich typti, jako naptiklad rodina, zajmové organizace, masmedia a
jiné.

Zakladni principy vzdélavaci politiky

Kazda vzdélavaci politika vychazi ze zédkladnich principti. Mezi zékladni principy vétSiny
soucasnych vzdé€lavacich politik vyspélych stati mizeme zaradit:

a) princip celozivotniho vzd€lavani: V nasi spolenosti rychle roste poptavka po vzdélani.
Tato poptavka se stava stale rozmanitéjsi, coz souvisi s Sirokou a riznorodou poptavkou po
vzdelavani z hlediska délky vzdélavani, jeho forem, obsahu a Grovné, v rdmci Skolské
soustavy 1 mimo ni. Potfeba soustavného vzdélavani je opodstatnéna také rychlym vyvojem
véd. V&domosti rychle zastaravaji, jsou nahrazovany jinymi, nov¢j$imi, které jsou od
pracovniki dale vyzadovany, coz vyzaduje soustavné vzdélavani pomoci vzdélavacich a
rekvalifikacnich kurst. Ze vzdélavani se pak stava celozivotni proces.

b) princip rovnych Sanci v ptistupu ke vzdélani: UZ v charté lidskych prav je ukotveno pravo
na vzdélani a rovné Sance v ptistupu ke vzdélani. Chapeme je jako Sanci na vzdélani
dostupnou vSem, kterou ma pak jedinec vyuzit v souladu se svymi individudlnimi vlohami,
intelektem, pili a zajmy. Problémem je, jak toto pravo zabezpecit. Snazi se o to vzdélavaci
politika svymi opatfenimi, jako jsou rtizné studijni podpory piijcky, rozmanitost nabidky
moZnosti sttedoSkolského a vysokoskolského studia, zvySovani poctu studijnich mist na
Skolach a podobné.
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¢) Princip individualizace a diferenciace ve vzdélani: Tento princip vychazi z piivodniho
poslani skoly, kterym ma byt individudIni vzdélavani. Individualni vzdélavani je dilezité z
toho diivodu, ze kazdy ¢lovék je jiny, ma jiné schopnosti, vlohy, jiny inteligenéni potencial a
podobné. Proto nemiize vyhovovat v§em zaktim a studentiim stejna forma ani metoda
vzdélavani .

d) Princip internacionalizace ve vzdélavani: Coz v podstaté znamena, ze vzdélani chapeme
jako nadnarodni. Vzdélani napomaha souziti lidi riiznych narodnosti, ras a nabozenstvi. V

ramci nadnarodniho vzdélavani existuji evropské vzdélavaci instituce, vyménné programy,
studijni cesty a podobné.

Kromé uvedenych zakladnich principt se snazi vzdélavaci politika prosadit i dalsi principy,
jako napftiklad odstoupeni od encyklopedicnosti, nebo snaha o vSeobecnou a vSestrannou
vzdélanost.

Aktualni problémy vzdélavaci politiky v Ceské republice

Nase skolstvi bylo poznamenéano po roce 1989 minulym politickym reZimem. Je poSkozeno
ale 1tim, Ze je stale poznamenano Skolskym modelem z devatenactého stoleti, ktery kladl
velky diiraz na disciplinu, kdzen a autoritafstvi. Zaroven ¢aste¢né piehliZel individualitu
clovéka. Ke zméné vzdélavaci politiky naSe republika piistoupila takovym zptsobem, Ze
reforma je pojimana jako dlouhodoby, spojity proces. Ma smétfovat k otevienému a pruznému
vzdélavaciho systému. Mélo by se dospét k omezeni urcitého kvantifikaéniho( mnozstevniho)
pojeti vzdélani, ptrechod od encyklopedi¢nosti k hlubSimu vSeobecnému vzdélani. Je kladen
daraz na prodlouzeni povinné skolni dochazky pro vSechny zaky az do patnacti let. U
sttednich Skol byla zdiiraznéna potieba SirSiho odborného profilu.

Alternativni Skolstvi

Vzdélavaci politika jak uz jsem uvedl, nezahrnuje pouze klasickou Skolskou soustavu, ale do
vzdglavaciho systému v Ceské republice patii i jiné formy vzdélavani . Mezi nimi i
alternativni Skolstvi. Alternativnimi §kolami se rozumi skoly, které nejsou zfizovany statem,
avSak funguji soubézn¢ se Skolami statnimi a plazi se v nich skolné. U nas byla tato mysSlenka
alternativniho Skolstvi po druhé svétové valce zavrzena jako ideologicky Skodliva. Po roce
1989 se vsak alternativni Skoly staly znovu skutecnosti a ispésné se rozviji. Pro alternativni
Skoly je typické uplatiiovani netradi¢nich forem, metod a obsahil ve vyuce. Jsou ¢asto
spojovany s vyssi urovni poskytovaného vzdélani. Jsou ptfedpokladem vzniku pluralitniho
Skolstvi. Objevuji se vSak 1 lidé, ktefi s alternativnimi Skolami nesouhlasi, vnimaji ho tak, Ze
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slab$im jedinctim.



Vzdélavaci systém v CR

Vzdélavaci systém v Ceské republice vychazi z dlouhé tradice poéinajici rokem 1774,
kdy byla zavedena povinna Skolni dochdzka. Dnes funguji v CR vSechny typy vzdélavani
- od predSkolniho, pres zakladni, stiedni, vysoké, postgradualni aZ po celoZivotni.

PredSkolni vzdélavani

Prvni vzdélavani, jako dopln€k vychovy v rodin€, mohou déti absolvovat jeste pred zapocetim
povinné Skolni dochazky. K tomu slouZi jednak jesle, jednak matetské Skoly. Tyto instituce
slouzi k vypéstovani zakladnich navyka v uceni a také zajisténi socidlniho kontaktu mezi
détmi. Oboji je dulezité pro hladky nastup déti do zakladnich skol.

Déti se ve spolupraci s rodi¢i a vychovateli uc¢i logicky uvazovat a diskutovat, procvicuji svou
pamét’ i fantazii. Tyto dovednosti slouzi zaroven pro posouzeni intelektualni a vychovné
urovné ditéte pfed ndstupem na zakladni Skolu.

Zakladni vzdélavani

Zakladni vzdélani ziskavaji déti zpravidla na zédkladni Skolach. Povinna §kolni dochazka je
devitileta a trva tedy obvykle od 6 do 15 let véku ditéte. Déti ji vSak mohou absolvovat na
ruznych typech skol, které navic mohou vyuzivat rizné typy vzdélavacich programii.

Mezi typy Skol umoznujicich ziskat détem zakladni vzdélani patii:

Zakladni Skola (statni nebo soukroma): déti zde absolvuji celou devitiletou povinnou Skolni
dochazku rozdélenou do dvou cykli.

Gymnazium: v ramci osmiletych nebo Sestiletych gymndzii mohou Zaci dokoncit zékladni
vzdélani a plynule pokracovat ve vyuce stiedni Grovné.

Konzervator: osmileté tanecni konzervatote umoziuji studentim dokoncit zakladni vzdélani
a plynule pokracovat ve vyuce stfedni urovne¢.

Specialni §kola: déti se zdravotnim postizenim mohou byt integrovany do specialnich tiid
zékladni Skoly, anebo mohou navstévovat skolu specialni.

Specialni a praktické Skoly jsou uréeny pro déti s mentalnim postizenim.

V poslednich nékolika letech se rovnéz uskutecniuje na ptani rodicl i systém domaciho
vzdelavani.

Mezi zékladni typy vzdélavacich programi pro povinnou skolni dochazku patfi:

RVP ZV (zakladni Skola)

Pro jednotlivé vzdélavaci programy jsou charakteristické rlizné ptistupy k zZaklim, systém
vyuky, prace s u¢ebnim planem apod. O konkrétni podobé ucebniho planu rozhoduje feditel
Skoly.

Jako alternativni vzdélavaci programy byly od skolniho roku 2004/5 po obdobi pokusného
ovétovani zavedeny:
"waldorfska skola"



mateiskd a zdkladni skola Montessori
zakladni Skola Montessori II. stupent
Tyto programy mohou skoly vyuzivat pouze v ramci RVP ZV

Pro hodnoceni vysledkd studia slouzi v Ceské republice hodnotici systém znamek od 1
(nejlepsi) po 5 (nejhorsi) nebo slovni hodnoceni. Zakim jsou v poloving a na konci kazdého
Skolniho roku vydavana souhrnna hodnoceni (tzv. vysvéd¢eni), na nichz jsou uvedeny
zndmky za jednotlivé predméty.

Pokud je zak hodnocen znamkou 5, musi na konci letnich prazdnin (nejcastéji v srpnu)
absolvovat pfezkousSeni z tohoto predmétu. Uspéje-li u piezkouseni, miize v zati nastoupit do

vysS§iho postupného ro¢niku. Neuspéje-li, musi cely uplynuly ro¢nik absolvovat znovu (pouze
Ixna 1. stupni a 1x na 2. stupni zakladni Skoly.

Strredni vzdélavani

O studium na stfedni Skole se mohou uchazet zaci, ktefi splnili devitiletou povinnou Skolni
dochazku. Absolvovanim stiedniho stupné vzdélani je pfitom moZzno ziskat

Stiedni vzdélani, kdy student po 1 - 2 rocich studia zisk4 vysvédceni o zaveére¢né zkousce.
Stredni vzdélani s vyucnim listem zakoncené po 2 - 3 letech studia vysvédcenim o
zéverecné zkousce a vyuénim listem o odborné zpiisobilosti naptiklad v oblasti femesel.
Absolventi téchto oborti obvykle jiz ve vzdélani v klasickém vzdélavacim systému
nepokracuji a za¢inaji pracovat ve vybraném oboru.

Stredni vzdélani s maturitou, kdy zpravidla po 4 letech studia zisk4 absolvent vysvédéeni o
maturitni zkouSce. Maturitni zkouska se sklada z nékolika dil¢ich zkousek - zkousky z
ceského jazyka a dalSich zkousek zavislych na oboru studia a ¢astecné také na vybéru zaka.
Od roku 2008 by se mé¢la maturita skladat ze 2 Casti, spolecné (statni) a profilujici (specifické
pro jednotlivé typy skol). Cilem je zajistit lepSi srovnatelnost této zkousky mezi riiznymi
Skolami.

Stiredni Skoly se ¢leni na tyto tFi zakladni typy:
Gymnazia

Stedni odborné skoly

Stfedni odborna ucilisté

Konzervatoie

Stfedni vzdélani mohou studenti ziskat také na osmiletych, respektive Sestiletych gymnaziich,
na nichz absolvovali jiz n€kolik ro¢nikli vzdélani zakladniho.

Stfedni Skoly mohou organizovat také programy nastavbového studia, do néhoz mohou byt
piijati Zaci, kteti ispéSné€ absolvovali alespon ttilety pfibuzny studijni obor zakonceny
vyuénim listem. Nastavbové studium trva 2 roky denni formou studia.

Tercialni vzdélavani

Tercialni vzdélavani je zatfazeno jako studium navazujici na Gplné stiedni vzdélani s
maturitou. Do tercidlniho vzdé¢lani je zafazeno vyS$si odborné a vysokoskolské vzdélani



K vys$§imu odbornému vzdélani maji ptistup zéci s uplnym stfedoskolskym vzdélanim
zakoncenym maturitou. Systém vyuky je témef totozny se systémem na vysoké skole, na
vys$si odborné Skoly se vSak vztahuji nékterd pravidla sttedoskolského vzdélavani (prazdniny,
fixni rozvrh hodin aj.).

Vyssi odborné vzdélani prohlubuje vSeobecné i odborné znalosti, v denni formé trva 3 roky
véetné praxe, u zdravotnickych a n¢kterych dalsich obort az 3,5 roku. Studium je ukonéeno
absolutoriem, specifickou zkouskou z vybranych obort, praktické zkousky a obhajoby
absolventské pisemné prace - vS§e samoziejmé v ndvaznosti na studovany obor. Spole¢né s
absolutoriem ziskavaji Zaci titul diplomovany specialista (zkratka DiS. je uvadéna za
jménem).

Na vyssich odbornych skolach Zaci plati Skolné. To se zpravidla pohybuje od nékolika tisic
korun ro€né az po n€kolik desitek tisic.

Vysokoskolské vzdélani je umoznéno vSem uchazeciim s ukoncenym uplnym stiednim
vzdélanim (tj. s maturitou), kteti ispéSn€ vykonaji ptijimaci zkouSku. Systém piijimacich
zkousek si stanovuje kazda vysoka Skola sama a ovéiuje v nich znalosti ¢i schopnosti
uchazect.

VétSina univerzit ma akreditovany programy:

Bakalarské: jednd se zpravidla o tiileté obory, v nichZ studenti ziskaji zakladni ptehled o
vysoce odbornych oblastech. Studenti mohou bud’ studium po téchto 3 letech ukoncit statni
zaverecnou zkouskou s obhajobou bakalarské prace, anebo pokracovat v navazujicim
magisterském oboru, v némz ziskaji uzsi specializaci.

Magisterské: funguji bud’ jako pétileté (resp. ctyrleté nebo Sestileté), anebo jako dvouleté
navazujici na bakalarské studium. Studenti za obdobi studia ziskaji jak zakladni ptehled o
vysoce odbornych oblastech, ale také urcity stupen specializace. Na zavér zaci skladaji
pozadované statni zkouSky a obhajuji diplomovou praci.

InZenyrské: tyka se technickych a ekonomickych obort.

Po absolvovani téchto typti vysokoskolského studia pokracuji nékteti studenti v dal§im
prohloubeni své specializace v doktorskych programech. Absolvovani tohoto programu je
¢asto podminéno urcitou publikacni praci a nékdy také vyukou.

Na vysokych skolach je mozné studovat formou prezencéni (dfive denni studium), distancni
(dfive studium pti zaméstnani) nebo kombinovat obé formy studia (studium kombinované).

Kromé¢ standardnich druhil studia nabizeji vysoké skoly i dalsi formy vzdélavani:
rekvalifikaéni studium, univerzity tfetiho véku, studium sméfujici k ziskani pedagogické
kvalifikace a dalsi.

S ohledem na rostouci zajem je v Ceské republice mozné na nékterych skolach absolvovat
také studijni programy vedouci k ziskani titulu Master of Business Administration. Studium je
problémové orientované, pracuje se v tymech, fesi se redlné piipadové studie z praxe.
Studenti si navzdjem vyméiuji zkuSenosti z vlastni praxe a jejich manazerské znalosti a
dovednosti rychle rostou.

Jelikoz kvalita studia nebyla dfive garantovana Ministerstvem skolstvi, mladeze a
télovychovy CR (jak je tomu u vysokych skol), vznikla v roce 1998 Ceska asociace MBA



son

Skol, kterd po uspéchu v narocném akreditaénim procesu, udé€li programu urcity "status
kvality".

Celozivotni vzdélavani

Potieba celozivotniho vzdélavani vystupuje do popiedi zejména ve spojitosti se zménami na
trhu prace a zavadénim novych technologii. Sféra celozivotniho vzdélavani, resp. potieba
zvySeni ucasti na dal$im vzd€lavani, je rovnéz jednou z péti hlavnich priorit vzdélavaci
politiky EU formulované v roce 2000 na Lisabonské konferenci.

V ramci programu celozivotniho vzdélavani je univerzitami uskuteciovano mnozstvi
nejruznéj$ich kurza uréenych naptiklad zdjemcim o studium, absolventim univerzity,
senioriim, ale i studentiim i dal§im z4jemctiim z praxe. Realizované kurzy jsou zaméfeny bud’
na vykon povolani nebo zajmové.

Nekteré univerzity organizuji také tak zvanou Univerzitu 3. véku. Ta je urcena seniortim,
ktefi maji zajem ziskavat nové poznatky ve vybranych oborech a je zpravidla bezplatné.
Nejenze umoziluje seniortim ziskat nejnovéjsi znalosti z riznych obort, jeho snahou je také
stimulovat jejich zajem o soucasné déni a aktivni piistup k zivotu.



