PEDAGOGICKA
PSYCHOLOGIE



Uceni
-~

- Jako produkt (laicka predstava)
- Jako proces (vlastni jadro probléemu)

o Otazka efektivity, vysledku i emocniho
doprovodu
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PISA worldwide ranking

average score of math, science and reading
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Hew Tealand 5057
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1. | Singapare 581t

2. | Hong Kong 5327 o
3. | Japan 228.7

4| Macau 521.3

5 | Estania 524.3

6. | Canada 5231

6. | Taiwan R231

8. | Finkand 5221

9. | South Korea 5190

10. | China H14.3

.| Ireland a09.3

11. | Shovenia 509.3

13.| Germany S0E.0

13.| Hetherlands S0B.D

15 | Switzerland 50R.3

16.

11 Denmiark 504.3 T
17.| Norway 504.3

19,1 Paland 5037

20| Belgiem a02.1

21| hustralia 5023

.| Vietmam 5023
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Source: OECD, 2015-2014
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The Program for International Student Assessment (PISA)
is a worldwide study by OECD in 70 nations of 15-year-old
students” scholastic performance on mathematics, science

and reading.
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23, | United Kingdom 4597
24, | Fortugal 4301
25, | France 495, )
25, | Sweden 4457
2], | Ausiria 4923
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Below 450

| Chile 4430
. | Bulgaria 4397
.| Cyprus 4311
. | Remania 4317
. | A Emirates 4320
.| Uruguay 43000
.| Torkey 424.3
.| Trinidad &Tob. 4230
.| Moldova 473
.| Montenegro 418.7
_| Cocta Rica 4157
.| Albania 4150
| Thailand 4150
.| Mexica 411.7
.| Goldumbia 10,3
.| Datar 407.3
.| Georgia 405.3
.| Jordan 9.0
.| Indaneska 1953
.| Brazl 050
.| Pery 2040
.| Lebarai a16.3
.| Tunisia ama
.| Macedonia, Rep. 369.0
.| Algeria 3620
.| Knzovn Ja5.7
.| Dominican Rep. 339.3



Terminologie

Soucast tématu kompetence k uceni (= vi jak se ucit?)
uceni se vs. fizeni vlastniho uéeni
(Kuli¢, 1992)
rizeni uceni:
vnéjsi (s pomoci ucitele, rodice, trenéra, lektora)
(vice rozpracovano — vlastné vetsina historie pedagogiky, psychologie),
vnitrni
Autoregulace; reflexe stylu uceni
Jak poznam, Ze uz néco umim? Jak se to viastné mam naucit?

Eticke problemy:

~Jsme odpovedni za sve viastni uceni, ale je otazkou, jestli vSichni mohou byt odpovedni za
rizeni svého uceni*

(Candy, 1987, Garrison, 1992)



Autoregulace

V psychologii obecne

Autoregulace jako soucast sebesystému (vC. sebepojeti,
sebehodnoceni, self-efficacy...)

Zdroje

vnéjsi (rodice, ucitelé, kamaradi)

Napr. socialni srovnavani
vnitrni (vC. tzv. osobnostni autoregulace)
V psychologii uceni

autoregulace uceni — aktivita v procesu uceni po strance
cinnostni, motivacni i metakognitivni; stanovuje si cile, iniciuje
a fidi sveé usili a pouziva specifickych strategii s ohledem na
kontext uceni



FaKUCKY — SOUCast Klicovych
kompetenci (k uceni, k reseni
problému...) v RVP

1. KOMPETENCE K UCENI

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

vybira a vyuziva pro efektivni uCeni vhodne zpusoby, metody a
strategie, planuje, organizuje a ridi vlastni uCeni, projevuje ochotu
veénovat se dalsimu studiu a celozivotnimu uceni

vyhledava a tridi informace a na zaklade jejich pochopeni, propojeni a
systematizace je efektivné vyuziva v procesu uceni, tvarcich Cinnostech
a praktickem zivoté

operuje s obecne uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi veci do
souvislosti, propojuje do SirSich celkl poznatky z ruznych vzdélavacich
oblasti a na zaklade toho si vytvari komplexnéjsi pohled na
matematicke, prirodni, spoleCenske a kulturni jevy

samostatne pozoruje a experimentuje, ziskane vysledky porovnava,
kriticky posuzuje a vyvozuje z nich zavery pro vyuziti v budoucnosti

poznava smysl a cil uCeni, ma pozitivni vztah k uceni, posoudi vlastni
pokrok a urcCi prekazky Ci problemy branici uCeni, naplanuje si, jakym
zpusobem by mohl své u€eni zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky
svého uceni a diskutuje o nich



5. ro¢nik

9. rotnik

Metody a zpusoby uéeni

1.1

vi, Ze se lze uéit riznymi
zpusoby; s pomoci ucitele zkousi
a vyhodnocuje, které zpusoby mu
vyhovuyi, a pi1 dalich dkolech
pouziva ty, které se mu osvedcily

rozpoznd, jaké metody

a zpusoby uceni jsou pro ng
nejefektivng)ii, a védome je
pouziva

1.2 —  sludné pozada spoluziky pfi ufeni eliminuje rufivé
v bezprostfednim okoli, aby se podnéty a vytvafi optimalni
zt131l1, pokud potiebuje kld, podminky pro vlastni ueni; pro
respektuje, kdyz steny khd vlastni u€eni zvoli takoveé
potfebu)i naopak oni prostiedi, které mu pro zvladnuti
ukolu nejlépe vvhovue, a dile je
phizpasobuje svym potfebam
1.3 — potiebuje-li se poradit, dohodne pozna, kdy je pro u¢eni vhodné
se na podminkdch (misto, Cas, spolupracovat a komunikovat,
doba trvani), pokud dotyéna a kdy se naopak 1zolovat
osoba (spoluzak, ulitel, jiny
dospely) nechee ¢1 nemuiZe thned
1.4 —~

ve Skole dodrZzuje prestavky

a nevyplfiuje je dohanénim
zmeskané prace nebo domacich
ukold; na vyucovani se pfipravuje

prubéiné a vhodné stiida pfipravu

s odpocinkem a relaxaci

dodrzuje psychohygienu uéeni -
b&hem udeni a domaci piipravy
pravidelné a dle svych potieb
relaxuje zpasobem, ktery jemu
samotnému vyhovuje




Vyuka

1.5

aktivné vstupuje do vyuky, je-h
pro ného probirané u¢ivo malo
srozumitelne, obtizné, &1 naopak
ptilid trividlni; neboji se zeptat,
pozadat o vysvétleni nebo

o konkretni pfiklady; zajima se
0 moznosti ziskani dalsich
poznatki o tématu, které ho
zaujalo

ovliviiuje postup vyuky a ueni
tak, aby pro n¢j byly pfinosné;
aktivné zada objasnéni
souvislosti s né¢im, co je mu jiz
povédome; zajima se

o alternativni zdroje informaci
a sam je navrhuje, pokud je mu
latka odjinud znama vice nez
ostatnim (napf. ze zajmovych
krouzku, televize)

1.6 pfizpiisobi se riznym vyukovym | — pfi udeni voli takovou aktivitu,
aktivitam (individualni zkoumani, ktera se mu z osobniho hlediska
kooperativni ¢innosti apod. ) dle ¢1 vzhledem k charakteru tkolu
zadani ucitele; ve spoluprici jevi jako nejvvhodne)ii, svou
s ucitelem navrhuje sviy zpisob volbu zdivodni (samostatna
uceni priace pi1 studiu odborneho textu,

skupinova prace pi1 vytvafeni
dlouhodobeho projektu apod.)

1.7 s porozumeénim textu zpracuje — samostatne zpracovava vypisky
pod vedenim ulitele piimefené 1 prace rozsdhlejdiho formétu
dlouhé poznamky z ucebnice ¢ a charakteru (reflexe, referity,
vykladu a spravné je strukturuje projekty)

1.8 vysvétli a uvede piiklady, jak se -

muZe konkrétni u¢ivo, informace
nebo dovednost z vyuky hodit

v jeho osobnim Zivoté, popf.

v daliim studiu nebo v riznych
zameéstnanich

vysvetli smysl toho, proc si
0sVOjuje a zpracovava rizné
druhy poznatki a dovednosti

a jak by se daly vyuzit v jeho
daliim studiu, praci nebo

v osobnim Zivoté: aktivné
vyuZiva poznatky a dovednosti
nabyté v urCitém
pfedmétu/oblasti 1 v jinych
pfedmétech/oblastech




Vysledky uceni

kdyz se presvédii o omylu nebo
bezvychodnosti

1.9 — neboji se piijit za uéitelem — piezkoumava silné 1 slabé
a poradit se, jak by mohl své stranky svého uéebniho procesu;
vysledky zlepéit; vyhledava rozpozna piekazky a problémy
podporu, radu a pomoc, v pripadé, v uéeni, diskutuje o nich
Ze Ji potfebuje; nestydi se chodit a takové rozhovory sam iniciuje;
na douéovani; nezlehéuje piijima podporu, rady, zpétnou
nepiiznivé hodnoceni ze strany vazbu 1 kritiku a vytvofi plin
uéitele, ale chape jej jako podnét daliiho zlep$ovani
k dal3i prici a uéeni

1.10 — nevysmiva se ostatnim za — 1dentifikuje vlastni chybu a zjisti

nespravné odpovédi; pokud se ji
dopusti sam, nevymlouva se na
faleiné piiciny

jeji pficéinu, nevnima ji jako
selhani a ostudu, nenecha se ji
odradit, ale rozpozna v ni
prile#itost k ufeni, hleda

a naléza zplisoby jeji napravy;
zméni zvolenou cestu tehdy,

— s pomoci utitele si pfedem

stanovi zakladni podminky
a knténa, za kterych bude jeho

prace Uspéina (odevzda ukol véas,

dodrzi pfedepsanou upravu

a rozsah, spravné odpovi na
zadanou otizku, v pfipadé
nejasnosti €1 niznych moznosti
spravnost své odpovédi 1 postup
obhdji); porovna sviij vysledek
s predchozim stavem

vytvarii (&1 spoluvytvari) knténa
pro hodnoceni své prace; astné
1 pisemné se ohodnoti (deniky,
dotazniky sebehodnoceni),
pribézné tento stav aktualizuje;
rozpozna vlastni pokrok

1 stagnaci

1.12

~ jednoduse popise, jak pracoval na

ur¢itém ukolu, co ho bavilo, co se
mu dafilo, co se mu nedaiilo nebo
v éem udélal chybu: nevyhyba se
otevienému piiznani chyb,

v piipadé nezvladnuti tkolu se
VYTovna s negativni zpétnou
vazhou

piiméfené kriticky reflektuje
stné 1 pisemné svilj proces
uceni, v pfipadé potieby
pfehodnocuje viastni postupy
uéeni

1.13

oteviené diskutuje s uéitelem 1 se
spoluziky o svych védomostech
a dovednostech v riznych
oblastech, pfipadné pozada

o radu, o pomoc & doucovani

realisticky odhadne, nakolik
jeho védomosti nebo dovednosti
dostaéuji pro rizné koly; sdm
rozpoznd, co konkrétné se jesté
potifebuje nauéit, formuluje
otazky, kterymi se zepta na to,
co neumi

1.14

rozlisi stéZejni cile od téch méné
dilezitych a pfedem si rozvrhne
&as na potfebnou pfipravu;
planuje své uéeni

Pracuje s tydennim planem.

pro své uéeni samostatné zvoli
cil na zakladé vlastnich priorit
(napf. budouci studium,
zaméstnani, zaliby, prospéch)
a dobie svou volbu zdivodni;
piljme za néj 1 za svilj postup
osobni zodpovédnost; urci
¢asovy vyhled a vystavi plan




Prace s informacemi

1.15 —  vypracuje jednoduchy kol — aktivné vyuZiva rizné zdroje
s vyuzitim nabidnutych informaci (knihy, encyklopedie,
informaénich zdroji prirucky, tabulky, grafy, tisk,
Vvhleda informace na internetu, Ildi‘l ".].t.ﬂﬂﬂ'.' % whf.]d."{;“
vipuict si knihu v knihovné, pracuje a dn Ak Er}“dﬂl }’}Dlll‘i!tt}"i:'ll
5 encyvklopediemi; aslovi vhodné ZCIOJU JE pro canotl srilact
osobu (problém) nejefektivné)si
Propojovani a vyuziti védomosti
.16 — formuluje, jaky vyznam ma

ziskana informace pro bézny
Zivot, a propojuje nové ziskané

~ ziskané informace chape véetné
souvislosti a vysvétli je
(formuluje hlavni myslenku,

informace s prede3lymi
zkuSenostmi

Zdci si najdou informaci o tom, kolik
litrti tekutin ma clovék denné vypit. Ze
své zkuSenosti vi, Ze pri vwisich
teplotach se poti vice, a tudiz odvodi,
Ze pak musi vypit I vice tekutin,

vyjadii vlastmimi slovy obsah
ziskanych informaci 1 jejich
vyznam)
Zaci vvsvétli, proc se clovék pri
vissich teplotach vice pori — vérsi
potfeba organismu se ochlazovat.
Take vi, Ze pocenim clovék ziraci
nékteré mineralni latky, kreré je
nume do téla dopliiovat,
a navrhnou, kterymi potravinami
a tekutinami deficit vyrovnaji.




Autoregulace - predpoklady

potencialita kazdého zaka

vyuka musi umoznit ziskat dovednost ,jak se ucit"

v prepuberté rozvoj metakognitivnich strategii a reflexe vlastniho stylu / strategii / taktik uceni
postupnym zdokonalovani se zak stava nezavislym na vnéjSim fizeni

muze postupné lépe zvladat své emoce pfi u€eni

postupné aktivni pfistup k prostfedi pro uceni

rozvoj vazan na rozvoj ,ja“ (self, sebesystém)

neni ryze individualni proces; utvari se ve spolupraci s druhymi (parove, skupinove,
vrstevnické uceni... socialni sité, sdileni...)

je to aktivni proces; nelze ,pfedat navod” ktery je platny obecné
rozviji se vice pfi souladu s vnéjSim fizenim
celozivotni proces (vyvojove zmény a jejich integrace)

(Mares, 1998)



Vztah stylu u€eni a struktury inteligence dle Gardnera

Prevazuje styl Uvazuje ve Davaji prednost Potrebuji
jazykovy slov cteni, psani, knihy, kazety,
diskuze, slo. hry debata, psani
logicko- odvozeni, dedukce | pokus, otazky, objevovat véci a
matematicky logické hry premyslet o nich
zrakovy, predstavy a navrhovani, video, filmy,
prostorovy zobrazeni kresleni, nacrty zkoumani
psycho-motoricky | télesny fyzicky kontakt, hrani roli, drama,
pocit/vnimani gestikul., pohyb pohyb, délani
hudebni rytmus, melodie zpivani, dupani, zazpivat si,
tleskani, hudba koncerty, apod.
interpersonalni interakce s jinymi | organizovani, spolecenske hry,
lidmi setkavani, plan. kluby, apod.
intrapersonalni, vlastni nitro meditace, vlastni projekty,
meta-kognitivni premysleni osobni vybér




Vztah mezi ucenim a
zvladanim
-~

Ukol a jeho kontext
Znalosti a dovednostt | Jastvi (, Self™)
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Obr. 1. Model adapeabilniho uleni — model of adaprable learning (Bocksertsovs, 1996b, . 452-484)



Teorie

pfehled vlivnych teorii — Cap, Mare$, s. 508 (...)
pr. teorie cyklickych fazi (Zimmerman, 1998)

Provadéni

/ a volni kontrola \

Uvazovani Sebereflexe
cile, strategie bilancovani
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uvazovani

(Zimmerman, Schunk)

Zacatecnici Pokrocili
cile chaoticke, cile hirarchicke, spcifickeé i
nespecificke perspektivni

orientace na proces uceni

orientace na vykon, dostatecne vysokeé self-
vysledek efficacy

nizké self-efficacy
vnitrni motivace

nezajem



Autoregulace v praxi
- provadeéni a volni kontrola zimmerman,

 Schunk)
Zacatecnici Pokrogcili
maji nejasny plan o maji jasny plan
nedulveéruji si, pouzivaji o Veri si

sebesnizovani

o kontroluji prubéh i
kontroluji jen vysledky vysledky
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sebereflexe

(Zimmerman, Schunk)

Zacatec€nici Pokrogili
vyhybaji se sebehodnoceni snhazi se o sebehodnoceni
pri¢iny Uspéchu a neuspéchu pri€iny uspéchu a neuspéchu
hledaji ve svych schopnostech hledaji v pouzité strategii
(neovl.) (ovlivnitelné)
reaguji na sebe (vykon) reaguji na sebe (vykon)
negativné pozitivhé
v ménicich se podminkach dobra adaptace i ménicim se

zmateni prostredi



Vykon a jeho souvislosti

cile, které si zak stanovuje a jeho studijni motivace

Zjednodusene: Jde mi o pochopeni, nebo o minimalni
pocet bodu?

autoregulace
vykon (jeho prubénh)

Zadani, aktualni stav zaka, tesne predchazejici
udalosti. ..

reflexe vykonu
Npf. aspiracni uroven

Znacne ovlivneny | individualnim a socialnim
kontextem



Vedeni k autoregulaci

4

neni mozny pouhy ,nacvik®; nutny rozvoj ,ja’
(sebesystem)

zdroje
socialni (napr. socialni facilitace, socialni opora)
osobnostni
situacni (napr. zazitek uspéchu)
cileny nacvik:
vyucovani strategiim, prakticke provadeéni a. strategqii, zpetna vazba

O ucinnosti a. strategie, monitorovani sebe sameho, socialni opora,
sebereflexe



Metody

Pod vedeni ucitele Vyuziti techniky

verbalni instruovani (napf. CAL systéemy, simulatory...
)

pfedvedeni vzoru (napodoba) Pod vedenim sebe samého

supervize sebemonitorovaci protokoly

reciproCni vyucovani (pojd mi to
vysveétlit)

zakovsky denik

domaci pfiprava (a jeji reflexe)
podpurné vyucovani (opatfeni 1. ]

. . samostatna praxe

urovne)

S vrstevniky

vrstevnické uceni
kooperativni uceni

skupinove uceni


http://www.youtube.com/watch?v=CUVVUbtKz4s

Moznosti pri diagnostice —
muzeme sledovat (=odlisnosti v metodach):

Kognitivni ucebni strategie (co dela)
Metakognitivni strategie (jak uvazuje o sobe a
ucivu)

Strategie vedouci k poznani sebe samého

(Sebe)motivacni strategie (jak pracuje s
motivatory)

nejlepsim vyzkumnym empirickym postupem je
kombinace kvantitativniho a kvalitativniho

\Y o 4 d



Zaznamovy arch (Lan, 1998)

Kapitola 1 2 3 4 5(...)

Klicové prvky uciva

Celkovy ¢as vénovany uceni z textu

Z toho aktivni ucebni cas

Celkovy ¢as venovany reSeni uloh

Z toho aktivni ucebni ¢as

Celkovy ¢as venovany dikusi o ucivu

Z toho aktivni ucebni cas

Celkovy ¢as vénovany vénovany ucivu ve Skole
Z toho aktivni ucebni cas

Celkovy ucebni ¢as ve vSech predchozich formach cinnost
Z toho aktivni ucebni cas

Vnimana vysledna kompetence

(prace s danym prvkem uciva — 1 bod min.; 10 max.)

Celkovy Cas a aktivni uCebni Cas




