OSOBNOSTNI| FAKTORY
OVLIVNUJICI PROCESY
UCENI A HODNOCENI VE
SKOLNIM KONTEXTU



Ukoly pedagogické psychologie

vysvetlovat,
ovlivhovat,

projektovat.
Viz take design thinking in education — napr.

Hlavnim poslani oboru tedy neni objevovat
veci jakeé jsou, nybrz jake by mohly byit.
(Salomon, 2000)


https://tll.gse.harvard.edu/design-thinking
https://tll.gse.harvard.edu/design-thinking
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Jaké jsou moznosti ovlivnéeni

Empirické udaje a jejich uplatneni si snadneji
predstavime u zmen

skolniho kurikula, u¢ebnich uloh, vyuCovacich
metod, uCebnic, e-learningu a ICT...

Jak je to s osobnosti?



Muze se osobnost ¢lovéka vubec
menit?

V principu tfi mozné odpovedi:
Osobnost se nemeéni, je stabilni; proto v
psychologii pouzivame pojem osobnost.
Osobnost se meni po cely zivot, vyviji se. V
nekterych obdobich rychleji a vyrazne, v jinych
pomalu a temer nepozorovane.
Osobnost ma z hlediska struktury ruzné urovné:
nektere se prilis nemeni, jiné se meni vyrazngji.
Do znacné miry | otazka vymezeni klicovych
pojmu (osobnost, zména, stabilita...)



Psychologicka pojeti osobnosti —
rada ruznych pojeti

Rozdéleni podle fady ruznych kritérii
Podle Smeékal (2005) — sest slozek osobnosti:

Stavba tela: Jak vypada?

Temperament: Jak rychle a intenzivne proziva,
reaguje a jedna?

Zamerenost: Co chce a co nechce, za ¢im jde a co
odmita?

Schopnosti a dovednosti: Co umi a dovede, co
neumi a nedovede?

Charakter: Jaky ten clovek je, co je zac? (jeho
mravni zasady, jeho pocit odpovednosti...)

Zivotni draha: Odkud a kam jde?



Emoce (temperament) a procesy
uceni

| kdyZz nékteré novéjsi ucebnice (Slavin, 1991, Kaplan, 1990) poukazuji na statistickou
vyznamnost emocnich problému zaku v etiologii Skolniho netispéchu (stavi je na ¢tvrté
misto za mentalni retardaci, smyslova a organicka poSkozeni a specifické poruchy uceni),
zUstava v nasi zemi pfiprava pedagogu i Skolni praxe pfili§ koncentrovana na racionalni stranku
poznavani.

Mezinarodni komise UNESCA pro vzdélavani v 21.stoleti nicméné zduraznila pozadavek
pfemeény stavajiciho pfistupu k obsahu vzdélani a vyzdvihla ,Ctyfi pilife vzdélavani® v ,ucici se
spolecnosti (Kubickova, 1998): ucit se poznavat, ucit se jednat, ucit se zit spole¢né s ostatnimi,
ucit se byt (autentickou integrovanou osobnosti). Emocni gramotnost je jednim ze zasadnich
predpokladu k naplnéni téchto pozadavku - je pfedpokladem pozitivniho sebepfijeti i efektivniho
a citlivého jednani v socialnim prostredi (Goleman, 1997). Jednoz témat i v ramci RVP.

Dovednosti sebereflexe, zvladani emocionalnich stavi a regulace vlastni emocionality jsou
podminkou vyraznéjSich zmén v u€ebnich dovednostech Zaka (napf. Hattie, Biggs, Purdie, 1996,
Mare$§, 1998) a pfedpokladem plnohodnotné autoregulace ucebnich €innosti (napf. Helus,
Pavelkova, 1992, Mares, Man, ProkeSova, 1996, Kuhl, Kraska, 1996 aj.). Hluboké pochopeni
emoci jako motivatoru (Isen, 1993, Klinger, Man, Stuchlikova,1997) a faktoru integrujicich,
pfipadné dezintegrujicich, u€ebni aktivity (napf. Stuchlikova, 1996) umoznuje vyuzit emoci pfi
zvysSovani efektivity uceni.

Primarni zajem o vztah emoci a kvality €innosti (resp. vykonu) vedl i v pedagogickeé psychologii k
zatim nepfilis Castému zkoumani afektivnich Ciniteld, pfiéemz pozitivni emoce byly zkoumany
vyrazné meneé a hlavni pozornost se zaméfila na otazky strachu, hnévu a zkouskové uzkosti

vvvvvv

studenti stfednich Skol uvadéji prozitky radosti ve vztahu k vykonu za uzkosti hned na druhém



Co je tedy osobnost

V bézneé mluve pojem ,,0sobnost” spise
synonymem uspechu

Drapela (1997) subjektivne vnimana jako
jednotny a pevny celek; ve skutecCnosti spise
proces; dynamicky zdroj chovani, identity a
jedinecnosti

Helus (1982) osobnosti se Clovek nerodi,
nybrz stava (tzv. potencialni osobnost)



Muze se tedy osobnost ménit?

Tri urovne osobnosti (McAdams, 1994)
dispozi¢ni rysy (dispositional traits)
osobni zamérenost (personal concerns)
zivotni pribeh (life narrative).

Takze — ano | ne.



Dispozicni rysy (McAdams)

Relativne nezavislé na vnejsich vlivech a kontextu

Zdrojem srovnani lidi mezi sebou

Do jiste miry vrozené, behem zivota relativne
stabilni

V psychologii oznacovany jako rysy osobnosti

napr. Big Five (petifaktorovy model osobnosti -
dimenze neuroticismus, extraverze, otevienost vuci

zkusenosti, privetivost, svedomitost)

Pr. Léhken, S. (2013). Sila introvertu. Praha: Grada Publishing as.
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Osobni zamerenost (McAdams)

Co ¢eho chce Clovék v urcCitém obdobi svého zivota
dosahnout,

Ale take, co nechce deélat, cemu se chce vyhnout.
Konkretizace v podobé planu, osobnich cild, i strategii.

Kontextoveé ovlivhéné i zavislé

Rada teorii napf.: osobni usilovani o néco (Emmons, 1986),
perspektivni motivace Clovéka (Pavelkova, 1990, 2002),
osobni projekty (Palys, Little, 1983), aktualni zivotni ukoly
(Cantor, 1990)

Ovlivnitelné



Zivotni pFib&h (McAdams)

Integrace, jednota, soudrznost dilCich slozek,
celkova zameérenost osobnosti, jeji zivotni
smerovani, smysl zivota.

Tato uroven se tyka promeén jedincova ,ja“(self),
vcetne jeho identity.

Identita je zde chapana jako vnitrni, rozvijejici se
pribeh, ktery v sobe integruje rekonstruovanou
minulost, vnimanou pritomnost a anticipovanou
budoucnost do koherentniho, zivotadarného mytu;
tento zivotni mytus posiluje daného cloveka
(McAdams, 1994, s. 300)



Kontakt s ucCitelem jako zlomovy

- okamzik v zivoté SZivotm’ Eﬁ’béhz

o https://www.youtube.com/watch?v=4p5286T K
n0



https://www.youtube.com/watch?v=4p5286T_kn0
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Zivotni pfib&h

Vyzkumy ucitell

Gavora, P. Vyskum zivotného pribehu: ucitelka Adamova. Pedagogika, ro€. 51, 2001, €. 3, s
352-368. Dostupny z

Lukas, J. Zivotni pfibéhy ucitelt - od kvalitativniho ke smisenému vyzkumnému designu .
Kocurova Marie. In Sou¢asné metodologické pfistupy a strategie pedagogického vyzkumu;
sbornik anotaci 14 konference CAPV. 1. vyd., Plzen : ZapadocCeska univerzita v Plzni, 2006.
s. 36-36. ISBN 80-7043-483-X. Dostupny z

Zounek, J., Knotova, D., & Simané, M. (2017). Zivot Karla- pfib&h ugitele v socialistickém
Ceskoslovensku1. Orbis Scholae, 11(2).

A fada dalSich studii (Lazarova aj.) — napf. Zounek a kol.

Vyzkumy Zaku
Dil¢i aspekty; oteviené téma

| jako vyukovy projekt (oralni historie, pfibéhy pamétniki) — Post Bellum, Pfibéhy
nasich sousedu...
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Casova perspektiva

V psychologii samotné se koncept Casove perspektivy rozviji jiz od konce druhé poloviny 20. stoleti (Pavelkova,
Purkova, & Mensikova, 2010). Nejcastéji se vymezuje jako kognitivni a motivacni charakteristika jedince
(Pavelkova 1990; Pavelkova 2002; Lukavska, Klicperova-Baker, Lukavsky, & Zimbardo, 2011). Casova
perspektiva je viak spojena nejen S kognitivnl’mi a motivacnimi, ale zejména také s emocionalnimi a socialnimi
vlastnostmi (Zimbardo & Boyd, 1999; 2008).

Cas jako moznost vybéru nebo omezeni (choice or limit),
Cas jako zména nebo kontinuita (change or continuity),
Cas ve smyslu tempa (rychlost plynuti).
Casové perspektivy
Minulost
Pozitivni / negativni
Pritomnost
Hedonisticka / fatalisticka / holisticka
Budoucnost
Orientace na budoucnost / transcendentalni budoucnost
Idealni Casové perspektivy (orientace)
vysoka pozitivni orientace do minulosti
stfedné vysoka perspektiva do budoucnosti
stfedné vysoka hédonisticka perspektiva do pfitomnosti
nizka negativni perspektiva do minulosti
nizka fatalisticka orientace do pfitomnosti


https://www.phil.muni.cz/journals/index.php/studia-paedagogica/issue/view/8/showToc
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Stabilita a zmeny

V ruznych slozkach osobnosti ruzné, i z

hlediska rychlosti a obsahu (srv. novorozenec,

kojenec; dospivani...)

Osobnost nemuze byt rigidné stabilni; musi

reagovat na zmeny v socialnim (aj.) okoli
Vyvojova, socialni psychologie



Zmeny osobnosti

nezbytne v pripadech, kdy se Clovek ocitne pred
novym, zavaznym adaptacnim problémem
(Weinberger, 1994, s. 339). V zasade trfi moznosti
systematickym dlouhodobym usilim lidi kolem jedince
(rodiCu, uditelu, psychologu, trenéru)
jednorazove - vlivem tezke zivotni udalosti, zazitého
traumatu (nemoc, uraz, vazna nemoc Ci umrti v
rodine, dopravni nestésti, prirodni katastrofa atp.)
Z iniciativy jedince samotneho, ktery se snazi sam na
sobée pracovat.

Kdyz vykrystalizuje jeho nespokojenost s dosavadnim
stavem — crystallization of discontent (Baumeister, 1994)



Facilitace zmeny

Kdyz jedinec oCekava, ze v danéem aspektu
osobnosti vubec muze dojit ke zméneé

Otazka subjektivhiho vnimani zmeny
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HODNOCENI VE
SKOLNIM KONTEXTU,
SKOLNI USPESNOST



Co to vlastne je uceni?

S
o A jak poznam, ze jsem se neco naucil?



Zakovska pojeti ueni (Saljo, 1979)

,,CO to znamena ucit se?“ (fazeno die getnosti odpovédi
7ak0):

ziskavat stale vice znalosti (kvantitativhe)
ucCit se nazpamet

ziskavat fakta, metody, které Clovek muze
pouzit, az je bude potrebovat

objevovat (abstraktni) smysl

iInterpretovat naucene, aby Clovek porozumel
svetu



Kolbuv cyklus uceni

jednou z teorii uCeni a ziskavani
znalosti. Pfedpoklad, Ze 80 %
lidského poznavani pochazi z
vlastnich, tedy neprfenosnych
zazitkd, a zasadnim zpusobem
zvySuje zapamatovatelnost
novych poznatku.

Cyklus popisuje cCtyri faze
procesu uceni tak, jak se podle
Kolba odehravaji v beznem
Zivote:
Setkani s konkrétni zkuSenosti,
zazitek
Pozorovani, pfemysleni, reflexe
zkuSenosti

Vytvoreni abstraktniho pojmu,
predstavy

Experimentovani na zaklade
ziskané zkusenosti, testovani
nauc¢eného

Setkani s
konkrétni
zkusenosti,
zazitek
Experiment Pozorovani,
ovani, premysileni,
testovani reflexe
nauceneho zkusenosti
Vytvoreni
abstraktniho
pojmu,
predstavy



Uceni - vysledky uceni — co mame
hodnotit™?

Védomosti
Soustavy prfedstav a pojmu
Senzorické dovednosti
Napf. rozliSovani vysky a barvy ténu, odliSeni spravného a
Spatného chodu stroje podle zvuku atd.
Senzomotorické dovednosti
LepSi koordinace vnimani a pohybl — napf. psani, femesiné
prace, sport
Intelektové dovednosti a schopnosti
Napr. matematicke, jazykove
Navyky, postoje, vlastnosti osobnosti
Napr. vytrvalost, svédomitost
Socialni dovednosti

Komunikativni dovednosti, orientace v socialnich vztazich,
schopnost obhajit vlastni nazor atd.

V moderni pedagogice téz oznaCovany jako kompetence



Cile uceni ... profil absolventa

kognitivni cile (Bloom, Anderson,
Kratwohl)

afektivni cile (Kratwonhl)
psychomotoricke cilg




Cile uceni - Bloomova taxonomie

kognitivnich cilu
_

6. Evaluace 6.20 Posouzeni na zakladé vnéjSich kriterii
6.10 Posouzeni internich prvku
5. Syntéza 5.30 Odvozovani abstraktnich vztaht

5.20 Vytvareni planu prace nebo zamyslenych operaci
5.10 Vytvareni komunikace

4. Analyza 4.30 Analyza organizac¢nich principu
4.20 Analyza vztah
4.10 Analyza prvku

3. Aplikace

2. Pochopeni 2.30 Extrapolace

2.20 Interpretace
2.10 Translace

1. Znalost 1.32 znalost teorii a struktur
1.31 znalost principli a generalizaci
1.30 znalost univerzalii a abstrakci
1.25 znalost metodologie
1.24 znalost kriterii
1.23 znalost klasifikaci a kategorii
1.22 znalost trendd a posloupnosti
1.21 znalost konvenci
1.20 znalost zpUsobU a prostfedkl zachazeni se specifickymi fakty
1.12 znalost specifickych fakta
1.11 znalost terminologie
1.10 znalosti prvki



Revize Bloomovy taxonomie

Nalezeni odpovédi na otazky :
1. Co uéit?

Jde o zakladni otazku vybéru uCiva. Obecné je prijato, ze vybér uCiva se uskuteCnuje s ohledem na
zvoleny edukacni cil. Jaky je to cil, jakou ma vahu a dulezitost, pomuZze objasnit taxonomie. Obvykle
si ucCitel lépe uvédomi pfi pouZiti taxonomicke tabulky. Ta sice nefekne, co konkrétné ucit, ale pomuze
uciteli rozSifrovat pozadavky standardu i jeho vlastni zameér, potfeby zaka a usnadni jeho vlastni
kurikularni rozhodnuti.

2. Jak dosahnout cile?

tj., otazka edukacnich Cinnosti a instrukci, které pro jejich evokaci ucitelé vydavaji. Pokud si ucitel
jasneé uvédomuije jaky je presny cil, ke kterému sméfuje, je snadnéjsi zvolit Cinnosti a vypracovat
instrukce pro zaka, které ho k cili nasméruiji.

3. Jak hodnotit?

ti., naco zamérit evaluacni Cinnosti, aby byla hodnocena mira dosazeni konkrétniho cile (v
americkém pojeti - na co zaméfit testové polozky, jak je formulovat).

4. Existuje koherence mezi cili, instrukcemi a hodnocenim?

Pfi pouziti taxonomické tabulky by se konkrétni edukacni cil, cil instrukce a cil hodnoceni mély sejit
v jedné bunce tabulky (viz dale). Pokud tomu tak neni, pak jsou zaci vedeni k néCemu, nebo je
hodnoceno néco, co neni cilem. Stava se to u nas pomérné Casto a pfi bézném (empirickém)
sledovani cilu to muze uniknout nasi pozornosti.



Revize Bloomovy taxonomie

DIMENZE KOGNITIVNIHO PROCESU
ZNALOSTNI DIMENZE 1. 2. 3. 4. 5. 6.
Zapamatovat Rozumét Aplikovat Analyzovat Hodnotit Tvorit
A

Znalost faktu

B.
Konceptualni znalost

C.
Proceduralni znalost

D.
Metakognitivni znalosti



Dalsi cile uceni (taxonomie)

Taxonomie afektivnich cila (Kratwonhl)

Usporadala pozadované Cinnosti podle stupné jejich zvnitfiovani zaky. Afektivni
cile se tykaji emoci, postoju, hodnotové orientace, zadouciho chovani.

prijimani (ochota vnimat podnéty z okoli pfijimat je)
reagovani (projevovat v chovani nové prvky jako vysledek novach zkusenosti)
ocenovani hodnot (projevovat zangazovanost v Zadoucim sméru)

integrovani hodnot (integrovat noveé hodnoty do dosavadniho systému hodnot,
zmenit priority a preferovat zadouci hodnoty)

zvnitfnéni hodnot (nové hodnoty se staly trvalou soucasti charakteru, ¢lovék
jedna v souladu s novymi hodnotami)

Taxonomie psychomotorickych cili (Dave)
imitace, napodoba Cinnosti
manipulace, praktické provadéni Cinnosti
zpresnovani Cinnosti
koordinovani €innosti
zautomatizovani Cinnosti



- Hodnoceni ve skole



Uvod

tema evokuje predstavu znamkovani
synonymum - evaluace (napf. Prucha)
vC. (sebe)hodnoceni (autoevaluace)

jedna se ale obecne o poskytovani zpéetné

vazby na ruznych urovnich fizeni vychovné
vzdelavaciho procesu — napr.:

ucitel — zak
management — ucitel
zfizovatel — management




Nedllina soucast soucasnycn
predstav o vzdelavani (evidence-
based approach)

Americka psychologicka asociace, Koalice pro

L v v/

psychologickych pr/nCIpu pro vzdélavani od matefské
po stredni skolu [ceska verze]. Dostupné z

Jak posuzovat pokrok, kterého zaci dosahli?
Hlavné Principy 18-20 (s. 29)

(specificky i pro talentované zaky viz


http://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/ top-twenty-principles.aspx
http://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/ top-twenty-principles.aspx
http://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/ top-twenty-principles.aspx
http://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/ top-twenty-principles.aspx
http://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/ top-twenty-principles.aspx
http://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/ top-twenty-principles.aspx
http://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/ top-twenty-principles.aspx
http://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/ top-twenty-principles.aspx
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46
http://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/pomoc-skolam-a-organizacim/20-nejdulezitejsich-psychologickych-principu-pro-vzdelavani-tvorivych-talentovanych-a-nadanych-zaku-od-materske-po-stredni-skolu/download/46

Zpetna vazba v ped. komunikaci

Korekcni informace urcena nekomu, kdo se
zajima o svuj vlastni proces uceni; slozky:
Regulativni (fizeni ¢innosti)
Socialni (vztahy, postoje, o¢ekavani)
Poznavaci (uciva, sebe, ucitele...)
Rozvojovou (uéi se ZV vyuZivat, autoregulace)



Hodnoceni (evaluace)
ve skolnim prostredi

zpétna vazba o prubéhu a vysledcich vychovné
vzdélavaciho procesu
ruzné roviny uvazovani — napf.:
hodnoceni
vykonovych charakteristik (napr. znamkovani, % pfijatych)
hodnoceni procesu (kvalita a efektivita; vnitini / vnéjSi evaluace)
hodnoceni
individualni uroven (napr. vykon Zaka, vykon ucitele)
skupinova uroven (napr. srovnavani skol)
hodnoceni (evaluace)
vnitfni (vyrocni zprava, plan rozvoje, SWAT analyza)

v s

vnéjSi (inspekce, akreditacni komise)



Hodnoceni vykonu zaka

Formativni i sumativni
Integralni soucast ucitelské role
Cilem regulace a (autoregulace) chovani
Znamky vs. slovni hodnoceni (napr. Helus,
1999)
Vyzadovano rodici
Viiv tradice vzdelavaci soustavy
Jednoznacna “nalepka” (label, ,Skatulka®)

Zpusob vynucovani autority (...)
Snadnéji se hodnoti vedomosti;
Dovednos<ti 3 navvkv <e hodnoti hiire



Hodnoceni — zakladni typy
o

o Sumativni (celkove, za delsi casovy usek)
o Formativni (prabézné, za kratsSi casovy usek)



- Hodnoceni a diagnostika

- VV obecné roviné je Skolni hodnoceni
soucasti pedagogicko-psychologicke
diagnostiky (educational assessment);
napr. se jedna o diagnostiku vykonu
(didakticke testy)



Pojem diagnostika (asessment)

Z IrecC. d |ag NOSIS = Pedagogicka diagnostika
, , Mojzisek L., 1987; Priicha J. , 1998; Gavora P. ,
pozn a n | 2001; Swierkoszova, 2005; Zelinkova, 2001;
1etant Psychologicka diagnostika
ZJIStenI St?VU, Specialné-pedagogicka
poso uzer", diagnostika
h Od nocenli Pedagogicko-psychologicka
diagnostika
Dittrich, 1992); (Maydlova, 1980). Mertin (2012,
proces étrl_ ;g) ); (Maydlova ). Mertin (
roZpozZnavani, napr.
NemaocCi
testovaci technika Pedagogdka  Peychelogioka

cinnost prinasejici
objektivni poznatky
0 zkoumaném jevu



Pedagogicka a pedagogicko-psychologicka diagnostika

Rozvoj PD u nas vyraznejsi od 60. let v souvislosti s
rozvojem pedagogicko-psychologického poradenstvi

Nektera pojeti povazuji PD spise za klasickou PPD
aplikovanou v pedagogickeé praxi (Hrabal, 2002)

Oteviena pak ale zustava otazka rozdilnych cilu,
kompetenci, ale i metod

(testovani znalosti je pak specifickou Casti testovani vykonu ;)
Sousedici oblasti: specialné-pedagogicka diagnostika
(napf. diagnostika SPU), CasteCne medicina (psychiatrie
— diagnostika poruch chovani - ADHD, ADD; poruch
osobnosti...)

Ostatni oblasti psychodiagnostiky: klinicka psychologie,
psychopatologie, neuropsychologie, personalistika...



Zameéreni — obdobné v pedagogicke i pedagogicko-
psychologickeé diagnostice (analogicky i hodnoceni)

a) d. normativni

Vysledek diagnostikovani je srovnavan s vysledky reprezentativniho vzorku celé
populace v urcitych zkouskach. Zjistuje, zda zak a jeho vykony jsou srovnatelné s
vétSinou populace stejného veku. Napf. posuzovani moznosti dalSiho studia, 1Q atd.

b) d. kriterialni

srovnavani s vnejSimi meritky, s objektivné vymezenymi ukoly. Zvlada - nezvlada
dité osobni hygienu? Zvlada - nezvlada nasobilku? Zkousky vychazeji z analyzy
urcité dovednosti a sméruji k ur€eni urovné, na niz se dité nachazi .

c) d. individualizovana

Neuziva zadné srovnavani, ale sleduje postup a dosazenou uroven za urCity Casovy
usek. Je predpokladem pro pozitivni motivaci k dalSimu snazeni, rozvoji. Je velmi
potfebna u méné uspésnych nebo jakymkoliv zpusobem znevyhodnénych. déti.
Spravné stanovena diagnéza muze predejit vzniku moznych problému ve vyvoji.

d) d. diferencialni

Slouzi napf. k rozliseni stavajicich a pretrvavajicich obtizi, které mohou mit stejné
projevy, ale riizné priciny

(Zelinkova, 2001)



Priklad vychodiska pri konstrukci norem: distribuce
inteligence v populaci

phiast

341% | 136%
110 120 130 140 150




Vlastnosti metod, naroky kladené na pouzivaneé
metody

Pro kazdy typ postupu:

Validita: platnost; metoda zjistuje to, co ma zjistit, to, co tvrdi, ze zjiStuje; poskytuje
pravdivé informace

Zvlaste pro kvantifikované metody:

Reliabilita: spolehlivost; metoda méfi stabilné (pokazdé stejné) a konzistentné (vzdy
stejny jev) — ,zjiStuje jednu véc a stale totéz “

Objektivnost: mira nezavislosti pouzité metody na osobnosti uzivatele (druhy
vyklad: odolnost vuci zkresleni ze strany probanda — Svoboda et al.,2001; treti
vyklad: totéz ze strany pedagoga — napf. Prucha, 1998)

Standardnost:

pozadavek, aby metoda byla pouzivana u riznych osob za podminek pro vdechny osoby
stejnych (standardni administrace)

Existence norem, které umoznuji porovnani vysledku s populaénim vzorkem (standardizace)






Hodnoceni — dalSi mozné typy
hodnoceni

Hodnoceni vnitrni (autonomni) -
sebehodnoceni

Hodnoceni socialné normovane
Hodnoceni individualné normovanée
Prubezné hodnoceni (formativni)
Zaverecné hodnoceni (sumativni)
Portfoliové hodnoceni




Formy hodnoceni

Kvantitativni hodnoceni (klasifikace, alfanumerické
znaky)

Slovni hodnoceni

Jednoduché neverbalni hodnoceni

Jednoduché verbalni hodnoceni

Ocenovani vykonu
Vystavky zakovskych praci, nasténky, tabule uspéchd,
narocnym ukolem, povéereni vedenim tymu. (Kolar,
Sikulova 2005)

Pisemna a graficka vyjadreni
Pisemna charakteristika zaka, diagramy, zarazeni na

diagramu, posuzovaci skaly, hodnotici tabulky. (Kolar,
Sikulova 2005)



Hoanoceni verpainl — zpetna
vazba o vysledcich uceni (prace s
== chybou)

o odmény a tresty (viz. Cap)

o korekce a autokorekce uCeni v hodiné (Kulic, 1971)
navrat — opakovani pokusu o reseni
navrat — nova formulace ukolu / rozlozeni na dilCi ukoly

navrat do ,predhistorie” aktualni situace — pokyn k opakovani ¢i douceni
uciva nutného k reseni

poskytnuti pomocné informace — poznatku, vzoru, pravidla, drivéjsi
reseni

zadani vedlejSi pomocné otazky, ktera obsahuje princip feseni na
jednodussi urovni

sdéleni spravného vysledku
odlozeni korekce (napf. v situaci examinace)



JakK rychie zisKat zpetnou vazpu o
prubéhu Zzakovského uceni v

== hodine?
o DilCi otazky na zaky (omezeno Casem a
poCtem Zaku :)
o Otazky s vyuzitim technologie
Clickers (,hlasovaci zarizen

Google forms (s vyuzitim technologie v majetku
zaku)


https://support.google.com/docs/answer/6281888?hl=en&visit_id=636788180121227367-235529591&rd=1
https://support.google.com/docs/answer/6281888?hl=en&visit_id=636788180121227367-235529591&rd=1
https://support.google.com/docs/answer/6281888?hl=en&visit_id=636788180121227367-235529591&rd=1
https://support.google.com/docs/answer/6281888?hl=en&visit_id=636788180121227367-235529591&rd=1
https://support.google.com/docs/answer/6281888?hl=en&visit_id=636788180121227367-235529591&rd=1

Skolni UspésSnost zaka — de’@

Zvladnuti pozadavku kladenych Skolou na jednotlivce, které se projevuje v
pozitivnim hodnoceni zakova prospéchu.

Vysledkem je dosazeni vzdélavacich cild.

Neni pouze dilem zaka a jeho schopnosti nebo pile, ale také dilem ucitele,
resp. soucinnosti ucitele a zaka a dalSich faktoru.

zakladem je skolni vykonnost (objektivné méritelny Skolni vykon)

formu méfritelného vykonu vSak nemaji vsechny Cinnosti, kterymi zak plni
pozadavky skoly

school success, academic success (Skolni tuspésnost)
academic achievment (Skolni vykon, Skolni prospéch)
academic ability (studijni schopnosti),

academic aptitude (studijni zptsobilost),

academic aspiration (studijni aspirace)



"4

Zakovo vnimani sebe sama jako zalg

Zakova uéebni identita (Kolbova, Kolb, 2009): je jadrem
uceni.
Zahrnuje zakovo vnimani a hodnoceni sebe sama jako
zaka a sveho uceni.
UcCebni identita se vyviji v Case: od vahavého pfijimani
vstricného postoje k uCeni a ziskavani zivotnich
zkusenosti.

Poté nastupuje presvedcengjsi orientace k uceni, jez je
ovSem specifické jen pro urcité kontexty.

Kondéi jedincovym sebevnimanim jako uciciho se
Cloveka.



Vykon zaka a jeho souvislosti s cili

skoly

o cilem muze byt:
dosazeni individualné rozdilného maxima dokonalosti u zaku
dosazeni pouze relativni dokonalosti vzhledem ke spoluzakim

Obr. 20.2 Model klimatu Skoly (Roesler et al., 1996, s. 416)

cile Skoly " osobni cile | [ vnimana
tykajici se |——| tykajici se osobni
schopnosti | schopnosti | zdatnost \
cile 3koly [ osobni cile | , .
tykajici se tykajici se uvédomovani Skolni vykon
dkold kol si svého ja Zakl
L
§ T
vztahy mezi pocit pozitivni
ucitelem p——{sounaleiitosti emoce
a Zzakem | se Ekolou viéi Skole
|




Otazky pro seminar

Co je kriteriem hodnoceni aktivit zaka?

Co to vlastné znamena dosazeni vzdélavacich cilu?
Procento pfijatych na dalSi stupen Skoly?
Dosazeni cilti SVP?

Klicové kompetence: Soubor pozadavktl na vzdélavani zahrnujici
podstatné védomosti, dovednosti a schopnosti univerzalné pouzitelné v
béznych zivotnich a pracovnich situacich. Nejsou vazany na jednotlivé
predméty, nybrz maji byt rozvijeny jako soucCast obecného zakladu vzdélavani.
Jedna se predevsim o komunikativni dovednosti (v€etné dobré znalosti cizich
jazykl) a uplathovani sociokulturnich pravidel komunikace (fecova etiketa),
personalni a interpersonalni dovednosti (napf. schopnost pracovat v tymu),
schopnost reSit problémoveé situace, dovednost vyuzivat bézné matematickée
postupy v praktickych situacich, dovednost bézné k praci vyuzivat informacni
technologie, schopnost a dovednost s informacemi dale pracovat.

V RVP jsou klicové kompetence definovany jako soubory védomosti,
dovednosti, schopnosti, postoju a hodnot dllezitych pro osobni rozvoj
jedince, jeho aktivni zapojeni do spole¢nosti a budouci uplatnéni v zivoté.

Nebo je to néjak jinak?




Skala Zakovského vykonu a hodnoceni
uspesnosti

o Celkova / diléi vykonnost
1 &i vice pfedmétl

o Relativhé neuspésni
pracujici pod své moznosti
(,underachievement")
tzv. podvykon

n Optimalni vykon

o Relativné uspesni
pracujici nad své moznosti (vule, pile, snaha)
,overachievement"
tzv. nadvykon



Skolni uspé&snost a individualni

faktory

osobnostni charakteristiky
socialni dovednosti
jazykova kompetence
vyvojové stadium
struktura nadani
kognitivni charakteristiky
zdravotni potize

aktualni psychicky stav

studijni motivace
studijni styl

studijni schopnosti
studijni zpusobilost
studijni aspirace

(...)



Skolni Uspé&snost a socialni
faktory

Rodina Skola
rodinna situace interakce ucitele a zaka
hodnotova orientace organizace vyuky
jazykova uroven fyzikalni prostredi
kulturni uroven klima tridy
vychovny styl klima skoly
aspirace rodicu vzdalenost od bydlisté
sourozenci (...)

() Kulturni a spolecenské

viivy
m obraz uUspéchu v komunité

= média, (...)




NejCaste|Si souvislosti - témata
_

skolni vykon, Skolni schopnosti
uspesnost v prijimacim fizeni

studijni motivace

studijni navyky, autoregulace

ADHD, SPU

handicapovani, nadani a jejich integrace
integrace minorit a imigrantu
evaluace

socialni klima skolni tfidy, klima skoly
reformy, SVP

uspesnost v béznem zivote

O o o o o o o o o o o



- Hodnoceni zaky a studenty



Hodnoceni ucCitele (a efektivity
VAYIN] «YA

Efektivita vyuky (uCitele) byva posuzovana:
studenty (pF. na VS - bc., mgr. i pgs; kombinovanymi)
absolventy,
kolegy,
nadrizenymi,
nezavislymi pozorovatel
samotnym vyucujicim
(Feldman, 1989)

Soucast (auto)evaluacnich procesu ve skole
Soucast kultury Skoly a jeden z faktort klimatu Skoly



Zakovské, studentské hodnoceni
\VAVIT1 aY,

Uzivatelsky pohled

Realizace poslednich 50. let; v CR od konce 70.
et (napfr. Jifi Mares, 1985)

Rozvoj hlavné ve VS prostiedi

Sumativni, formativni

Problematika roli (zadavetel, ucCitel, hodnotitel —
zak)

Pouze soucast obrazu vyuky; vyuka je

multidimenzionalni zalezitost (Marsch, Roche,
1997)

Meritko efektivity procesu (Stinger, lrwing, 1998)
Problematika zkresleni




Dimenze zakovskeho hodnoceni

Slozitost sleovanych jevu vylu€uje univerzalni
nastroj
(d"Apolomi, Abrami, 1997)

Dva zakladni pristupy:
Jedna obecna charakteristika efektivni vyuky

Multidimenzionalni pojeti

(hodnota uceni, ucitelovo nadseni, organizace vyuKky,
Sskupinova interakce, vztah u-z, rozsah a pokryti uciva,
zkousSeni a klasifikace, zadavani tukoly, narocnost a
obtiznost vyuky)(Marhe, Roche, 1997)

Problémyv: ruznost vvuky. ucel posuzovani...




Priklad metody

The Student Evaluation of Educational Quality

The SEEQ Cycle
//~£ H:m\mmmj \
(outmmopnen ) (*intgae™e) s e | Ty
N




SEEQ — casti metody

sebeposuzovaci dotaznik pro ucitele
dotaznik pro zaky
uzavrené otazky
otevrené otazky
doplnujici a alternativni otazky
on-line vyhodnoceni, manual a pokyny k
interpretaci



Vysledky zakovskeho hodnoceni

Reliabilita
stabilita v ¢ase — vysoka napr. SEEQ r=0,61 v rozpéti
13 let

Specificnost ucitelova obrazu v o€ich studentu
Sympatie, studijni styl...

ZKkresleni — mozné zdroje (Marsch, 1987)
Korelacni vztahy jsou interpretovany jako kauzalni
Neni volena vhodna jednotka zkoumani (student vs. skupina)
Ilgnoruje se multivariaCni podstata pohledu hodnotitelt
Nevhodna operacionalizace pojmu, zkreslujici oznaceni proménnych
Spatna koncepce projektu



Faktory prosredi oviivnujici
studentske posuzovani
(odpovedr)

Pfedchozi zajem o u€ivo a - Uditelovo akademickeé

predmet postaveni
Ocekavana a ziskana Gender role ugitele |
znamka

studenta

Volitelnost predmetu ) ]
Typ vyucovaciho

ObtiZznost a naro¢nost

pfedmétu predmetu
Velikost studijni skupiny Ucel posuzovani
Rocnik a typ studia Anonymita posuzovani

Zvlastnosti studentovy
osobnosti



Vyuziti vysledku (+/-)

Sumativni hodnoceni
Nadrizeni; Casto bez hlubsi znalosti interpretu;i
“Cisla”; bagatelizuji nebo naopak vyzdvihuji jejich
vyznam a kontext (McKeachie, 1997)

Mechanické srovnavani vysledku mezi predméty
a ucitel

Formativni hodnoceni
Vnitrni zalezitost pracoviste Ci ucitele a jeho
studentu
Cilem posilovat odpovédnost uéitelt za ped.

cinnost a pomahat jejich profesnimu rustu (Duke,
1990)



Vyhody (moznosti)
studentskeho.bosuzovani

Podklady pro sumativni i
hlavné formativni hodnoceni

Ziskani “uzivatelskych” nazoru

Ziskat mnozstvi vypovedi v
kratké dobé

Ziskat mnozstvi vypovedi za
delsSi casové obdobi

Ziskat mnozstvi vypovedi k
mnozstvi predmétu, ucitelt
Ziskat mnozstvi vypovedi

jednotnym metodickym
postupem

Moznost statistického
zpracovani (vC.
validity a reliability)
Zpétna vazba
vyucujicim o kvalite
Vyuky

Moznost cilgného_
za_sahu do ¢innosti
_ucntelu, kateder, fakult
| studentu samotnych
Prubézné oveéreni
ucinnosti zmeén ve
vyuce



Nevyhody (uskali)
studenskeho hodnoceni a/iky

Anketa je vérohodna pfi vysSi nez
85% navratnosti

Nutnost dukladné pFipravy
organizatoru, posuzovatelu, i
uzivatelu vysledku

Tvorba dobre pouzitelné skaly je
pracna a dlouhodoba zalezitost
Pfi rutinnim pouzivani nekterych
skal vznikaji potize s validitou

Pri velkém poétu jednorazovée
posuzovanych pfedmétu klesa
reliabilita i validita vysledku

Kvalita vyuky je hodnocena
globalné, bez vétSich detailu

Jedna se spise o popis stavu bez
dynamickych charakteristik

Hodnotitelé popisuji jen vysec, svUj
pohled (ne vzdy objektivni)

Stanoveni miry zavaznosti
zjisténych udaju je obtizné; fada
kriterii, Casto se misi (statisticke,
kriterialni, lokalni atd. normy)

Samotné vysledky nemohou byt
primymi podklady pro hodnoceni;
musi se analyzovat a interpretovat
Uc&innost vysledku zavisi na
osobnostnich zvlastnostech téch,
ktefi ucitelm sdéluji vysledky a
kvalité dalSich (poradenskych a
superviznich) sluzeb



Charakter supervize
- formativni hodnoceni (Dunkin _1990)
Zdroj udaju musi byt duvéryhodny

Musi navodit dobry vztah, ktery ucitel vnima
jako snahu pomoci

Nesmi navodit pocit ohrozeni
Musi byt trpelivy, pohotovy a pruzny
Musi rozumét aspektum konkrétni vyuky

Musi byt schopen vylozit varianty vedouci ke
zlepseni ped. Cinnosti ucCitele

Musi mit vlastni ped. zkusenosti
Musi byt presvedcCivy



A jak je to s anketou v ISuU?
S =



Jaro 2015 a tento vyucuijici ;

PdF:SC4BK_PdPs Pedagogicka psychologie - Mgr. et Mgr. Jan Mares, Ph.D.
Zapsano: 37, Splnilo: 11, Mavratnost: 29.7%

Primérmé | Primérné
Celkem hodnoceni hodnoceni
zodpovézeno piedméta vyucujiciho

na fakulté | v piedmétu g5 0% 40 %

1. Pfedmét pro mne ma vzdélavaci hodnotu, rozviji mne. 12 2 26

3. Vyklad wyuéujici{ho) byl viZdy srozumitelny a prehledny. 12 18 18 =
4 Vyucéujici prichazel(a) do wyuky vZdy dobfe plipraven(a). 12 1.7 1.7 _
5 Vyuéujici vZdy dodrZel(a) viechna stanovena pravidla. 11 1.7 1.6 _
6. Vyuéujici poskytlia) jasné informace k organizaci pfedmétu. 12 1.7 1.8

7. Cas straveny v hodindch/vjuce s toutoftimto wyuéujici(m) povazuji za 12 2 23 =
8. Vyuéujici jasné sdélil(a), jaké znalosti a dovednosti budou hodnoceny. 12 1.7 2.0 _
Pro vypodet primémé hodnoty: naprosto souhlasim = 1, souhlasim = 2, spi%e souhlasim = 3, [ ] S.?ET;?m I souhlasim ;g‘f‘:m.m [ ] fﬁfumasn

spie nesouhlasim = 4, nesouhlasim = 5, naprosto nesouhlasim = 6. Odpovéd "nemohu
odpovédét” se do priméru nezapotitava.

max
2. Uvedte cislici, kolik hodin celkem jste s timto pfedmétem stravil(a) za tento semestr min
(Ucast na prednagkach a seminafich + cviceni a seminami prace + domaci pfiprava +  median
uceni na zapocet nebo zkousku). primér
fakultni median

9. V cem dle Vas vyucujici opravdu vynika, ¢eho si na ném/ni nebo na jeholjejim predmétu &i pojeti vyuky nejvice

cenite? Mate néjaka doporuceni pro vyucujici(ho) k vyuce jeholjejiho predmétu?

bylo to fajn



Primémeé hodnoty se zobrazuji modfe. v zavorkach je pro nazormost stfedni-neutralni hodnota.
¥ je priméma odpovéd' ze vEech adpovEdi k pfedmétuiseminafi a utiteli. = znadi razptyl
odpovadi smérodatnou odchylkou. Cervené je vyznaceno misto na stupnici, kam spada fakultni
pramér. Yolné odpovédi riznych studentd jsou od sebe oddéleny dvdma minuskami —-.

PSY710 Psychologie vychovy a vzdélavani -- Mgr. et Mgr. Jan Mares, Ph.D.
Odpovidalo osob: 43, do piedmétu jefbylo zapsano osob: 89 (orientacné), tzn. Ze odpovedelo 51 %

Zajimawost predmnétn neni wibec zajimawy ... 0% ([F)HEEE,
Ffinosnost pfedmétn neni wibec pfinosné ..... [F)FEE
ObtiZnost ohsahm velni snadny ...%% ()%, ..
Narocnost na prtiprawva velni snadny ....%(%)H%%,
Dostupnost studijnich zdrojd welni Spatné dostupné ... % (%) FEees
Jak ucitel uci velni Zpathy ..... [F)FEE
Uitel jako odhornik neni odbornikem ..... [ owEEn

Dékuji za zajimavy kurz. Ocefmji poutavy wvyklad, ktery jste nam
poskytnul, dobfe pfipraveny test, ktery se opravdu zabiyval
tématy, kterd jste pfedtim zdiraznil, a rychlou zpétnou wazbu
[na test).

Je welmi oavéEujici v bloku pfednadek widét w praxi dobie
Epracovanol prefenatci a téma podané S zanjetim a welmi
gafiwmé. Dékuji.

Pfednét, ktery nepomfife a ani neuskodi.

Wyhorny pfistup! MELL by se od was udit i ostatni uditelé!
Zejména pfistup na skouice.

Zadné zpétné wazhby ke zkoufkdm, pouze podet bodld, ale nikdy se
nedogwime, které otasky jsme zodpowédéli dpatné, neptesné. Neni
mofZné se poudit. U apravmého terminu se tak mnohym = has stane,
fe za3dkrrthneme ty samé Spathésspravnér odpowédi. Proé
nezwvefejnit alespofi aprawné weree odpovédi, hez udéni
identifikatnich 1dajfdr Je snad ddwodew cbava, Ze kafdd rok bude
muzet wyniujici wmyilet nowé testye

wuka 2e wi libila, pfes mirnou nudnost byla pEiljemna,
nendasilna, clovék se néco zajimavého i dozvédél. Budu na tento
dnét rad vEzpomninat :)

Byla bych wdéina za prufnéjsl a obsahlejsi zpétné vazhy k
pracem. Dékuji.

je welni zajimawy

je welmi piinozsne
welni obtigfnyg

welni obtigfnyg

welni dobfe doztupne
wynikajicl

je odbornikem

Podzim 2000,
kombinované studium...




Dalsi zdroje informaci

Vybrané zdroje informaci
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