Specifika ucitelské profese

Uceni se v misteé prace



Profese ucitele — o cem se mluvi?

Semi-profese (S. Stech), ,,nenauditelné” povoldni techniky a postupy jsou fajn, ale nestaéi)
,Nemozné” povolani (S. Freud) (nemuzZete 100% zajistit, Ze se cile podafi naplnit, Ze se dité nauci...)
Osamocena profese

Balancovani mezi pomoci a kontrolou

Ohrozeni vyhorenim

Problematicky socidlni status (tradi¢né nizky profesionalismus, ménici se chovani lidi, stale slabsi mzdy,
feminizace, predsudky, o¢ekavani spole¢nosti...)

Nutnost ,byt in®
Mnoho odbératell (sendvic¢: Zaci, rodice, vedeni...), ktefi mohou mit rGzné cile ... kazdy to toho , kecd“

Problematicky Skolsko-politicky kontext (zavislost na ekonomice — financovani skrze pocty zakl, nejasné politiky,
casté zmeény, nestabilita, administrativa, projekty, inkluze...)

Co jesté?



Skolni kontext — FeSeni ve spolupraci?

Tlak na rozvoj skol zevnitf (dokumentace a predavani specifickych —
,nhenaucitelnych” zkusenosti, profesionalni rozvoj — profesionalizace
profese, ucici se organizace, organizacni uceni...)

Rozvoj spoluprace, rozvoj klimatu, kultury skoly
Stabilizace mladych a nadéjnych ucitel(

,Revitalizace” starsich ucitelu (starnouci tymy), age management ve
skole

Pojmy mentoring, supervize, tutoring, koucing... konzultace ...i ve
skolach



Urovné kolegidlni podpory wee s

a) spolecenska konverzace,
b) pomoc a podpora,
c) sdileni a vyména nazoru a zkuSenosti

d) spoleCna prace.



Mentoring, mentor, mentee

Mentor

= Zakladem pojmi je yjmeéno zkusenc¢ho moudrého muze — Mentora z Homérovy anticke baje
Odyssea.

* radce, vidce, vychovatel
Mentee (ten, kdo je podporovan, veden...)

Mentoring — je povazovan za jeden z nejstarSich modeld pro lidsky rozvoj; v profesni sféie
jde o odborné, kolegialni a moudre vedeni k uceni se v profesi a k profesiondlnimu ristu

» uvadéni - Induction (organizaéni charakter spoluprace)
The Mentor




Mentoring — definicni znaky

®» déletrvajici kontinualni proces rozvoje specifickych
odbornych i osobnostnich kompetenci ucitele

®» e skolnim prostredi jde o profesionalni praxi
poskytujici asistenci, podporu a vedeni nejen
zacCinajicim ucitelim za ucelem zvysSovani jejich
profesionalniho vzestupu

®» funguje na zakladé kolegialniho vztahu ucitele a
mentora.

= seberizené uceni vychazejici z potreb menteeho
® je zaloZzeny na dobrovolnosti, duvére a respektu



* Mentoring je (individualni) forma profesni podpory vyuzivana ve
vzdélavani dospélych.

 Mentoring respektuje zkusenosti mentora i podporovaného
pracovnika/pedagoga.

 Mentor podporuje jedinecnost ucitele, vychazi z jeho aktualniho
stavu dovednosti a znalosti a posiluje seberizené uceni ucastniku
mentoringu. \ &
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Obecné cile mentoringu ve skole (zalezi na potrebach jedince - skoly)

Rozvoj specifickych odbornych i osobnostnich kompetenci, které jedinci umozni
dobre vykonavat svou praci, stat se profesionalem.

Zlepsit vykon, pomoci (novému - zacinajicimu) uciteli stat se expertem,
profesionalem

Snizit riziko osamélosti (zacinajiciho - nové prichoziho) ucitele

Poskytovat efektivni zpétnou vazbu.

Usnadnit pracovnikovi formulaci profesni vize.

Poskytovat podporu a pomahat formulovat vyzvy (motivovat), udrzet v profesi.

Kultivace profesni kultury, posilovani kolegiality a spoluprace ve skole (ucici se
organizace).



Druhy a podoby mentoringu

Instruktazni x facilitativni mentoring
Obecny x oborovy mentoring
Individualni x skupinovy mentoring

Jeden mentor na (max.) dva ucitele pri individualnim vedeni
Vice mentoru pro jednoho uditele

Externi a interni mentoring

E-mentoring



Cinnosti v mentoringu

= Predavani informaci, formalni i neformalni setkavani
= Konzultace, rozhovory, diskuse, rady???...

= Pozorovani (hospitace - naslechy ve tridé) a zpétna vazba (tabulky, pozorovaci
schémata, videozpétna vazba...)

= Modelovani, ukazky (byt modelem)

= Reflektivni skupiny, reflexe praxe, supervize ... a jiné metody ¢i zpUsoby prace
(zalezi na pripravé mentora)

" Pfima pomoc: spoluprace na kurikulu, planovani, pfipravy na hodinu, materialni
podpora...

= Emocni podpora, péce, poradenstvi

Konfuze roli mentora (vice ¢i méneé se k nékteré z nich priklani):
facilitator kou¢ konzultant (expert) lektor spolupracovnik poradce ...



Pro koho pracuji? — vec zakazky

Pole spole¢né
prace

klient Instituce



Co pozorovat (inspirace konstruktivistické)

Co pozorovat v hodiné?
(Je-li objednavka Siroka, jde-li o kontrolu, jde-li o studenta ....)
Vychodisko: konstruktivismus, zaméreni na proces — didaktiku (ne na pfipravu, ne na odborny vyklad...)

Teze: uceni je aktivni proces, motivace je klicem k uceni, zkuSenost ma pro uceni zasadni vyznam.
Jak motivuje zaky

Jak aktivizuje zaky

Jak pracuje s jejich zkusenosti (kognitivni strukturou)

Teze: uceni probiha v kontextu, je socialni aktivitou, vyZzaduje ¢as...

Jak vede Zaky k vyuzivani technologii

Jak podporuje skupinovou praci (diskusi, tymy...)

Jak pracuje s casem

Jak spojuje ucebni latku s praxi (vyuZitelnosti v Zivoté), ptd se na pouZitelnost
Jak pracuje s klimatem (respekt, otevienost...)

Teze: ucitel usnadniuje procesy uceni

Jak zplnomocnuje zaka k jeho spoluodpovédnosti za uceni
Jak pracuje s pravdou, chybou a nejistotou...

Jak jim nasloucha (uci se), reflektuje sebe sama, je flexibilni ...
Jak dba na porozuméni

Jak argumentuje, jak je presvéddivy...




Pohyb ucitele a zaku

ucitel

—

ZacCi ZacCi




Pozorovani komunikace ucitele se zaky
Repliky ucitele

« Pozitivni

« Neutralni
. Potlacujici (kritika, ironie, prikazy...)

« Opravujici



Pozorovani komunikace ucitele se zaky — typ a frekvence replik

ucitel




Analyza komunikace s zaky

10 pozitivni 45 odpovedi
32 neutralni 20 otazek
12 potlacujicich 3 provokace, humor

23 opravujici 10 vyrusovani



Pozorovani — fazovani hodiny

Cil ucitele Cinnost uditele Zapojeni zaku

6-10 min

11-15 min



OBAVY ZACINAJICICH UCITELU

e RIZENI TRIDY A DISCIPLINA

® RiZENI CASU

® ZATEZ

e VYUKA

® TECHNOLOGIE

e \VELKA ODPOVEDNOST

® SOCIOKULTURNI VEDOMI A CITLIVOST
e MOTIVACE ZAKU

e OSAMOCENI VE TRIDE

® \/ZTAHY S RODICI A KOLEGY

Jonson, K. F. Being an effective mentor



Faze emocniho prozivani zacinajiciho ucitele (1. rok)
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Ellen Moir: Attitudinal phases of new teacher development



Proces vyvoje zacinajiciho ucitele ve 4 fazich

Odpovédnost mentora

radost \
budovani , .
odpoutani
tvorba




Katzuv model — vzdélavaci potreby ucitell v ruznych vyvojovych fazich

Vzdélavaci potreby

Seminare, kurzy,
postgradual, knihy,
casopisy, konference

Konference, profesionalni asociace,
casopisy, filmy, navstévy

Podpora v misté, spoluprace se specialisty, kolegialni
konzultace

Podpora v misté, technicka asistence

1.rok 2. rok 3. rok 4. rok 5. rok



