


§ 1 Predmet a rozsah upravy

* (1) Tento zakon upravuje a) odchylky pri sjednavani doby
trvani pracovniho pomeru na dobu urcitou
pedagogickych pracovniku, b) pfedpoklady pro vykon
cinnosti pedagogickych pracovniku, c) pracovni dobu
pedagogickych pracovniku, d) dalsi vzdélavani a karierni
systém pedagogickych pracovniku.

« (2) Tento zakon se vztahuje na pedagogické pracovniky
skol a skolskych zarizeni, ktere jsou zapsany do rejstriku
Skol a Skolskych zafizeni (dale jen "Skola"), a na
pedagogicke pracovniky v zarizenich socialnich sluzeb.




§ 2 Pedagogicky pracovnik

* (1) Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kona pfimou
vyucovaci, primou vychovnou, pfimou specialnépedagogickou
nebo primou pedagogicko-psychologickou dcinnost pfimym
pusobenim na vzdélavaného, kterym uskutecrniuje vychovu a
vzdelavani na zakladé zvlastniho pravniho predpisu1 ) (dale
jen "prima pedagogicka Cinnost"); je zamestnancem pravnické
osoby, ktera vykonava cinnost Skoly, nebo zaméstnancem
statu, nebo freditelem skoly, neni-li k pravnické osobée
vykonavajici €innost Skoly v pracovnépravnim vztahu nebo
neni-li zaméstnancem statu. Pedagogickym pracovnikem je
tez zamestnanec, ktery vykonava primou pedagogickou
cinnost v zarizenich socialnich sluzeb.




(2) Primou pedagogickou Cinnost vykonava
a) ucitel,

b) pedagog v zarizeni pro dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovniku,

c) vychovatel,

d) specialni pedagog,

e) psycholog,

f) pedagog volneho Casu,

g) asistent pedagoga,

h) trenér,

1) metodik prevence v pedagogicko-psychologické
poradne,
j) vedouci pedagogicky pracovnik.




§ 3 Predpoklady pro vykon cinnosti
pedagogickeho pracovnika

* (1) Pedagogickym pracovnikem muze byt ten, kdo splhuje tyto
predpoklady: a) je plné zpusobily k pravnim ukonum, b) ma
odbornou kvalifikaci pro primou pedagogickou €innost, kterou
vykonava, c) je bezuhonny, d) je zdravotné zpusobily a e)
prokazal znalost ceskeho jazyka, neni-li dale stanoveno jinak.
(2) Posuzovani predpokladu podle odstavce 1 pism. d) se fidi
zvlastnim pravnim predpisem.

* (3) Uznavani odborné kvalifikace a splnéni predpokladu
bezuhonnosti a zdravotni zpusobilosti u statnich pfislusniku
Clenskych statu Evropské unie, pfipadné jejich rodinnych
prislusnikul, a statnich pfislusnikt ostatnich statu, ktefi jsou v
Clenskem nebo jinem staté opravneni konat primou
pedagogickou cinnost, se ridi zvlastnimi pravnimi predpisy




§ 4 Znalost ceskeho jazyka

* (1) Fyzicka osoba, ktera ziskala prisluSnou odbornou
kvalifikaci stanovenou timto zakonem v jiném
vyucovacim jazyce nez ceskem, je povinna prokazat
znalost ceskeho jazyka zkouskou, pokud neni dale
stanoveno jinak.

« (2) Zkousku z ceskeho jazyka lze vykonat na vysoké
skole v ramci programu celozivotniho vzdéelavani nebo v
zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku
nebo v jazykove skole s pravem statni jazykove zkousky.

* (3) Zkouska nenahrazuje odbornou kvalifikaci k vyuce
ceskeho jazyka na zakladnich, strednich a vyssich
odbornych Skolach.




§ 5 Predpoklady pro vykon cinnosti
reditele skoly

- (1) Reditelem Skoly mUze byt fyzicka osoba, ktera splfiuje
predpoklady podle § 3 a ziskala praxi spocivajici ve vykonu
primé pedagogické Cinnosti nebo v Cinnosti, pro kterou jsou
potrebné znalosti stejneho nebo obdobného zameéreni, nebo v
ridici cinnosti nebo v Cinnosti ve vyzkumu a vyvoji v délce

* a) 3 roky pro feditele matefské Skoly,

* Db) 4 roky pro rfeditele zakladni skoly, zakladni umélecké Skoly
a Skolskych zarizeni s vyjimkou Skolskych zarizeni pro vykon
ustavni vychovy, ochranné vychovy a stfredisek vychovné
pece,

* ) 5 let pro reditele stredni skoly, jazykovée skoly,
konzervatore, vyssi odborné skoly a skolskych zarizeni pro
vykon ustavni vychovy, ochranné vychovy a stredisek
vychovne pece.




- (2) Reditelem 8koly zfizované Ministerstvem $kolstvi,
mladeze a télovychovy (dale jen "ministerstvo"”), krajem,
obci nebo dobrovolnym svazkem obci, jehoz predmetem
cinnosti jsou ukoly v oblasti Skolstvi (dale jen "svazek
obci"), muze byt jen ten, kdo vedle predpokladu
uvedenych v odstavci 1 ziskal nejpozdeji do 2 let ode
dne, kdy zacal vykonavat Cinnost reditele Skoly, znalosti v
oblasti rizeni Skolstvi absolvovanim studia pro reditele
skol v ramci dalsiho vzdelavani pedagogickych
pracovniku podle § 24 odst. 4 pism. a).




 (3) Povinnost absolvovat studium pro reditele Skoly
zrizované ministerstvem, krajem, obci a svazkem obci se
nevztahuje na reditele, ktery znalosti v oblasti rizeni
Skolstvi ziskal vysokoskolskym vzdelanim v
akreditovanem studijnim programub ) skolsky
management, nebo vzdelanim v programu celozivotniho
vzdelavani uskutecnovanem vysokou Skolou zaméreném
na organizaci a rizeni skolstuvi.




Ziskavani odborne kvalifikace
pedagogickych pracovniku

*  § 6 UCitel materské Skoly

« § 7 UCitel prvniho stupné zakladni Skoly

+  § 8 UCitel druhého stupné zakladni Skoly

+  § 8a Ucitel pfipravné tfidy zakladni Skoly

« § 8b Ucitel pfipravného stupné zakladni Skoly specialni

«  § 9 UCitel stfedni Skoly

* § 10 UcCitel uméleckych odbornych predméta v zakladni umélecké Skole, stfedni Skole a konzervatofi
+  § 11 Ucitel vy8Si odborné Skoly

* § 12 UCitel jazykove Skoly s pravem statni jazykové zkouSky

+ § 13 Pedagog v zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku
* § 14 UCitel naboZenstvi

+ § 15 UCitel odborného vycviku v zafizeni socialnich sluzeb

* § 16 Vychovatel

* § 17 Pedagog volného €asu

« § 18 Specialni pedagog

* § 19 Psycholog

* § 19a Metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné

+ § 20 Asistent pedagoga

§21 Trenér




§ 22 Spolecna ustanoveni k odborne
kvalifikaci

* (1) Studiem pedagogiky se rozumi vzdélani ziskané studiem ve
vzdelavacim programu akreditovanem pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikt a uskutec¢novaném vysokou Skolou nebo
zarizenim pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a) pro ucitele
odbornych predmeétu stredni skoly, pro ucitele praktického vyucovani
stredni Skoly, pro ucCitele odborného vycviku stredni Skoly, pro ucitele
umeéleckych odbornych predmétu v zakladni umélecké Skole, stfedni
Skole a konzervatori a pro ucitele jazykove skoly s pravem statni
Jjazykove zkousky s obsahovym zamerenim na pedagogiku, psychologii
a didaktiku, b) pro vychovatele, pedagoga volneho Casu a asistenta
pedagoga s obsahovym zamerenim na pedagogiku a psychologii.

* (2) Doplnujicim studiem k rozSifeni odborné kvalifikace se rozumi
vzdelani ziskane studiem ve vzdelavacim programu akreditovanem pro
dalsSi vzdelavani pedagogickych pracovniku a uskutecnovaném vysokou
Skolou, kterym ziskavaji absolventi magisterskych studijnich programu v
oblasti pedagogickych ved zamerenych na pripravu ucitell
vSeobecnevzdelavacich predmétu zpusobilost vykonavat pfimou
pedagogickou Cinnost na jiném stupni nebo druhu Skoly.




§ 22a Pracovni doba pedagogickych
pracovniku

* (1) Pedagogicti pracovnici vykonavaiji v pracovni dobé

a) pfimou pedagogickou Cinnost,

b) prace souvisejici s pfimou pedagogickou Cinnosti.

(2) Pedagogicky pracovnik je povinen byt na pracovisti
zamestnavatele v dobe stanovene rozvrhem jeho primé pedagogické
cinnosti, v dobé stanovene rozvrnem jeho dohledu nad détmi a zaky,

v dobé zastupovanl Jineho pedagogickeho pracovnika a v pripadech,
ktere stanovi v souladu se zakonikem prace zameéstnavatel

(3) Jde-li o vykon jine prace nez podle odstavce 2, vykonava
pedagogicky pracovnik sjednanou praci v pracovni dobe, kterou si
sam rozvrhuje, a na miste, které si sam urci. Naklady, které
pedagogickemu pracovnlkow vzniknou vylucné v souvislosti s
vykonem prace na jinem miste nez na pracovisti zamestnavatele
podle vety prvni, se nepovazuji za naklady vzniklé v souvislosti s
vykonem zavislé prace, a neni-li dohodnuto jinak, hradi je
pedagogicky pracovnik.




§ 23 Rozsah primé pedagogicke
cinnosti

* (1) Tydenni rozsah hodin primé pedagogicke Cinnosti
stanovi reditel skoly pedagogickemu pracovnikovi na
obdobi skolniho vyucovani nebo na pololeti skolniho
vyuéovani.1 ) Reditel 8koly s celoroénim provozem a
reditel zarizeni socialnich sluzeb stanovi rozsah hodin
prime pedagogicke cinnosti na obdobi kalendarniho roku.




- (2) Reditel 8koly zfizované ministerstvem, krajem, obci a
svazkem obci stanovi tydenni rozsah hodin prime
pedagogicke cinnosti podle provadeciho pravniho
predpisu. Pri sjednani kratSi nez stanovené tydenni
pracovni doby se umerne tomu snizi rozsah primeé
pedagogicke Cinnosti.




- (3) Reditel 8koly nebo Feditel zaFizeni socialnich sluzeb
muZze naridit pedagogickému pracovnikovi konani pfimeé
pedagogickeé cinnosti nad jemu stanoveny rozsah
nejvyse v rozsahu 4 hodin tydne, dalsi hodiny s nim
muze dohodnout.




* (4) Za primou pedagogickou Cinnost nad rozsah hodin
stanoveny reditelem skoly nebo zarizenim socialnich sluzeb
se povazuje vykonana prima pedagogicka cinnost podle
odstavce 3 i v pripade, ze pedagogicky pracovnik nesplnil
reditelem stanoveny tydenni rozsah hodin prfime pedagogicke
cinnosti vyplyvajici z tydenniho rozvrhu prime pedagogicke
cinnosti, protoze v dobe, ktera se posuzuje jako vykon
prace8b) primou pedagoglckou ¢innost nevykonaval. U
pedagogickych pracovniku s kratsi pracovni dobou je pfimou
pedagogickou cCinnosti nad stanoveny rozsah prima
pedagogicka Cinnost presahujici tydenni rozsah hodin pfime
pedagogicke Cinnosti odpovidajici stanovene tydenni pracovni
dobégc); temto pedagogickym pracovnikim neni mozné
kon%ntl primé pedagogické Cinnosti nad stanoveny rozsah
naridi




rime pedagogicke
ol zrizovanych
obci.




§ 23a Pracovni pomer na dobu urcitou
pedagogickeho pracovnika

(1) Na pracovni pomér na dobu urcitou pedagogického pracovnika se vztahuje zakonik
prace, nestanovi-li tento zakon jinak22).

(2) Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou pedagogického pracovnika mezi tymiz
smluvnimi stranami Cini nejmene 12 mesicu a muze byt ode dne vzniku prvniho pracovniho
poméru opakovana nejvyse dvakrat23).

(3) Celkova doba trvani pracovniho poméru na dobu urc€itou pedagogického pracovnika
mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi presahnout ode dne vzniku prvniho pracovniho
poméru 3 roky23).

(4) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuje na pfipady, kdy byla doba trvani pracovniho
poméru na dobu urcitou sjednana s pedagogickym pracovnikem a) jako nahrada za
doCasne nepritomneho pedagogického pracovnika na dobu prekazek v praci na strané
t7ohoto pracovnika nebo b) ktery nesplnuje predpoklad odborné kvalifikace podle § 22 odst.

(5) Sjedna-li zaméstnavatel s pedagogickym pracovnikem dobu trvani pracovniho poméru
na dobu urcitou v rozporu s odstavci 2 az 4, a oznamil-li pedagogicky pracovnik pred
uplynutim sjednané doby pisemné zamestnavateli, ze trva na tom, aby ho dale
zameéstnaval, plati, ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou. Navrh na urCeni, zda
byly splnény podminky uvedené v odstavcich 2 az 4, mohou zaméstnavatel i pedagogicky
pracovnik uplatnit u soudu nejpozdéji do 2 mésicu ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit
uplynutim sjednané doby




§ 24 Dalsi vzdelavani pedagogickych
pracovniku

* (1) Pedagogicti pracovnici maji po dobu vykonu své
pedagogicke cinnosti povinnost dalsiho vzdélavani,
kterym si obnovuji, udrzuji a doplnuiji kvalifikaci. (2)
Pedagogicti pracovnici se mohou ucastnit dalsiho
vzdelavani, kterym si zvysSuiji kvalifikaci. ZvySenim
kvalifikace se podle zvlastniho pravniho predpisu9 )
rozumi tez jeji ziskani nebo rozsireni. (3) Reditel Skoly
organizuje dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku
podle planu dalsiho vzdelavani, ktery stanovi po
predchozim projednani s prislusnym odborovym
organem. Pri stanoveni planu dalsiho vzdelavani je nutno
prihlizet ke studijnim zajmum pedagogického pracovnika,
potrebam a rozpoctu skoly.




- (4) Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku se
uskutecnuje a) na vysokych skolach, v zarizenich pro dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovnlku a Vv jinych zafizenich
(dale jen "vzdelavaci instituce") na zaklade akreditace udélené
ministerstvem, b) samostudiem, c) dalSim vzdélavanim
zdravotnickych pracovniku podle zvlastniho pravniho
predpisub ) v pripadé ucitelu zdravotnickych studijnich obor.
(5) Dokladem o absolvovani dalSiho vzdéelavani podle
odstavce 4 pism. a) je osvédceni vydané vzdélavaci instituci,
ktera dalSi vzdelavani uskutecniovala. (6) Ministerstvo stanovi
provadecim pravnim predpisem druhy a podminky dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniku a zpusob jeho
ukonceni. Ministerstvo vnitra nebo Ministerstvo obrany stanovi
provadecim pravnim predpisem druhy a podminky dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniku a zpusob jeho ukonceni
pro pedagogickeé pracovniky skol, ktere zrizuje.




* (7) K dalSimu vzdélavani uvedenému v odstavci 4 pism. b)
pedagogickym pracovnikum prislusi volno v rozsahu 12
pracovnich dnu ve Skolnim roce, nebrani-li tomu vazné
provozni duvody nebo ucast pedagogického pracovnika na
dalsim vzdelavani podle odstavce 1 nebo 2; dobu Cerpani
volna urcuje reditel skoly. Za dobu Cerpani tohoto volna
prislusi nahrada platu, ktera se rovna vysi uslého platu. Trva-li
pracovni pomer jen cast skolniho roku, pfislusi za kazdy
mesic trvani pracovniho pomeru jedna dvanactina volna podle
vety prvni. Pri sjednani kratsi nez stanovené tydenni pracovni
doby se umerne tomu snizi rozsah volna podle véty prvni.
NevycCerpané volno Ci jeho pomérna ¢ast bez dalSich naroku
zanika. Volno podle vety prvni se pro pracovnepravni ucely
povazuje za prekazku v praci na strané zameéstnance. (8)
DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl se nepovazuje za
rekvalifikaci podle zvlastniho pravniho predpisu9a)




ci a vzdélavacich




§ 29 Kariérni system

* Karierni system (1) Karierni system je soubor pravidel,
stanovenych pro zarazeni pedagogickych pracovniku do
kariérnich stupnu.

* (2) Karierni stupen je urcen popisem cinnosti, odbornou
kvalifikaci, popfipadé dalSimi kvalifikacnimi predpoklady a
systemem hodnoceni, které musi pedagogicky pracovnik plnit,
aby tyto Cinnosti mohl vykonavat.

« (3) Zarazeni pedagogickeho pracovnika do vysSiho kariérniho
stupne je podmineno a) vykonem cinnosti 1. specializovanych,
zejmena z hlediska psychicke namahy a narocnosti na
pripravu, 2. fidicich, b) plnénim odborné kvalifikace podle § 6
az 21 a u Cinnosti, ktere stanovi ministerstvo provadécim
pravnim predpisem, tez plnenim dalsich kvalifikaCnich
predpokladu.




 (4) Dalsimi kvalifikacnimi predpoklady jsou a)
pedagogicka praxe, kterou se rozumi vykon prime
pedagogickeé €innosti, b) osvedceni o zpusobilosti k
vykonu specializované nebo metodické nebo
metodologicke nebo ridici Cinnosti vydané akreditovanou
vzdelavaci instituci (dale jen "osvédceni o zpusobilosti").
(5) Podminky zarazeni pedagogickeho pracovnika do
karierniho stupne, popis cinnosti, delku pedagogické
praxe, podminky ziskavani osvedceni a system
hodnoceni stanovi ministerstvo provadécim pravnim
predpisem vydanym podle § 24 odst. ©.




 (6) Osvédceni o zpusobilosti podle odstavce 4 pism. b)
vydane pedagogickemu pracovnikovi musi obsahovat
tyto nalezitosti a) jméno, prijmeni, titul, datum a misto
narozeni pedagogickeho pracovnika, b) Cislo akreditace
prislusneho vzdelavaciho programu a poradové Cislo
osvedceni, ¢) nazev a sidlo vzdelavaci instituce a nazev
prislusneho vzdelavaciho programu, d) datum vydani, e)
razitko vzdélavaci instituce, f) podpis opravnéeného
pracovnika.




§ 29a

(1) Za bezuhonnou se pro ucely tohoto zakona nepovaZzuje a) pfi posuzovani predpokladu
pro vykon €innosti pedagogickeho pracovnika (§ 3) nebo zadosti o udéleni akreditace
vzdeélavaci instituce (§ 26) nebo akreditace vzdelavaciho programu (§ 27) fyzicka osoba,
ktera byla pravomocné odsouzena 1. za trestny Cin spachany umysiné, nebo 2. za trestny
cin spachany z nedbalosti v souvislosti s vykonem Cinnosti pedagogického pracovnika,
pokud se na ni podle zakona nehledi, jako by nebyla odsouzena, b) pfi posuzovani zadosti
o udéleni akreditace vzdeélavaci instituce (§ 26) nebo akreditace vzdeélavaciho programu (§
27) pravnicka osoba, ktera byla pravomocné odsouzena pro trestny ¢in, pokud pro tento
trestny Cin neskyta zaruku radneho vykonu akreditované Cinnosti a pokud se na ni podle
zakona nehledi, jako by odsouzena nebyla.

(2) Fyzicka osoba prokazuje bezuhonnost pred vznikem pracovnépravniho vztahu nebo pfi
podani Zadosti o akreditaci predlozenim vypisu z evidence Rejstfiku trestl; vypis nesmi byt
starSi nez 3 mésice. V prubehu trvani pracovnépravniho vztahu je pedagogicky pracovnik
povinen informovat do deseti pracovnich dnu feditele Skoly nebo Feditele zafizeni socialnich
sluzeb o tom, ze byl pravomocné odsouzen za trestny Cin, jimz by mohl pozbyt predpoklad
bezuhonnosti; do jednoho mésice od nabyti pravni moci rozsudku pfedlozi pedagogicky
pracovnik novy vypis z evidence Rejstfiku trestu

. (3) Bezuhonnost pravnické osoby se prokazuje vypisem z evidence Rejstfiku trestu. Vypis
z evidence Rejstriku trestl si vyzada ministerstvo podle jiného pravniho predpisu15).
Zadost o vydani vypisu z evidence Rejstriku trestd a vypis z evidence Rejstfiku trestu se
predavaji v elektronické podobé, a to zpusobem umoznujicim dalkovy pfistup.




